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IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222
CI-216057.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6° an-
dar com elevador, 2 quartos mais
dependéncias churrasqueira na
sacada com total de 61m? area to-
tal sendo 50m? érea privativa por
apenas R$ 275.000,00 maiores
informagdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

CI1-216063.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m?,
area total sendo 177m?, area priva-
tiva por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

CI-216073.

C'ﬁ\sas

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. c1-216071.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m? de construcdo e
terreno com 360m? por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-

216072.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m? sendo
15m de frente com area cons-
truida de 400m? por apenas RS
1.400.000,00 maiores informa-
¢oes F: (45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f

CI1-216070.

W. SERAFIM VENDE
Vende Casa no Alto Alegre com
50m?, 2 quartos, 1 vaga para carro
coberta,por apenas R$ 200.000,00.
Agende sua visita, F: (45) 99922-
7904 Willian Serafim CRECI
19806f. ci-216062.

W. SERAFIM VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2 va-
gas para carros, ideal para mora-
dia ou escritorio, por apenas, R$
550.000,00. Contato (45) 9 9922-
7904. Willian Serafim.  Creci
19806f c1-216064.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona proximo ao uni-
versitario, com 1 suite, 2 quartos,
edicula e lavanderia no fundo, o
lote corredor de passagem ao lado
da casa como acesso. A casa fica
na regido do Universitario, Pado-
vani, Verona, disponivel por ape-
nas R$ 450.000,00. Contato (45) 9
9922-7 904. Willian serafim. Creci
19806f ci-216076.

]
Kitinetes
N —

ALUGA-SE KITINETE
Av. Brasil, Bairro Coqueiral, 1
quarto, sala e cozinha conjugada
(40 metros), com garagem cober-
ta, R$ 900,00. F:(45) 99914-2824.

CI-216170.

]
Ponto Comercial

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m? contendo
um barracio de aprox. 270m?
6tima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-216074.

Tgrrenos

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 360m? no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. c1-216052.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservagdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. c1-2160s3.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
naregido Central, Rua Vitoria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-2160s5.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metalurgica Turmina,
RS 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. c1-216056.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:

(45) 99155-6699 CRECI J07222.
CI-216054.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Paysage Felici-
ta medindo 200m?, por apenas R$
325.000,00. F: (45) 99922-7904
Willlian Serafim. CRECI 19806f.

CI-216060.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m?. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

CI-216069.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-216059.

‘W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas R$
235.000.00 Para maiores infor-
magoe F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-216067.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci1-216068.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alqg. prox.
Cascavel com 70 alq. mec. com
estrutura para pecudria pronta,
sendo piquetes, barracdes,reser-
vatorios de agua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f ci-216066.

‘W. SERAFIM VENDE
Vende 65 alqueires na regido de
Cascavel e Rio do Salto sendo
aproximadamente 30 alqueires de
pastagem, 8 alqueires de euca-
lipto, restante reserva por 85.000
sacas de soja. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-216061.

Area Rural

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alq. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-216065.
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W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma area plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f ci-216077.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100.000,00
o algq. Contato.(45) 9 9922-7904.

Willian Serafim. Creci 19806f c1-
216075.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alg. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. c1-21607s.

Divgrs%

FAVARIN VENDE
Apartamento na Rua Recife.
Sendo 300 m?% Com uma suite,
03 quartos, sala de jantar e estar,
cozinha, lavanderia, dependéncia
de empregada e sacada com chur-
rasqueira, 04 vagas de garagem.
Um apt. por andar semimobiliado.
Tratar (045) 99115-1600. ci-216126.

Utilidade Publica

FUNDAGAG PROMOTORA DE EVENTOS DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PROEM
AUTORIZACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 5/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2/2026

O diretor presidente da Fundag&o Promotora de Eventos de Marechal Candido Rondon - PROEM, em
cumprimento ao disposto no Artigo 74, da Lei n® 14.133/21, tendo em vista o parecer juridico exarado no
procedimentc de Inexigibilidade n° 2/2025, torma publico o presente na forma seguinte:

OBJETC: contratacao de show da banda Capital Inicial, para apresentaciao musical no dia 23 de julho,
durante a realizacdo da Expo Rondon 2026. Este objeto serd executado pela empresa COLINA
PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 12.106.998/0001-92, estabelecida na Rua
Baronesa de Bela Vista, n° 411, Bairro Vila Congonhas, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulc,
através de Inexigibilidade de Licitagdo, pelo valor de R$580.000,00 (Quinhentos e oitenta mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Contratagéo respaldada no Art. 74, inciso Il, da Lei de Licitagées e Contratos n®
14.133, de 01/04/2021, conforme devidamente justificado no processo licitatério. Marechal Candido Rondon,
Parana, em 23 de margo de 2026. (a.a.} Junior Paulinho Niszczak — Diretor Presidente — PROEM.

Cl1242143-E26

ADOTE!

SALVE UMA VIDA, GANHE UM AMIGO.

APOIO

Sou .
amigo.

O Parand

|©) @ongsouamigo

=4\

A EXPERIENCIA

DO JORNAL TAMBEM
NOS DISPOSITIVOS DIGITAIS

Acompanhe as noticias no nosso site

LUAALS

oparana

.com.br

Leia diariamente a replica do jornal
impresso no seu computador, tablet
ou celular! Exclusivo para assinantes.

Siga-nos também nas redes sociais

f jornalOParana
™ (45)99975-1047 s

oParanaHojeNews

OPa

rana

Jornal de Fato




J 10 P 4
2 | Editais | Tg:g:-feira?gﬂ]?je marco de 2026

Edicao 14.819

UNICIPIO DE CASCAVEL

s | Edicéo Ordinaria - N° 4427 - Ano XVil - Caderno 1 - Atos do Poder EXECHﬁvo'
Orgéio Oficial Certificado Digitalm

24 de margo de 2026 - Pagina 1 de 3

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lein®5.571, de 23 de julhc de 2010

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

ATOS DO PODER EXECUTIVO

AUDIENCIA PUBLICA

Conforme Lei Municipal n? 6.698/2017 que determina que para Concessdo de Direito Real de Uso é

indi: avel, entre outras , a aprovagdo em Audiéncia Puablica. Considerando ainda o processo
administrativo n® 173.917/2025 da Associagdo Rural do Qeste do Parand que requer a concessio dos lotes
1,3, 4,8 13 e 14 da quadra 3 no Jardim Aeroporto. Torna-se piblico que a AUDIENCIA PUBLICA sera
realizada no dia 08/04/2026, as 18h, no Auditério do Pago Municipal, localizado a Rua Parand, n® 500Q.

Cascavel, 23 de Mar¢o de 2026. Joacir Aparecido Cosma, Secretario de 1to e Gestdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTC DE GENEROS ALIMENTICIOS N.° 40/2026 -
SEPLAG.
Dispensa de licitagdo n°: 03/2028.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 76.208.867/0001-07, com sede no Centro Administrativo Municipal José Silvério de
Oliveira, sito & Rua Parand, n.° 5.000, Bairro Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, neste ato
representado por seu Prefeito Sr. Renato Silva.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS ATM LTDA, Pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.576.980/0001-45, sediada na Rua Alba Vieira, n° 683, Bairro Cataratas,
Cascavel/PR, Cep n° 85.818-630, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
Maria Lenita Tolotti, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
n° 14584/2026.
OBJETO: Aquisicio emergencial de géneros alimenticios, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
VALOR: R$ 111.733,80 (cento e onze mil, setecentos e trinta e trés reais e oitenta centavos).
PRAZO: 90 (noventa) dias contados da data de assinatura do termo de contrato.
FIRMADO EM: 23 de Margo de 2026.
ASSINATURAS: Renato Silva.

Maria Lenita Tolotti.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTC DE GENEROS ALIMENTICIOS N° 41/2026 -
SEPLAG.

Dispensa de licitagéo n°: 03/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 76.208.867/0001-07, com sede no Centro Administrativo Municipal José Silvério de
Oliveira, sito @ Rua Parana, n.° 5.000, Baimo Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, neste ato
representado por seu Prefeito Sr. Renato Silva.

CONTRATADA: CARMESIM DISTRIBUIDORA LTDA, Pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® 18.374.433/0001-72, sediado(a) na Rua Belo Horizonte n° 91, Parque S&o Paulo,
Cascavel/PR, CEP 85.802-010, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado(a) por
Nayara Cristina Lorengo de Almeida, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo n° 14584/2026.

OBJETO: Aquisicdo de géneros nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

VALOR: R$ 826.252,78 (oitocentos e vinte e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito
centavos).

PRAZO: 90 (noventa) dias contados da data de assinatura do termo de contrato.
FIRMADO EM: 20 de Margo de 2026.
ASSINATURAS: Renato Silva.

Nayara Cristina Lorengo de Almeida.

SINDICATO
RURAL DE
CASCAVEL

CNP} 76.096.858/0001-63
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados em pleno
£020 de seus direitos, para se reunirem em Assembleia Geral Ordindria no préximo no préximo
dia 02 de abril de 2026 {dois de abril de dois mil e vinte e seis), no auditério da sede do Sindicato
Rural de Cascavel, sito na Rua Parané, 3937 na cidade de Cascavel - Parand, em primeira
convocagdo &s 18:00 horas com 75% (setenta e cinca por cento) dos associados e em segunda

com 50% (ci por cento } dos em terceira e Ultima convocagio
:s ;9 :00 horas (dezenove horas) com qualquer nimero de associados para deliberarem a ordem

o dia.

 Apresentacdo e Aprovagio do Balango Patrimonial e demonstracdo Financeira =
contahil 2025.

- Assuntos gerais.

Cascavel, 19 de marco de 2026

Paulo Rabenn’ésn«’/

Presidente.

0x [45) 3225-3437 - CEP 85810014 - Cascavel - Porang
com - Site: v sindi com

858/0001-63

Cl1242070-E26

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Foz do lguagu & Regido
CNP.: 77 814 093 6001712
Rua Icaraima, 212 - Jardim Santa Rosa — CEP: 85889-130.
Fone: (45) 3198-0520 /&) (45) 0 9821-7001
defoz.com.br

Foz do Iguagu e Regido.

EDITAL DE CONVOCAGAC DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE PRESTACAO DE CONTAS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU E REGIAQ - SEESSFIR, entidade sindical de 1°
grau, inscrita no CNPJ sob n.° 77.814.093.0001/12, com sede na Rua lcaraima, n°
212 - Jardim Santa Rosa, CEP: 85869-130 - Foz do Iguagu, Parana, por seu
Presidente, Paulo Sergio Ferreira, no uso de suas atribuicSes estatutérias, convoca
todos os associados em pleno gozo de seus direitos sindicais para Assembleia
Geral Ordinaria de Prestacdo de Contas, conforme previséo no Estatuto Social
vigente, a ser realizada no dia 30 de marco de 2026 na sede do Sindicato,
localizada na Rua Icaraima, n° 212 - Jardim Santa Rosa, CEP: 85869-130 Foz do
Iguagu, Parand. A Assembleia ocorrerd em primeira _convocacdo as 19h00min,
com a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em sequnda e dltima
convocacdo, as 19h30min, com qualquer nimero de presentes, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia:

1) Ap d 0 e gdo de prestagio de contas da atual ges-
tdo0 (2022 & 2025);

2) Aprovagdo ou rejeicao das contas, conforme entendimento da categoria.

A presenca de todos ¢ indispensavel.

P

‘Aquele que ndo luta pelo que quer tem que aceitar o que vier”
Foz do Iguagu, 20 de margo de 2026.

SINDICATO DOS Assinada de forma digital por
EMPREGADOS EM SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
A
ESTABELECIMENTOS DE Sommansmnins.
S:77814093000112 Dados: 2026.03.20 11:34:39-03'00"

Paulo Sérgio Ferreira - Presidente SEESSFIR.

Cl1242121-E26

| Edicao Ordinaria - N 4427 - Ano XVil - Caderno 1 - Atos do Pader Executivo

24 de margo de 2026 - Pagina 2de 3

DECIMO SEXTO TERMO .

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVIGOS N° 93/2023 - SEASO.

Pregéo Eletrdnico n° 03/2023.

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Contratada: VIDALIMP PRESTADORA DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELL

Objeto: Em cumprimento @ Comunicagdo Interna n® 5903/2026, emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, altera-se a dotagao do contrato supramencionado:

Dotagéo: 640; elemento 3339039; subelemento 333903979,

Cascavel/PR, 23 de Margo de 2026

QUADRAGESIMO OITAVO TERMO
APOSTILAMENTO DO TERMO DE CONTRATO N.°209/2022
Pregégo Eletrénico n°192/2022
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada:CASANOVA TURISMO LTDA. ME
Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagao Interna n® 021/2026 emitida pela Secretaria
Municipal de Panejamento e gestdo, altera-se a dotagdo do contrato supramencionado, incluindo-se a
dotagdo 786, elemento 3339033 e subelemento 333903301
Cascavel/PR, 20 de margo de 2026.

2
H

QUINTO TERMO - ]
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 51/2024 - PGM/PROCON.
Inexigibilidade n° 04/2024.

Locatério: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Locadora: IMOBILIARIAL.A.L. LTDA.

Objete: Em cumprimento ao solicitade pela Comunicaggo Interna n° 02/2026, emitida pela Procuradoria Geral
do Municipio, altera-se a dotagéo do contrato supra mencionado, conforme segue:
Dotagdo: 1306; elemento: 3339039; subelemento: 333903310

Cascavel/PR, 23 de Margo de 2026.

EXTRATQO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 036/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 126/2025
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/P!
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.
CONTRATADA: GRABIN TRABALHO TEMPORARIO S SERVIGOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n“%s
08.058.662/0001-24, sediado(a) na Rua da Lapa, n°395, Jd. Maria Luiza, Cascavel/PR, doravante des\gnado\,ﬂg
CONTRATADO, neste ato representado(a) por Daniel Bogo. Ell
OBJETO: Ci g0 de empresa ial; para de servigos de limpeza, conservagéo e
higienizagdo, com fomecimento de produtos, materiais e equipamentos necessarios para atender as Escclasg
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagio
VALOR: R$ 17.024.669,26 (Dezessete milndes, vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta e nove reais, vinte &
oito centavos).
VIGENCIA: 24 (vinte € quatro) meses.
FIRMADO EM: 17 de margo de 2026.
ASSINATURAS: Renato Silva

Daniel Bogo

MUNICIPIC DE VERA CRUZ DO OESTE

INPJ: 78.401.824/0001-01 Rua Rui Barbosa, 202- Centro- Fong/Fax {0453267-8000 ESTADO DO PARANA.

=% INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3772026 INEXIGIBILIDADE N° 11/2026
DATA: 20 de marco de 2026
PERIODO DE EXECUGAD: 90 cias
VALOR: R$ 0,00
OBJETO: Contrataco de Leilogiro Oficial devidaments matriculado na Junta Comercial do Estado do Parané - JUCEPAR, para a prastacéo
de servigos de lefloeiro oficial com vistas & alienacho de bens mévels inserviveis pertencentes ao patrimdnio do Municipio de Vera Cruz do
Qeste- PR.
FUNDAMENTG LEGAL: Fundamenta-se, baseando-se no disposto com fundamento no art. 74, inciso IV.
CONTRATADA: Ricardo Ferreira Gomes, CPF: 005.114.589-83. Leiloeiro Pdblico Oficial, devidamente mafriculedo na Junia Comercial do
Parand - JUCEPAR sobn® 21/332L, nomeado pela Portaria N° 252021 PR, publicado no DIOE em 03/03/2021, com enderego na Rua Figueira,
570, Santa Rita |, CEP: 86072-160, Municipio de Londrina - PR.
CONTRATANTE: Municipio de Vera Cruz do Oeste, Estaco do Parand, CNPJ: 78.101.821/0001-01, localizado & Rua Rui Barbosa, n° 202,
Centro, na cidade de Vera Cruz do Oeste, Parand, CEP 85845-056.
JUSTIFCATIVA: Considerando:
« Que o municipio necessita reaizar lel2o dos bens movels inservivels,
« Que a manutencéo desses bens moveis se toma invidvel para a Administragéo piblica;
« Que a venda dos bans movels inservivels gera retomo aos Cofres publicos;
« Que 0s bens méveis inservivels estdo armazenados no pétio de méguinas do municipio, ocupando espaca de outros bens méveis;
« Que o leilén € a forma correta para a venda de bens moveis insenviveis pertencentes & Administragéo Piblica;
« O alto risca de doengas, pelo falo de ter sido encontrado focos de dengue ¢ animais pegonhentos.
« O credenciamento de Iefoeiro n* 03/2023 para selegdo de responsavel pela organizacdo e realizagéo do leilda;
« A realizago de sorieio dos credenciados ocorrido em 13102/2026 e publicado no Diario Oficiel Municipal no mesmo dia.

Justifica-sea tagdo do leflosiro menci tendo em vista que o municipio necessita realizar leildo dos bens movels inserviveis
& a contraiacao de leiloeiro oficial € vidvel, ja que o mesmo ficard responsavel pelo levantamento dos bens moveis inserviveis, a avaliagéo, a
elaboragéo e publicagdo do edital, a divuigacao do leliio, a realizagéo do leildo, bem como, fodos os procedimentos decorrentes do mesmo,
tais como: atas, relaGrios  recios de amematago e concluséo do mesmo.

Kéf Fatima Trevisol
Agente de confratagdo
ATO DE ADJUDIGAGAO E HOMOLOGAGAOINEXIGIBILIDADE N° 11/2026

Em anlise a0 processo de Inexigibilidade de Licitacdo n® 1112026, de 20 de margo de 2026, ey, Ednei Sgobi, portador do CPF n°
476.181.086-00 £ RG 3.430.018-6 SESP/PR, no uso de minhas atribuigdes, ABJUDICO E HOMOLOGO o referido processe, corroborado por
Parecer Juridico, com fundamento no Art. 74, incise IV, da Lei Federal 14.133/2021, e sues alteragdes posteriores, em favor de Ricarde
Ferreira Gomes, CPF: 005.114.589-83, sem custas aos cofres piblicos.

Vera Cruz do Oeste, 20 de macgo de 2026

Ednei Sgobi
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO - INEXIGIBIILIDADE DF LICITAGAO N° 11/2026 - PROCESSO N° 3712026
Objeto: Contratagdo de Leiloeiro Oficial devidamente matriculado na Junta Comercial do Estado do Parana - JUCEPAR, para a
prestagdo de servigos de leifoeiro oficial com vistas  alienagdo de bens méveis inserviveis pertencentes ao patrimdnio do Municipio
de Vera Cruz do Oeste - PR.
CONTRATO N° 78/2026

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO DECIMO TERMO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO N.° 010/2024

CONCORRENCIA .” 021/2023

Retifica-se a seguinte informacgao, publicada na pg 5 do Orgao Oficial do Municipio e pg 2 do
Jornal O Parana em 31 de janeirc de 2026, do extrato supracitado, em virtude da corregéo
porcentagem do valor da mao-de-obra.

Onde se 1&: referente @ méo-de-obra, correspondente a 0,21% do valar ariginal do contrato;

Leia-se: referente & mao-de-obra, correspondente a 0,20% do valor original do contrato;

G : Municipio de Yera Cruz do Oeste,
Contratada: Ricardo Ferreira Gomes, CPF: xxx.114.589-xx
Vigéncia: 90 {noventa) dias ap6s assinatura & publicagéa no PNCP
Valor do contrato: 0,00
Assinatura: Ednei Sgobi ¢ Ricardo Ferreira Gomes
Assinado em: 20/03/2026 B .
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 - PREGAQ ELETRONICO - SRP 9002412025 - ATA 16812025
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: Municipio de Vera Cruz do Qeste.

Objeto: aditivo de 24%, 23,82% e 25% nos itens 02, 03 ¢ 04 respectivamente

Valor aditivado: R§ 12.216,00 (doze mil, duzentos e dezesseis reais)

Novo valor da ata: RS 61.522,50 {sessenta e um mil, quinhentos e vinte & dois reais e cinquenta centavos).

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE OBRA/SERVIGO NAO
COMUM DE ENGENHARIA N° 195/2025
CONCORRENGIA N.° 11/2025
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.208.867/0001-07, com
endereco na Rua Parana, n° 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011 neste ato representado por seu
Prefeito Sr. Renato Silva.
CONTRATADA: S.M. CONSTRUCOES E OBRAS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 23.353.344/0001-80, sediada & Rua Carlos de Carvalho, n.° 4078 sala 01, Centro,
Cascavel/PR, CEP 85,810-080, neste ato representada pelo Sr. Marcos Antonio Dellabeta.
OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAQ dos prazos de execugdo e vigéncia do
Contrato n® 195/2025, nos termos da sua Clausula Segunda;Fica prorrogado o prazo de execugéo do contrato
pelo prazo de 80 (noventa) dias, a partir de 13/03/2026 até 13/06/2026; Prorroga-se a vigéncia do contrato
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 06/04/2026 até 06/07/2026.
FIRMADO EM: 20 de margo de 2026.
ASSINATURAS: RENATO SILVA

MARCOS ANTONIO DELLABETA.

Ednei Sgobi
Em, 20 de margo de 2026

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 - PREGAO ELETRONICO- SRP N2 90052/2025 - ATA 4012026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da ata: Santo Remédio -Cometcio De Produtas Médico-Hospitalar Ltda, CNPJ 28.643.008/0001-35
Objeto: reajuste de valor no item 143 - Losartana
Nova valor do item: R$ 0,0519
Valor aditivado: RS 18,00
Novo valor da ata: RS 84.877,35 {sessenia e quatro mil, oitocentos  setenta e sete reais e trinta & cinco centavos).
Assinaturas: Ednei Sgobi e Vania Szymanski
Em, 20 de margo de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N 9000112026 - PROCESSO Ne 0512026

Objeto: Contratagéo de empresa para prestacéo de servigos de acesso  internet com link dedicado em filira dptica de ponta a panta,
com velocidade simétfica ¢ disponibilizagdo de um IP Piblico para cada local, incluindo a manutengéo necessaria para garantir o

MUNICIPIO DE CASCAVEL

RESULTADO DE HABILITAGAO - CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N.° 93/2025

OBJETO: Credenciamento de clinicas efou hospitais veterinarios, interessados em prestar servicos
veterinarios de esterilizaggo cirirgica de caninos e felinos, tanto machos quanto fémeas, com idade entre 150
(cemu e cinguenta) dias e 07 (sete) anos e com pesc maximo de até 40 (quarenta) quilogramas para

do Progl de Controle P - PCP do Municipio de Cascavel/PR.

Em conformidade com o disposto no item 4 do Edital de Credenciamento-Inexigibilidade n.° 93/2025 e em
observancia a Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, torna-se publico o resultado de habilitagdo

canforme segue:

IDENTIFICAGAQ DO PROPONENTE \ CNPJ j SITUAGAO
| PATAAMAR CLINICAVETERINARIALTDA | "43586.801/0001-22 | HABILITADO{A)
A presente publicagdo constitui resumo da decisdo oficial proferida pela Comissdo de Contratagéo
Permanente n° 19.355/2025, a qual podera ser lida na integra, a qualquer tempo e por qualquer interessado
no Portal do Cidadéo do Municipio de Cascavel: hitpsu/c: le nat (Licitagbes). Cascavel/PR, 23 de
margo de 2026. Lucilene Tereza Fidencio, Presidente da Comiss&o de Contratac@o Permanente.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
EXTRATO DO PRIMEIRQ TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N.° 72/2025
Preg&o Eletrénico n.° 35/2025
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR, pessoa
juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n® 35.607.532/0001-76, com enderego na Rua
Erechim, n° 1436, Cascavel/PR, CEP 85.812-260, representado por sua Presidente Sra. Laura Rossi Leite.
Fornecedor: WDCL COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n? 39.436.640/0001-84,
sediado na Estrada Galvdc Bueno, 3300, Galpdo 13, sala 02, bairro Batistini, Sdo Bemardo do Campo/SP,
CEP 09.842-080, neste ate representado pele Sr. Willian dos Santos Brites.
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a alteragdo qualitativa do Contrato n® 72/2025, relative a
Aquisi¢ao de aparelhos televisores, kits de videoconferéncia, suportes e cabos para os diversos setores da
TRANSITAR com fundamento no inciso i}, alinea “b" do art. 124, da Lein® 14.138/21, para melher adequagao.
A alteragzo se configura pela alteragéic da marca TV LED 4K 75 G 75 UAB550PSA, a gual sera substituida
pela marca/modelo SMART TV LG 75UR871C0SA BWZ. A referida troca atende p\enameme a necesmdade
do objeto anteriormente: as caracteristicas e funci nciais, né
em qualquer Gnus, direto ou indirsto, para a Autarquia, tampouco resultando em acréscimo do objeto ou
alteragdo do valor do prego registrado no contrate.
Firmado em: 20 de margo de 2026.
Assinatura: Carlos Alberto Hansen (Portaria Administrativa n.° 038/2026).
Willian dos Santos Brites.

i
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g

Cl1242154-E26

Edicao Disponivel Gratuitamente; hitps./cascavel.atende.net/

io dos servigos prestados no municipio de Vera Cruz o Oeste -PR.
CONTRATO N 7812026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Contratada: Js Servicos e Telecomunicacoes Lida, CNPJ 14.061.724/0001-50
Vigéncia: 12 {doze) meses apds assinalura e publicacéo no PNCP
Valor anual do contrato: RS 30.061,32 { trinta mil, sessenta e um reais e trinta e dois centavos).
Assinatura: Ednei Sgobi e Fernanda Carofing De Oliveira Sestak
Assinado em: 23/03/2026
EXTRATO DE ATA - PREGAQ ELETRONICO SRP N° 90005/2026 - PROCESSO N 0912026

Objeto: Registro de pregos para aquisico de materiais de enfermagem e insumos médicos- hospitalares para atender aos servigos
da secretaria municipal de saide de Vera Cruz do Qeste - PR.
Ata N° 7212026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: ECO-FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 85.477.586/0001-32
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 14.960,00  catorze mil, novecentos ¢ sessenta reais}.
Ata N° 7312026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: Hortoplus Produtos Odontologicos e Hospitalares Lida, CNPJ 17.676.642/0001-08
Vigéncia: 12 meses apos publicaggo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 888,50 (seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos).
Ata N° 7412028
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: JF Comercio de Material e Medicamentes Hospitalares Ltda, CNPJ 22.525.517/0001-37
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo ne PNCP.
Valor Total da ata: RS 13.245 60 ( treze mil, duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos)
AVISO DE LICITAGAG PREGAC ELETRONICO SRP N° 9001312026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.101.821/0001-01, com sede
4 Rua Rui Barbosa, 202, CEP 85.845-056, neste Cidade, Estado do Parang, convoca os \meressadns a participarem da licitagéo a ser realizada
no dia 08/04/2026 as 09:00 horas, no enderecc eletronico www. gov.br, na modalidade PREGAQ ELETRONICO,
na forma da Lei n.” 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes e vegulamem prewsio no Decre!o Mu'\!clpa\ [ 832/23 e akeragbes e
demais fegislacdes aplicaveis, objefivando ¢ Registro de pregos de
de disiribuigao gratuita nas Unidades Basicas de Saide do municipio de Vera Cruz do Oeste PR, nas condigdes fixadas no Edital de
Pregao Eletrénico SRP n° 90013/2026 e seus Anexos, sendo a presente licitacdo do tipo MENOR PRECO POR ITEM.
0O edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Intemet nas enderecos eletrdnicos
www.gov.bricompras/pt-br, www.veracruz.pr.gov.br e .qov.bripnepipt-br.
Demais informag@es junto ao Sefor de Licitagdes através do Fone: {45) 9131-2832 ou e-mails
Beitacao@veracruz.pr.oov.br elou preqoeiraveco@amail.com.
Vera Criiz do Osste, 23 de margo de 2028

Cl1242155-E26

Kéli Fatima Trevisol
Agente de contratagio

ESTADO DO PARANA
UNICiPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU

AVISO DE LICITAGAO - AMPLA CONCORRENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 298/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026 PMSMI - N NO COMPRASNET 90007/2026

O Municipio de S& Miguel do Iguagu — Pr, TORNA PUBLICO aos interessados que em
conformidade com a Lei n 14.133, de 2021, Decreto n® 115/2023, de 16 de fevereiro de 2023,
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrucdo Normativa n.2 001/2021, de
13 de janeiro de 2021 do Controle Interno do Municipio e Lei n? 3.468, de 25 de agosto de 2021
e suas alteragdes posteriores, que se encontra disponivel para retirada, o edital do Processo
Administrativo n2 298/2025 na modalidade CONCORRENCIA, na forma eletronica. OBJETO:
Contratagdo de uma empresa especializada para realizar a execugdo de obra civil da quadra
poliesportiva coberta com uma &rea total construida de 831,60 m?, na comunidade indigena
Tekoha Ocoy, S3o Miguel do lguagu-PR, conforme condigBes e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos. DATA E HORA ABERTURA E JULGAMENTO: dia 16 de abril de 2026, as
08:30 horas {horario de Brasflia-DF). LOCAL DA LICITAGAOD,
ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGOES: Através da pagina eletronica do comprasgov, site
https://www.gov.br/compras “Acesso Identificado”. RETIRADA DO EDITAL: O edital deverd
ser retirado no endereco do site
https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes,
https://www.gov.br/compras, https://www.gov.br/pnep/pt-br  ou  diretamente  no
Departamento de Licitagbes e Contratos, na Rua Vanio Ghellere, 64, no herdrio de
funcionamento de 22 a 62 feira, mediante a apresentagdo de midia removivel com entrada para
USB  (pendrive). INFORMACOES: através do telefone:45-3565-8139 e e-mail:
licitacoes@saomiguel.pr.gov.br. LOCAL E DATA: S3o Miguel do Iguagu - PR, 23 de margo de
2026. GESTOR: LUCIANO A. NERIS - Secretério de Plangjamento - Decreto n® 043/2025.

Cl11242139-E26

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES -PR

AVISO DELICITACA0

COX{ZORREI\CJA N 00412026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES/PR (UASG: 987489)
OBJETO
Contratago de empresa para a exceuglio de obra de pavimentagio as(ibica sobre vias urbanas atualmente revestidas com podra
regular, e drea total de 69.094.96 nv’, compreendendo a execucdo de servicos preliminares, terrapknagem, dienagem, aplicacio de
revestimente asfallico, mplantaghio de meto-fio ¢ c os complementares de ubanizagho,
sinalizacho viria, adequagBes de ifominag¥o piiblica, execuco de ensaios tecnolgicos e instalagio de placa de comunicagio visual
{a obra, conlorme especificapdes constanics nos projetos, memorial deseritivo e denyats documentos tenicos aprovados pela Secrtaria
de Fstado das Cidades ~ SFCTD, integrantes do presente processo, em atendimento ao Convénio n” 2.12272025.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAQ
R$ 939940293 {nove millhdes, trezentos e noventa & nove mil, quatrocentos e dois reais e noventa e trés centavos).
DATA DA SESSAQ PUBLICA
Dia 19/05/2026 35 08:30h (horrio de Bresilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego, Friprettada por Preco Global
MODO DE DISPUTA:
Aberto
O Fdital, eom todos seus anexos, estard disponivel ¢ mamnamente 0 Portal Nacional de Contratagdes Pablicas - PNCP on no endereco
eletrdnico www.capitaoleonid prgovh Nicitagio), o e hordrio de expediente, no Sefor de Licitagdes i
Prefeitura Municipal, sita a Av. Taneredo] Neves, 502, Cemm també por e-mail Heitacanclm(@hotmail con.
ATENGAO
- PREVALECERA a descrigio constante no TERMO DE REFERENCIA do Edital.
- Diwida ou ainda para mais informaces, estas poderdo ser encaminhadas no e-mail acima efou telefone na CPL fones: 3286-
842458407,

Capitdo Lednidas Marques, Ustado do Parand, em 23 de margo de 2026.

Nalali Aparecida Page] da Silveira
Agente de Conteataglo Cl1242140-E26

MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

PORTARIA N, 124/2026 de 23.63.2026.
O Prefeite Municipal de Capifio Lednidas Marques, Estado do Parami, no uso de suas atribuigoes Jeguis, RESOLVE
Tlomologar o resuttado da liettagdo, modalidade Pregio Eletrdnico n. * 02172026 de 25.02.2026, destinado a aquisigdo de 1.800 (um
mil ¢ vilocentos) unidades de kils de doces, lendo a previsio de kils para inlolerdneia alimentar, com objelivo realizar alividades
comemorativas da Péscoa junio &s criangas ¢ adolescentes atendidos pelos programas socioassistenciais do municipio de Capitio
Lednidas Marques, bem coma da comunidade em geral, com o intuito de promover momentos de lazer, alegria ¢ inclusio secial, em
atendimento a solicitagao n” 039/2026 da Sceretaria Municipal de Assisténeia Social ¢ Cidadania ¢ conforme cspeeificagdcs, quantidade
Cﬂlmﬂdﬂ € cm\d!cue\ eitﬂ\wlecl(hn o desuritive constante no Termo de Referéncia/Anexo 1. Considerando o "Melun Preco l’al
Ttem", cx dotado purs a ¢k 0 das propostas ¢ upds verificads a bil edital ¢ atendid
das Leis aplwa.ms, ficam doclaradas vencedoras do procasso, com scus respectivos ins, as cmprosas: OLMIR LUIS PECCIN ME
como item o 01 no valor deR$ 3732400  EDNEYA SOARES DA SILVA DOS SANTOS com o item n° 02 no valor de RS 2.784,00
conforme registrados no Mapa. Sendo esta a classificaglo de cada participante, o valor total do certame, resulton em RS 40, 108,60
(Quarento mil cento ¢ wito reais), conlorme Ala da Sessio Piblica
Capitiio Lodnidas Marques, Estado do Parand, cm 23 de Margo de 2026.
Maxwell Scapini
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATOS
N °117/2026 e 118/2026.

REF PREGAO ELETRONICO X. * 02172026
l/’\l{ll’l(l l)l' (AI’ITAO LEGNIDAS MARQUES - PR.
D SOARES DA SHLVA DOS SANTOS.
de 1.800 (um mil ¢ oi mwuluﬂ unidades de kns de dmes fendo « previsio
ivas da Plscoa junto & aendid
pelos programas socioassislenciais do municipio de Cdplmu Lebnidas Marques, bem com da comunidade em geral, com o inluito de
promover momgntes de lazer, alegria ¢ inclisdo social, em atendimento a solicitagio n° 039/2026 da Secrctaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania ¢ conforme especificages, quantidade estimada ¢ condicdes esiabelecidas no deseritivo constante no
Termo de Referéneia/Anexo T
: RS 40.108,00 (Quarenta mit u'nm ¢ oity m y) conforme elassificagio pertinente a cada empresa vencedora.
A contratagdo objeto desta licitagh ) meses, a partir da assinatusa do Termo Contrafual.
S5: As despesas decorrentes desta contratagio eorerdio 4 eonta de recursos especificos consignados no orgamento da
Prefcitura \1\\mcmal
* 405 - 10.001.08.245.1028.2183.3.3.90.30.00 - 1011 e livre.
Capitio Lednidas Marques, Estado do Parand, em 23 de Margo de 2026,

Maxwelf Scapini
Cl1242141-E26

de kits para i

Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO

ELZA HAASE RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE IRACEMA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais;

Considerando o parecer juridico emitido pelo Advogado
do Municipio;

HOMOLOGA o julgamento proferido pelo Pregoeiro,
nomeado pela Portaria n.° 054/2026, datada de 04 de fevereiro de 2026, sobre
o Processo Licitatério n.” 008/2026, Modalidade Pregao Presencial n.°
00472026, que tem por objeto a Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor,
novo (Zero KM}, do tipo VAN adaptado, para ambulincia de Suporte
Basico para transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Saade,
para fins de aplicacdo do repasse financeiro aprovado pela Resolugio
SESA N.° 1.063/2025 e Aquisicdo de 01 {um) Veiculo automotor nove,
zero Km; Fabricacéo nacional ou Mercosul; Tipo Hatch para Secretaria
Municipal de Saiide para fins de aplicacdo do repasse financeiro aprovado
pela Resolucdo SESA N.° 1.063/2025 e aquisicio de Ol (um} veiculo
automotor novo, zero km, Fabricaca ional ou M 1; Tipe SUV ou
MINIVAN com 7 lugares para Secretaria Municipal de Saiide para fins de
aplicacao do r fi ito aprovado pela Resolugio SESA N.°
1.357 /2025 conforme Atas da sessdo de julgamento,

INTIMA as cmpresas participante da  licitagdo
supramencionada, da decisdo estabelecida neste Termo.

Tracema do Oeste, 23 de mar¢o de 2026.

ELZA HAASE RODRIGUES

Prefeita Municipal Cl1242144-E26

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES — PR

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LIC 'H/l('/ﬁ') N°023/2026.

Processo Adm. N° 056/2026.
Solicitagio N° 069/2026.

Declaro inexigivel a licitagio, no valor de até RS 21.404,)6 (vinte e um nul, quatrocentos e quatro reais
dezcsscis centavos), com undsmento nos ats. 74, caput, [V, 783, |, combinados com o ant. 79, L todos da Lei Federal n° 14.133:2021,
a favor da empresa, 63.934.091 ROSANE DA COSTA NEVES, localizada na Rua Sambaqui, n° 138, Centio, CLP: 5790033,
Musicipiv de Capitho Lednides Merques, Estado do Parané, imscita no CNPY sub o 63.934.09110001-52, para prestr servigos como

“Lducador Fisico, para descovolver a Oficina “Corpo @ Movimento”, com éufase e realizar atividades in loco e em grupos”,
wditl de Credenciamento 1° 007/2024, com carga hordria de 20 horas semanais, durante 12 (doz) meses, em atendimento wos
programas e projetos desenvolvidas pela Secrelaria de Assisténcia Social Cultura ¢ Cidadania, CRAS ¢ Proteggo Social Especial, de
acordo corn s necessidades da Politica Nacioual e Municipal de Assisténcia Social e Lei Municipal n° 2.259 de 2017 - Lei do SUAS,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia/Anexo T do referido edital
Publique-se.

Capitiio Leonidas Marques — Pr, 23 de margo de 2026,
Maxwell Scapini
Prefeiro Municipat
LXTRATO DE CONTRATO N° 119/2026.

Referéncias de origem:
FEdital de Credencigmento N°007/2024.
Processo Adm. N©251/2024.
Solicitucdo N° 280/2024.
Termo de Inexigibilidade N° 623/2026.
Processo Adm. N°036/2026.
Solicitagiao N° (69/2026.
CONTRATANTE: MUNTCIPIO DE CAPITAG LEONIDAS MARQUES-PR.
CONIRATADA: 63.934.091 ROSANE DA COSTA NEVE!
OBJETO: Contralagio de cmpresa, para preslar serviga como “Educador Fisico, pare descnvolver a Oficina “Corpo ¢ Movimento™,
com enfuse emrealizar avividades infoco ¢ em grupos'”, com carga hordria e 20 horas semanais, do edial e Credenciamento Piblico
0" N7:2024, em projetos pela Secretaria de Assisiéncia Sociat Cultura ¢ Cidadania, CRAS
¢ Protecio Social lispecial, de acordo com as necessidades da Politica Nacional ¢ Municipal de Assisténcia Social ¢ Lei Municipal o
2259 de 2017 - Lei da SUAS. conlorme especificagdes do Termo de Releréacia.
VALOR: O valor confratado pela execngdo deste objeto ¢ de RS 21.404,16 (vinte & um mil, quatrocentos e quatra 1eais e dezesseis
CCIMaYos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da coniratagio ¢ de 12 {do7e) meses contados da assinatura do contrato, na forma. do artigo 105 da
Lein® 14.133. de 2021,
DOTACA: As despesas decorrentes deste CONTRATO carrerio por conta da seguinte dotacio orgamentaria:
= 407 - 16.001.08.245.1028.2183.3.3.90.39.00.

Capitao I enidas Marques, Fstado do Parana, em 23 de marco de 2026.

M Al Scapit
Cl1242142-E26

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
RESOLUGCAO N°01/2026

Dispde sobre a aprovagiio da eleigiio da Mesa Diretora do Consetho Municipal de Politica Cultural-para o
exeteicio de 2026,

O Consetho Munitipal de Politica Cultural de Anahy, rio uso de suas atribuicGes legais e considerando a
realizagdo da reunido ordindria no dia 06 de margo de 2026, as 9h, via aplicativo Google Mest, conforme
registro em ata.

RESOLVE:

Att. 1° Fica aprovada, por unanimidade dos consetheiros presentes, a eleigdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Anahy, para o exercicio de 2026, composta pelos seguintes membros;

1 Presidente: Wilian Francis.de Carvallio
I~ Vice-Presidente: Dulcilene de Souza

11T - Secretéria: Gleiciani Pedrose de Amorin Orlando

Atl. 2° A Mesa Diretora ora eleita exercerd suas fungdes duraite o ano de 2026, podendo ser reconduzida
conforme legisagio e regimento interno vigente,

Art. 3° Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicaggo.
Aunahy - PR, 10 de margo de 2026,

— YL

Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Anahy

Y/ ;

L el s/ Cl1242151-E26

Secretéria Ccnse).ho Municipal de Pol h’tica Cu.lmral de Anahy e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ATRORA
AVIS0 DE LICITACAQ
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N* 010:2026
0 Municipie de Neva Avrora/PR torna pblico que fard realizar, 4s (38:15 horss
do dia 13 de abril do ano de 2020, ma plataforma Compras.govbr,
CONCORRENCIA. na forma Elctrénica, sob regime de cmpreitada por prego

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.855-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: govemo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

L

EXTRATO DE PUBLICACOES

DECRETO N° 065, DE 23 DE MARGO DE 2026.

Dispge sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2026, na importéncia de
R$ 38.621,92 {trinta e oito mil, seiscentos e vinte e um reais e noventa e dois centavos), ¢ da outras providéncias.
PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 23 ¢ marco de 2026, RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ
JACOBY Secretario de Administragao.

COMUNICADO

Este documento tem por cbjetivo informar a que a 40 04 da sequéncia das Resolugdes Normativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Maripa/PR, fica suprimido.
Maripa-PR, 23 de margo de 2026. Nilva Moreira Costa Presidente do CMDCA

COMUNICADO

Este documento tem por odjefivo informar a que a 30 05 da sequéncia das Resolugd ivas do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de MaripalPR, fica suprimido. Maripa-
PR, 23 de margo de 2026 Nilva Moreira Costa Presidente do CMDCA

EXTRATO DE CONTRATO

Confrato Ne: 013/2026 Contratanie: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 95.583.571/0001-02, Contratada:
ALEXSANDRO A DE LIMA LTDA, CNPJ n © 63 830.063/0001-95 PROCESSO LICITATORIO N *007/2028 PREGAO
ELETRONICO N.¢ 007/2026 Objeto: aquisigio de materiais elétricos e complementares a serem utilizados nas
festividades do Municipio de Maripa/PR, Valor de R$ 972,50 (novecentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos)
PRAZO DE VIGENCIA- 120 (cento & vinte} dias contados da data da assinatura do contrato. DATA DE ASSINATURA
DO CONTRATO: 20 de margo de 2026. FORO: Comarca de Palotina, Estado do Parana.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N 014/2026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 95.583 574/0001-02, Centratada: ELETROLUMI
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ n.° 46.254.770/0001-61, PROCESSO LICITATORIO N.° 007/2026 PREGAO
ELETRONICO N.° 007/2026 Objeto: aquisicéo de materiais elétricos e complementares a serem utilizados nas
festividades do Municipio de Maripa/PR, Valor de RS 2.728 40 {dois mil setecentos e vinte e oite reais e quarenta
centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias contados da data da assinatura do conrato. DATA DE ASSINATURA
DO CONTRATO: 21 de margo de 2026. FORO: Comarca de Palotina, Estado do Parana.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N 017/2026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 95583.571/0001-02, Contratada: VM
COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA, CNPJ n.® 49.671.519/0001-90, PROCESSO LICITATORIO N 00712026
PREGAO ELETRONIGO N.° 007/2026 Objeto: aquisicio de materiais elétricos ¢ complementares a serem utilizados
nas fesfividades do Municipio de Maripa/PR, Valor de R$ 5.670,00 (cinco mil seiscentos e setenta reais) PRAZO DE
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias contades da data da assinatura do contrato. DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 22 de margo de 2026. FORO: Comarca de Palotina, Estado do Parana.

Documentos na integra disponiveis no didrio oficial efefrdnico do Municipio de Maripa - Enderego:
1

www.maripa.pr.gov.br.
Cl1242152-E26

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
UASG: 985531
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAQ
MODALIDADE PREGAO, FORMA ELETRONICA N.° 2812026
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME's E/OU EPP's

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Aquisicao de semente de avela preta, para fepasse aos produtores rurals devidamente cadastrados na Secretaria de
Agrcultura, Pecuria e Meio Ambiente do Municipio de Mercedes/PR nos termos da Lei Municipal n° 1.338/2015
PREGO MAXIMO:
Item Descricé £l Unid Qid R$ Unit RS Total
Semente de avela, preta, fiscalizada, safra 2025/2025; .
o aleslado de germinagdo minimo de 80% (...) urid €20 10783 8691650

global, tpo menor prego, dafy) seguinte(s) abraly):
: ) Quantidadee | Prazode
Lacal do ob Obyet . .
el €0 dojetd e unidade do medida | oscugdo
. Edificacio Lar Do , ,
" Q” 1 A
Sede municipal osos - L] 885,06 oy 540 dias

A Pasta Técatica cott o inteiro toor do Edital, scus respeetivos modelos, adendos
¢ ancxos, pederd sor obtida no Porfal Nacional de Contratagdes Diblicas -
PNCP, sitio cletdnico da Prefeitwa Nova AwroraTR ¢ na plataforma
Corpras.gov.br. InformagGes adiciomats, ddvidas e pedidos de esclorectmento
poderio ser apreseniados ao Agente de Contrataghio, por meio da plataforma.
Nova Aurora, 23 de margo do 2026.

JOSE APARECIDO DE PAULAE SOUZA

.. .. Cl1242148-E26
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Associagfo Religiosa IGREJA PENTECOSTAL CASA DE DEUS NOVA
JERUSALEM, inscrita no CNPJ n° 33.533.114/0001-56, convoca todos os seus
associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a
realizar-se no dia 30 de Margo de 2026, s 19:00 horas, na Rua Dom Pedro I n® 545,
Jardim Vera Licia, Corbélia ~ PR, CEP 85420-000, com qualquer nimero de
presentes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

giiatu

Estado do Parand

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronice N°, 012/2026
Registro de Precos N° 011/2026

Objeto: Constitui objeto do presente processo, o xegls[ro de pregos para futula e evenfual aquisicdo de
materiais pedagdgicos, lidicos e artesanais d dos a0 ds i de atividades em grupos, oficinas

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal: htfps:/iwww.qov.bricomprasipt-br
INiclo DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h00min do dia 08/04/2026.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O Edital completo encantra-se no site www.mercedes.pr.gov.br,_bem como, no site
hitps:ffwww.gov.bricomprasipt-br. Demais informagBes encontram-se & disposicdo dos interessados, na Secretaria de
Planejamento, Adminisiragdo e Finangas. na Prefeitura do Municipio de Mercedes, situada & Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.2 555, Centro,
na Cidade de Mercedes, Estado do Parand, de segunda a sexta feira, no horério de atendimento ac publico: 07:30 as 11:30h e
13:00h &s 17:00h. Telefone: (45)3256-8000, e-mail: ficitacao@rmercedes pr.qov.br.

Mercedes — PR, 20 de margo de 2026.

Laerton Weber
Prefeito

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
UASG: 985531 .
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAC
MODALIDADE PREGAO, FORMA ELETRONICA N.° 2912026
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: AquisicZo de pedra brita, pd de pedra e pedrisco, a fim de suprir as necessidades da Secrefaria de Viagao, Obras e
Servicos Urbanos do Municipio de Mercedes/PR.
PREGO MAXIMO:
[ Lote DescrigdolEspecificagi [ RbTotl |
|01 Pecrasfinas [ stems000 |
LOCAL: Porfal de Compras do Governo Federal: https:/fwww.qgov.bricompras/pt-br
INICIO DA SESSAC DE DISPUTA DE PRECCS: 08100min do dia 0/04/2026.
JNFORMACﬁES COMPLEMENTARES: O Edital complelo encontra-se no site www.mercedes pr.gov.br, bem como, no site
niips:iwww.gov.brfcomprasiot-br. Demais informacdes encontram-se & disposicBo dos interessados, na Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Finangas. na Prefeitura do Municipio de Mercedes, situada & Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.° 555, Centro,
na Cidade de Mercedes, Estado do Parand, de segunda a sexla feira, no horério de atendimento ao pubfico: 07:30 4s 11:30h e
13:00h as 17:00h. Telefone: (45)3256-8000, e-mail: liciiacao@mercedes prgov.br.

Mercedes - PR, 20 de marco de 2026.
Laerton Weber
Prefeito

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
UASG: 985531
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAQ
MODALIDADE PREGAO, FORMA ELETRONICA N.* 30/2026
LICITACAC EXCLUSIVA PARA ME's EIOU EPP's

1. Reaiivacﬁo das ati "dades da ASSOCianlO; socioeducativas & oficinas terapéuticas realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, voltadas a POLITICA PUBLICA “COMPRA MERCEDES”
b £ o HE) >, ol criangas, adolescentes, familias, idosos ¢ demais usuérios da politica de assisténcia social TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
- Re‘ormf‘ ¢ ﬂmahm?do do Estatuto Social; Data da sessdo de abertura: 09/04/2026. ? OBJETO: Aquisicdo, baseada na politica publica cenominada “Compra Mercedes', de equipamentos permanentes € materiais de
3. Alteragfio do Enderego da Sede; Hordrio: 09h00min. expediente de informética, a fim ce atender as necessidades da Administragéo Geral do Municlpio de MercedesiPR.
4, Eleiclio e posse da nova Diretoria: Valor estimado: RS 31.669,05 (trinta e um mil, seiscentos e sessenia e nove reais e cinco centavos). PRECO MAXINO:
5 Out& po tos de i p S LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC - https//www.boc.orebe ltem Descricao Und | ad RS Unt RS Total
. TS assuntos de interesse da associagdo. Informagdes: c-mail: licitacao@i . 01 Computador Deskiop Completo (... und | 14 | 585000 79.100,00
\ 02 TabletTipo14{..) und 8 2.588,81 2071128
Corbélia - PR, 10/03/2026. 03 | TabletTipo2(..) und 2 423300 8.486,00
- 19/03 ' Iguatu, 23 de margo de 2026 04 TabletTipa 3{..) und 2 92967 185934
Martiaho Lucas de God 05 Leitor Biométrico (.} und 1 5.749.00 5.749,00
Martno Lucas de Gocoy s Imoressora Muliifucional Colorida a Jato de Tinta (... " c
3 Prefeito Municipal 08 p é 2 und 5 297467 1487335
Py - S e N 07 | Puojetor (..} und 1 9.999,67 9.990,67
- M/T‘v . ,;'Q"A e f"," Cl1242153-E26 08 Tela Retrati Elétrica para Projecdo 300 Polegadas (...} und 1 18.966,00 18.966,00
VALDINEI JOSE. COITO 03| Bateria para Nobreak (..) wd | 20 163,33 3.266,60
President Cl1242146-E26 - 10 Pen Drive 32gb Ush 30 ... nd |30 6230 1.869,00
' ¢ N Av. Centendrio, 500 - Centro - Iquatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 . 11 Pen Drive 84gb Usb 3.01... uwd | 15 90,57 1.380,05
X iquatu@iguatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 i Quatu.pr.gov.br 12| Relégio Ponto Biometico sem ) wd | 3 | 189288 | 567879
; T ltem Descrigio Und | Qtd R§ Unit R§ Total
13 Celular Tipo 1 (.. und 1 2.849.88 2.849.99
Prefeitura Municipal de Anahy IERMODERATIHCAQAODEDISPENSAPROCESSOADMINISTRATWON“&VZUZBMCAD!SPENSAPRESENC\AW11IZMMCA Gl ol Dem e
ESTADO DO PARANA (i Cé el e e ] E ST e ol ko B o i, ke, LB ) ORI S B
Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 Ce'm Fone: (45} 3249-1149 ' o 17 [ Fitrode Linhé 6 Tomadas: Poténcia Méxima 127V (.. und 30 65'51 1.965’30
- 4 - ;
CEP 85425:000 PARANA desmunmgem emamﬂ nqa de m"mme \UZ@S de dmm@aﬁ de Pm}a‘ 18 Teclado Letras Grandes e Brailie - baixa viséo & cegos (...) und 1 286,40 268,40

E-mail; prefeitura amh@g!maﬂcm - CNPJ 95.594.800/0001-94

AVISO DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0252026
DISPENSA DE LICITACAQ ELETRONICA N°. 005/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO I da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.182/2023 - Decreto Municipal n°. 2.318/2024

OBJETO: contratagéo de empresa especializada para elaboragdo de projetos técnicos completos
de engenharia destinados & construgo de 02 (dois) barracdes, contemplando todas as disciplinas
necessérias a perfeita execugo das futuras obras. Os empreendimentos dever&o possuir os se-
guintes valores estimados de execugao: Barracgo 01: R$ 450.000,00 Barracéo 02: R$ 600.000,00
Qs projetos deverdo ser elaborados em conformidade com as diretrizes técnicas exigidas pela
SECID - Secretaria de Estado das Cidades do Parana (Parana Cidade) ou outro drgée competente
responsavel pela andlise e aprovagdo. DATA E HORA PARA INICIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 24/03/2026 as 09h. DATA E HORA LIMITE PARA RECEBIMENTO DAS PROPOS-
TAS: 27/03/2026 as 08h. DATA DA DISPUTA: 27/03/2026 14h. HORARIO DA FASE DE LANCES:
Das 14h as 15h. ENDEREGO ELETRONICO: Portal: Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br. VALOR ESTIMADO: R$ 30.000,000 (trinta mil reais). Edital disponivel no site da
Prefeitura www.anahy.atende.net ou por e-mail: licitacacanahy.pr@gmail.com. INFORMACOES:
(45) 3249-1148. Anahy-PR, 23 de margo de 2026.

Hstischdafoms gk sor
ARILSON BATISTA DE ASL50HATSTS oF
SOUZAT6421716920 fises 260322 141575

ARILSON BATISTA DE SOUZA Cl1242147-E26

Prefeito Municipal
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Cl1242157-E26

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal: hitps:/fwww.gov.bricompras/pt-br
INICIO DA SESSAC DE DISPUTA DE PRECOS: 08h00min do dia 1010412026
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital completo enconfra-se no site www.mercedes.pr.goy.br, bem como, no site
hitps:Hwww.gov.bricompras/pt-br. Demais informagdes encontram-se a disposico dos interessados, na Secretaria de
Planejamento, Administrag&o e Finangas, na Prefeitura do Municipio de Mercedes, situada & Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.2 555, Centro,
na Cidade de Mercedes, Estado do Parana, de segunda a sexta feira, no horério de atendimento ac piiblico: 0730 as 11:30h e
13:00h &s 17:00n. Telefone: (45)3256-8000, e-mail: ficllacao@mercedes.or.gov.br.

Mercedes - PR, 20 de margo de 2026.

Laerton Weber
Prefeito

MUNICIPIO DE CEUAZLL

CONTRATON® 14:2006 de 06042006 - Ref. Inesigibilidade s’ 192026

CONTRATANTE: MUMICIPIO DE CAU A7L0.

CONTRATADO(A): MN TECNOLOGIA K TREINAMENTO LIDA

OBJETO: Contalsgho de compresa especiivaca para fomesimento de feengas e uso de sofwares Wemens de engenharia desenvolvados pels
Al destiados & claboragd de projetos estroluats ¢ projelos de nstabagdies predieis om ambiente BIM, mcluindo supore Ko, capactiagho
e analizaghis.

VALOR: RS 6048000 (sessenta mil ¢ quatrocentos ¢ ofenta res)

PRAZO DE VIGENCLA: 0504

DOTAGA0 ORCAMENTARIA: 06020 - Locagio desolbwrc
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ MARCELO LUIZ MAESTRO

Cl1242158-E26

MUNICIPIO DE MERCEDES - ESTADO DO PARANA
AVISO DE INTENCAO DE REVOGACAQ - CHAMADA PUBLICA N° 312025

O Municipio de Mercedes. Estado do Parand, toma pibiico, cumprindo as disposigBes constantes ne art. 185, inciso |,
alinea *d", da Lei Federal n® 14.133/2021, a intengdo de revogacao da Chamada Publica n® 52025, cujo objeto frata do
“Credenciamento de pessocas juriticas, prestadoras de servigos de pedreiro, para manutencéo corretiva e prevenfiva de instalagbes
prediais & demais servigos, conforme necessidade da Administragéo Geral do Municipio de Mercedes”.

Considerando que a quantidade total de horas fixada para execugio dos servigos decorrentes do processo de
i fol esgotada antes do periodo de finalizagdo da vigéncia dos contralos celebrados;

Considerando a necessidade de aumento das horas a ser contratadas, mediante abertura de novo procedimento para
Credenciamento, visto a necessidade de utilizagdo do objeto por parte das Secretarias vinculadas & Administragao Municipal,

O Municipio de Mercedes manifesta INTENCAO DE REVOGAGAQ da Chamada Publica n° 3/2025, conforme alegagdes
apresentadas acima.

Fica assegurado aos interessados, conforme ari. 165, inciso 1, alinea “d", da Lei Federal n® 14.133/2021, o exercicio do
contraditorio e ampla defesa, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da dala desta publicacéo.

Laerton Weber

PREFEITO Cl1242145-E26
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Edicao 14.819

GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO na area de urgéncia e
emergéncia
EDITAL N° 001/2026 i i Curso superior especifico 150,00
- . ; . : : Médica Velerinario € registro no orgéo de 20 |3.441,53 | CR PO
classe respectivo
gente de Apoio| Ensino fundamental completo |
| i 150,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA [Cozinheira K 20 | 2.00000| 6 PO | i Curso superior especifico | 20 :
N A E fund tal let - ' INutricionista i ) . | 1
Ademar Luiz Burckhardt, no uso de suas atribuices legais nsino fundamental completo N r;i':s":[zz éerf‘a:cde 3.983,31 Po
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00) peetl
Curso superior completo 150,00
Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se i ) i ) em Direito, com registro
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragao publica e com QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIQ/TECNICO Procurador Juridico ativo na Ordem dos 40 |{9.833,30 | 1 PO
as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal e municipal; Advogados do Brasil
Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os (0AB)
candidatos inscritos; Ensino Superior Formagdo 150,00
Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o 13 =5 em “E;:Iuca;ao‘ Fisica” com
candidato se inscreve /Agente Comunitario . icenciatura ou
2 de Satde Ensino médio completo 40 3.242,14 | CR 100,00 Prunssl?ﬂal.de bacharelado. Se bacharel, 20 270341 | CR PO/AT
Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os Educagdo Fisica devera possuir inscrigéo
contelidos publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos lAgente de Endemias | Ensino médio completo | 40 |3.242,14 | CR | 100,00 | PO junto ao CREF - Conselho
candidatas: Regional de Educagao
. Asslst_eme ) Ensino médio completo 40 2.035,60 1 100,00 PO Fisica
Considerando o Contrato n° 03/2026, referente ao Processo IAdministrativo ; TE5GG
Administrativo n° 01/20286, Inexigibilidade n° 01/2026, firmado entre o Municipio de IAssistente 40 203563 | 5 100,00 PO Curso superior especifico | 20 .
i . . Psicologo i orga
Catanduvas - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE; Educacional Ensino médio completo foolog € registro no drgao de 3.933,31 | CR o
classe respective
Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do latendente de Ensino medio completo e | 40 100,00 PO - 5000
processamento das respostas, por meio da elaboragiio de Prova Objetiva, Avaliagdo de Consultorio Dentario | CUrse especifica na area, 2.035.63 | CR Ensino Superior completo '
i At & . com inscri¢gdo no . . em Terapia Ocupacional.
Titulos e Prova Pratica e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital; :
respectivo Conselho de [Terapeuta Ocupacional |Registro ativo no Conselho| 54 | 3 a5 77 | 4 PO
Considerando o sigilo na elaboragdo, impresséo e aplicagdo das provas; classe. Regional de Fisioterapia e
Ensino médic completo e 40 100,00 |PO/PP Terapia Ocupacional
Eletricista curso 174187 | 1 (CREFITO)
“ . N técnico/profissionalizante - ~ = =
TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2028, referente a pna area. Prova Qbjetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 60,00); Avaliagdo de
reaJiz_aS;éc :e ‘(_:ondcursu Pﬂb!ico ?odMI:jnicipio de Catanduvas - PR_e a abertura de Ensino médio completo & | 40 100,00 |PO/PP Titulos (AT): classificatéria
inscrigbes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou Mecanico curso 3003 18 1 . . . o N . o
tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com técnico/profissionalizante ' O salario do Médico e do Médico Plantonista, ndo excedera, nos termos da Constitui¢ao
o numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital. | | | __naarea. L Federal e demais leis, a remuneragao recebida pelo Prefeito
Ensino Medio completo; PO+ “*0 salario desse cargo sera complementado com base no repasse federal
Motorista habilitagio, CNH 40 1223917 | 3 | 4o000 | pp 9 P P
1 DISPOSICOES GERAIS I o . categoriaD R L o 2.1.1 Os salarios poderdo sofrer reajustes em fungdo de reposigdo salarial. Além, dos
Operador de Méguinas Ensino Médio complet %0 .648.30 4 PO + vencimentos basicos iniciais sera concedido aos candidatos aprovados e empossados o
1.1 Este Edital abre inscrigéo para o processo de selegéo referente ao Concurso para habilitagéo, CNH e 100,00 | pp beneficio de auxilio alimentagao conforme Lei Municipal n° 385/2025.
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Catanduvas - categoria D . R "
PR. Brof Formacdo em nivel médio, | 20 PO/AT 2.2 0 nimero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeag&o no prazo de
rofessor na modalidade 2.599.14 | 13 | 1q0,00 validade do presente Concurso e sua prorrogagdo, podendo haver ampliagdo de vagas
1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas Normal/Formagéa Docente, para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso
Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000 Av dos Pionairos, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000 Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
abinete@catanduyas pr.gov.br - {45) 3234-8500 ‘gabinete@catanduyas. pr.gov.br - (45) 3234-8500 ‘gabinete@catanduves.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNP): 76.208.842/0001-03 CNPJ: 76,208.832/0001-03 NPJ: 76.208.842/0001-03
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no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — Magistério, e/ou nivel 2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - Superio_f em curso de reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas
COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR, graduaco, “’JE"U}‘""”’ disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela
enderego eletrénico www.uni briportal/cogepsicorrentes e correio  eletronico plena em Pedagogia, com Administragdo Municipal, observando a ordem de classificagéo.
cogaps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV. formagao para atuar nos | . . .
anos iniciais do Ensino ! 2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na
1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, il, da Constituicdo Federal e Fundamental i referéncia iniciais da respectiva carreira.
demais normas legais a seguir: Ensino médio compieto & | 40 100,00 | PO ; . ) . ’
a) Art. 127 Lei Organica do Municipio de Catanduvas, cumulado com a Lei Municipal n° Técnico de curso especifico na area, . 2.442.74 | CR 2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Catanduvas/Pr, serdo regidos
21/2002 e suas alteragbes Enfermagem ** com resgistro no . , pelo Regime Juridico Unico conforme disposto na Lei Municipal 389/2025.
b) Lei n° 210/2021 e suas alteragbes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do reSpec']zggs‘;rf%elho ae 2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Magistério Publico ML:HIC‘PE‘ de Catanduvas/Pr); Foom - Ensino médio completo & | 40 100,00 | PO Administragdo Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos
¢) Lei Municipal n® 389/2025 (dispde sobre reserva de vagas para PCD e écnico de Higiene curso especifico na area, cargos.
afrodescendentes); Dentat com resgistro no 2.442,74 | CR | ) - . . . )
d) Lei Municipal n® 200/2021 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar-RPC respectivo Conselho de i 2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme
para os servidores Publicos Municipais: . classe. - N — legislagdo previdenciaria vigente — Lei 253/2022.
i ici o _ Disod ici [ . urso superior de técnico | X . . .
e) Lel Municipal n° 253/2022 - Dispde sobre o Plano de Beneficios do RPPS Técnico de Informatica | o '\ ¢ 0 matica ou analista 2.951,68 | 1 | 2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante
. . N N N P N de sistemas ou similar. o prazo previsto na convocagdo,
1.4 Ainscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagado tacita das normas estabelecidas Formagao em "Téonico de 55 10600 )
neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizacdo Irécnico Radiologia Radiologia’ ou "Graduagao ! 2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na
do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faga em relagéo a Leis, em Radiologia” e registro no 2.352,06 | CR aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do
Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste respectivo conselho. seu cargo, descritas neste Edital e legislagdo aplicavel, de acordo com as necessidades
Edital. do Municipic de Catanduvas - PR
Ensino Médio completo; 20 100,00 PO
~ Curso técnico em 2.10 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo |l, parte integrante deste
1.5 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Pablico de que trata Topégrafo AQ”’"‘?“S}‘@ T°F'°9"a_"a ou 2.352.06 | 1 Edital, sendo que as atribuigGes ali descritas néo limitam nem desobrigam os servidores
o presente Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas: nevwdzrrz:hm‘:r:il:r::fecido‘ ! de realizarem novas atribuigbes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens
i ’ de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissdo.
TIPO DE PROVA CARGOS I CARATER Registro no Consellio ¢ ¢
= - cgional de Classe. P 2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio
Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Pessoal da Prefeitura Municipal de Catanduvas
PROVA Todos os cargos de Nivel Fundamental e Médio. | classificatorio e *Prova Préatica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00); 3 DAS INSCRIGOES
OBJETIVA (PO) eliminatorio (nota *Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.
minima 50,00) . o i 3.1. As inscrigdes para o Concurso Pablico n° 001/2026 do Municipio de Catanduvas -
PROVA Todos os cargos de Nivel Superior classificatorio e O salario desse cargo sera complementado com base no repasse federal. PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo
OBJETIVA (PO) eliminatério (nota disposto no Cronograma - Anexo IV.
minima 60,00 . " " . )
QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 3.2 Sdo condigbes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:
e Valor de | - Preencher o respectivo formularic de inscricdo, disponivel no site
o Para os classificados na Prova Objetiva nos cargos . | ica| Tipo UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;
Avaliagao de : ge Nivel Superior (Médico e Médico Plantonista) e | ciassificatsrio cargo Formagao/Requi Vencimen Vaga “s‘;"‘; de NP " ] 2o 1ot R 20 de nscrica
Titulos (AT) do Magistério (Professor e Profissional de to Inicial | s P . - Preencher e anexar a documentacéo referente a isencao da taxa de inscricao e ter
Educagéo Fisica) RS rova seu pedldp deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos
Prova Pratica Para os classificados na Prova Objetiva nos cargos| classificatério e estabelecidos; ou
(PP) de Eletricista, Mecanico, Motorista & Operador de | eliminatério (nota Assistente Social Ensino Superior em 30 1639165 2 | 45000 | PO 11l - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento da guia
Magquinas minima 60,00) Servigo Social e respectivo de recolhimento.
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1.6.3 Apds a convocagdo, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo registro no Conselho da 3.2.1 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
médica e psicolégica, de carater eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade classe. UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), i o preenchimento online
fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato. Ensino superior completo 150,00 de formulério préprio.
) Auditor Fiscal em Direito, Administragdo, 40 |5.225,62 1 PO i .
1.6 E de inteira responsabilidade do did a publicagdo de todos os Ciéncias Economicas ou 3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Pablico.
atos referentes a este Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Catanduvas - PR Clencwas.Cnnlabel‘s Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a Gltima
(nttps://catanduyas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS Dentist Curso superior especifico 150,00 inscrigdo paga ou isenta, com base no namero da inscrigao
/. entista e registro no respectivo 40 9.833,30 1 Po
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados gistr P 330 to d de i icdo d " d 6 ad ficad
informados no ato de inscrigio através dos referidos sites. brgéo de classe . pagamento da taxa de inscrigho deve ser efetuado até a data especificada no
Enfermeiro ** Curso superior especifico 10 |6.883.34 " 150,00 PO Cronograma - Anexo |V, nc Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o
1.7 Admite-se a impugnagao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o : € registro no respectivo ' recebimento, dentro do horario de compensagéo bancaria.
candidato apresente argumentagdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo Srgdodeclasse . | e 3310 valor d de i s0 d J . iti 1d
de até 03 (trés) dias Gteis, a contar de sua publicagao, por meio do f/ink na pagina do Curso superior em 150,00 E‘d"t‘]l valor da taxa de inscrigo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste
Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste. br/portal/cogens/corentes). Engenharia Ambiental ou ital.
Engenheiro Ambiental nomenclatura correlata e 20 3.437,14 1 PO 332 N B q hi J de i . b ficiari
1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagdo sdo publicadas em Edital especifico, registro ativo e regular no i M -2 asdQUéas : reco ggemo a taxa de inscricdo consta como beneficiario o
disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS, orgao fiscalizador de { unicipio de Catanduvas -
(wwyw. unioeste bripartal/cogensicorrenies), em até 03 (trés) dias (teis apds o prazo de E - TS Sores su;:rf:r:specmm ! 156760 3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
recebimento dos pedidos de impugnagéo. ngenheiro Civi h : ] 3 3 é
p pugnag ¢ registro ativo e regular 20 2.179.16 | CR PO prug‘yha_madcty Zcbt pena de ndo homologagdo da respectiva inscrigdo por auséncia do
1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou no orgdo fiscatizador de recolhimento da taxa
eventuais alteragdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, - = classe = 5550 3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigéo deve ser guardado pelo
(www.unioesie bi/porialicegepsicerrenies). Engenheira Civil 40 h Urso superior especifico ' candidato para futura comprovagéo, caso necessario
¢ registro ativo e regular | 40 |8.358,33 | 1 PO
1.8 O prazo de validade do Concurso Plblico é de 02 anos, contados a partir da data no 6rgdo fiscalizador de 3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um
de publicagéo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 classe : computador e com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
anos, a critério da Administragéo Municipal Farmacautico Ci'f:;:{:gf;‘oof:;P::g‘em 40 4.386.87 | CR 150,00 PO compensagdo do banco para Aefetuar 0 pagamento, para que seja possivel efetuar o
1.9 O Concurso & acompanhado pela Comiss@o de Fiscalizag&o e Acompanhamento do classe respectivo | Ip;gamenm da taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo
Concurso - CFAC, estabelecida por meio da Portaria n® 18/2026 de 11 de margo de 2026, " Curso superior especifico | 20 150,00 '
do Municipio de Catanduvas/PR. isioterapeuta e registro no 6rgéo de 3.933,31 | CR PO 3.3.6 A taxa de inscrigéo, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipdtese, salvo
i N : classe respectivo em caso de cancelamento do Concurso.
181 95 dseréndores nomead’os pela reiendta portaria ,d”e'amsnf‘e enxa{\/l?os e Curso superior especifico | 20 150,00 3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve inteirar-se
e::ju?::creover?:ecf\rosocg:lcoufsoongjeg\fer?\usgfrsfr:c?afn:;‘:ta:ge\l:;y::dg: :em;'u:sefuon ;rec:'r:g Fonoaudidlogo e registro no 6rgao de 3.933,31 | 1 PO das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de retificagéo e certificar-se de
grocéssc ‘até a homologacio do Coneurso ¢ classe respectivo i que preenchem ou preenchera, durante o prazo previsto na convocac¢do todos os
P 93¢ . " requisitos exigidos para o respectivo cargo
. L ‘ . . . ] Curso superior em j 15000 | o,
3.9.02 O; m?m;ost_e suﬁpmgao eAde xmpeilmento ddeve(n:'n ser comug;:(éos ao Pres:deme Meédico Medicina e registro ativo | 40 [27.118,37* 1 AT 3.3.7 O candidato que, apés o pagamento da inscrigio, desejar efetuar alteragéo na
a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso - por escrito, em no CRM | escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de
até 05 (cinco) dias apés a publicagio da homologagéo preliminar das inscricdes, c 15600 inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos previstos, passando
disponivel em www.univeste br/portal/cogeps/corrent Ved urso S“per,'o" e""_ ' a valer, nesse caso, a inscricio referente ao ultimo pagamento efetuado, sem
edicina e registro ativo ressarcimento do pagamento anterior
no CRM. Certificagdo em Lei no i
. ATLS (Advanced Trauma | el n !
& i 148/20 | PO + " " - - 5 . o=
2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL Medico Plantonista Life Support) ou 20 [27-118.377| CR | AT 3.4 Em hipétese alguma sio consideradas solicitacdes de inscricdo ou pagamentos
2.1 Os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas, o valor da inscrigdo, o Fs"ec'a“zaw? em encaminhados por fax, via postal. via correio eletrdnico, pagas em cheque, depésito
vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros que sdo parte Urgéncia o Fmer,g?”mz’ ou PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital
t te do Al | deste Edital comprovacao minima de 6
integrante do Anexo | deste Edital. (seis) meses de
experiéncia comprovada |
Av dos Pioneiros, 500 - Ceniro - Catanduvas/PR - CEP 35.470-000 Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000 Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduy ov.br - {45) 3234-8500 gabinete@calanduvas pr.gov.br - (45) 3234-8500 ‘gabinete@catanduvas.pr.gov.b - (45) 3234-8500
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3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n&o atenda a todos
os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo
estabelecido, a inscri¢do é indeferida

3.4.2 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituigdo organizadora somente apés
o recebimento da confirmagéo do banco referente ac pagamento de sua taxa de
inscrigéo

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de
ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de
inscricdo

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulério eletrénico de solicitagdo de inscrigéo disponivel pela
via eletrénica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais incor ne ato da inscricéo, o
candidato deve solicitar alteragdo até a data da homologacdo definitiva, informando
quais alteragbes devem ser feitas, mencicnando os dados que identificam a sua
inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do enderego
eletrénico cogeps@uniogste br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
efetivacéo da inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitagéo do nome,
documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar a ndo homologagao da
inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto &
possibilidade de divulgag&o dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. N&o cabem reclamagdes posteriores neste sentide, ficando o candidato ciente
também de que possivelmente tais informagSes poder@o ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3.10 A homologacdo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscricdo ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através
do pagamento da guia de recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico
publicado nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www. unioeste briportalicogeps/correnies), conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.
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5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este
serd arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cince, e para o nimero inteiro
imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que
quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou
emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro,
em decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no item anterior,
CONFORME Quadros 4, 5¢e 6

5.1.3.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como
PPP desde que sejam convocados acima do nGmero inicial previsto para o cargo, sempre
que atingir o percentual previsto no item 5.1 deste artigo.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagdo de
candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido
inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares
0s mesmos critérios de reserva aplicados as vagas origindrias do edital

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em
quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo
as vagas remanescente remanejadas para a convocaglo de classificados na listagem
da concorréncia geral

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no
Resuitado Final do Concurso, ndo sendo considerade na convocagao para demais
etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso
Publico, o candidato deve, no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opcdo “Deseja
Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigo com observéncia do previsto no item
anterior ndo concorre & vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a
vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Plblico serd considerado como integrante de
populagdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscrigéo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE.

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas
reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrerad da heteroidentificagdo pautada
na fenotipica

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaragdo é realizada em data prevista no
Cronograma - Anexo |V, por comisséo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim
& com competéncia deliberativa.

1% c ATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de
o pedido ser indeferido por falta de informag&es no laudo.

6.4.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item
anterior n&o concorre & vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a
vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, deveré
apresentar laudo médico as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no
momento de sua convocagdo na fase de apresentagdo de documentos

6.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das
condigBes previstas neste Edital e das atribui¢ées dos cargos descritas no Anexo Ii, e
de que estara sujeito, em caso de aprovagdo, a avaliagdo de desempenho
correspondente a tais atribuigdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pesscas com deficiéncia é aplicado no
Resultado Final do Concurso, ndo sendo considerado na convocagao para demais
etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato serd
eliminado do Concurso e tera o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

6.8 O Municipio de Catanduvas - PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagédo ou pr do il , bem como por outros fatores que
impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéoc do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado
no dia da realizagao das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscrigao,
indicando os recursos necessarlos para a reahzac;éo das provas nos campos “Pessoa
com Defici 7 e “A nt p .

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizago
das provas deve requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, anexando
de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que nédo se enquadrar nas categorias definidas na
legislag@o citada tem sua inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla
concorréncia).
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3.10.1 A homologagdo das inscrigées é feita em uma Unica listagem contendo os
candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para
Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida pode interpor recurso através de
link na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira
diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com
mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengédo de
Taxa de Inscrigdo” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2. A anélise dos dados do candidato que solicitar a isengéo é feita com base nas
informagées do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio
do Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato de baixa renda que
estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim
como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de
2018.

4.3 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengao
estd sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologagdo de seu resultado;

Il. exclus&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homol ]
do resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;
IIl. declaragdo de nulidade do ato de r o, se a falsidade for co da apés a

sua publicagéo.

4.4 Ndo ¢ concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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5.5.1 A verificagdo ¢ feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva
em consideragdo aspectos fenotipicos.

55.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de
verificagdo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia

5.6 Se, apds a homologagéo da inscrigho e mesmo depois na nomeagéo do servidor ou
da contratagédo do empregado piblico, forem constatados indicios de fraude na inscrigéo
as vagas reservadas, sera instaurado procedimento de investigagdo que podera
conduzir & desclassificacdo do candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado
ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer, exclusivamente, nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do
exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuracéo da legitimidade de sua autodeclaraco.

5.7 Nao havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia
geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a conteldo programatlco
caracteristicas das provas, critérios de p por titulo, pont do minima para
classificagdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processc seletivo publico,
em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagdo de tais
procedimentos de sele¢do publica.

5.8 A convocagéo para nomeagdo ou contratagdo respeitard sempre a prioridade dada
aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo
de vinte convocados da listagem geral de classificacdo, sera convocado um candidato
classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam
4 convocagéo ou, comparecendo, desistam da nomeagdo ou contratagao, seré feita nova
convocagdo dentro da mesma listagem classificatéria, ndo se remanejando as vagas
para a convocagdo de aprovados na listagem geral de classificados,

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas
reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serdo estas remanejadas para
convocagdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Piblico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal
e nos termos da Lei Municipal n° 389/2025, artigo 5°, paragrafo segundo.
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6.11 O candidato nomeado para vaga reservada & pessoa com deficiéncia ndo pode
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de emprego,
relotagdo, reopgdo de vaga, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes ou assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuigées do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no
item 6.3, participam do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e a pontuagé@o minima exigida para aprovagéo

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigéo especial para a realizagao da prova objetiva,
sendo este portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, conforme item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a
interposigdo de recurso nestas hipoteses; e

Il - Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigéo especial
solicitada até a data limite das inscrigdes.

7.2 As condi¢des especiais disponiveis para a realizagdo da prova sdo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor efou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por
questdes religiosas néo puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-io
no ato da inscrigédo

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horéric normal da
prova e aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo
noturno.

7.4.A a que ar durante a realizacdo das provas deve, no
ato da inscri¢do, solicitar atendlmento especial na opg&o "lactante’.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida
de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do {actente (a crianga) em sala
reservada para amamentagéo.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e 0 acompanhante fica com
a crianga na sala reservada, podendo a mae retornar & sala reservada caso seja
necessario outro turno de amamentagéo.
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a) omitir informac&es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) nédo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua
solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma
- Anexo 1V, publicado nos sifes do Municipio de Catanduvas - PR
(https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de
inscricdo, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e
julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS/UNIOESTE.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a
validagdo das inscrig8es ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo
precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.8 Nao sdo considerados os pedidos de i cdodop dataxa de inscrigdo
do didato que ja tiver efetuado o pag to da taxa de inscrigdo no certame
em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, enviado
através de link na pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo V.

4.10 A homologagao dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital
especifico, conforme Cronograma - Anexo |V,

4.11 O candidato com pedido de isengéo homologado tem a sua inscrigdo efetivada
antes do prazo de vencimento dos boietos.

4.12 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdo nao for deferido, deve
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma -
Anexo |V para efetivar inscrigdo no Coencurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas e que
venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n® 389/2025,
artigo 5°, paragrafo terceiro.

5.1.1 O percentual incidird de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos
cargos ou empregos piblicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.
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8.1.1. Caso a aplicacd@o do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

8.1.2. Ndo havendo vagas imediatas suficientes para a aplicagdo do percentual de
reserva, o candidato com deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva,
sendo convocado a cada 5 (cinco) nomeagdes (ou fragdo que garanta o percentual),
respeitada a ordem de classificagdo especifica.

6.1.2.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como
PcD desde que sejam convocados acima do nimero inicial previsto para o cargo, sempre
que ultrapassar o percentual contigo no item 6.1 deste artigo

6.2 Na hipotese do nado preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas
e néo preenchidas sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a ordem de classificagéo.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado

8.3 S@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Parand e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

8.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados

6.3.2 Nao s3o consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de ientes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer @ cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o
candidato deve, no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opcdo “Pessoa com
Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia digitalizada autenticada do
laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo

A dos Ploneiras, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gebinete@catanduvas o oubr- (45) 32346500
CNPJ: 76.208.842/0001

<

‘WECATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

7.4.3 N&do é permitido ac acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Catanduvas — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 N&o ha compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda
néo tenha sido diagnosticado devem comunicar a comisséo organizadora do Concurso
através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar
a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com
COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos
seus atos, néo sendo a prova aplicada em outro momento.

7.6 O candidato que n&o solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os
recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da
realizagdo das provas.

7.7 Néo sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplicagao das provas, excetuando-
se 0s casos previstos para amamentagéo.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater
classificatorio e eliminatorio, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de
carater classificatério e eliminatério; e Avaliagdo de Titulos (AT), de carater
classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacédo e de Ensalamento serd o Gnico instrumento valido para
a convocagdo em todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Catanduvas - PR e em
municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no
Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:
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| - A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamentat Completo é composta de 25
questdes e tem carater classificatério e eliminatério, composta de questdes de multipla
escolha com 04(quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta

e o valor ¢ atribuido conforme gquadro abaixo:
. o Tipo de o
Area de Conhecimento N de Pontuagio Total de
Questdes | Questdes Pontos *
it Acertos  x
Lingua Portuguesa Objetivas | 05 3.0 16,00
ot Acertos  x
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas | 05 30 15,00
I Acertos  x
Conhecimentos Gerais, Atualidad Objetivas | 05 3.0 15,00
ioti Acertos  x
Conhecimentos Especificos Objetivas | 10 55 55,00
TOTAL 25 - 100,00

Il - AProva Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico é composta de 30 questdes
e tem carater classificatério e eliminatério, composta de guestées de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o
valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Tipo de )
Area de Conhecimento N e | s ntuacao | Total. de
Questées | Questdes Pontos
. Acertos x| 15,00
Lingua Portuguesa Objetivas | 05 3.0
iti Acertos x| 12,50
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas | 05 25
i Acertos x| 12,50
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas | 05 25
Acertos  x
Conhecimentos Especificos. Objetivas | 15 4.0 60,00
TOTAL 30 - 100,00

11l - A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior é composta de 35 questdes e
tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor &
atribuido conforme quadro abaixo:
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8.2.7.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo
original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
11l - ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;
IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos
citados no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNICESTE/COGEPS e a Municipio de Catanduvas - PR nao se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer
tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no
item 7.4 deste Edital

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os
cabelos em condi¢des que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada
no local de prova e durante a sua realizagédo

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:
| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representagéo de classe;

IIl - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da
Carteira de Identidade;

IV - Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei
Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial serad exigida do candidato cujo documento de
identificagdo gere dividas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo digital

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido &
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8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na
capa do caderno de questdes e folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada, nao
preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos podem imp ar a realizacdo do pr 1to
eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicéo da Folha de Respostas devido a erros
cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério e definitivo & publicado nos sites da Prefeitura Municipal
de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
{www.unicaste.briportal/cogeps/correntesy, & o caderno de provas € disponibilizado na
area do candidato, em formato PDF, em até um dia Gtil apds a realizagdo da Prova
Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes através do_ link
disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma
- Anexo |V,

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por guestéio do gabarito
provisdrio, de acordo com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos s&o disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste briportal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) € divulgado, considerando-se a ordem de
classificagéo, nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioagste. bi/portal/cogens/correntes ).

8.2.20.1 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e
o ausente terd o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura optica do cartéo-
resposta, sem interferéncia humana.

8.2.21.1 Nao sdo adas des ndo ou que n mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de
preenchimento no referido cartéo-resposta.

8.2.22 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem
interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste
Edital para realizagdo da prova.
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i LR
Acertos x| 15,00

Lingua Portuguesa Objetlvas 05 3.0

: Acertos x| 12,50
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 25

. Acertos x| 12,50
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas - 05 25

: Acertos  x
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 4.0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

8.2.1.1 O conteddo programatico para todas as dreas do conhecimento e cargos esta
disposto no Anexo [li deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definigdo do contelido programéatico deste concurso, serd
considerada valida a redagéo vigente das leis mencionadas no Anexo il até a data de
publicagdo deste edital de abertura

8.2.1.2 A Prova Objetiva terd duragdo maxima de 03h00 (trés horas) para todos os
cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Piblico todo candidato que ndo obtiver, na Prova
Obijetiva (PO), a nota minima de 50,00 (cinquenta} pontos para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio e de 60,00 pontos para os demais cargos de Nivel Superior.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos
estabelecimentos localizados no Municipio de Catanduvas - PR, a UNIOESTE/COGEPS
e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem
como a realizago das provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que
essas datas correspondam a sabado ou domingo

8.2.4 O edital com a definigdo dos horérios e locais da realizagdo da Prova Objetiva &
publicado nos enderegos oficiais do Concurso, apds a homologagée das inscrigbes, com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos
sites do Municipio de Catanduvas - PR (hitps://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unicgste.br/poital/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabiliza pelas condigbes fisicas e
estruturais dos locais de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas
condigbes em que se encontram.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - {d5) 3234-8500
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identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior
confirmagéo de identidade.

8.2.9.3 N&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que néc
constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documentos de identidade.

8.2.10 Em hipdtese alguma € permitido ¢ ingresso do candidato no local determinado
para a realizac&o das provas ap6s o horario pri ido ou sem a apr do de
um documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes
eliminados do Concurso Publico

8.2.11 A assinatura do candidato é langcada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo numero de identificagdo da inscrigdo

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas
adicionais de segurancga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| = Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Puablico;

Il - For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de
qualquer natureza;

Il - descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV - Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido

Vi - For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl - Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo

Vill - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
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8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item anterior, os candidatos afetados
devem permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores
e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.5.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatorio, para os classificados na Prova
Objetiva (PO) nos cargos de Nivel Superior (Médico, Médico Plantonista, e Profissional
de Educagdo Fisica) e do Magistério (Professor).

8.3.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na
Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no
Cronograma - Anexo IV

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do C i " e enviar digital 0s
documentos referentes a Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e
anexando, na devida opgdo, a documentagdo digitalizada em um Unico arquivo em
formato PDF.

8 3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Catanduvas - PR ndo se

am pela docL a0 ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagéao
do envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras opgbes do site, tipo area do candidato, ou
enviados por e-mail ndo serdo considerados.

8.3.2.4 N&o é permitida a anexagdo dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo
indicado para essa atividade.

8.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na primeira fase
(Prova Objetiva) ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuagdo de acordo com o quadro a seguir:

Maximo' | peso | Pontuagdo
Itens de Individual | Maxlmn
titulos
Titulagdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 170,00

Av dos Pianeirss, 506 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
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8.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manh& ou tarde), sera definido apds a
homologagdo das inscrigdes, em fungéo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva,
ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer
justificativa, no dia e local designados para realizacdo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento
oficial com foto, caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha
e garrafa de agua transparente/transiicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo poderd sair para ir ao banheiro até que
comece a prova, assim como aquele que terminar a prova ndo poderad utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica
de qualquer natureza.

8.2.7.1 N&o é permitida qual icagao entre os did durante a realizagéo
das provas.

8.2.7.2 N&o ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com 0s seguintes
equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, paimtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, relégios analogicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletrénico. Caso esteja com guaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e
acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade a Municipio de Catanduvas - PR ou @ UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho
serd recolhido e encaminhado & coordenagéo local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes cu porta objetos fornecidos pela
instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses
casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido
portando qualquer item n&o permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o
candidato é encaminhade a Coordenagéo local.

8.2.7.3 N&o é permitido, durante a realiza¢fio da prova, o uso de éculos escuros, gorros,
bonés ou qualquer outro acessoério/objeto que impega a visdo total das orelhas do
candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientagdo
da banca examinadora.

8.2.7.4 Apbs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou [eitura
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IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento
de fiscal;

X - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl — N&do permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo
digital durante a realizacédo das provas;

Xil - For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada
em material transparente;

X! - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranca utilizados na realizago das provas;

XV - N&do comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em
Edital para a realizagdo da prova

XV - Nio realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que esta inscrito

8.2.13 Nos casos de falta de pr Imaterial personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ac candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é registrado em ata de
sala e de coordenagao

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia
comunicacdo, alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto nfo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas
no site da UNIOESTE/COGEPS ejou do Municipio, cabende ao candidato a
respo de de a panhar o and to do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do
inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) dltimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar,
juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberagdo do candidato apds o término da prova é autonzada pelo flsca\ de
sala, apés a realizagdo dos procedimentos i ativos 0

que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode \evantar -se para a
entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para
posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.
Qualquer outra cao é ada iva de fraude, sujeitande o candidato &
eliminagéo do certame
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Titulagao de Pos-Graduacdo ou Especializagdo
na area para a qual se inscreveu no concurso, |2 25,00 50,00
com no minimo 360 horas

Segunda Graduacdo para os cargos de Nivel
Superior e Magistério (nesse caso o candidato 1

deverd apresentar as duas (a do requisito do 10,00 10,00
cargo e a segunda)
I:'lrlm_elri Graduagdo para os cargos de 1 10,00 10,00

i

TOTAL
{Limite: 100 pontos)

8.3.5 £ computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja
comprovacdo de outros Titulos inferiores.

8.3.5.1 Os titulos (dipiomas) de Graduagdo ndo pontuam para cargos de nivel superior
por se tratar de requisitoc minimo para o exercicio do cargo, porém, caso o candidato
tenha uma segunda graduacgio devera anexar os dois diplomas.

8.3.6 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 {(cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos
exigidos na Avaliagdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua
desclassificagdo do Concurse Publico.

8.3.8 S&o aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim,
desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante
apresentagdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido
expedidos por institui¢do oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacéo
(MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso

8.3.8.1 As declaragfes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma néo é
aceito para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.

8.3.8.3 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializagdo /ato sensu enviados frente e
verso, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas
comprovadas. Tal informagdo geralmente vem expressa no verso do certificado, da
declaragéo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagédo anexados no
ato da inscrigdo.

8.3.9 O diploma de conclus@o de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente
é considerado se estiver devidamente revalidado por instituigdo competente, na forma
da legislagdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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8.3.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.11 N&o séo ados na os d

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
11 - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;
Il — sem data de expedigéo;

IV - de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituig@o de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada

8.3.12 O Edital com o resultado da pontuagdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado nos
sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/sogepsicorrentes), conforme Croncarama
— Anexo i

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos através de /ink na area do concurso, de acordo com o
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV

8.3.12.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.briportal/cogepsicorrenies), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo 1V

8.3.13 Em caso de davidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria
apresentada para a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao
candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagédo

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliacdo de Titulos e a
nomeac&o, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive

apés a homologagdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualguer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na Avaliagdo de Titulos ou nos
documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagéo do candidato, sem
prejuizo das cominagbes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é
submetido ao competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma
da legislagdo municipal em vigor

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliagdo da Prova Préatica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo 1V —
Cronograma, por Comisséo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente
para os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Eletricista,
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UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogepsicorrentes), considerando-se a
ordem de classificagéo.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na
area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de
acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no
site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/iportal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo V.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do
Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.briportal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a2 9.2.3.

9.2.1 Para o cargo com prova pratica Eletricista, Mecanico, Motorista e Operador de
Maquinas) o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,4 + {PP) x 0,6] = Classificagédo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para os cargos de Médico, Médico Plantonista, Profissional de Educacgéo Fisica
e Professor com Avaliagdo de Titulos o resultado final sera obtido mediante o seguinte
célculo:

[{PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

9.2.3 Para os cargos de Nivel Superior com somente Prova Objetiva (PO) como Unica
etapa a nota minima para classificacéo final & de 60,00 (sessenta) pontos. O resultado
final sera obtido mediante somente & nota da Prova Objetiva (PO} em forma decrescente.

9.2.4 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio com somente Prova Objetiva (PO)
como unica etapa a nota minima para classificagao final é de 50,00 (cinquenta) pontos.
O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO) em forma
decrescente

9.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a
pontuagéo dos candidatos PPP; e a terceira, contendo somente a pontuagdo dos
candidatos PcD.
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11.2 Aconvocagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste
Edital ocorrera de acordo com a idade, disponibili e con é da
Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR, respeitando a ordem de classificagéo & a
vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagdo dos candidatos serd realizada através da publicagdo de
Convocagdo em Diarie Oficial do Municipio, ficando facultado & Administragéo o envio
de e-mail e contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados junto 8 Administragao por toda a vigéncia do Cancurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deveréo ser convocados todos os
candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas ofertadas para o respectivo cargo
publico, ressalvada prorrogagdo, caso em que a convocagdo poderd ser postergada até
o prazo final de validade do certame

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo &
considerado desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.4 Os candidatos, apds a convocagéo, deverdo comparecer na sede da Prefeitura
Municipal de Catanduvas - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, onde receberdo a relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo
Vi). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forga maior, acarreta a
eliminagéo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagéo.

11.5 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica
eliminagdo do Concurso, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagdo

11.6 Séo requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de
Catanduvas - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagdo em Concurso Publico;
Il - idade minima de 18 (dezoito) ancs, na data do ato de nomeagéo

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no érgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por lei, na condigdo ativa;

V1 - gozo dos direitos politicos;
Vil - reguiaridade em relagdo as obrigagdes eleitorais e militares;

Vill - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas na Prova Objetiva (PO), ou seja, que
obtiverem nota igual ou supericr @ minima exigida para o cargo e que estejam dentro da
linha de corte apresentada no item 8.4.9.1.

8.4.1.1 Para efeito de desempate no item anterior, sdo considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e constitui-se no
desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova prética destina-se a verificar a real capacidade operacional do
candidato, constando de avaliagdo de sua aptiddo, quando cclocado em situagdes
tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes
do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua operacionalidade.

8.4.3 A Prova Prética tera duragéo a ser estabelecida em edital especifico de cada cargo
para cada candidato.

8.4.4 As regras e instrugGes, assim como as tarefas a serem executadas para cada cargo,
serdo publicadas no Edital de Convocacdo para esta etapa na data prevista no
Cronograma — Anexo V.

8.4.5 A Comiss&o Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar
outros critérios relacionados as atribuigdes da fungéo.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com
100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas

cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo
com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - ¥ PP}

sendo “y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.4.7 E considerado aprovado o candidato que abtiver no minimo 60,00 (sessenta)
pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Pablico, independente da
nota obtida na Prova QObjetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica apés a
publicag@o do resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relacéo a ser divulgada
nos sites do Municipio de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.univeste.br/portaiicogeps/corientes), conforme Croncgrama

- Anexg 1V, contendo o dia e horério de cada candidato, observada a ordem de inscrigéo.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nimerc maximo
estabelecido por cada cargo, pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de
semanas.
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9.4 A classificagéo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelo candidato
em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo
considerados até a segunda casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas
ou a nota final n&o sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagéo.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate,
tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigéo,
considerando-se o ano, o0 més e o dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de C i Gerais e Legislagao;

h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos, quando houver;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate
em outras etapas

9.6 A homologacdo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Edital
expedido pela Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de
acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na
pagina do Concurso, das etapas abaixo descritas:

. do Edital de Abertura;

I1. do Resultado do Pedido de Isengdo;

111, da HomologagZo das Inscriges;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva
V. do Resultado da Avaliagdo de Titulos; e

VI. do Resultado da Prova Prética.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail cu outras formas nao especificadas neste Edital,
n&o serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser
realizados através de um computador, considerande que a linguagem de alguns
celulares/smartphones pode nao ser compativel com o sistema.
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IX - aptiddo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do
candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certides Criminais Negativas;

XI - situagéo juridica compativel com a investidura em cargo pablico municipal, por meio
de autodeclarag@o sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo piblico nos dltimos
5 anos;

b) néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos Gltimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo
Publica nos ditimos 5 anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por
decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

X1l - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagdo;

Xill — certides contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n° 135 de 04
de junho de 2010;

X1V - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requi igi para a do no cargo,
conforme especificados neste Edital ou na legislacéo que o rege, fica impedida a posse
do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automética eliminacéo do
candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe & Prefeitura Municipal de Catanduvas — PR a defini¢do da data de nomeagéo
dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data
para qualquer fim que néo seja dade e conveniéncia da Administragéo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Catanduvas — PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Gteis, contados da
publicagédo da convocagéo.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do
ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do
interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data
da posse ou a pratica de f deold em prova di tal torna sem efeito o
ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admiss&o dos aprovados dar-se-a pelo Regime Celetista, vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, conforme legislagdo vigente, e a respectiva
nomeacdo é procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag&o do
total dos aprovados no Concurso.
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8.4.9.1 - Ser&o classificados para a Prova Pratica (PP) os candidatos aprovados na
Prova Objetiva (PO) conforme estabelecido a seguir:

Eletricista: Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Mecanico: Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Motorista: Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva

Operador de Méaquinas: Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva

8.4.9.2 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para sua realizagéo.

8.4.9.3 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da
Comiss&@o Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcagdo de data e horario de
aplicagéo da prova.

8.4.9.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para
verificar o seu local de prova e data e horario de aplicagéo.

8.4.9.5 N&o é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horéario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagéo da Prova
Prética

8.4.9.6 Os casos de alteragdo psicolégica efou fisiologica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo sdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para sua avaliagdo,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questdo
estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com
Categoria inferior & solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente
desclassificado e ndo participa da Prova Prética.

8.4.10.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.4.10.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitagcdo nado faz a Prova
Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estd
automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sdo divulgados nos sites da
Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/), e da

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduyas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 32348500
CNPJ: 76.208.842/0001-03

5.

WY CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS,
que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada na “4rea do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS {www.uni: briportalicogeps/correntes), no prazo belecid
no Cronograma — Anexo IV,

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago
reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposigao
clara e objetiva dos argumentos, com indicagéo precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagdo genérica, padronizada ou idéntica a de outros
candidatos (cépia);

b) N3o enfrentarem especificamente o conteddo da questdo ou do gabarito impugnado;
¢} Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcricdo de textos coutrinarios ou legais sem a devida
correlagdo fatica com a questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia légica do texto
recursal & exclusiva do candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou
redagdo utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente,
determinando a anulacdo ou a alteracdo do resultado da questdo, & emitido novo
gabarito

10.3.1 Os pontos relativos &s questées anuladas s&o atribuidos a todos os candidatos
que fizerem a Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado
procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, é publicado novo Edital
especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais
especificos de acordo com o Cronograma - Anexo [V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAQ, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apés a homologagédo, a convocagdo para posse € publicada no Diario Oficial do
Municipio de Catanduvas e no site oficial da Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagio a serem publicados.
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12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do i ) implica o i o e a itag: de todas as
condigdes nele estabelecidas.

12.2 O Municipio de Catanduvas - PR, a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso - CFAC e a Comissdo Examinadora Julgadora e
Revisora do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do
candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagéo
do Concurso Plblico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Plblico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do
enderego eletrénico gogeps@uniogste br, sendo o hordrio de atendimento das 08 horas
as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato n&o & informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico
a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.

12.3.2 E de inteira resp bilid do panhar ¢ observar rigorosamente

os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia
comunicacéo, alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas
nos sites da Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR (https://catanduvas.pr.gov.br/} e
da UNIOESTE/COGEPS (www.univceste bi/poitalicogess/correntes), cabendo ao

i ar ili de acol har os a do Concurso por meio
desses sites.

12.5 N&o séo fornecidos informagbes e documentos pessoais do candidato a terceiros,
em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocacao, néo
havendo, portanto, cbrigatoriedade de contratagao total dos aprovades. A Prefeitura
Municipal de Catanduvas — PR reserva-se o direito de proceder as contratagbes
conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do Concurso
e prorrogacéo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a
ordem classificatéria € as normas legais em vigéncia

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por
meio de outro Edital

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os
seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do
candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS
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12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como
o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo de vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

12.10 Sdo anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de cargos e vagas;

Anexo |I: Atribuigbes dos cargos;

Anexo lll: Conteldo programatico;

Anexo |V: Cronograma;

Anexo V: Planilhas de Avaliacdo da Provas Praticas;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Catanduvas, Estado do Parana 23 de marco de 2026
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Ensino Superior em Servico
Social e ré’speclivo regist}o 30 6.391.,85 2 150,00 PO
no Conselho da classe.
Ensino superior compieto 150,00
|Auditor Fiscal em Direito, Administragéo, 40 522562 1 PO
Ciéncias Economicas ou
Ciéncias Contéabeis
Curso superior especifico e 150,00
registro no respectivo 6rgao 40 9.833,30 1 PO
de classe
Curso superior especifico e 150,00
registro no respectivo 6rgéo 40 6.883,34 1 PO
de classe
Curso superior em 150,00
Engenharia Ambisntal ou
nomenclatura correlata e
registro ativo e regular no
brgdo fiscalizador de classe
Engenheiro Civil 20 h - Curso superior especifico 20 4179 18 | CR 150,00 ro
registro ativo e regular no B
orgédo fiscalizador de classe
Engenheiro Civil 40 h Curso superior especifico & 150,00
¢ registro ativo e regular no 40 8.358,33 1 FO
orgdo fiscalizador de classe
Curso superior especifico e | 40 150,00
registro no 6rgdo de classe 4.386,87 | CR PO
respectivo

|Assistente Social

Dentista

Enfermeiro **

20 3.437,14 1 PO

Farmacéutico

Curso superior especifico e | 20 150,00
registro no orgio de classe 3.083,31 | CR PO
respectivo
Curso superior especifico e| 20 150,00
registro no 6rgéo de classe 3.933.31 | 1 PO
respectivo

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

N ici 180,00 | PO +
Médico Curso superior em Medicina| 45 b7 115 37+ 1 .
& registro ativo no CRM ’ AT

Curso superior em Medicina | Lgj no 150,00
e registro ativo no CRM. |148/20 . PO +

Certificagdo em ATLS 20 [27-118:377 CR AT
(Advanced Trauma Life

Support) ou especializagéo

Médico Plantonista
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|.Efetua a limpeza e conservagao de jardins, patics, calgadas e demais areas externas.

Il.Prepara o solo ¢ auxilia na poda, capina, plantic, irrigag@o e cuidadc com plantas, arvores ¢
jardins.

Il.Pode preparar e servir café, lanche ou refeigdes simples, auxiliando no preparo, distribui¢do e
limpeza dos utensilios utilizados.

X_Executa pequenos reparos e servigos de manutengdo em instalagdes, moveis, pintura e
equipamentos

X.Auxilia na carga, descarga e movimentagdo de moveis, materiais e equipamentos, conforme
orientagdo.

|.Zela pela guarda, conservagdo e uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos sob|
sua responsabilidade

[l.Cumpre normas de
(EPIs).

{l.Mantém atitudes de colaboragéo, zelo e respeito no ambiente de trabalho, contribuindo para o
bom funcionamento do setor.

V.Recebe instrugées do superior imediato e informa eventuais irregularidades, danos ou
necessidades de reparo.

V.Pode auxiiiar em atividades de apoio operacional em eventos, servigos publicos, transporte ou
manutengdo urbana.

1.Executara suas atividades em ambiente interno e/ou externo, com exposicdo a variagdes
climaticas, produtos de limpeza e esforgo fisico moderado.

ll.Executara outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
compativeis com a natureza do trabalho.

e utitiza ad os Equil de Proteca ividual

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, ferramentas e conservagdo do patriménio!
publico.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas relacionadas a r trabalhos de para a saade, visitando,
iscalizando e inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos
para advertir, multar, apreender procutos, quando necessario, visando preservar a saide da
comunidade

DESCRIGAC DETALHADA

1.Realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice, descobrimento de focos
armadilhas (oviitrampas) e pontos estratégicos.

11.Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecénico (remogéo, destruigdo, vedagdo, etc.)

II.Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao centrole mecanico
aplicando larvicida ou adulticida conforme orientag&o técnica.

V.Utilizar corretamente os equipamenios de protecdo individual indicados para cada situagéo.

V.Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural.

|.Observar a "ordem de servigos", para vermcacéo dos produtos (categoria, prazo de validade,

igbes de uso) e 0s ios.

1l.Realizar cada servigo como momento Gnico e singular, evitando retornos e reclamagdes

tl.Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que deverd ser
portado sempre em lugar visivel

X.Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de esciarecimentos.

X.Orientar a 4o de forma clara e precisa.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - {45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga - Valor de
Cargo Formagio/Requisitos Horaria| "'+ Vagas| Inscrigo

nicial
(horas) R$

Tipo de
Prova*

IAgente de Apoio | Ensino fundamental completo 40 1.742,94 1 50,00 PO

Cozinheira Ensino fundamental completo | 40 | 2.080.09 | 6 | 5000 | PO

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00)

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga ) Valor de
Cargo Formagio/Requisitos  |Horaria el Vagas | Inserigdo e
Inicial Prova
(horas) Rs
a PO
Agente Comunitario | g.qih0 madio completo | 40 | 3.242,14 | CR

de Saude 100,00

lAgente de Endemias | Ensino médio completo 40 324214 | CR | 100,00 PO

Assn_stgme Ensino médio compieto 40 2.035,60 1 10000 Po
Administrativo

lAssistente 40 100,00 PO
Educacional Ensino médio completo 2.035.63 | 5

Ensino médio completo e| 40 100,00 PO

fitendente de curso especifico na area,

Ay dos Ploneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208. £42/0001-03
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em Urgéncia e Emergéncia,
ou comprovagio minima de
6 (seis) meses de
experiéncia comprovada na
drea de urgéncia e
emergéncia

L L Curso superior especifico e 150,00
Médico Veterinario registro no orgdo de classe | 20 | 3.441,63 | CR PO
respectivo

Curso superior especifico e | 20 150,00
Nutricianista registro no 6rgdo de classe 3.933,31 1 PO
respectivo

Curso superior completo em| 150,00

Procurador Juridico  Direito, com registro ativo | 4o | g 833 30 | 1 .

na Ordem dos Advogados do . !
Brasil (OAB).

Ensino Superior Formagao 150,00
em “Educagdo Fisica” com
licenciatura ou bacharelado
o e Se bacharel, deverd possuir| 20 | 2.703,11 | CR POIAT
inscrigao junto a0 CREF —
Gonselho Regional de
Educagao Fisica

L Curso superior especificoe| 20 150,00
Psicologo registro no érgéo de classe 3.933,31 | CR ]
respective

Ensino Superior completo 150,00
em Terapia Ocupacional.

ITerapeuta Ocupacional Registro ativo no Conselno | a5 | 3 ga5 77 | 1 PO
Regional de Fisioterapia e

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
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I.Dirigir-se ao Encarregado efou Coordenador, quando houver duvida técnica.

II.Deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento (PA).

Il.Encaminhar ao servigo de saide os casos suspeitos de dengue.

V.Continuagdo do projeto de recolhimento de pratinhos de planta e sua expansio.

V.Trabalho em parceria com os “agentes comunitarios de saude” para divulgagdo das agbes de
controle da leishmaniose visceral

|.Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagéo de focos
endémicos, vistoria ¢ detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de
saade.

[I.Prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagéo do Ministério da Saude.

{l.Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de|
acordo com as necessidades definidas pela equipe

X.Emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com
peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Colabora com a limpeza e|
organizagdo do local de trabalho.

X.Utilizar EPI sempre que o desempenho da fungdo exigir

|I.Executa outras tarefas corretatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato

ESPECIFICAGOES

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, ferramentas e conservagdo do patriménio
publico.

Instrugdo: Ensino Médio completo. Lei n® 13.595/2018.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades administrativas e de apoio técnico no ambito da Administra¢de Puablica
Municipal, realizando atendimento ao publico, organizagdo e controle de documentos e processos,
elaboragdo e tramitagdo de expedientes oficiais, langamentos e atuatizagdes em sistemas;
informatizados, bem como apoio &s rotinas de pessoal, material, orgcamento, organizagio e
métodos, contribuindo para a correta aplicagéo da legislagéo, normas e regulamentos vigentes e
para a eficiéncia dos servigos publicos.

DESCRIGAQ DETALHADA
I Execu(ar istrativas i a protocolo, controle, organizagéo
&0 e arquivamento de do e processos fisicos e digitais.

Consultério Dentério com inscrigao no 2.035,63 | CR Terapia Ocupacional lI.E\abarar‘ redigir, revisar e digitar oficios, memorandos, relatérios, pareceres, certiddes
: (CREFITO) alvards, declaragaes, e demais exp ativos.
resp”“‘g’ Conselho de Il.Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes
- asse - Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagdo de conforme normas e procedimentos estabelecidos.
Eletricista Ensino médio completo e| 40 100,00 |PO/PP Titulos (AT): classificatoria V.Efetuar langamentos, conferéncias e atualizagbes de dados em sistemas informatizados
. curso 1.741,87 1 eletrénicas e administrativos.
técnico/profissionalizant *0 salario do Médico e do Médico Plantonista, ndo excedera, nos termos da V.Realizar caiculos simples e conferéncias para apoio as rotinas administrativas e financeiras.
e na area. Constituicao Federal e demais leis, a remuneracfo recebida pelo Prefeito. I.Auxiliar nas atividades relacionadas & administragdo de pessoal, materiais, patriménio,
Ensino médio completo & 40 100,00 |PO/PP contratos e orgamento
curso 3.093.18 | 1 **0 salério desse cargo sera complementado com base no repasse federal. l.Organizar, classificar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais, garantindo a integridade
técnico/profissionalizant © seguranga das informagdes . .
e na 4rea [l.Consultar e coletar dados, d. e registros i0s ao das
P v atividades do setor.
Motorista Ensino Meédio completo, | |, .0 | 4 PO+ X.Apoiar na elaboragdo de estudos, levantamentos e planejamentos administrativos quando
habilitagdo, CNH ' 100,00 PP solicitado.
categoria D .
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GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL
. Ensino Médio completo; PO + ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS - REQUISITOS DE INGRESSO X.Operar equipamentos de informatica, sistemas corporativos, telefone e demais recursos
Operador de Maquinas habilitagdo, CNH 40 1 2.646,30 | 1 100,00 | pp || | e tecnologicos necessarios ao desempenho das fungdes
categoria D AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I.Zelar peta conservagio de equipamentos, materiais e ambiente de trabalho.
Formagéo em nivel médio,| 20 PO/AT o < H.Cumprir normas internas, legislagdo vigente e orientagdes da chefia imediata.
fa modalidade DESCRIGAO SUMARIA . o X . . Il.Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da Administragéo
Executa tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugo da populagio! Publica Municipal
Normal]Fgrmagé’c Docente, lem geral para a prevengio de doengas e promogao de saude
)v.1ag|ster\0, e.iau‘n'u:]e\ - ESPECIFICAGOES
Professor superior em curso de 2.599,14 | 13 | 190,00 DESCRICAO DETALHADA N . . Instrugdo: Ensino medio comp\em
graduagdo, licenciatura |.Orienta a populag#o em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios. de por documentos oficiais, informacdes administrativas,
plena em Pedagogia, com para a prevencao de doencas. . . lequipamentos de miormétwca materiais de expediente e atendimento ao publico.
formagéo para atuar nos 11 Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de saide basicos detectados,
anos iniciais do Ensino visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos
Fundamental Il.Efetuar visitas domiciliares, tanto na zona urbana quanto na zona rural, conforme as,
Ensino medio completo e| 40 100,00 PO v 2ecess|dades do S?!VIQO e_fob &érlentacé‘o da sugeflor imed:adto dind 5 torial
trécnico de Enfermagem curso especifico na area, .Prepara o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e| ASSISTENTE EDUCACIONAL
les tro no 2.442,74 | CR verificando a temperatura.
com resgis V. Presta atendimentos em primeiros socorros A i
respectivo Conselho de I F ti d o DESCRICAO SUM./\RIA . ' ) i .
classe |IbRizalfzu;atrlav::It?::nre?aa\?ggsastz‘g?\énc\a sanitéria e epidemioiégica, difundindo informagdes. o de apoio ative e operacional nas unidades
A e 28 > . lescolares da rede municipal de ensino, colaborando com professores, equipe pedagoégica e
Técnico de Higiene Enz‘g&?::‘z;z??:? e 40 100,00 | PO \l.Esterilizar materiais. direcao na execugao das rotinas escolares, no acompanhamento das atividades dos alunos e na|
Denlal aron campres e oo 2.442,74 | CR X.Atua em campanhas de prevencéo de doengas X organizagdo dos ambientes de aprendizagem. Auxilia no desenvolvimento de agdes voliadas &
resoéclivo Ccr\gselho e X.E(abo'ra relatérios de acurdo~ com as atividades executadas, que permitam levantar dados formagao, dlscwplma inciusdo e bem-estar dos educandos, assegurando condigdes adeq\,adas a0l
estatisticos e para comparag&e do trabalho. . . N p e ao to da instituicdo escolar. Obedecer a escala, se necessario.
classe _ 1.0rganiza o fichario, fazendo a distribuicdc e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos
Técnico de Informatica C‘"‘S"i o ticn de '“T‘C‘“ 490 o gstes| 1 | 10000 | PO agendamento de consultas e entrega de exames DESCRIGAO DETALHADA
em Informatica ou analista II.Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho. I.Assisténcia aos alunos: Prestar apoio aos alunos, inclusive aqueles com necessidades
de sistemas ou similar. Il.Utilizar EPI sempre que o desempenho da funcdo exigir. especiais, em suas atividades diarias, auxiiiando na locomagao, alimentagao e higiene pessoal
Formagdo em “Técnico de | 20 100,00 | PO V.Realiza outras tarefas correlatas ao carge e/ou determinadas pelo superior imediato. acompanhar alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais, em atividades escolares|
[Técnico Radiologia Radiologia” ou "Graduagdo 2.352.06 | CR ESPECINH?AC‘)ES L . curriculares e extracurriculares, assegurando sua seguranca, inclusdo e bem-estar. Auxiliar|
em Radiologia” e registro 99e, Instrugdo: Ensino Médio completo. Lei n° 13.595/2018 professores no apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem; mediar conflitos entre
no respectivo conselho Responsabilidade: por materiais e equipamentos. alunos, pr um escolar harmonioso; a participagdo dos alunos em
. atividades e projetos escolares Sunorle em atividades que visam a inclusdo e o
Ensino Médio completo; 20 100,00 PO desenvolvimento de alunos com é ou outras iai;
Curso técnico em AGENTE DE APOIO sob a orientagéio da equipe pedagdgica; cumprir as ordens e determinagdes de seus superiores;
Agrimensura, Topografia . o hierarquicos; participar de cursos, treinamentos e capacitagdes oferecidos pelo municipio
£ .
[ropdgrafo ou areas correlatas 2.352,06 | 1 DESCRIGAO SUMARIA X . - ~ ~ visando ao aprimoramento profissional.
devidamente reconhecido; Executa atividades operacionais e de apoio relacionadas & limpeza, conservagdo, manutencéo 11.Suporte 3 equipe escolar: Auxiliar na organizagio e execugio de atividades pedagégicas el
Registro no Conselho preparo e organizagdo de espagos, bens e equipamentos PUb“COS visando manter adequadas as recreativas. Preparar materiais didaticos e recursos para as aulas. Colaborar na organizagao
Regional de Classe. condigdes de higiene, seguranca e fi das de eventos e atividades escolares; Auxiliar na supervisao de alunos durante os intervaios e|
Poder4 exercer suas fungdes em ambientes internos ou externos, conforme necessidade da

“Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);

*Prova Pratica (PP}): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);

*Avaliagdo de Titulos (AT): classificatéria.

“*0 salério desse cargo serd complementado com base no repasse federal

agdo, tarefas equi
lgerais, sob supervisio do superior imediato.

as de auxlha( ou servente de servigos

DESCRICAO DETALHADA

1.Realiza a limpeza e conservagéo de salas, carredores, banheiros, cozinhas, patios e demais
dependéncias de prédios pablicos, utilizando produtos e equipamentos adequados.

Il.Lava e seca pisos, paredes, portas, janelas, vidros e méveis, assegurando as condigdes de
higiene e asseic dos ambientes.

Il.Retira o lixo das lixeiras, acondicionando-o em local apropriado para recolhimento e
destinagéo

V.Zela pela organizagéo e seguranga dos espagos, verificando o feshamento de portas, jancias
e Ges ao final do exp

V Realiza varrigdo de ruas, pragas e demais logradouros publicos, utilizando ferramentas

apropriadas.

recreios. Comunicar & equipe escolar sobre o desempenho e comportamento dos alunos.

Il.Organizagdo e manutengdo de espagos escolares: Colaboragdo na organizagdo e na
manuteng¢io de espagos como bibliotecas, laboratérios, patios e outras areas de uso comum,
contribuindo para um ambiente escolar agradével e seguro.

V.Apoio em atividades extracurriculares: Auxilio na organizagdc e no acompanhamento de
atividades compiementares, projetos e eventos escolares

V.Outras atribuigbes: Zelar pela organizagéo e limpeza dos espagos escolares; Auxiliar no
controle da entrada e saida de alunos. Realizar outras tarefas relacionadas zo apoio|
educacional, conforme solicitado pela qulpe escolar.

1.Habilidades e competéncias bilidad e e o
Interpessoal; Paciéncia, empatia e capacmaae de lidar com situagbes desafiadoras:
Organizagio & responsabilidade; Capacidade de trabalhar em equipe; Conhecimento basico|
sobre imento infantil e des edL . E importante ressaltar

que o Agente de Apoio Educacional n@o substitui o papel do professor, mas sim complementa
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o trabalho da equipe escolar, oferecendo superte aos alunos e contribuindo para um ambiente
educacional inclusivo e acolhedor.

ESPECIFICAGOES
Instrugdo: Ensino médio
ilidade: Por il tos, materiais e informagdes

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAQ SUMARIA

|Atua na formulagdo, execugdo e avaliagéo de politicas, programas e projetos sociais, com foco
na garantia de direitos e na protegéo social de individuos, familias e comunidades em situagéo
[de vutner; . Realizaa o, visitas es, ori , estudos e \mervengoes
técnicas, além de elaborar relatérios e pareceres sociais. D acoes $0Ci:

larticula a rede de servigos e parcerias institucionais, media conflitos e contribui para a
impiementagéo de politicas publicas, promovendo a prevengéo e o enfrentamento das diversas
lexpressdes da questao social, conforme os principios éticos € a legislagdo vigente.

DESCRIGAO DETALHADA

i.Atuar na formulagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagédo de politicas publicas,
programas, projetos e servicos na area social, assegurando a garantia de direitos e a protecéo
social de individuos, familias e comunidades em situagdo de vulnerabilidade e risco social.!
Realizar atendimento individual e coletivo, acolhimento, entrevistas sociais & visitas
domiciliares, elaborando diagnéstico social com base em estudos técnicos e instrumentais
proprios da profissdo

i.Elaborar, emitir e registrar relatérios, pareceres, laudos e estudos sociais, mantendo prentuarios
e registros atuaiizados, resguardando o sigilo profissional ¢ observando os principios éticos ¢
legais. Orientar usuarios quanto ao acesso a beneficios, programas e servigos|
socioassistenciais, previdencidrios, de saude, educagdo, habitagéo e demais politicas publicas,
promovendo encaminhamentos a rede de atendimentc e acompanhando os casos quando:
necessario

.Desenvolver e executar agdes socioeducativas, palestras, oficinas, gvupos de convivéncia e
atividades de orientagdo voltadas ao for de vincuios . Atuar;
na mediagdo de conflitos, na prevencao de situagdes de violéncia e vlc\aqao de dlreltos ena
promogdo da cidadania e da incluséo social

_Articular parcerias interinstitucionais e integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a
construgdo de fluxos e protocolos de atendimento. Participar da elaboragao de planos, projetos
e relatérios institucionais, bem como de reunides técnicas, estudos de caso e processos de
planejamento estratégico.

.Contribuir para a analise da realidade social do territério, i ifi [

recursos e propondo estratégias de intervengdo que visem 4 prevengdo e ao enfrentamento das
diversas expressdes da questdo social, em conformidade com a legislagdo vigente, as|
normativas institucionais e o Codigo de Etica Profissional do Assistente Social

.Atuar nas politicas publicas de saude no ambito do Pronto Atendiment ipal e das U
Basicas de Salde, integrando equipes multiprofissionais, com o objetivo de garantir direitos,
promover a humanizagdo do atendimento e assegurar o acesso universal aos servigos,
considerando os determinantes sociais do processo salde-doenga

Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimentos individuais e familiares, entrevistas
sociais, visitas domiciliares e estudos sociais, identificando situagdes de vuinerabilidade e risco
social. Orientar usudrios quanto aos seus direitos e aos recursos disponiveis, efetuar

a rede de protecdo sociai e as demais politicas publicas, elaborar relatérios,
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V.Efetuar programacédo de fiscalizagdo das empresas de grande, médio e pequeno porte,
incluindo as microempresas;

V.Analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e encaminhd-los a autoridade|
competente para a respectiva deliberagdo, bem como emitir as respectivas guias de
recolhimento;

I.Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da Fazenda e
do Departamento da Receita Municipal;

11.Desempenhar atividades de analise e elaboragao de pareceres técnicos;

H.Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de
avaliagéo e elaboragdo de planos e programas;

X.Auxiliar no treinamento, capacitagao e orientagao de servidores piblicos e da populagéo acerca
de tributos;

X.Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse
do Municipio;

|.Fiscalizar o cumprimento da legistagéo tributaria;

Il.Efetuar investigagées em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos tributos;
municipais;

[1.Efetuar calculos e operar sistemas de caicuios de tributos;

VV.Realizar a fiscalizagao, o levantamento, o lancamento e a arrecadagéo de tributos;

V.Expedir autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagao previstos na

tributaria, no Codlgo de Posturas e no Ccdlgo de Obras do Municipio;
I.Aplicar as p previstas na

[1.Realizar esludos. objetivando o acompanhamento, controle e avaliagao da receita, bem comol
o desenvolvimento de técnicas de aperfeicoamento da fiscalizagao e arrecadagéo;

tl.Proceder s diligéncias necessarias para o correto langamento e cobranga dos tributos
municipais;

X.Proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizagdo de levantamento fiscal,
diligéncias fiscalizatorias e investigatérias e langamento de crédito tributério de oficio, com a
prévia autorizag&c do superior hierarquico.

L.Executar outras atividades e servigos, segundo as esp
determinagBes do superior hierarquico

pertinentes a profisséo e

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino supericr em Direito,
[Contabeis

Responsabilidade: de acordo com as atribui¢cies especificas

ac¢ao, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias

COZINHEIRA

DESCRIGAOC SUMARIA

Executar tarefas de preparo de alimentos, refeicées e lanches, seguindo cardapios pré-
lestabelecidos e normas de nutrigdo, higiene e seguranga alimentar, a fim de garantir uma
lalimentagéo de qualidade e segura para os usuarics dos servigos municipais (alunos, pacientes,|
cidadaos atendidos pela assisténcia social e servidores).

DESCRIGAO DETALHADA
I.Preparo e Elaboragdo de Alimentos: Receber, conferir e armazenar adequadamente os géneros
alimenticios, insumos e materiais, verificando a qualidade, a quantidade e as datas de validade
dos produtos. Realizar o pré-preparo dos alimentos, executando tarefas de higienizagao,|
selegée, corte, descascamento, moagem e tempero de vegetais, frutas, carnes e demais
ingredientes. Preparar e cozinhar refeigdes (café da manha, almogo, jantar) e ianches, em
conformidade com o cardapio definido pela equipe de nutrigdo do municipio, atentando para o
sabor, a qualidade e a apr 30 dos pratos. Preparar dietas especiais, quando ario
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instalagdes municipais, assegurando o funcionamento adequado das redes elétricas e
lequipamentos, conforme narmas técnicas e de seguranga vigentes.

DESCRIGAO DETALHADA

I.Planejar e organizar o trabalho a ser executado, interpretando projetos, esquemas efétricos e
especificagdes técnicas

I.instalar, montar, testar e reparar redes e instalagdes elétricas internas e externas de baixa e
média tenséo.

Il.Executar manutengdo e reparos em quadros de distribuigdo, disjuntores, fusiveis, cabos
condutores, eletrodutos, luminarias, tomadas, interruptores e demais dispositivos elétricos.

.Instalar e realizar manutengéo em sistemas de iluminagdo publica, seméaforos e rede elétrica
de escolas, unidades de salude e demais prédios municipais

.Realizar ligagdo de motores monofasicos e trifasicos, chaves magnéticas, contatores e demais
componentes eletromecanicos.

|.Efetuar testes e medigdes em circuitos elétricos utilizando instrumentos apropriados, a fim de
identificar falhas e garantir a seguranga da instalagdo.

[1.Substituir ou reparar jifi LT
funcionamento

Hl.Executar instalacdo de sistemas de aterramento e dispositives de prote¢éo elétrica.

X.Operar ferramentas manuais, eléiricas e equipamentos especificos da area.

X.Cumprir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs) e observando as normas técnicas aplicaveis.

I.Solicitar e controlar materiais necessarios a execugdo dos servigos

I1.Zelar pefa conservagao de ferramentas, equipamentos e ambiente de trabaiho.

II.Executar cutras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imeciata

< =

as condigdes normais de

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso técnico/profissionalizante na area.
Responsabilidade: Execucdo segura dos servicos elétricos, pela integridade das instalagbes
publicas e pela guarda de ferramentas, equipamentos e materiais sob sua utilizagdo.

ENFERMEIRO

DESCRIGAG SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona, coordena e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilit a protegdo, p o, prevengdo e
recuperagao da saide individual e coletiva, no 4mbito da Atengdo Basica, Estratégia Saude da
Familia (ESF/PSF) e Pronto Atendimento. Obedecer a escala de plantdo e os horérios de
expediente diferenciados.

DESCRIGAC DETALHADA

I.Participa da equipe muitiprofissional, colaborando na elaboragdo, execugéo e avaliagdo de
programas, projetos e agfes de sadde coletiva, visando ao aprimoramento e desenvoivimento|
das atividades institucionais;

11.1dentifica as necessidades de enfermagem da do, r d sitl
planejamento, coordenagéo e organizagdo das atividades da equipe de enfermagem para
preservagdo, promogdo e recuperagdo da saude;

Il.Elabora, implementa, avalia e revisa planos de , protocolos i is e fluxos de
atendimento, incluindo protocolos da Atengdo Basica, ESF/PSF e atendimento de urgéncia e
emergéncia, garantindo quatidade, seguranga e eficiéncia;

V.Presta assisténcia de enfermagem direta a pacientes em situagdes de rotina, urgéncia e
emergéncia, incluindo administragdo de medicamentos por vias pe(mmdas realizagdo de
curativos, retirada de pontos, 0 _de sinais vitais, de risco, coletal
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pareceres e [egisiros t6cnicos, participar de discussées de Casos e reunioes de equipe, bem
como agdes ivas individuais e coletivas

I.Contribuir para a prevengdo de agravos, fortalecimento da rede intersetorial e implementagéo
de programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com o Codigo de Etica Profissional

A jornada sera cumprida nas Unidades Basicas de Saide e no Pronto Atendimento Municipal,
com horarios diferenciados conforme escala, quando necessario, atendendo a solicitagdo da
chefia imediata e ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde.

.Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

I.Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrugao: Ensino Superior em Servico Social & respectivo registro no Conselho da classe
Por itos, materiais e informages.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

DESCRI(}RO SUMARIA

Recepciona as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las a0 cirurgido dentista
le executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos.

DESCRIGAO DETALHADA

|.Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais

11.Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurande identifica-los averiguando;
as necessidades ¢ o historico dos mesmos.

It1.Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador,
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos.

IV.Faz a manipula¢do de material provisorio e definitivo usado para restauracfo dentaria

V_Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas

I.Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido;
realizado pelo dentista.

[I.Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional

Ill.Zela pela boa manutengdo de equipamentos e pegas.

X.Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados.

X.Colabora com limpeza e organizagédo do local de trabalho.

X|.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

[I.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados,
inclusive no periodo noturno, finais de semana e atendimento nas unidades do interior do
Municipio (Santa Cruz e Ibiracema)

ESPECIFICAGOES

Instrugédo: Ensino Médio Completo e curso especifico na édrea, com inscrigdo no respectivo]
Conselho de C\asse (Lein® 11889/2008 e legislagdo subsequente)

Materiais e

Av dos Picneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

& sob orientagao técnica do nutricionista, para atender a resirigoes alimentares de alunos,
pacientes ou usuarios com necessidades especificas (alergias, intolerancias, condigdes de
sadde). Zelar pela correta distribuigéo das des nos horarios . garantindo!
que sejam servidas na temperatura e condi¢des adequadas ao consumo. Controlar as
quantidades de alimentos preparados para evitar desperdicios, zelando pelo aproveitamento
integral e racional dos géneros alimenticios. Preparar e servir café, chas, sucos e outras;
bebidas para servidores e para o publico atendido nas repartigdes, quando solicitado.
Higiene, Seguranga e Organizagéo do Ambiente de Trabalho: Manter a cozinha, a despensa e
as areas de armazenamento limpas e crganizadas, realizande a higienizagdo de bancadas,
pias, pisos, paredes, fogbes, coifas e demais instala¢des. Proceder a limpeza, lavagem e|
guarda de todos os utensilios, panelas, pratos, talheres e equipamentos utilizados no preparo
e distribuigdo dos afimentos. Utilizar corretamente e zelar pela conservacdo dos equipamentos
de protegao individual (EPIs) fornecidos peio municipio, como luvas, toucas e aventais. Seguir,
rigorosamente as normas da Vigilancia Sanitaria e o Manual de Boas Praticas de Fabricagao,
garantindo a seguran¢a alimentar em todas as etapas do processo. Realizar o descarte
adequado do lixo organico e reciclavel, conforme as normas de coleta seletiva e sanitarias
vigentes. Comunicar imediatamente & chefia imediata qualquer irregularidade encontrada nos
alimentos, equipamentos ou na estrutura fisica da cozinha que possa comprometer a seguranga
ou a qualidade do servigo.

.Controle e Gestdo de Materiais: Controlar ¢ estoque de alimentos e materiais de limpeza da

cozinha, informando ao superior a necessidade de reposi¢ao para garantir a continuidade do

servigo. Zelar pela guarda, economia, conservagao e bom uso dos equipamentos, utensilios e

demais materiais sob sua responsabilidade.

V.Atribuigbes Comportamentais e Institucionais: Trabalhar em equipe, colaborando com os
demais membros da cozinha e de outras areas para o bom andamento do servigo. Tratar com
urbanidade, respeito e cordialidade os alunos, pacientes, usuarios dos servigos, servidores e
o publico em geral. Cumprir as ordens e determinagdes de seus superiores hierarquicos.
Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes oferecidos pelo municipio, visando ao
aprimoramento profissional.

V.Atribuigdes Especificas Conforme o Local de Atuagdo: No Ambiente Escolar: Colaborar com as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), incentivando a formagéo de
habitos alimentares saudaveis entre os alunos. No ambiente hospitatar (Pronte Atendimento),
Executar atividades relacionadas ao preparo, porcionamento e distribuicdo de dietas
hospitalares, seguindo rigorosamente as orientagdes da equipe de nutrigdo quanto aos
diferentes tipos de dieta (geral, branda, pastcsa, liquida, entre outras); Contribuir para o
adequado atendimento nutricional dos pacientes, observando padrées de higiene, qualidade e
seguranga alimentar; Assegurar o fornecimento de refeigbes a pacientes, acompanhantes e
servidores municipais em servigo no pronto atendimente; No Ambiente do CRAS: Preparar]
lanches e refeicdes para eventos, oficinas e atividaces coletivas, atendendo ao piblico em
situagdo de vulnerabilidade social com acolhimento e respeito.

ESPECIFICAGOES
Instrugéo: Ensmo Fundamental completo.
i Por il tos, materiais e informagdes.

DENTISTA

DESCRIGAO 5UMAR|A

Presta at (] légico a de todas as faixas etdrias, incluindo criangas,
ladultos, gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais, realizando acbes de
prevencdo, diagnéstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, realiza procedimentos;
lodontolégicos. Atua na promogdo da saude bucal, reabilitacdo funcional e estética, contribuindo
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de exames, testes rapidos, 3o intr
previstos na legislagao profissional;

V.Realiza consulta de enfermagem, prescrigdo de assisténcia de enfermagem e solicilagéo de
exames complementares, quando previstos em programas de sadde publica e protocolos

is, conforme i vigente;

| Supervisiona, orienta e avalia as atividades de técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo
a execugAo adequada dos procedimentos em todos os servigos sob sua responsabilidade;

Il.Planeja e organiza campanhas de salde, vacinagdo, programas de prevencdo, promogao da
saude e ag0es educativas junto a comunidade;

[I.Registra, atualiza e analisa informagbes em prontuarios fisicos efou eletrdnicos, fichas,
relatérics e sistemas oficiais de informagdo em saude, acompanhando a evolugdo dos
atendimentos e assegurando a fidedignidade dos dados;

X_Avalia continuamente os procedimentos e protocolos de enfermagem, propondo melhorias para
assegurar a qualidade da assisténcia e a seguranga do paciente;

X.Coordena e executa de &
da equipe de enfermagem

I.Atua como Responsave! Técnico pelos servicos de enfermagem, quando designado,
assegurando o cumprimento das normas legais, técnicas e éticas estabelecidas pelo Sistema
COFEN/COREN, sem percep¢do de remuneracdo adicional;

1l.Mantém controle e previso de requisicio de materiais, insumos e medicamentos necessarios
ao desempenho adequado das atividades;

II.Planeja, organiza e elabora escalas de servigo da equipe de enfermagem, garantindo cobertura
integral dos atendimentos;

V.Zela pela organizago, limpeza, conservagéo e funci de equi 0s,
materiais e ambiente de trabalho, observando normas de biosseguranga;

V.Executa atividades conforme escala de trabaiho, podendo incluir horarios diferenciados,
plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas unidades do interior do
Municipio (Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Pronto Atendimento;

e endovenosa, entre outros procedimentos

em saude, tr e per

ESPECIFICACGES

Instrugdo: Cursc superior especifico do cargo e registro no 6rgao de classe

Responsabilidade: Administragao de , materiais, e supervisac de
terceiros

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA

Atendimento ao publico. Uso de uniforme efou cracha. Possuir habilitagdo para condugéo de
veiculo automotor na categoria "B". Observar escalas de plantdo e horarios de expediente
diferenciados, para fins de fiscalizagdo.

DESCRIGAC DETALHADA
|.Elaborar pareceres técnicos, projetos e do de iali referentes a
preservagdo do meio ambiente, dentro de sua competéncia e habilitagdo profissional;
11.Elaborar e implantar projetos e programas de controle € recuperagdo ambiental;
Il.Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a 3o de trabalhos r i ao
meio ambiente;
V.Realizar levantamentos, inventarios, estudos e andlises na area de saneamento ambiental do
Municipio;
V.Analisar e emitir pareceres quanto a projetos de planejamento rural e urbano para o
desenvolvimento sustentavel, de acordo com a legisiagéo ambiental vigente, propiciando o
monitoramentc e controle de atividad | peluidoras no Municipio;

para a qualidade de vida da populagao
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AUDITOR FISCAL

DESCRIGAO SUMARIA
|Atendimento ao publico. Observar escalas de plantao e horarios de expediente diferenciados,
para fins de fiscalizag&o. Possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria

g

DESCRICAO DETALHADA

I.Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

Il.Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como
em processos de consulta, restituicdo ou compensacgdo de tributos e de reconhecimento de
beneficios fiscais, ressalvadas as competéncias da PGM;

Ill.Executar procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos na iegislagéo especifica,
inclusive os relacionados com o controle do transporte e da circulagéo de bens e mercadorias,
da prestagdo de servigos, da circulagdo e apreensdo de bens e mercadorias, livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

IV.Examinar a contabilidade, as informagdes fiscais, as declaragées de renda, entre outros, de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgéos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo
se Ihes aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.19C a 1.182 do Codigo Civil e observado
o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal, incluindo a solicitagio de compartilhamento!
de dados bancérios e financeiros, de acordo com a Lei;

V.Proceder & orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagio da legistagdo tributaria;

I.Prestar informagdes no dmbito de processo administrativo fiscal;

[l.Supervisionar as demais atividades de orientagdo ao conmbulnte

Hl.Executar p il fiscais, parl do de 8 fiscais, junto a
estabelecimentos e atividades econdmicas formais e mv’orma\s existentes efou prallcadas no|
ambito Municipal;

IX.Participar de programas de incentivo @ emissdo de notas fiscais;

X.Proceder estudos socioeconémicos para analise de capacidades contributivas, realizando
pesquisa no mercado imobiliario;

I.Propor alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes aos tributos municipais;

Il.Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia de estrutura operacionai de atividades
econdmicas dentro e fora do Municipio;

Il.Efetuar vistorias para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagéo dos iméveis localizados
no Municipio, para fins de fiscalizagdo e de informagdo em processos administrativos e
judiciais;

V Participar da elaboragéo, alteragéo, revisdo, consolidagéo e codificagdo da legislagao tributaria
municipal;

V.Assessorar tecnicamente na area tributdria da Secretaria Municipal da Fazenda e demais
Secretarias do Municipio;

I.Assessorar e recomendar planos e agdes de politica tributaria;

[I1.Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

[l.Atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais orgdos publicos, no gue tange a
informagGes e procedimentos fiscais;

IX.Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros
instrumentos de apoio gerencial;

X.Atuar de forma integrada com outros 6érgdos do Municipio de Capanema, demais Municipios,
Estados e Unido;

|.Supervisionar as atividades de orientagéo aos contribuintes dos tributos do Municipio;

H.Analisar e prestar informagdes em processos de a fornecedores contratados pelo;
Municipio de Capanema, sob o aspecto tributario;

IH.Orientar a execugdo de procedimentos relatives a dagéo em pagamenio de débitos tributarios,
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DESCRIGAO DETALHADA

I.Realua atendimenlo 0domo\og\cu em criangas, adullos, gesltantes, idosos e pessoas com|
fetuando exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando!

aparelhos, wns(umemus e técnicas especificas para verificar a presenga de caries e outras

afecgoes;

i.Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo, dor ou situagdes de
urgéncia:

.Identifica as afecgdes quanto a a tend de instrumentos clinicos e
exames adequados para estabelecer o plano de tratamemo individualizado;

.Efetua administragdo de anestésicos, proporgionando conforto ao paciente e facilitando os
procedimentos;

Executa restauragBes, extragbes, endodontias, exodontias de terceiros molares, conforme;
habilitagdo profissional € normativas do Conselho Federal de Odontologia (CFO), observando osi
protocolos clinicos do SUS, as normas sanitarias e a legislagdo vigente, além de realizar]
raspagens, limpezas profilaticas, aplicagdo de selantes, aplicagdo tépica de flior e demais
procedimentos odontolégicos necessarios;

I.Realiza a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, r do o tartaro e p i a
instalagao de focos de infecgdo;

.Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, realizando procedimentos restauradores e/ou
reabilitadores, inclusive com colocagdo de incrustagdes ou coroas protéticas;

I.Desenvolve agdes de promogéo e prevencdo em saude bucal, inclusive em grupos prioritarios,
escolas e comunidades;

.Orienta e aconselha pacientes e/ou responsaveis quanto aos cuidados de higiene bucal e
prevengdo de doengas odontolégicas;

.Prescreve efou administra medicamentos para prevengdo de hemorragias pos-cirdrgicas,|
controle da dor e tratamento de infecgbes da cavidade bucal, observando protocolos clinicos;

.Participa da equipe multidisciplinar, realizando treinamentos, agdes educativas, programas e
projetos na area da saude;

I.Registra os dados clinicos e procedimentos realizados em prontuarios fisicos e/ou eletrénicos,

a do tr: ;

I.Providencia o preenchimento de fichas, relatérios e demais instrumentos de registro, informando
as atividades desenvolvidas;

.Colabora com a limpeza, organizagdo e manutencéo do ambiente de trabalho, observando
normas de biosseguranga;

.Executa atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados,
inclusive periodo noturno, bem como atuagéo nas Unidades Béasicas de Sadde do interior do
Municipio, especialmente nas localidades de Santa Cruz e [biracema;

I.Atua como responsavel técnico pelos servigos quando i . conforme
necessidade para cumprimento da legislagdo vigente, assegurando o atendimento &s normas
legais, éticas e sanitarias, sem percepgdo de remuneragéo adicional;

I.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Curso superior especifico e registro no respectivo orgéo de classe.
Responsabilidade: Por materiais e equipamentos

ELETRICISTA

DESCRIGAO SUMARIA
Executar servigos de instalagio, manutengdo preventiva e corretiva e reparos em sistemas

1. e orientar

Servigos;

.Atuar como assistente técnico nos processces judiciais que envolvam o Municipio;
.Prestar atendimento e orienta¢do ao publico, em assuntos relacionados A sua area;

Desempenhar atividades de coordenacao, analise e elaboragao de pareceres técnicos;

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

Proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas areas de

abrangéncia

1.Realizar vnslonas anallsar emitir pureceres autcs de embargo, notificagdes, autos de infragdo
e demais pr ! vigente;

|.Participar de comlssces "grupos de lraba!hns e delegagdes em areas estratégicas de interesse
do Municipio;

V.Participar do processo de analise para concessdo de licengas ambientais de competéncia do|
Municipio;

V.Orientar demais servidores publicos sobre educagéo ambiental;

|.Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & profisséo e
determinagdes do superior hierarquico;

11 Atuar na gestdo ambienta! do Municipio, gerindo o sistema de informag&c ambiental:

Il.Participar de estudos e pareceres técnicos sobre a recuperagdoc ambiental;

X.Participar ativamente da elaboragdo, implementagdo e coordenagao do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) do Municipio;

X.Efetuar a fiscalizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos S6lidos (PGRS) submetidos ao
crivo da Administrag@o Publica;

I.Elaborar, supervisionar e analisar os projetos refativos aos licenciamentos ambientais de obras
publicas e privadas, emilindo pareceres, relaldrios, laudos e licengas ambientais dentro das
competéncias do Mumcipio,

e quantitati as
1emmna| do Municipio;

1. Participar ativamente dos processos de desenvolvimento de gestio e planejamento ambiental

V.Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos concernentes a sua atividade profissional;

V.Inlervir nos processos de produgdo, aliado ao real das ] legais
tecnologicas e metodologicas auxiliares relativas a resolugdo e prevengéo de problemas
ambientais;

I.Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperac¢ao de recursos e ambientes degradados doj
Municipio a fim de desenvolver sua adequada uhhzagao

[l.Coordenar, promover e orientar prcgrs'nas e de ed a biental que visem

ara &o sobre ue a interagdo dos fatores ambientais e
desenvolvimento tecnoldgico da comumdads

(1.Desempenho de cargo e fungéo técnica

X.Executar outras atividades e servigos segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierarquico

as equipes de trabalhos nos procedimentes inerentes aos

Exx==

introduzidas no mesmo espago fisico

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior em Engenharia Ambiental ou nomenclatura correlata e registro ativo e|
regular no 6rgéo fiscalizador de classe

Responsabilidades: De acordo com as atribuicbes detalhadas

lelétricos de baixa e média lensdo em prédios publicos, iluminagac publica, semaforos e demais

de interesse do Municipio;

ENGENHEIRO CIVIL (20h e/ou 40h)

DESCRIGAO SUMARIA
Planeja, elabora, coordena e dirige projetos de engenharia civil. Estuda as caracteristicas
técnicas de terrenos e materiais, estabeiecendo métodos de trabalho e cronogramas para

viabilizar a construgdo, manutencgéo e reparo de obras publicas e edificios. Garante a
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idas normas técnicas vigentes e assegura a lidade, e durabi das estruturas
lsob sua responsabilidade.

DESCRIGAO DETALHADA

I.Planejamento e Projetos.

Il.Avaliagdo Técnica: Realiza o estudo preliminar de viabilidade, analisando as caracteristicas do
terreno, topografia e dados geotécnicos para determinar a localizagdo e o método construtivo
mais adequado.

Ill.Elaboragdo de Projetos: Desenvolve projetos de engenharia (estrutural, hidrossanitario e
drenagem) utilizando ferramentas computacionais (CAD/BIM), preparando ptantas, cortes e
especificagdes detalhadas.

V.Compatibilizagdo: Coordena a interface entre projetos complementares, consultando
especialistas de outras areas (elétrica, mecéanica, arquitetura) para garantir a integridade e
funcionalidade da obra.

V.Orgamentagdo e Licitagbes

I.Estimativa de Custos: Realiza o levantamento quantitativo de materiais e mao de obra,
elaborando composigdes de custos unitarios baseadas em tabelas de referéncia (SINAPI,
SICRO ou simiiares)

[I.Apoio a Licitagdes: Elabora Termos de Referéncia (TR}, editais técnicos e orcamentos de
referéncia para subsidiar processos licitatorios e contratagSes de servigos de engenharia pela
Prefeitura.

[I.Gestdo de Contratos: Acompanha o cumprimento das clausulas contratuais por parte das
empresas contratadas, analisando pedidos de aditivos e reequiiibrios financeiros.

IX.Execugdo e Fiscalizagdo

X_Diregéo de Obras: Dirige e orienta a execugéo de projetos de construgéo, manutengo e reparo,
assegurando que o cronograma fisico-financeiro seja rigorosamente cumprido

|.Fiscalizagdo Técnica: Inspeciona "in loco” a qualidade dos materiais e servigos executados,
garantindo a conformidade com as normas da ABNT e as especificagdes do projeto.

ll.Medigdes: Efetua a medicdo periodica dos servigos realizados para fins de faturamento,
conferindo a evolugao da obra em relagdo ao planejado.

[l.Vistorias e Laudos

V.Inspegdo Técnica: Realiza vistorias em imoveis e areas publicas para identificar patologias
estruturais ou necessidades de manutengdo, emitindo laudos técnicos e pareceres
fundamentados.

V.Conformidade Legal: Responsabiliza-se tecnicamente pelos projetos e obras mediante a
emisséo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA

I.Atividades Complementares

11.Organizagdo do Setor: Colabora com a organizagao do ambiente de trabalho e zela peto acervo
de projetos e documentos técnicos da municipalidade.

Ill.Suporte 4 Gestdo: Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, oferecendo suporte técnico as decisdes acministrativas

ESPECIFICAGOES
Instrugao: Curso superior especmco e registro ativo e regular no ¢rgao fiscalizador de classe.
P : por eq o0s, materiais e projetos.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA

Dispensa medicamentos conforme prescricdo médica, interpretando as instrugbes de uso e
lorientando os pacientes quanto & posologia, conservagdo e uso seguro. Supervisiona a
distribuigdo, armazenamento e controle de medicamentos, assegurandc o cumprlmenlo das
normas _sanitarias. Emite laudos, pareceres e informacdes técnicas sobre .

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

. Auxiliar no dlagnost\co de alteracdes do ouvido externo, médio e interno, fornecendo subsidios
para e P de ap auditivos.

II.Emitir pareceres técnicos sobre evolugdo, prognéstico e viabilidade de reabililagdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar diagnésticos.

Il.Participar de equipes multiprofissionais para identificagao e acompanhamento de distdrbios de
linguagem e audigdo, emitindo pareceres de sua especialidade.

X.Elaborar informes e documentos técnicos em assuntos de fonoaudiologia, contribuindo para a
elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e orientagdes a pais e professores

X.Realizar atendimentos i es e pronto a il quando necessario, de acordo com
a organizagdo dos servigos e as demandas da Secretaria Municipal de Sadde.

1.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarios diferenciados e
atendimento nas unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema).

11.Colaborar com a limpeza e organizagao co local de trabalho.

[l.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES
Instrugao: Curso supenor especmco e registro no 6rgao de classe respectivo.

, materiais e informagdes

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA
Executar servigos de manutengdo preventiva e correlwa em veiculos automotores Isves e

pesados, maquinas pesadas, equipamentos rodoviarios e per ao
realizando diagnosticos, desmontagem, reparos, substituigdo de pegas, ajustes, regulagens [
testes de , assegurando q de uso, seguranga e Conservagao

da frota e do maquinario publico.

DESCRIGAO DETALHADA
I.Realizar inspec¢des técnicas e diagnésticos mecanicos em veiculos, maquinas e equipamentos
11.Executar manuteng&o preventiva e corretiva em motores a gasolina, etanol e diesel.
fl.Reparar e substituir componentes dos sistemas de transmissao, freios, dire¢cdo, suspensdo,
embreagem, alimentagdo, arrefecimento e lubrificagdo.
V.Desmontar, recuperar, montar e ajustar motores, caixas de cambio, diferenciais e demais
conjuntos mecénicos
V.Executar servicos de regulagem, retifica simples e ajustes técnicos necessarios ao
funcionamento adequado
I.Realizar manutencdo em maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios, como
retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, caminhdes e similares.
II.Executar servigos basicos de manutencado elétrica automotiva, guando compativel com a
fungdo.
II.Cperar equipamentos de soldagem e ferramentas elétricas para recuperagdo de pegas e
estruturas.
X.Efetuar lubrificagdo periédica de veiculos ¢ maquinas conforme especificagdes técnicas
X.Testar veiculos e equipamentos ap6s manutengéo, certificando-se do pleno funcionamento.
I.Controiar e registrar servigos realizados e pegas substituidas.
I1.Solicitar materiais e pegas necessdrias a execugdo dos servigos
Il.Zelar peta conservagdo da oficina, ferramentas, equipamentos e ambiente de trabalho
V.Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) conforme normas de seguranga do
trabalho
V.Cumprir normas técnicas, ambientais e de seguranga aplicaveis

le a salide da comunidade. Obedecer a escala e horarios de expediente diferenciados, se houver
jnecessidade

DESCRIGAO DETALHADA
|.Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecudria e a sadde pablica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.
Il.Elabora e executa projetos agropecudrios
Il.Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
estabelecimentos de maior risco epidemiolgico, tais como aqueles que industrializam efou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e
outros.
V.Realiza inspe¢des para liberacao inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros.
V.Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigbes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Satde.
|.Efetua a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos
e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
I{.Desenvolve & executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para
aumentar a produtividade
|.Efetua o controle sanitario da produgfo animal para proteger a salde individual e coletiva da
populagdo.
Programa, planeja e executa atividades relativas & educagéo sanitdria junto a creches, escolas,
orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento;
bésico e riscos de cisticercose
X.Atua no programa mult]proflssiena\ de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos
as basico e orientando sobre a doenga.
1 Reahza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de
acordo com a programagéo anual.
I1.Orienta a populagao em geral, sobre i de est i i es.
sanitaria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores.
Il.Inspeciona, arienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo,
inspegao “in foco® com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagao
V.Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigildncia sanitaria realizadas
mensalmente

V.Participa na elaboragéo do programa anual de atividades do setor.

I.Orienta e acompanha casos de zoonoses, agress&o por animais e doengas causadas por
animais para seu devido controle

I1.Desenvolve e executa programas de nutrigio animal, formulanda e balanceando as ragdes para
baixar o indice de conversdo alimentar.

Il.Colabora na limpeza e organizag&o do local de trabaiho.

X.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediata

=3

ESPECIFICAGCOES
Instrugao: Curso superior especifico
& materiais.

MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA
[Conduzir veiculos es per ao , tais como automdveis, utilitarios,
lcaminhonetes, vans, dnibus e caminhdes, realizando o transporte de pessoas, pacientes, alunos

I.Executar cutras atividades correlatas ao carge ou determinadas pela chefia imediata.

servidores, materiais e cargas diversas, observando as normas do Codigo de Transito Brasileiro,
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incluindo avaiiagao de possiveis reagoes adversas e efeitos colaterais, contribuingo para o uso
racional de farmacos. Obedecer a escala de plantdo e os horarics de expediente diferenciados,
jse houver necessidade

DESCRIGAO DETALHADA

I.Dispensar produtos médicos e cirirgicos, conforme receituario apropriado;

1l.Controtar entorpecentes e produtos equiparados, por meio de mapas, guias e livros especificos,
em conformidade com a legislagdo vigente;

Ill.Analisar produtos farmacéuticos, utilizando métodos quimicos, a fim de verificar gualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento de sua composi¢ao;

IV.Orientar responsdveis por farmacias e drogarias quanto ao cumprimento das normas e
legislagfes vigentes;

V.Assessorar autoridades superiores na elaboracéo de informagdes e documentos relacionados
4 legisiagdo e a assisténcia farmacéutica;

I.Fornecer subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos,
quando solicitado;

il.Supervisionar e realizar testes @ analises laboratoriais, investigando amostras, preparando &
observando laminas, com a finalidade de isolar e identificar bactérias e outros microrganismos;

Ill.Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

X.Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e em outros liguidos
corporais;

X.Controtar a requisi¢do, guarda e armazenamente de medicamentos, drogas e matérias-primas,
bem como a preparagdo e esterilizagdo de vidrarias e utensilios utilizados em laboratérios e
farmacias;

I.Controlar o estoque e a aquisigéo de medicamentos, observando prazos de validade;

[l.Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados na
dispensagao de receitas;

ll.Participar do desenvclwmemo de agbes de investigagdo epidemiolégica, organizando e
orientando a coleta, yamento e envio de amostras para anélise laboratorial;

IV.Participar da promogéc de atividades informativas e debates com a populagao, pro
entidades representativas sobre temas de satde publica;

V.Colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho;

|.Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato;

[l.LAtua como Responsavel Técnico pelos servigos, quando designado, assegurando o
cumprimento das normas legais, técnicas e éticas estabelecidas pelo Sistema CFF/CRF, sem
percepgio de remuneragéo adicional

Itl.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir hordrios diferenciados,
plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas unidades do interior do;
Municipio {Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Pronto Atendimento

ESPECIFICAGOES
Instrug@o: Curso supeﬂcr especifico e registro no 6rgao de classe respectivo.
tos, materiais e informagdes

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades fisioterapéutica, Tr. de paralisias, de vascular-|
fcerebrais e outros como sequelas de meningites, encefalites, doeng¢as reumaticas, empregando
lginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas de ¢ para obter c_maximo de
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ESPECIFICACOES
Instrugao: Ensmo médio complelo € curso tecmcolproﬁssnonahzanle na area.
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por pela ma da frota e indrio|
rnumc\pa\‘ pela correta utilizagcdo de ferramentas e equipamentos e pela seguranga dos servigos
[executados

MEDICO

DESCRIGAG SUMARIA

|Aplicar os conhecimentos da Medicina na promogdo, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
reabilitagdo da saude humana, atuando de forma integral, ética e humanizada, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Saide (SUS), do Conselho Regional de Medicina (CRM) e
ida Secretaria Municipal de Saude.

DESCRIGAO DETALHADA

f.Realizar atendimento médico integral aos usudrios, em todas as areas da Medicina compativeis
com sua formagdo, competéncia legal e demanda do servigo

IR ber, examinar e avaliar pacient: utilizando métodos clinicos, semiclégicos e instrumentos
adequados, para estabelecer diagnostico € conduta terapéutica;

I.Solicitar, anaiisar, interpretar e registrar exames laboratoriais, de imagem e outros métodos
diagnosticos

Prescrever os, terapias e pr , observando protocolos clinicos, diretrizes

do SUS e i da farmacia icipal;

Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, a\ustdndo condutas conforme necessidade;
I.Orientar pacientes e familiares sobre prevengao, 1 , habitos & e cui; com

a saude;

I.Registrar adequadamente informagdes em prontudrios, fichas e sistemas oficiais, incluindo
diagnosticos, evolugdo, tratamentos e encaminhamentos;

.Emitir atestados, laudos, pareceres e relatérios médicos, inclusive para fins judiciais,
administrativos e previdenciarios:

.E para outras servicos de meédia e alta complexidade,
quando indicado;
Participar de agbes de vigilancia em salde, inquéritos epidemiolégicos, estudos

e programas

I.Atuar em programas de imunizagio, cuntrore de doengas e promogao da saude;

I.Prestar atendimento em situagdes de urgéncia, emergéncia, trauma e intercorréncias clinicas;

I.Realizar atendimentos domiciliares, quando indicado, conforme organizag&o dos servigos;
.Atuar nas unidades de salde do municipio, incluindo unidades da zona rural, ESF/PSF,
penitenciaria federal, pronto atendimento e demais servigos vinculados;

.Cumprir escala de trabalho, inclusive em horéarios diferenciados;

I.Exercer, quando designado, a fungdo de Responsavel Técnico, assegurando o cumprimento das
normas tegais, técnicas e éticas do CRM, sem percepgdo de remunerag8o adicional;

I.Zelar pelos equipamentos, materiais e instalagdes sob sua responsabilidade;

I.Colaborar com a limpeza, organizagéo e conserva¢do do ambiente de trabatho;

.Executar outras atividades correlatas ao ¢argo ou determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICAGOES
Instrugao: Cmso superior em Medicina e registro ativo no CRM.

. materiais, informagdes, condutas clinicas e &ticas.

legislagao pertinente e procedimentos internos, zetando pela seguranga, conservagéo e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade. Obedecer a escala, se necessario.

DESCRIGAC DETALHADA

I.Conduzir veiculos oficiais em trajetos m
Administragédo

1l.Transportar pacientes, estudantes, servidores, equipes técnicas, materiais e equipamentos
garantindo seguranga e pontualidade

Il.Realizar visteria didria nc veiculo, verificando cendigdes de pneus, freios, iluminagdo, niveis
de oleo, combustivel, agua e demais itens de seguranga

V.Comunicar e registrar falhas mecanicas ou des de a0 setor te

V.Preencher relatérios de viagens, controle de quilometragem, consumo de combustivel e demais
registros obrigatorios

1.Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda do veiculo

1l.Controtar a carga transportada, orientando o correto acondicionamento para evitar danos e
acidentes.

[I.Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, quando necessario.

X.Portar e manter regular a documentagao pessoal e do velculo

X.Observar normas de direcao defensiva e seguranga no transporte de pessoas

I.Recolher o veiculo a garagem oficial ao término da jornada ou conforme determinagdo superior

1. Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), quando exigido.

[l.Assumir as muttas impostas, em razao de ndo observancia da legislagao de transito.

V.Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata

ipais e inter icipais, conforme da

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino Médio completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou acima e Cursos especificos,
quando exigidos (transporte escolar, transporte coletivo, transporte de pacienies, entre outros).

Responsabilidade: Responsabilidade pela condugéo segura do veiculo oficial, pela integridade
dos passageiros e cargas transportadas e pela conservagdo do patriménio publico sob sua guarda

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Planeja, coordena, supervisiona e executa servigos ou programas de nutrigdo e alimentagao noj
lambito da saude publica, educagao basica e assisténcia social. Analisa caréncias nutricionais
prescreve assisténcia dietoterapica e gerencia recursos dietéticos para promover a saude € a
seguranca alimentar da populagao

DESCRIGAO DETALHADA

I.Controle e Logistica: Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares

1l.Planejamento Dietético: Procede o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas
especiais para oferecer refeigdes balanceadas, adaptando-as as necessidades de alunos
(PNAE) pamentes clinicos ou grupos vulneraveis

1n.c D I trei para i es de alimentos e equipes
mullldlsmpnnares visando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

V.Supervisdo Técnica: Supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigio para possibilitar um melhor rendimento!

do servigo e conformidade com as normas sanitarias
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recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Obedecer a escala e horarios de expediente
diferenciados, se houver necessidade.

DESCRIGAC DETALHADA

I.Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares
funcionais;

11.Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

lll.Planeja e executa tratamentos de reuma quelas de vascular-
cerebral e outros;

IV.Ensina exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

V_Presta atendimento 4 pessoas com membros amputados, proporcionando treinamentos, visando
a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses;

I.Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

[l.Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

fl.Controia o registro de dados, observando as anotagdes das apticagdes e tratamentos utilizados,
para elaborar boletins estatisticos;

X.Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

X.Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

I.Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

H.Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrugéo: Cu(so supsnor especifico e registro no 6rgao de classe respectivo.
d tos e aparelhos
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FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

ldentifica problemas relacionades a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal,
lempregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagao, vlsando o treinamento fonético,
diccéo e outras para o aper elou r da fala. Obedecer a escala|
le horarios de difs . s€ houver i

DESCRIGAO DETALHADA
I.Elaborar e desenvolver programas de prevengdo em satde auditiva e comunicagéo
1l.Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, verbais e ndo verbais, tais como fala,
linguagem oral e escrita, voz, audigéo, leitura e escma

MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGAOC SUMARIA

Prestar assisténcia médica integral, continua e resolutiva em regime de plantdo, atuando no
latendimento ambulaterial, hospitalar, de urgéncia, emergéncia e internagdo, garantindo o
lacompanhamento completo do paciente, desde a admisséo até a alta ou transferéncia. Obedecer|
lao plantao de doze horas consecutivas por trinta e seis horas de descanso, com turnos das sete
horas as dezenove horas ou das dezenove horas as sete horas, inclusive finais de semana e
feriados, de acordo com a necessidade da administracao e definido pela secretaria municipal de
satde.

DESCRIGAO DETALHADA
Realizar atendimentec médico em pront orro, pronto at
penitenciaria federal (localizada no municipio) ou outros locais dﬂf«mdos pela Secrelana
Municipal de Saude;
. Atuar em urgéncias, emergéncias, atendimentos ambulatoriais e internagdes;
Realizar visitas médicas aos pacientes internados;
Elaborar e registrar evolugdo clinica diaria;
Prescrever medicamentos, exames, dietas, terapias e procedimentos;
Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, ce imagem e outros métodos diagnoésticos,
quando necessarios, para definigdo e adequagdo da conduta clinica;
. Acompanhar a resposta ao 1ratamento e reavaliar condulas.
Solicitar pareceres e guando io
Indicar, autorizar e executar altas médicas, transferéncias e internagoes;
Garantir a continuidade da assisténcia ao pacnente grave até sua transferéncia para servigos de
referéncia;
Preencher corretamente prontuarios, formularios, relatorios e demais documentos institucionais;
Cumprir protocolos assistenciais, normas técnicas e diretrizes do servigo;
Respeitar & cumprir o Codigo de Etica Médica;
Zelar pelos equipamentos, aparelhos e materiais sob sua responsabilidade;
Atuar em equipe multiprofissional, colaborando com demais profissionais da saude;
Colaborar na organizagio, limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho;
. Cumprir rigorosamente a escala de plantdo estabelecida;
Exercer, quando designado, a fungdo de Responsavel Técnico, assegurando o cumprimento das
normas legais, técnicas e éticas do CRM. sem percepgdo de remuneragdo adicional;
Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata

Especificagoes

Instrugdo: Curso superior em Medicina e registro ativo no CRM/PR.

Exigéncia para desempenho das fungdes junto ao pronto atendimento: Certificacdo em ATLS]
(Advanced Trauma Life Support) ou especializagdo em Urgéncia e Emergéncia, ou comprovagao
minima de 6 (sels) meses de experiéncia comprovada na 4drea de urgéncia e emergéncia

, materiais, informacdes, assisténcia integral ao paciente e
icenduta profissional.
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V. Gestdo de Custos: Efetua o regisiro das despesas e das pessoas que recebem refeigoes
fazendo anotacdes em formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentagéo e
subsidiar processos de licitagdo

|.8aude Coletiva e Clinica: Realiza atendimento clinico individual e coletivo, com foco em
doengas cronicas, sadde da mulher, obesidade e emagrecimento, realizando avaliagio
antropométrica e diagndstico nutricional.

|.Educagée Nutricional: Coordena e ministra oficinas culinérias, palestras e atividades de
Educac@o Alimentar e Nutricional (EAN) em escolas e centros de assisténcia social (CRAS)

1.Vigilancia Nutricional: Alimenta e gerencia sistemas de informag4o em satde (como o SISVAN)
para monitoramento do perfil nutricional do municipio.

X.Seguranca e Qualidade: Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para
prevenir acidentes e realiza a degustagdo de pratos para controle de qualidade sensorial.

X.Colaboragdo Institucional: Colabora com a limpeza e organizagdo do focal de trabatho e
participa de equipes multiprofissionais em programas de saude da familia e assisténcia social
|.Qutras Atribui¢des: Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato
dentro de sua esfera de competéncia.

ESPECIFICACOES
Instrugao: Curso superior especifico no cargo e registo no 6rgéo de classe.

técnica (RT), contato cam a equipe da cozinha, qualidade,
da a(lmentacao cardamo € supervisdo de terceiros

Ill.Realizar exames audvu\ug\cus e avaliagdes técnicas
para diagnostico dos limiares auditivos e demais a\tcraqces a fim de estabelecer plano
terapéutico adequado

V.Planejar, desenvolver e supervisionar terapias direcionadas ao treinamento de voz, fala,
linguagem & compreens3o verbal, bem como atuar na reabifitagao de alteragdes relacionadas
a motricidade orofacial e disfagia

V.Aplicar e orientar técnicas de respiragdo, empestagao vocal, lremamenlo fonético e auditivo,

MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAG SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, protegdo,
laprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando consultas, estudos e pesquisas,
laplicando medicamentios, fazendo relalorios, exercendo fiscalizagdo e empregando oulres

diccédo e organizagéo do p verbal, visando a r ou reabilitagdo do paciente.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SUMARIA

Operar maquinas pesadas € rodoviarios montados sobre rodas ou esteiras,
destinados & execuclo de servigos de terraplanagem, escavacgdo, nivelamento, compactagdo
ipavimentagdo e manuteng8o de vias piblicas e demais obras municipais, observando normas
técnicas, de seguranga e procedimentos operacionais. Obedecer a escala, se necessario.

DESCRIGAO DETALHADA

1.Operar maquinas como retroescavadeira, pa-carregadeira, motonivetadora, rolo compactador,
escavadeira hidrdulica, trator de esteira e equipamentos similares

{1.Executar servigos de escavagdo, movimentagdo de terra, areia, pedras, cascalho e outros
materiais.

Il.Realizar abertura e manutenco de valas, canais de drenagem e sistemas pluviais.

V.Efetuar patr s e conservagdo de estradas rurais e vias
urbanas.
V.Operar i para s doe de de asfalto, e outros

materiais de pavimentacéo.

|.Executar servigos de limpeza urbana, remocédo de entulhos e manutengéio de areas publicas.

I1. Auxiliar na recuperagéo consetvag;éo e readequagéo de estradas e acessos.

Il.Realizar inspegdo diaria na méquina, verificando niveis de 6leo, combustivel, dgua, sistema
hidraulico e icdes gerais de .

X.Comunicar defeitos, fathas ou i de 40 ao setor ri avel, registrando,
as ocorréncias conforme procedimentos internos.

X.Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos.

|.Operar os equipamentos observando rigorosamente as normas de seguranga do trabatho

I1.Utitizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) exigidos para a fungdo.

1l.Colaborar com a organizagéo do local de trabaiho.

V.Executar outras atividades cosrelatas ao cargo ou determinadas peia chefia imediata.

métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de

ESPECIFICAGCOES
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Instrugdo: Ensino Médio completo
Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou acima

lidade: R pela operagdo segura das maquinas e equipamentos sob
lsua guarda, pela conservagio do patriménio publico e pela execugdo adequada dos servigos.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce atividades de natureza juridica, consistentes em pesquisar, analisar e interpretar a
legislagio, regulamentos e demais normas aplicaveis, emitindo pareceres, elaborando minutas,
lacompanhando processos judiciais e administrativos, e prestando assessoramento técnico-|
uridico ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos da Administragdo Municipal, assegurando a
idefesa dos direitos e interesses do Municipio. Podera exercer suas funcbes diretamente no
Departamento Juridico ou ser designado para atender determinada Secretaria Municipal,
lconforme necessidade e critério do Gestor Plblico. Possuir habilitagéo para condugéo de veiculo
lautomator na categoria "B".

DESCRIGAO DETALHADA
I. Representar o Municipio de Catanduvas/PR, em juizo ou fora dele, atuando em todas as

instancias, tribunais e 6rgdos administrativos, na defesa de seus direitos, interesses e
prerrogativas iegais.

1. Acompanhar o0s processos judiciais e administrativos, requerendo providéncias,
apresentando manifestagBes, petigbes e recursos, até deciséo final

. Analisar processos e documentos administrativos, propondo solugdes juridicas adequadas
e seguras

1v. Emitir pareceres, e des sobre de natureza administrativa,
civil, fiscal, trabalhista, penal, ambiental e outras matérias afins

V. Elaborar minutas de leis, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de cooperagfo,
editais, notificagbes e demais atos normativos cu administrativos.

Vi Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais guanto aos
aspectos legais de suas decisdes e atos

Il Orientar e acompanhar procedimentos licitatérios, contratos administrativos e demais
instrumentos juridicos, garantindo a observancia da legislago vigente, emitindo pareceres

. Realizar estudos e pesquisas juridicas, consultando doutrina, jurisprudéncia e legislacio,
visando fundamentar os pareceres e decisdes administrativas

IX.  Promover medidas iatorias e & extr:
conveniente ao interesse publico.

X. Podera ser determinado ao Procurador Juridico que atenda pessoas que ndo possuam:
condigdes financeiras de arcar com honorarios advncat!cms desde que na;a parecer prévio

de

sempre que possivel e

da Secretaria de é Socia
advogado, observadas as normas éticas e legais aphcavews
X1 Manter sob sigilo as informagfes e to: i iais que envolvam a

Administragdo Publica Municipal

11 Colaborar para a organizagéo, seguranga e limpeza do local de trabalho.

I1l.  Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade de suas atribuigdes

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior campleto em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do,
Brasil (OAB)

Responsabilidade: Por informagses, igi , prazos p e or

técnica as autoridades municipais

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

II.Atuar no ensino esportivo;
II.Outras atividades inerentes ao cargo

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Superior Formagdo em “Educagdo Fisica” com licenciatura ou bacharelado. Se
bacharel, devera possuir inscrigao junto ao CREF — Conselho Regionai de Educagéo Fisica.

P Por tos, materiais, criangas e informagdes

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

IProcede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
laplicanda técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegéo e
treinamento no campo profissicnal; emite parecer técnico; programa, desenvolve e accmpanha
lservigos; participa de equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DETALHADA
1. Avaliar pacientes utilizando métodos e técnicas psicologicas apropriadas, realizando analise,
diagnostico e emissdao de parecer técnico para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a servigos especializados.
H.Elaborar e aplicar testes e instrumentos psicolégicos, com base em conhecimentos técnicos e
cwennf\cns para identificar nivel intelectual, aptiddes, lra;os de personalidade, possiveis
sociais ou profissi is e outros , indicando a intervengao

adequada
[l.Prestar atendimento psicolégico de natureza psicoterapéutica e/ou preventiva, por meio de
sessdes mdlvldua\s e grupals

V.Participar de ativi r a recri . selegdo,
e capacitacdo de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Secretaria competeme
utilizando métodos e técnicas apropriados

V.ldentificar possiveis problemas na area da psicomotricidade, dificuldades de aprendizagem,
disfungdes cognitivas e outros transtornos psiquicos, aplicando e interpretando instrumentos

para orientar e intervengoes.

1. Partlcwper de programas de satde mental, desenvolvendo atividades junto & comunidade, com
foco em orientagdo, prevengéo e promogio da salde.

[1.Colaborar com os servi¢os de assisténcia social, analisando e emitindo pareceres em casos de
sua compeléncia técnica

[l.Participar da elaboragdc de normas, programas, materiais e instrumentos necessarios a
execugdo das atividades da area, visando a padronizagdo e melhoria dos servigos.

X.Contribuir para o desenvolvimento de programas e medidas de prevengdo de acidentes e
promogao da satude no ambito da Prefeitura

X.Integrar equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e projetos técnicos, observando
padrées cientificos, visando ao aprimoramento dos servigos municipais

|.Colaborar em processos de readaptagdo de servidores ou municipes incapacitados por
acidentes ou outras causas.

Il.Colaborar com a organizagdo e manutengdo do ambiente de trabalho.

Il.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediate.

V Realizar . quando ario, de acordo com a organizagéo dos|
servigos e as demandas da Secretaria Municipal de Salude

V_Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo incluir horarics diferenciados, e
atendimento nas unidades do interior do Municipio (Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Pronto
Atendimento.

|.Realiza instalacdo, configuragdo e manutengdo de computadores, impressoras, scanners e
outros dispositivos de hardware.

I1.Presta suporte técnico aos usuérios, di i e sol do problemas relaci a
software, hardware e redes.

Il.Instala, configura e atualiza sistemas operacionais, aplicativos e programas utilizados pela
instituigao.

V.Monitora e mantém o funcionamento da rede local (LAN), internet, roteadores, switches e
cabeamento estruturado.

V.Realiza backup periodico de dados e restaura informagdes em caso de falhas ou incidentes.

|Implementa e monitora solugdes de seguranga da informagdo, como antivirus, firewalls e
controle de acessos.

1. Auxilia na configuragio & manutengo de servidores, bancos de dados e sistemas integrados
de gestdo.

Il.Realiza manuten¢éo preventiva e corretiva em equipamentos de TI, assegurando sua
jongevidade e eficiéncia.

X.Documenta processos e procedimentos técnicos, registrando solugées de problemas e criando
manuais para 0s usudrios.

X.Participa de projetos de melhorias tecnolégicas e implantagdo de novos sistemas ou
ferramentas de TI.

|.Garante o cumprimento das normas e politicas de tecnologia estabelecidas pela organizagéo

|l.Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Cu(so superior de técmco em Informatica ou analista de sistemas ou similar.

técnica (RT) pelo suporte e manutencdo de equipamentos|

© sistemas de Ti. Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes

larmazenadas nos s&slemas da instituicdo. Preservagdo e manutencdo dos equipamentos e

or s0b sua resp Cumprimento de prazos para resolugio de
tecnicos e i agdo de b

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA
Executa exames radiologicos, conforme as técnicas exigidas para cada tipo de caso e de acordo
om protocolos existentes

DESCRIGAO DETALHADA

| Subsidiar tecnicamente, na sua &rea de competéncia, quando se fizer necessario e requerido
por seu chefe imediato ou diretor.

|.Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes relacionadas ao seu campo de atuagao

11 Executar programas e projetos na sua area de atuago, propondo e compatibilizando diretrizes
& metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo

V.Examinar e avaliar o servigo a ser executado, material e ferramental a ser utilizado,
estabelecendo a légica de realizagdo e as atividades do pr
para cada situagéo.

V.Organizar ambiente de trabalho em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca e codigo de conduta

1.Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

11.Operar aparethos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais comol
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia

1. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia

X.Operar aparelhos de RX fixos e mdveis, realizando exames conforme solicitagdes médicas.
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PROFESSOR

IDESCRICAO SUMARIA

Regente de Classes de Ensino Fundamental, Educag¢do infantil e Educagdo Especial. Exercer|
lauxilio pedagogico na Regéncia de Classe. Exercer a fungéo de Coordenagdo de Escola e/oy
I[CMEI. Exercer a fungdo de Coordenagdo Municipal na SEMED. Exercer a fungdo de Diretor de
Escola e/ou CMEI {através do processo de gestdo democratica — eleicao, e mantiver na fungéo).
|Participar da escolha de turma, quando convocado.

IDESCRIGOES DETALHADAS

I.Regéncia de classe.

il_.Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contedo das disciplinas ou séries/anc
sob sua responsabilidade

H.Participar da elaboragéo efou realimentagdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

V.Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede mumcwpa\ de ensino

V_Participar na elaboragdo dos pianos de recuperagéo de estudos/ a serem tr
com os alunos

I.Informar & equipe pedagogica os problemas que interferem no trabaiho de sala de aula

H.Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo|
ensino aprendizagem.

[l.Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

X.Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

X e avaliar o r do aiuno, proporcionando meios para seu melhor|
desenvolvimento.

|.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos da série em que se encontra
|.Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando|
atendimento individualizado;

.Buscar o aprimoramento de seu d al, através da participacdo em grupos

de estudos, cursos e eventos educacionais, SC for dentro da jornada de trabalho, deve haver|

concordancia com a diregéo da escola € com a secretaria municipal de educagéo e esporte.

V.Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

V.Desenvolver nos das horas ativi o no art. 47, paragrafo segundo.

I.Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimente do educando.

Il.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Il.Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da
necessidade de ser substituido, informar os conteidos a serem trabalhados com a turma para
que haja sequéncia pedagodgica.

X.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

X.Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administragéo e

coordenagdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimente

interno da unidade.

.Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as

especificidades das criangas, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,

étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;

.Outras atividades inerentes ao cargo
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ESPECIFICAGOES
Instrugao: Curso superior especifico.
Responsabilidade: informagdes e por materiais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

IDESCRIGAO SUMARIA

Executa atividades de apoio & assisténcia a saude, realizando a aferi¢do ¢ o controle de sinais
\vitais dos pacientes, como pressdo arlerial, pulso e respiragéo, utilizando equipamentos
ladequados e registrando eventuais anormalidades. Realiza curativos simples, conforme principios
de primeiros socorros e prescrigbes médicas, visando a prevencéo de infecgdes e a clcatrlza;ac
de fenmemos suturas e escoriag8es. Prepara paci para Itas, exames e pr

de forma correta e segura. Prepara, organiza e esteritiza materiais, instrumentos,
lambientes e equipamentos, seguindo normas de biosseguranga, pOSSIDHIlEﬂdO a realizacdo de
exames, tratamentos, pequenas intervengdes e atend t . Orienta

laplica vacinas, elabora e atualiza carteiras de vacinagdc e contrele de retorno. Administra
medicamentos por via intramuscular e endovenosa, conforme prescrigdo médica, orientando sobre
possiveis reagdes. Realiza coleta de materiais para exames laboratoriais, presta atendimentos
domiciliares quando solicitado e colabora com a organizagao e limpeza do ambiente de trabalho
Executa atividades correlatas conforme orientagéo da chefia imediata seguindo as orientagoes
lem salde e seguranga do trabalho. Obedecer a escala e horarios de expediente diferenciados,
lse houver necessidade.

[DESCRICAO DETALHADA
I.Controlar sinais vitais dos pacientes, verificando pulsagao, respirago, temperatura e pressao

arterial, utilizando equipamentos apropriados e registrando eventuais alteragdes.

I1.Realizar curativos simples, utilizando técnicas de primeiros socorros ou conforme prescrigao,
visando ao alivio do paciente e a adequada cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

[l.Preparar pacientes para © exames, para facilitar a
realizagdo dos procedimentos

V.Preparar e esterilizar materiais, instr os, conforme normas

e
técnicas, possibilitando a realizagdo de exames, tratamentos, inter:
cirurgicas e atendimentos obstétricos.
V.Orientar pacientes, administrar vacinas e preencher carteiras de controle, estabelecendo
prazos para retorno
/I.Administrar 0s por via intr ©
orientando quanto s possiveis reagdes.
II.Realizar atendimentes domicitiares, quando solicitado e sob orientagédo do superior imediato.
l.Efetuar coleta de materiais para exames laboratoriais.
X.Atuar nos setores designados pelo superior imediato, conforme necessidade do servigo.
X.Colaborar com a organizagdo e limpeza do ambiente de trabatho
I.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Il.Executar atividades conforme escala de trabalhc, podendo incluir hordrios diferenciados,
plantdes noturnos, finais de semana, feriados e atendimento nas unidades do interior de
Municipio (Santa Cruz e Ibiracema), ESF/PSF e Unidade de Pronto Atendimento.

, conforme prescrigdo médica,

ESPECIFICAGOES
Instrugao: Ensino Médio Completo e curso especifico na area, com inscri¢do no respectivo
[Conselho de Classe

P ili : por 0s e materiais
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X.Introduzir o filme na processadora e revelar com técnica correta, obtendo o melhor resultado.

|.Executar a limpeza e manutencéo dos equipamentos e materiais existentes no setor conforme
rotinas estabelecidas.

1l.Executar registros relativos ao seu trabalho para fins estatisticos e epidemiol6gicos, de acordo
com a normatizagao interna

Il.Efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros ma&erlals utilizados.

V.Manter a ordem e a higiene no de trabaltho de seguranga

V.Treinar e supervisionar alunos do curso de formacgéo de tecmcas radiologicas e auxiliares de|
servicos de salde para camara escura.

| Participar de reunides, trei ed imento para aperfei do processo de
trabatho.

Il.Executar atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

0] ar-se pelos equip: e materiais que Ihe forem confiados

X.Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho.
X.Executar outras tarefas correlatas ac carge efou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino médio completo.

Requisito basico: Formagao em “Técnico de Radiologia” ou “Graduagéo em Radiologia” e registro|
no respectivo consetho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TO

DESCRIGAO SUMARIA
Pianeja, organiza e executa atividades terapéuticas com o objetivo de promover a autonomia € a

q de vida dos i em diferentes contextos, considerando suas condigBes fisicas,
lemocionais e sociais. Atua em pr ngéo, er itacéo de fungdes, utilizando
lestratégias e recursos terapéuticos jonais a as individuais ou
coletivas.

DESCRIGAO DETALHADA
B Reallza avahagao mmvldua! ou em grupo, utilizando instrumentos especificos para identificar
dos individuos.
I Desenvo\ve planos de m(ervencéo terapéutica ocupacional, promovendo a reabilitac8o fisica,
mental e social de pacientes.
I Planeja & conduz atividades terapéuticas, como exercicios funcionais, simulagbes de atividades
€ uso de assistivas.
Realiza adaptagdes de ambientes, objetos e materiais, visando facilitar a independéncia
funcional.
.Promove agdes educativas para familiares e cuidadores, orientando sobre os
necessarios e o uso de estratégias para methorar a funcionalidade do paciente.
|.Atua em equipes muitiprofissionais, colaborando na elaboragdo e implementagéo de planos de
cuidado integrados.
Il.Desenvoive projetos terapéuticos especificos para diferentes populagdes, como idosos,
criancas, pessoas com deficiéncia ou com transtornos de salide mental.
Il.Elabora relatérios técnicos, laudos e pareceres referentes ao acompanhamento e evolugéo dos
pacientes
Participa de programas de prevencao e promog¢éo a salde, voltados a comunidade.
.Colabora com a organizagdo e manutencgéo do espaco de trabalho, zelando pelos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades.
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[ESPECIFICAGOES

instrucédo: Formacdc em nivel médio, na modalidade Normal/Formac&o Docente, Magistério, e/ou
nivel superior em curso de graduacao, licenciatura plena em Pedagogia, com formagdo para atuar|
nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, criancas e informacgdes.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGAO SUMARIA

(0 profissional de educagdo fisica promove a salde das pessoas por meio da pratica de atividades
isicas, mas suas fun¢des vdo além disso. Esse profissional também & respansével por coordenar,
planejar e supervisionar programas esportivos e recreativos que visam ac desenvolvimento social
Wos individuos. Participar da escotha de turma, guando convocado.

DESCRIGAC DETALHADA (ATIVIDADES EM ESCOLAS e CMEIs)

1.Ministrar aulas de forma & cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob
sua responsabilidade.

I1.Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com @ propasta curricutar adotada pela rede municipal de ensino

I1.Participar da elaboracao, e a 0 de ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

V.Participar na elaboragdo dos planos de r de estudos. a a serem tr:
com os alunos

V.Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabatho de sala de aula.

I.Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

Il.Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

I1.Propor, executar e avafiar altemanvas que visem a mefhoria do processo educativo.

X.. e avaliar o di nvol to do aluno, proporcionando meios para seu meilhor
desenvolvimento.

e

o trabalho ped ico visando o avango do aiuno no processo ensino,
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contedos da série em que se encontra.

I.Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando

atendimento individualizado,

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagéo em grupos

de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver

concordancia com a direc@o da escola e com a secretaria municipal de educagéo e esporte:

Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de

alunos; registros de Gdos desi lvidos escolar e relatério das atividades

desenvolvidas em sala de aula

.Desenvoiver nos momentos das horas atividades o estabelecido de atua;

Promover a integragho entre escola, familia e com unidade, colaborando para o melhor

atendimento do educando;

I.Manter os pais informados do rendimento escolar dos fithos;

I1.Qrganizar o plano de aula, garantindo maiar direcionamento ao seu trabalho;

I1.No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem trabalhados com a
turma para que haja sequéncia pedagdgica;

X_Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

X.Manter a pontualidade e diaria, com a ad tragdo e
coordenagdo pedagogica da escola quanto as obngac.oas do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

I.Reger salas de aula em atividades de educagdo fisica, desportivas e de lazer no ensino
esportivo;

<<
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TECNICO DE HIGIENE DENTAL (TECNICO DE SAUDE BUCAL)

IDESCRIGAO SUMARIA

|Atua sob a supervisdo de um dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em
iseu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo
lequipe de satGde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de
lodontologia.

DESCRIGAO DETALHADA

1.Participa de programas educativos de sadde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengéo
e tratamento das doengas orais, para orientar ou grupos de

[1.Recebe 0s p com horérios previamente marcados, d.

[I.Realiza trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que o publlcw infantil consiga
fazer uma higiene bucal eficaz.

V.Faz aplicacdes topicas de fllor e selante nos pacientes, mediante indicagéo do dentista

V.Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apés a aplicagdo de fidor nos
dentes.

I.Ministra palestras sobre salide bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas.

[1.Supervisiona a aplicagéo de flior nas escolas,

Il.Aplica i a remogdo de indutos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicagdo tépica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas
de escovagdo, para contribuir na prevencéo da carie dental.

X.Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho.

nvolve atividades es, inserindo e condensando substéncias restauradoras,
comeccmnando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do
consuitério.

I.Elabora relatério mensal dos servigos realizados na ciinica odontolégica, bem como nas
aplicagbes de fluor.

Il.Colabora com a limpeza e organizagéoc do local de lrabalho.

II.Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

V.Executar atividades conforme escala de trabalho, podendo inciuir horarios diferenciados,
inclusive no periodo noturno, finais de semana e atendimento nas unidades do interior do
Municipio (Santa Cruz e Ibiracema).

ESPECIFICAGOES
Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area. com inscrigdo no respectivo
[Conselho de Classe.

por i 0s € materiais.

TECNICO DE INFORMATICA - T|

IDESCRIGAO SUMARIA

IPresta suporte técnico na instalagdo, configuragdo, manutengdo e atualizagdo de equipamentos
le sistemas de informatica. Atua no diagnostico e solugcdo de problemas relacionados a hardware,
software, redes e infrasstrutura tecnoidgica, garantindo o pleno funcionamento e seguran¢a dos
sistemas informatizados e a eficiéncia dos processos tecnologicos da instituigao

IDESCRIGAO DETALHADA
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|.Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato ou pelo Chefe do|
Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade de suas|
atribuicdes.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacmna\ Registro ativo no Conselho
9 de Fi pia & Terapia O (CREFITO)

Responsabilidades: Etica e técnica pelos aienmmenms realizados. Preservagio e sigita das

informagdes sobre os pacientes atendidos. Zelar pela seguranga e bem-estar dos pacientes

ldurante as atividades terapéuticas. Garantir o uso adequado e a conservagdo dos materiais e

lequipamentos utilizados

TOPOGRAFO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos, elaborando mapas e plantas para projetos de
construgdo, urbanismo, agrimensura e infraestrutura. Executa medigdes de terrenos e areas,
utilizando equipamentos e ferramentas especificas, garantindo a preciso de dados geograficos|
le altimétricos. Atua na analise, interpretac@o e desenvolvimento de dados técnicos, assegurando
@a compatibitidade com normas e projetos estabelecidos

DESCRIGAO DETALHADA
| Realiza levantamentos topograficos e ésicos utilizando equi como
niveis, GPS e estagdes totais.
Il.Efetua medigdes de terrenos, areas urbanas e rurais, coletando dados altimétricos,
planimétricos e georreferenciados.
|l Elabora e interpreta mapas, plantas, croquis e relatorios técnicos para subsidiar projetos de
engenharia, arquitetura e urbanismo.
V.Executa calculos de 4reas, volumes, alinhamentos, distdncias e coordenadas, garantindo a
preciséo dos dados coletados.
V.Coordena a instalago de marcos topogréficos e realiza demarcacdes de terrenos, lotes e areas|
de construgao
|.Realiza anélises e interpreta dados coletados em campo, comparando com documentos
técnicos, registros cartograficos e legislagdes aplicaveis.
Il.Fiscaliza e acompanha obras e projetos, assegurando a aplicagdo correta dos dados
topograficos.
Il.Desenvelve relatérios detalhados sobre os levantamentos realizados, especificando
metodologias, equipamentos utilizados e resultados obtidos.
X.Participa da manuten¢do e calibragdo de equipamentos topogréficos, assegurando a
funcionalidade e a precisio nas medigdes
X.Orienta e supervisiona equipes de campo, assegurando o cumprimento das normas técnicas e
de seguranca.
|.Atua em projetos de regularizagdo fundidria e demarcagdo de éareas conforme legislagdo
vigente
Il.Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior hierdrquico.

ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Ensino Médio completo; Curso técnico em Agrimensura, Topografia ou areas correlatas
devidamente reconhecldo Reg\slro no Conselho Regional de Classe.

técnica pela precisdo dos levantamentos e dados
presentados. Preservacao ¢ cuidado com equipamentos de medigdo e ferramentas de trabaiho.
Garantir a conformidade dos trabalhos realizados com normas técnicas e legislagdes vigentes.
ICompromisso com a seguranca de toda a equipe envolvida nos trabalhos de campo

v dos Proneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEF £5.470-00%
b - (45) 37348500
03

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-0C0
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03

Av dos Pionieiros, 500 = Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduyvas.prgov.r - (45) 323485
CNPL:

T6.208.842/0001-03 « CONTINUA 12




12 |Ed itaispl'g:g:-lfgirl;?ggéje margo de 2026

Edicao 14.819

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO lil - CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO

" CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interp 4o de textos: imento das ideias principais e
secundar;as estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
2o do signil | de palavras e expressdes; reconhecimento

da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua fungdo social, a0 tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), & variedade (padréo, n&o padréo) e & modalidade (oral, escrita).
Compreenséo dos mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos
morfolégicos: classes de palavras varidveis; morfossintaticos: concordancia verbal
e nominal; e semanticos: tempos e modos verbais; sindnimo e antdnimo.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo. Dominio
da ortografia oficial, da acentuago grafica e das regras de divisao sildbica.

sintomas, . 4. E Caracteristicas gerais e
epidemiclogicas, descngao sinonimia, Agente etiolégico, Reservatério, Tipos de
Hospedelm Mudo de transmlssao periodo de incubagdo, periodo de

ividades do Agente de Combate as Endemias
- ACE. 6. Sistema Umco de Saude. 7. Lei n® 13.595, de 05/01/2018. Lei n® 11350
de 05/10/2006.

painel de comando; Manutengdo do veiculo; Diregdo e operagdo veicular de
méquinas rodoviarias.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciaggo. Mltiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. FragGes, decimais, dizimas e operagbes. Notagdo Cientifica
Regra de trés simples. Equagéo de 1°. Porcentagem. Progressdo aritmética.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de 16gica
matematica. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e niimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipic. Temas que abordam debates sobre
Peliticas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania, satde, éfica, e educacéo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgénica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

ADMINISTRACAC PUBLICA: Redacgdo Oimal oficios, comunicagtes mlemas
cartas, requerimentos, protocolo, e icdo de
Expediente Funcional & O i Nogdes de O e Controle de
Matenal de Expediente; Técnicas de Servigos de Escmonc Ccncelto de
40 e sua . Nogdes de de
\nfcrmagoes Nogbes basicas de |nformal|ca editores de texto (Word) e planihas
eletrénicas (Excel), Apresentagdo de Slides (Power Point). Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional
Arquivologia. Nogdes de Direito Administrative; Principios da Administrag&o plblica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administrago Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens pblicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagéo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizaco, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo € postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes bésicas de informatica;
Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informag&o.

1. A educag@o infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de méscaras. 3. Educag@o Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento & crianca (protegdo, primeiros socorros, sono, repouso e banho de sol).
5. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 8. Cuidar e
Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento infantil
6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); 9. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educagdo Especial: aspectos legais,
politicos e s da ed inclusiva. 11. alil nutrigdo, repouso.
12. NogGes de leitura e escrita na educagéo infantl. 13. Desenho infantl. 14.
InteracBes e processos de aprendizagem de criangas. 15. A organizagdo do trabalho
pedagdgico, do tempo e do espago na educagdo infantil - rotina e encaminhamentos
pedagogicos.

PROFESSOR

PROFESSOR 1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e
curriculo. 2. Organizagdio do trabalho pedagégico escolar. 3. Projeto Politico
Pedagogico e curriculo. 4. Alfabetizagdo e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. 8. Educagdo Especial: aspectos legais,
politicos & pedagoglcos da educacdo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8.
Avaliagao da 9. Ensino de atica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de hls(ona e geografica nos anos iniciais do Ensino
F 1. Ensino de atica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
d l 0 e ap infantil. 14. Ed integral. 15. Primeiros
socorros e prevencdo de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Historia da
organizagio escolar brasileira e fungdo social da escola. 18. Constituigéo Federal
(1998) Capitulo Il Da Educagéo, da Cultura e do Desporto Educagio. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
22 Proposta Curricular da Rede Estadual. 23. Lei que dispde sobre o plano de
carreias, cargos e remuneragdo dos Servidores do Municipio.

COZINHEIRO

Nogdes de higiene e manipulagao de alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas
de armazenamento dos alimentos. Nogbes de controle de estoque. Conceitos basicos
de alimentacdo, nutricao, nutrientes & alimentos. Confecco de refeicdes e lanches
de acordo com cardapio pré ido. Operac&o de equi proprios da
cozinha. D»stnbu\gao e contrcle das refelcoes e lanches de acordo com horarios pré-

C e to e dos

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatorio. Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontologicos. Revelagdo e de intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentago do cirurgisio-
dentista efou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.

Qrientagéo a0 paciente sobre higiene bucal. Confeccgo de modelos em gesso.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselno Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferigio
de sinais vitais, balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
do Paciente e qualidade em Servigos de
Saude. Nogbes de Prevencdo e Controle de infecc@io Hospitalar. Biosseguranga e
Higiene em saude. Esterilizaggo, desinfecc@o, assepsia € antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdc de altura e peso, lavagem das méos, arrumagéo de
cama, higiene oral, banhos, favagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, refirada de
para exames. Administragde de medicamentos (preparo, di
administrag&o, gotejamento, técnicas de aplicagéo). Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizag3o, tipos, potencial de cc inagdo, materiais e 1

dos centros. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgBes ginecologica.

isténcia de ao recé ido e & parturiente (normal ou com
icages). éncia de er ao aleitamer\lo materne. Saade do
homem, salde do idoso. E preé- de

instrumentais e fios clrurgloos culdados pos- operatonos Atendlmentc de

é parada g0 das vwas aéreas superiores,

t I desmaios,
acidentes com animais pegonhentos. Salde do trabalhadnr Assisténcia de
no 0 de morte a e para os doadores de
3 para 30 nacional sobre doagdo e de
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alimentos. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Prazos
de validade dos produtos e alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e
areas afins. Trabalho em grupo e distribui¢ao de tarefas para o preparo dos alimentos.
Nogdes basicas sobre primeiros socorros. Nogbes de combate e prevencdo de
incéndio.
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AGENTE DE APOIO

1. A educagéo infantil e salide. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de méascaras. 3. Educagéo Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento & crianga {protecdo, primeiros socoros, sono, repouso e banho de
sol). 5. Prevengéo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 8. Cuidar
& Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento
Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); 9.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educagéo Especial: aspectos
legais, politicos e pedagogicos da educaggo inclusiva. 11. alimentago, nutrigéo,
repouso. Noges de leitura e escrita na educagaa infantil. 13. Desenho infantil. 14.
Interagbes e processos de aprendizagem de criangas. 15. A organizagéo do
trabalho pedagégico, do tempo e do espago na educago infantil - rotina e
encaminhamentos pedagogicos.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica dgica e dos equi is & materiais nela utilizados.
Instrumentagao de Materiais. Fluorterapia. Técnica de revelagéo de radiografias

ogi principios iografi Ci 40 das normas para
procedimento. Nogdes basicas de seguranga do trabalho. Cédigo de Etica;
Relagdes Humanas. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24
de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislago do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011,
Portaria 2.488/2011. Constituico Federal artigos 196 a 200. O processo salde
doenca. Satide Plblica: ateng3o bésica. Humaniza SUS.
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6rgdos no Brasil. Atuagao da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinago. Informatica
em Saude. Conhecimento scbre as Doengas de not\ﬁcagéc compuiséria (SINAN).
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Sadide da Familia (PSF). Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencgo Basica.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: percepcdo e compreensio da finalidade
de textos de diferentes géneros; izago de inf 0 plicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; andlise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal. informal), & variedade
(padréo, ndo padréo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagbes
de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
p g0, da de recursos & ou a e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfologicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formagao de palavras; classes de palavras variaveis;
concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacéo gréfica.

MATEMATICA £
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenc»ag:ao Radlclag,aa Mump\os e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polind com polindmios. Fragbes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagao Clentmca Regra de trés simples e composta.
Equagéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem Orgamzagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. P do aritmética e

P) i Perimetro, area e volume das pril figuras

ELETRICISTA

Eletrotécnica. Instalagdes Elétricas Industriais e Prediais. Nogbes de Desenho
Técnico. Comandos Elétricos. Instrumentago. Medidas Elétricas e Seguranca em
instalagbes e servicos em eletricidade. Circuitos elétricos Indutancia e
capaciténcia. Elementos passivos e ativos dos circuitos elétricos. Andlise de
circuitos elétricos. Transitérios em circuitos elétricos. Corrente, tenséo, poténcia e
energia em circuitos elétricos. Circuitos com acoplamento magnético. Maguinas,
e\emcas Transformadores pnnclplo de funcicnamento, circuito equivalente,
: principio de funcionamento, circuito
equ\valente curvas de conjugado, rendimento, controle de velocidade. Maquinas
sincronas: principio de funcionamento, circuito equivalente, angulo de carga;
geradores CA e CC. Sistemas elétricos. Componentes simétricas. Faltas
assimétricas. Faltas simétricas. Redes elétricas de média e baixa tensédo.
Dispositivos de manobra e protegdo. Aterramento; Compensagdo de energia
reativa. Medigdo e tarifagdo de energia elétrica. Nogdes de Equipamentos
Eletromecanicos:  Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Nogdes
de Subestagdes: Finalidade e arranjos de subestagdes. Insergédo da mesma no
sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuiao
e protegio de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. Aplicagbes da norma
NBR 5410. NR 10: Seguranca em instalagio e servigos elétricos. Sistemas de
Protecdo contra descargas atmosféricas (SF‘DA) Protecdo contra contatos
indiretos. de 5. Sist > da rede elétrica
Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. Estatuto dos
servidores. Plano de Cargos e Salarios. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA.
Nogdes basicas sobre sistemas operacionais. Edigdo de textos, planilhas e
apresentagbes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagBes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na internet. Redes
sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na
nuvem. Ministério do 1rabalho NR 10 - Seguranca em instalagdes e servigos em

-Por oes; Norma ABNT NBR 5410
- InstalagSes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretagdo da simbologia
elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas

elétricas; Descrigbes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

TECNICO DE
INFORMATICA

Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das afividades de higiene bucal,
proc de filme preparagdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagao dos profssmnaxs nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selegdo de moldeiras; manipulagdo e classificagdo de
matsrial de uso odontolégico, registro de dados e participagdo da andlise das
informagbes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; preparo de
modelos em gesso. Realizagdo de I;mpeza & assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo
do e do ambiente de trabalho;
instrumentagéo do cirurgido-dentista efou do técnico de higiene bucal junto &
cadeira operatdria, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de bicsseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos,
desenvolvimento de agles de promogdo da salde e prevengio de riscos
ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguran¢a no intuito de controlar possiveis
infecgBes. Controle de infecgio cruzada e paramentagéo. Medidas de prevengéo
e controle dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da carls e da doenga
Fluorterapia. icagdo de urgéncias i Nogdes de
rad;ologla odontoldgica. NogBes de semiologia. Selantes de fossulas e fissuras.
. Técnicas pi ivas para controle da carie dentaria
e doen;a periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Classificagéo
dos preparos cavitarios. Notagao grafica (odontograma). Fundamentos de
semiologia (herpes, afta, cancsr bucal, i tes bucais da
AIDS). Manutengdo pi i i e de materiais e
equipamentos odontolégicos. Blosseguran(;a nas agdes de salide (Mecanismo de
transmiss&o das doengas e slsiemas de prctegao (imunizag&o) e resisténcia do ser
humano). Técnicas de i para os servicos
odontologicos. Educagao para oAutoculdado (deterrmnantes da qualidade de vida
que interferem no processo salde doenga, saneamento basico e moradia,
alimentagdo, atividades fisicas, escolaridade trabalho e lazer, fatores culturais,
=] Prcmog:ao da salde
bucal. Organizagéo do Processo de Trabalho em Saude. Sistema Unico de Saude:
principios e organizagéo. Nogdes bésicas de Seguranca do Trabalho.

composicdo. Apresentagéio da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades.
Fundamentos da Informética. Suporte técnico e cormegdo de problemas. Montagem,

40 e tencio de e redes. 8o, atualizagio e
manutencio de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de
arquivos. Di itivos de . Periféricos de L
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Problemas de logica matemdtica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).
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CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdio, tecnologia, energia, relagbes
ir is, desenvolvi avel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, 0 trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdio, cidadania, saide, ética, e educagéo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragéo dos servidores do
municipio; lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

(Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas
fungdes basicas.
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AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

AGENTE DE
ENDEMIAS

1. Atribuigdes e atividades do cargo do ACS. 2. Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS): Conhecimentos
geograficos da drea/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento da familia e do
territorio: fi e insh ito: & demograflca Ccnoel!c de
territorializag&o; micro-area; e area de & le] ostico ¢ e
Visita Domiciliar. 3. Saude Publica. 4. Saneamento Baslw Meio ambiente;
solo e poluigdo; &gua; esgoto; 5. Residuos sdlidos e de saude. 6.Arboviroses
Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: nogées
basicas, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores € causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.
7.Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.8. Alimentagdo e  nutrigio
9.Promogcdo da Saude: Politica Nacional de Promogdo da Saltde (PNPS).
10.8aude como dever do Estado e como direito social. 11.A saide nas diversas
fases da vida. 12. Nogdes de ética e de cidadania. 13. Lei8.080/1990

(condicdes para a promogao e recuperacéo da salude). 14. Decreto n°
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS). 15.  Portaria n®

2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Bésica) Estratégia Satide da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Satde (PACS). 16.Indicadores
epidemiologicos e de salde. 17.  Condicionalidades do  Programa Bolsa
Familia.

1 No@oes de mmbate a dengue: Biologia dos vetares, operagbes de campo,
T X focal, perifocal, bloqueio, EP!, formas de
controle, Programa Nacional de Contmle da Dengue. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no c&o; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e & populagéo canina. 3.
Roedores / Leptospirose; Controle de roedores em areas urhanas; leptospirose,

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Sistema de aqt combustéo, eletricidade. Conhecimento e
utilizagdo adequada das ferramentas; Ccnhemmemos da norma de seguranca;
Exploséo; Oleos e ifi 3 ; Pegas de reposigéo;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos Conhecimentos
basicos da fungdo. D 30 do lixo, Preservaca
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Comportamento no ambiente de
trabalho. Nogfes basicas de mecanica de veiculos e maquinas a diesel.
Funcionamento dos principais componentes de um motor & combustao a diesel.
Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor &
combustdo a diesel. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem
de veiculos leves e pesados. NogGes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Conhecimentos pertinentes & area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servio publico.

Adicionais a diesel:

Conceitos de poténcia, torque, e taxa de P 40; do
motor; arrefecimente, lubrificaca 4o de ar Principais
partes dos motores a diesel; Motor diesel de quatro tempos; Sistema de injecdo
e\etronlca dwese\ Funcionamento e analise de falhas; Alimentagéo de combustivel;
St de Teste de i 1to do motor;

de Programagao. Técnicas de Programagdo. Fundamentos e implementagio de
Banou de Dados. Redes de computadores e Intemet, intranet e Extranet.
tos para ) de redes. de dados na nuvem.
Seguranca da informag&o. Backup e combate a codigos maliciosos: virus e outros
malwares. Criacéo de websites; Discos Rigidos e flexiveis. Instalago e configuragdo
de equipamentos de Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de PorecatwPR
(Consolldado) 35 36 Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Porecatu/PR
natica - DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM,

DVD, Zip Drives, Muttimidia ¢ Modems.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencwnans e dlglta\s Tecnologlas em
Radlodlagnwshco, Técnicas R
Ressonéncia Etica proﬁssional RDC 330 Anatomia
Humana, Analomla Radroiogma Biosseguranga e Radio Protegdo; Controle de
I jia e Satde Plblica, Exames radiologicos e
contrates; FISICE Radiolégica e Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes.

MOTORISTA “CNH
D"

OPERADOR DE
MAQUINAS “CNH D"

Diregdo defensiva; Noges de seguranga individual, coletiva e de instalagbes;
Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
topicos: administragdo de trénsito, regras gerais para circulagédo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigSes, as infragdes & legislagdo de transito, penalidades e recursos;
Resolugbes do Conselho Nacronai de Tmns»lo‘ Mecéanica de vefculos:
conhecimentos de de automaveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestagéo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
Servico; 40 técnica e qualidade no ao pablico
interno e externo; comunicagio e relagdes piblicas; Efica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n® 13.013/2015

Legislagdo e Smahzagao de trénsito; Nogoes basmas dos procedimentos de
seguranca, de de Noges de primeiros
socorros; Codigo de Transnc Brasileiro & seus anexos; Direcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagéo Veicular: Condugao

de veiculos rodovidrios; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecao; Convengdes
Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigonometria,
geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas.
Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais
fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes
tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas vemcals Planialtimetria. Aplicacdo
e utiizagdo dos i s de g0 grafica de
levantamentos  topograficos. Utmzag;ao de Normas Técnicas do Mumc\plc
vinculadas a icos; GPS topografico e
Conhecimentos Béasicos em AUTOCAD

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagéio da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identiﬂca;éo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em d i imento da natureza dominante de um
texto quanto ao genem (conto, artigo, carta etc.) e sua fungle social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padréo, ndo padréo} e 4 modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coeséo textual e aspectos relativos & coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicagdes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituigéo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes

icai de formaglo de palavras; mecanismos de flexdo dos
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nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao;
relagdes de coordenacéo e subordinagéo entre oragdes & entre termos da oragéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuagdo. Dominio da acentuagdo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Nimeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equagéio de 1°. e 2° grau. Sistema de equagfes. Porcentagem. Organizagéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de logica matemética. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e @ economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, satide, ética, e educagio
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgénica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionaimente.

Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem & salde matemo- infantil e pediatria: pré-natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Satde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio ¢ esquema do Ministério da
Satde, Administragio e Validade). Administragéo de enfermagem, processos de
trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS). Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/S8). Programa Salde da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengéo
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.
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[ eR Auditivo Central. Fundamentos
e & da Dindmica da atuagdo
fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Atuago fonoaudioldgica em diferentes
contextos hospitalares especialmente incluindo prevencdo e reducdo de

icacd a 40 e aspectos cognitivos e comunicativos.
Avaliagdo e Diagnéstico Fonoaudioldgico.

Auditiva. P\

ASSISTENTE
SQCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profi Lei de da
profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O Servigo Social
no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagéo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Sccial. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educag#o. Politica Nacional
da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiencia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUDITOR FISCAL

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragio Publica. Teoria geral da fungao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituico

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relagéo entre
fatores bibticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrograficas:
diagnostico de bacias, controle de eros&o e torrentes, recuperagéo de baclas
hidrograficas.  Educacéo biental e
Senscriamento Remoto: Fundamentos basicos. Processamento de |magens
digitais. Fundamentos de Sistemas de informagoes Geogréficas (SIGs). SIG para
modelagem urbanas, Elaboragdo de parecer técnico, normas de conformidade
ambiental: Série 1ISO 14000, NBR 14031. Economia ambiental. Sistemas de
tratamento de agua e esgoto e de residuos para industrias. Poluigéo atmosférica.
Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas. Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938
de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997).
ili e equilibrio baseados no Art. 225 da Ct icdo Federal, de
1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteragbes.
Politica Nacional de Educagéo Ambiental (Lei Federal N° 8.795 de 1999). Etica na
profisséo. Bioenergia. Biorremediag&o e fitorremediagéo. Toxologia ambiental.
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC (Lei Federal n® 12.187 de
2009); Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n® 14.850 de 2024) Marco
Legal do Saneamento Lein. ® 14 026, de 2020. Ficha de informagéo de seguranga
de produtos quimicos — FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 -
Transporte, movimentagde, armazenagem e manuseio de materiais, NR-15 -
Afividades e operagdes insalubres, NR-16 - Atividades e operagdes perigosas, NR-
26 - Regras para & sinalizagdo de seguranga no trabalho. Instituigdes executoras
das politcas ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovéaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservacio da
Biodiversidade (ICMBio). Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime
permanente e uniforme. Cavitagdo em sistemas motor bomba e cavitagio
hidrodinamica

MEDICO

Hipertens@o arterial, diabetes mellitus e suas complicagbes, doencas
aterosclerdtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fioromialgia, depressao,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose,
pneumonias comunitérias, infecgdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites,
diarreias agudas e cronicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico,
doengas da tireoide, infecgbes urindrias, pielonefrite, distirbios metabélicos,
insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes de pele e partes moles, imunizagéo
do adulto, salde do homem satde du idoso. Epidemiologia; manifestagbes
clinicas; 6 o e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; mamfestapoes clinicas; diagnostico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga
Asma, propedeut»ca clinica, cefaleias e enxaqueca. Infecgbes sexualmente
. Anticor ! familiar. Dor na pediatria.
Sindromes demenciais. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Codigo de Etica de Medicina.

MEDICO
PLANTONISTA

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e
eclampsia; Atendimento inicial e encaminhamento adequado & mulher com doenga
inflamatoria pélvica; Ciclo gravidico e com infecgao puerperal; Imunizagdo ativa e
passiva; Dor, analgesia e sedagio; Transporte do paciente criticamente doente e
monitorizagdo (recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa);
Inicial ao r do das vias aéreas; Intubagéo
oro e nasofraqueal; cricotireoidostomia; tragueostomia; nogoes do uso ds
respiradores; uso de drogas i uso de
urgéncia/emergéneia na préatica médica; a abordagem inicial ao pacxente
traumatizado; Identificagdo e tratamento do chogue hipovolémico; trauma
cranioencefalico e raquimedular; trauma de torax; trauma abdominal; trauma de
reanimacéo éria cerebral; urgéncia e emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do ardio; arritmias i i
Insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulméo; insuficiéncia respiratoria;
pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias urolégicas: célica nefrética;
retencdc urinaria; hematiria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ac paciente efilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagéo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensagéo
hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes
no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A abordagem ao
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Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracdo:
andlise da legislacéo; obrigatoriedade, d\spensa mexlglbmdade e vedagio de

licitag&o; procedi ) anulagao e ; M de licitagao. Teoria

geral do Ato ini i icagdo, espécies,

requisitos e atributos do ato admmrslrallvo o ato administrativo e os direitos dos
Poderes i . Controle da Adr 30 Publica:

espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servicos
publicos. Controle da Administrag@o Publica: conceito, tipos, forma - controle
extemo, controle intemo, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Resy Civil da Ac 0. Direito Tributério: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributéria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributério: natureza,
langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario
Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participagdo. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragéo tributéria. Processo tnbutano
Prescricdo e é C éncia. Vigéncia. idari C

tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A
empresa, o empresario € o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tlpﬂs de
sociedades, direitos, deveres e responsabil dos so6cios, admini e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agbes. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, ahenagao fiduciria
em garantia, arrendamento mercantil, e
franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisigdo da propnedade imovel: registro de
iméveis, acessao fisica, compra e venda Direitos Reais sobre bens imoveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e , do direito do

Cess#o de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a fe
pablica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores pUblicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.°4.898/65 e aiteragdes;
Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes contra a ordem tributaria
- Lei n° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contébil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade.
Avaliagio dos Controles Intemos. Avaliacdo do Sistema Contébil. Aphcaqao de
procedimentos de Auditoria. Amostragem istica em auditoria. i
Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatorio Circunstanciado.
Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional
em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade,
usudrios e fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacies. Equaco
patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
angamsnlos método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagéo e
4o da 80 do resultado. Tipos de sociedades.

ENGENHEIRO CIVIL|
20 HE 40H

FARMACEUTICO

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; deposlm e armazenamemo de materiais; fundacdes
profundas; fundagbes to;
estruturais; estruturas em concreto armado; conoretc - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacdo; instalagbes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construgdo Civil: agregados; congreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vemizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos;
C &0 de solos; pre dos solos arenosos e argilosos; prospecgéo
g H 40 dos solos; P dos solos;
no solo. Reslstencwa dos Materiais: anélise de tensdes; tensdes principais; tragio
e compressdo; flexdo simples; flexdo camposta torg@o; cisalhamento e
Anélise : esforgos is - esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagéo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagZo; detalhamento de armagdo em concreto armado
des Prediais: i elétricas; hidraulicas; i de
esgoto e dguas pluviais; instalagbes de telefonia; instalagbes de prevengdo e
combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Elaboragéo de proje(cs arqultelomco estrutural; instalagdes elétricas;
B hidraulit iais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Crcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e
quantificagdo de servigos; qualificagdo de servigos; composigdo de pregos;
cronograma  fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificago; tabelas
referenciais. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicdes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizagéo;
pi e rotinas de fiscalizagéo; 1 de objetos
(obras e servigos de engenharia). Lei Federal 8.666/1893 e suas alterages no que
se refere a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas
alteragBes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Legislagdo e normas
sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientagéo
para Contratagdo e Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, reimpresséo ano de 2019. Cadernos Orientadores
da Parana Edificacdes do Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 —
Terma de Referéncia de Projeto, 03 — Licitagdo de Projeto, 04 — Contratagéo de
Projeto, 05 - Licitagéo de Obra, 06 - Conlratagao de Obra e ’)D Fiscalizagéo de
Obras Publicas. Conhecimentos de i
AutoCAD e Revit.

1. Legislacdo farmacéutica, etlca profissional, gestdo da farmacia hospitalar,

slstema de distribuicdo de bs: coletivo, i o e dose unitaria.
2. Farmacotécnica de produtos ndo es(erens andlise de formulagbes; mampulaqao
de férmulas e oficinas; 2 de forr B
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paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagbes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagbes
e técnicas. Distirbios do equilibrio acido/basico: interpretagdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doengas
infectocontagiosas: DST e aids; maldria; leptospirose; dengue; hint; rotavirus;
sifilis; otites; sinusites; i de
hiperemias oculares. Doengas da pele e !ecndo celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagéo inicial, sindrome de
abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras

MEDICO
VETERINARIO

Codigo de ética. Anatomia patelogica e patologia clinica veterinaria: alteragbes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnostico
macroscopico e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de
import&ncia em satide publica: etiologia, sintomatologia, epidemiclogia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspec&o sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criacio efou produgdo animal, utilizagdo da agua, cond\c;ﬁes de
transporte, abate sanitério, amento, inspegéo, fiscalizagdo e
comercializagdo de POA. Vigilancia samtana no comércio de alimentos: doengas
transmitidas por alimentes, controle fisico-quimico e microbiclégico de alimentos,
fiscalizag&o. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formagéo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases ci para o ) dos
requerimentos nutricionais e das recomendacBes drete(lcas Promogéo da
40 saudavel. liagéo nutricional,

nutricionais na gestag&o, infancia e adolescéncia Amamentagao e alimentagéo
complementar no pnmelm ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevengdo da
e na infancia e é Métodos e técnicas

de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertenséo arterial, afecgbes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario &
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legislagdo sanitdria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentag&o no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da salde 41 Edital n° 001/2026 -
Concurso Publico de Porecatu/PR (Consclidado) e prevengde de doengas
relamonadas a alimentacdo e nutrigo. Educag@o Alimentar Nutricional (EAN).
fci Transicdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no

Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentacéo. Legislagéo pertinente ao
SUS (Constituicio Federal. Lei Federal n® 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n° 13.666.
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DENTISTA

Educagdo em satde bucal; aplicada 3 Niveis de
prevengéo, de atengdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Eticlogia da
doenga cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengéo
e controle da doenca carie. Safiva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparc cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores
com liberagdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Tecmcas restauradoras

minimamente invasivas (ART - a
local ¢ controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Célculo Anestésico. Toxicologia. Di 6 e das e infecgdes

odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e Terapeuhca aphcada a
Qdontologia. Patologia Oral. Odor iatria. Nogdes de

natural x arfificial ou mista: influéncias no desenvolvlmento do sistema
estomatognatico; mé oclusdo e habitos pemiciosos; Prevengdo: escovagio e
dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espago bioldgico e suas
implicagdes clinicas, exame clinico penudontal Doenga penodontal etiologia,
classificagdo, c: istit clinicas, i , basica e
manutencao. : Conceitos em , Medidas de Prevencé

para evitar a transmissdo de doencas entre paclentes e profissionais (EPI;
D do; Barreiras; Z0), Controle de Infecgdo Cruzada e Principais
doengas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugio CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em satide bucal. Atengdo
priméaria em satde na rede de atengéo a saude. Planejamento, gestéo e avaliagéo
das acBes e servigos em satde bucal. Politica Nacional de Ateng8o Basica (PNAB).
Legislacdo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolugdes e Portarias da Atengéo Basica/Salide Bucal)
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unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituic@o, diluicdo e estabilidade de
injetaveis; o e fracionamento para dispensacéo por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de
grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagio de
quimioterapicos antineoplésicos; validagdo de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aqulslgao armazenamento e controle de produtos
&uti sistema i de controle de estoque; farmacedinamica:
vias de i d0 de i de agdo dos farmacos;
interagéo medic: ; fatores que i na agéo dos farmacos; efeitos
colaterais e reagfes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; ufilizacéo de
medicamentos em populagtes especiais: neonalos cnangas gestantes, idosos;
utilizagéo de i s em condigbes i i renal, hepatica,
cardio vasculare iratéria. 4. F: inéti itos gerais; a
de tos; margem terapé
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagéo de farmacos na prat»ca
clinica; metodologia de monitorizag3o. 5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica:
conceitos; uso raclonal de controle e de pamente,
ao ; monitorizagdo da
farmaco epndem»ologla farmacovigilancia e estudos de utilizacao de
6. Farmaco conceitos gerais; andlise custos-beneficios,
custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Sele¢do de medicamentos: conceitos;
padronizagéo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lef
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 & 198 da Constituico Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo
profissional.
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Resolugdo FNDE n° 3/2025 - alimentagdo escolar. Resolugdes e Portarias da
Atengao Basica/PNAB).

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administragzo de medlcamen(os Processo de
Infecgéo/desi do/Higienizacdo e i do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagao); Doengas crénicas ndo
transmissiveis; Doengas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagéo;
Cuidados no pré, intra e pds-operatério; Doengas transmissiveis; Infecgdes
ite Transmissiveis; Doengas r orias; Fart aplicada a
enfermagem; Saide da Mulher; Satide do homem; Satde da Crianga e Aleitamento
Materno, Saide do Adolescente; Satde Mental; Satde do idoso; Satide do
trabalhador; O Sistema Unico de Satde (SUS) e sua legislagdo basilar; Politica
Nacional de Humanizago; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de
notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas
superiores, hemorragias, convulsdes,
afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Avaliagdo de feridas e técnicas
de curativo. Parémetros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenga:
Promogéo & salde. Prevencdo e controle de infecgbes. Prevengdo de agravos.
Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugéo &
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de

exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de

Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos
alternativos de atengdo & salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura; diagnésticos das anomalias posturais
(patomecénica e corregéo). Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia;
doengas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.

FISIOTERAPEUTA | Fi nas Afecgdes 5 Fi ia em F p
em cardiologia e angiologia. Fisi ia em e £
ia em geriatria. F itaga : conceito, objetivos, processoe
equ\pe Sinesiologia e Biomecanica, anallse da marcha, exercicios terapéuticos e
treinamento func»onai md\cagao & contraindicagio técnicas e efenos flswoiog;cos
da  hi
termoterapia, superﬂclal e profunda, prescricdo e treinamento de oneses e
proteses. Fisi ipia p! iva, curativa e il
Anatomia, Fisiclogia, Aquisicdo e D L Oral,
FONOAUDIOLOGO | Linguagem  Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audu;ao Patologias da

comunicacao (primarias e secundérias). Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem
Auditiva Neonatal. Sadde Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos.

PROCURADOR
MUNICIPAL

1- Direito Constitucional: Constituigdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da  constitucionalidade.  Classificagdo das normas
constitucionais quanto & eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervengdo federal. Competéncia da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagéo de rendas. Da reparticio das
rendas tributarias. Limitages constitucionais ao poder de lributar. Poder
Legislativo. Processo . Normas i Poder Executivo:
atribuigdes. Administragdo Publica. Poder Judiciério. Ordem econdmico-financeira
e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio
probatério, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo.
Principios. Administragéio Publica. Conceito. Classificacdo da adm\ms(ragao
Piblica. A organizagdo constitucional da 40 Publica.

Pablica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagbes
Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os ¢rgdos. Natureza juridica. Teorias
Conceito. Classificagéo. Atos administratives. Elementos. Atributos. Vinculagéo e
Discricionariedade.  Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos
administrativos. Anulagdo e revogagdo. Licitagdo. Aspectos gerais, ccnoe\(o
finalidade e principios. Hipdteses de obr dedispensae igil
Procedimentos. Invalidagéo, revogagéo e suspensdo da licitagio, Lei 14.133, de
1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciacéo jurisdicional. Sangdes.
Contratos . Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo
do contrato. Clausulas i Equilibrio -financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos.
Alteragdo contratual. Inexecucdo e extingdo dos contratos administrativos.
Contratos em espécie. Servicos publicos. Autorizagéo, permisséo e concesséo de
servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e
fungBes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagéio. Conceitos.
Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo
disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescrigéo administrativa
Nog&o de dominio piblico. Classificagio e caracteres juridicos dos bens publicos.
Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permisso, cessdo e concessdo de uso.
Aforamento. Concess@o de dominio. Intervengéo do Estado na propriedade
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade.
Tratamento 1al. Formas de do estatal na propriedade.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto.

Espécies. C: 8 das pessoas Jundlcas na desapropnagao
Justa indenizagdo. Formas de i i P Imissao provi e
definitiva de posse. Deslstencla e consumacdo. Controle Junsdicianal
Respo do Estado. Controle da

Admlmstragao Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Acoes
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infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do
Direito Ambiental. Direito Ambiental internacional. Responsabilidade Internacional
por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios
processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservagao Permanents:
Floresta e Fauna. A questdo sdcio laboral e o Meio Ambiente. Tombamento:
instrumento juridico de protecdo do patriménio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagdo fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito
Tributério: Conceito de tributo. Espécies tributérias e identificacéo dos critérios
desta ciassmcagao Dsferenga entre taxas e precos publicos. Principios
nai: éncia tributéria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributério, fungdo da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagéo tributaria e obrigages acessorias. Langamento tributario. Crédito
tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do
lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As infragbes e as Sangbes
Tributdrias. Classificagdo. Espécies de Sangbes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais.
A Dentincia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas & Lei. Renlncia Fiscal face a Lel de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e
atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigo, termo e modo. Atos
ilicitos. Prescrigo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda
mercantil. Prestagdo de Servicos. Locagéo. Natureza juridica da ac&o. Direito de
agdo e condigdes para o seu exercicio. Fungéo jurisdicional. Atos processuais.
Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies.
Recursos. Conceito, classificagéo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga.
Acao papular. Acdo civil plblica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997.
Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n®
113/2005. Lei Orgénica municipal. Leis de cargos e salarios municipal. Cédigo
Tributério municipal.

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biologicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e
PROFISSIONAL DE | Avaliagio em Educagéo Fisica e Esportes. Primeiros sacorros. Fundamentos do
EDUCAGAO FISICA| Lazere da 0. Ritmicas ¢ Dangas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e
esportes altematlvos/complemen!ares Iniciaggo Esportiva. Treinamento
esportivo. Pl prescricao e ofi a0 de p de Educagso
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PASSOS ATIVIDADES

1.1 Publicagdo do Edltal‘ ée Aberlura do Concurso Publlﬁo 23/03/2026

1.2 Prazo para impugnag¢édo do Edital de Abertura do 23 a
: Concurso Publico. 25/03/2026

Divulgagédo das respostas aos pedidos de impugnacgéo do

Edital de Abertura na “drea do candidato”. 27/03/2026

. . . . 27/03 ATE
2.1 Periodo de inscrigoes no site da UNIOESTE/COGEPS 28/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao 2910412026

. . . N s 27/03 ATE
3.1 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscricdo. 14104/2026
3.2 Pub_llcagéo f:io reiunado preliminar d_a‘anénse dos 1710412026
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
33 ) Prazo para recurso contra resultado preliminar dos 17 a
! pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. 21/04/2026
Divulgagaoc das resp ao0s recursos na “area do
3.4 candidato” e publicac&o do resultado definitivo da 23/04/2026

isengdo da taxa de inscrigdo.

Publicagao do Edital Preliminar com a relacéo dos

41 candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 2310412028
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital
4.2 reliminar de homologacdo das inscrigdes na ampla 24/04 a
: P gac ¢ P 28/04/2026

concorréncia, PcD e PPP.

Divulgacéo das respostas aos recursos na “area do
4.3 candidato” e publicagdo Edital Definitivo de homologagdo | 30/04/2026
das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
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ANEXO V - AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Sera publicado em Editais especificos as planilhas de avaliacdo de cada cargo

Av dos Pieneiros, 500 < Centro - Catanduvas/PR - CEP 85 470-000
gabinete@catanduvas.pr.sov.br - (45) 22348500
CNPJ: 76.208.842/0001-03

L1} CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutrigéo esportiva.
QOrganizagéo e gestéo esportiva. Organizagéo de eventos esportivos. Educagéo
fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e satide. Educagdo em satde,
prevenc&o, promogdo e autocuidado. Satide coletiva. Saude pablica. Legislaggo
do esporte e da Educagao Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas
de lazer, esporte e satde.

des e izagbes: O papel do p nas diversas instituigoes, na
Cor i clinico: Psig ia: neuroses, parafilias &
disttirbio i fatores intervenis , técnicas

terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientag&o, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientag&o dos pais educadores, relacéo entre a dificuidade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitives e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos Gue constituem o
cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e
adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagdo Psicolégica Distirbios e
de dislexia, disgrafia, disortografia,

disartria e TDAH) Formacéo do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Disttirbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentac&o, sono, des e habitos e cc to.
Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
PSICOLOGO atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicologico. Avaliacdo psicolégica. Diagnéstico e avaliagdo dos
disttrbios mentais no trabalho. Cdigo de Etica Profissional do Psicélogo
{escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sistema Conselhos. Intervengao psicossocial com grupos e politicas publicas.
Alternativa para a resolug&o de conflitos: conciliagao e mediag&o. Sexualidade na
adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens,

i © persp Teorias de e desenv(
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagio contemporénea e as
praticas de saber/poder: a produgdo de exclus&o social, desvio, culpabilizagio
familiar, marginalidade, desfiliagao, vulnerabilidade social. Orientag@o profissional
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Publicagdo do Edital de Convocagéo dos candidatos com
5.1 inscricdo homologada para a realizagdo da Prova 18/05/2026
Objetiva, com ensalamento

5.2 DATA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 24/05/2026
5.3 Publicagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, 2510512026
dos cadernos de provas e do link para recursos.
5.4 | Prazopara interposido de recursos contra o Gabarito 252
: Provisério da Prova Objetiva 2710512026

Divulgacéo das respostas aos recursos na “area do
5.5 candidato” e publicagdo do Gabarito Definitivo e do 05/06/2026
Resultado da Prova Objetiva.

Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva

05 a
6.1 anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 10/06/2026
Publicagfo de Edital Preliminar com a nota da Avaliag&o
6.2 de Titulos dos candidatos aprovados nas fases 17/06/2026
anteriores.
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado 17 a
. preliminar da Avaliagdo de Titulos 19/06/2026

Divulgacéo das respostas aos recursos na “area do
6.4 candidato” e publicagéo de Edital Definitivo com a nota 22/06/2026
da Avaliagdo de Titulos

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO,
COM AS NOTAS E RESPECTIVA CLASSIFICAGAO
PARA 0S CANDIDATOS QUE NAO NECESSITAM DE
PROVA PRATICA

6.5 22/06/2026

Convocagdo dos candidatos aprovados nas etapas
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ANEXO Vi - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAOQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da
nomeacdo no respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais
requisitos previstos neste Edital

a) Cédula de identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, se candidato do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Uni&o Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declarag&o de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14
(quatorze} anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital;

I} Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao
respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declarac&o de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de
fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade: 8 anteriores para a Prova Pratica. 08/0612026 p) Declaracéo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
Transtomos da personalidade. Transtomos de ansiedade. Transtorno por uso de - - esferas do governo, bem como n#o percebe beneficio proveniente de regime proprio
substancias. Psicologia na salde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras 7.2 Realizacdo da Prova Pratica 14/06/2026 de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
drogas e redugdo de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos - = n Pres abli 5 i
N . 7.3 Publicacde do resultade preliminar da Prova Pratica. 16/06/2026 publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37,
Mentais (DSM-5-TR) e Classfficagéo Intemacional de Doengas (CID- 11). ) ) inciso XVi e XV1l, da Constituigio Federal, hipotese nas quais deve ser observada a
Codigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da historia da terapia 7.4 Pralzc Pafadm‘:fpoiléa?tda recursos contra o resultado 18/36612026 carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
TERAPEUTA | ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica preliminar da Prova Pratica remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o
OCUPACIONAL | Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos & ideias candidato declarar o acdmulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ac sistema segregativo e desclassificagéo;
asilar, isto é, das praticas de transformac&o institucional. A ideia do trabalho como
Av dos Pioneiros, 500 - Certro - Catanduvas/PR - CCP 85.470-000 v dos Pioneiros, 500 - Centrs - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000 Av dos Pioeiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEF §5.470-000
gamnete@mhn vas.pr.gov-br - (45} 3234-8500 L duvas, pr.gov.by - (45) 3234-8500 gabinete@catenduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNP}: 76.208.842/0001-03 NP 76.208.822/0001-03 CNPJ: 76,208,642/0001-03
oy A
f ¥ 3
{115 CATANDUVAS CATANDUVAS »CATANDUVAS
& £ ¥
29 GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL * GOVERNO MUNICIPAL
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas Divulgagio das respostas aos recursos na “area do q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do
alternativas de atengéo & salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. A 7.5 didato” e publi do dori Itado definitivo da Prova 19/06/2026 cargo & ou fungéo.

problemética da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtomos mentais. Politicas de Salide
Mental e referentes & saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da n&o intemagao do paciente psiquidtrico e da
ndo institucionalizacéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial efou
mental. A ago do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Anlise critica da reabilitagéo profissional
no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacio da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relagdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental

Pratica

8.1 Publicacdo do Resu\tadq fmal do Concurso, com as 2310612026
notas e respectiva classificagéo.

8.2 Convocagédo para a Banca de Hetercidentificagéo. 23/06/2026

8.3 | Realizagio da Banca de Heteroidentificagio. | 26/06/2026

Publicacdo do Resuliado da Banca de
8.4 Heteroidentificagéo e Resultado final apés Banca de 29/06/2026
Heteroidentificagdo

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justiga Federal, exigidas pelo municipio de Catanduvas - PR no ato da convocagéo.

OBSERVAGOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Catanduvas — PR pode (a
época da nomeacgédo) em razio da regulamentagédo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacédo do candidato que ndo os apresentar.

Cl1242149-E26

Ay dos Pionsiros, 500 - Centro - Catanduivas/PR « CEP 85.470-000
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Edicao 14.819

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13.09/2025

EDITAL DE RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA ESCRITA E DE TITULOS
O Presidente da Comisso do Processo de Seleco Simplificado do Municipio de Marechal
Candido Rondon, Estado do Parand, Sr. LEONARDO SEVERO, por meio de suas

atribuicdes legais, tora plblico:

| - O EDITAL RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA ESCRITA E DE TITULOS, do
Processo Seletivo Simplificado - PSS para Professor Substituto dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, nos termos da Lei Complementar Municipal 141/2022, de 10 de
janeiro de 2022, em conformidade com o Decreto n. 298/2025, de 20 de agosto de 2025,
publicado em érgao oficial de imprensa na data de 26 de agosto de 2025 e supervisionado
pela Comisséo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria
n. 1527/ 2025, de 20 de agosto de 2025, publicada em orgéo oficial de imprensa na data
de 26 de agosto de 2025, para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR SUBSTITUTO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
NOME CPF

PROVA | TITULO | NOTAFINAL : DATANASC.
. i
[0 | LIDIANE CARGLINE VORPAGEL X T62109XX | 760 | 140 90,0 06/1172003
02 | SUSANAHAHN XXX319540XK | 720 | 150 87.0 15/10/1996
03 | ROSILENE GARCIA DA SILVA XXX220429XX | 720 | 110 83,0 21/08/1966
04" | SANDRA DA ROSA DE MEIRA XXX 677550-XK | 680 | 140 820 1171671064
05 | ADRIANA MELO DOS SANTOS XXX382.380-XX | 720 | 100 820 11908
06 | JEFERSON KUFN FREIBERGER XXX247589XX | 720 | 89 81,0 0371172003
07 | ROSEMARY LUTZ WEBER XXX 017.809XX | 640 | 160 85,0 28091979
08 | MONICA SIMONE ERD XXX.885.449-XX | 60.0 200 80,0 21/04/1982
09 | KATIABRIESCH XXX321279XK | 680 | 120 800 - 05/08/1988
10 | ROSANGELAMARTINEZ MEDINA DA SILVA XXX870.322XK | 680 | 120 800 | 01061992
11| KAREN REGINARODRIGUES XXX204398XX | 640 | 150 730 1300211979
2| JOSIANE DEISE ZISMANN BLOCH XXX 0482909XX | 640 | 150 790 07081985
3| JEANE EMANOELE KNAPP XXX745020-XK | 640 | 150 730 1000211995
14 | FELIXVENICIUS SOSTISSO EICHELBERGER XXX821.009-XX | 760 | 30 790 10/0511997
75| JAANA ALESANDRA KUNRATH PRETZEL XXX 620 260XK | 680 | 160 780 281101380
716 | MIRIAN CRISTINA PERES WERLANG XXXA55579XK | 640 | 140 780 . 240611988
[17"| BRUNALETICIA DOS SANTOS XXX 639.080-XX | 680 | 100 780 19/03/1997
78 | AMANDALARISSABALD XXX 941479XK | 640 | 140 780 11272003
18 | VITOR ITAMAR RUTITZKI FERREIRA XXX002.349XX | 680 | 100 780 1110472004
{20 | VALQUIRIALUCENADE SOUSA XXX830.979XX | 600 | 170 770 | 07051978
21| ROSEMER! WERLANG XXX548.109-XX | 600 | 17,0 770 | 08051980
22| VANESSATEN CATEN SANDER XXX.153.939-X | 640 | 120 760 05101985
23| JAQUELINE LIDIANE 1APP XXX 451729XK | 600 | 160 750 . 03091995
34| GEICE PAMILASAUER XXX 587 520XK | 600 | 16,0 75,0 T1/G511967 |
25 | LAURAREGGINARATHKE XXX.010.019-XX | 680 | 80 760 | 2211212003
26 | TATIANA FRANZMANN XXX 977489XX | 600 | 150 750 | 270111978
| 27| SALETE ALVES BALTAZAR XXXA0TT00XX | 640 | 1.0 750 | 067101590
28 | MILLENE BETHYNA VORPAGEL XXXG51269XK | 680 | 7.0 750 | 080312003
| 29 ] YESSACAMILI REMOARDO ZUSE XXX.979.200-XX | 64,00 | 10.0 740 | 24i072003
30 DANIELI RUZZA XXX.367.589-XX | 60,0 130 730 1912/1984
31| LETICIA CRISTIANE MORARI XXX418589-XK | 600 | 13.0 730 | 18011985
33 | GZIELIA DASIVANMARINFC XXX 762 750-XK | 720 | 10 730 | 2T05Hes7
33 | DAGMAR GERKE RETKA XXX 954729XK | 680 | 40 720 18011975
34| JAQUELINE JANAINATEIXEIRA XXX 585430-KK | 560 | 160 720 | 28008/1996
35| JESSICA GEVAROVSKY RXXB19319XK | 720 [ 720 | 150674598
36 | SIMONE INES BINSFELD HERVANN XXX 826560 XK | 680 | 30 710 | 290371085
37| ELIANE FERNANDES HONCRATO SCHNEIDER XXXTI3040XK | 560 | 130 600 | 27/08/1981
38 | ADRIANA COELHO PILTZ XXX 407200 XK | 520 | 170 600 | 03/0/1983 |
39 JHENIFER DOS SANTOS FRANCO XXX.690.399-XX | 64.0 50 690 29/08/1997
40 | KAUANA JOSIANE UHRY XXX500320.XX | 600 | 90 600 | 04/122000
41 | MARLEIDE ELIZETE MALLMANN XXX520443XK | 480 | 200 68,0 | 200031975
42| SUELEN CAROLINE HOFF SCHRANCK XXX 531656-XX | 680 @ 6.0 1300271991
43 | JANAINASOUZA DOS SANTOS XXX 515874-XK | 68,0 00 68,0 151061999
44 | SARAMAGDALENA BRAUN BOROSKI XXXT43T09XK | 600 | 80 680 | 24012002
45| ELZIR TENORIO SIMAO DE BRITO™ XXX 516.644-XX | 64,0 30 67,0 | 051097675
46 | CLARICE CHRIST SCHNEIDER XXX 953526-XK | 600 | 7.0 670 | 25001984
47 GISELE PORTO RADTKE XXX.411.339-XX | 52,0 15,0 67,0 04/01/1992
48 | ROSANE SCHONINGER BLACK XXX G40840XK | 520 | 140 660 | 181031985
43 | MARCIANEITZEL SCHUTZ XXX535.009XK | 560 | 100 6.0 18/05/1985
|60 ] PAGLA CARDLINE DOS SANTOS XXXO79018-XX | 60,0 60 86,0 280211855
51 | ALESSANDRA CAROLINE KEHL XXX 231469XK | 480 | 180 6,0 1200472003
52 | MARCIAADRIANE WECKER MARTING XXXB75.849-XK | 520 | 130 650 | 27021976
3 | IGESLENE NEUBECKER PRASS XXXAA3T6-RK | 520 | 130 0 100071983
54 | MIRIAM SARAMALLMANN KURTZ YXB9CT0KX | 600 | 50 650 | 05042005
55 MARIA JUCILENE FRANCENER DOS SANTOS XXX.502.360-XX | 48,0 18,0 84,0 23/05/1979
56 | CRISTIANE FERRAZ LINK XXX 262469XK | 640 0 640 | 04011985
57 LUCIANI HELLMANN XXX 499.909-XX | 56,0 80 640 31/07/1985
58| ANAPAULA NOE MARTINI XXX 383 289K | 640 90 540 2610911985 |
59 ANDREIA REGINA SCHNEIDER MATTHES XXX.396.299-XX | 64,0 00 640 11/06/1987
LEMMERTZ
60 | ANDRESSAMORGANA PRASS XX307129%K | 56 80 640 | 28061994
61 | VANESSAANDRIN PAGLIARI XXX 976356 XX | 560 80 B840 | 1si08iHa97
62 | DEBORACRISTINA DOS SANTOS MACEDO XXX 580,038 XK | 640 W §40 | 16004/1998 |
63 | RENATE ROHRER YX169869-XX | 560 | 7.0 630 | 09101071
64 | ANDRESSAMILENA DRESCH FEITEN XXX387.629.XC | 520 | 110 63,0 | 051211999
5 | CINTHIA THAUANAIAPP XXA01029XK | 860 | 7.0 630 | 09122001
|66 | ANDRINE!A GRIEGER LORSCHEITER XXX.063.130-XX | 520 100 62,0 11011981
67 MARILEI DAVILA CLEMENTE XXX.100.969-XX | 60,0 20 82,0 0410811987
68| ANDREIA VANESSA BAVBERG ALMAD) XX 295419XK | 860 | 60 620 | 05/06/1995
69 | ADRIANAALVES MACEDO XXX04DO11XK © 600 | 20 620 | 280071908
70 | ALZIRABARP XXXOT1861XX . 520 | 90 610 | 12006/1958
71| ADRIANI RAMBO XXX 180.040-XX - 44,0 170 810 | 1ii2Aers
72| LILIAN CASSIANO DA SILVA XXX022338XX 560 | 60 610 | 01171982
73| DANIELI GERKE FERNANDES XXX051619XK . 520 | 90 610 | 100041984
74 'VANESSA DOS SANTOS RISTAU XXX253.419-XX : 520 90 810 08/12/1989
75 | LUCINEIDE MINELT SELZLER XXX A78749XK . 560 | 50 610 | 1306/1994
76| LUCINEIDE NASCIMENTO WUTKE DESTRI XXX 587 872XX - 520 | 80 600 | 08103/1994
[77 | JENIFER MULINARI PEREIRA XXX016209XX 600 | G0 600 | 01/05/1998
78| CAROLINE MARIE DOBLER GONCALVES XXX435009XK . 600 | 0D 600 | 260072004
79| DANIELA FERNANDES XXX030650XX ~ 620 | 70 500 | 16/121901
[80 | IRENE OE OLIVEIRA XXXB12969XK 560 | 30 590 | 241111992
81 | IIANE PREUSS XXX4T5.108XX . 400 | 180 580 | 19004/71974
[82 | ANGELACLEIA TOZZIN KLEIN XXX.082.500-XX . 440 14,0 58,0 08/08/1978
83 | JUCELEN BELLE MACIEL XXX501839XK . 560 | 20 580 | 071081985
[84 | BERENICE APARECIDA DRIES DO PRADO XXX.092660-XX | 520 50 57,0 22/02/1978
85 | MARIZETE GQUENA XXXG87329XK . 440 | 130 570 | 31051979
[86 | GRACIELE FABIANE DIETRICH XXD48239XX 620 | 50 570 | 210021985
87 | MARCIELE CRISTIANE DE ALMEIDA LENHART XXX.B6B.049XX | 520 50 570 | 05/0211994
88 | GABRIELA VITORIA DE SOUZA SCHMITZ XXX 96T AT9XX . 520 | 50 570 | 23002003
89 | CELIAMARIAARAUJO CRUZ WERLANG XX507.585XX | 480 | 80 560 | 0400271989
90 | KAROLEYNE MARTINS ~ XXX 591 839KK . 480 80 560 2376171956
91 | HELEN KRAEMER DOS SANTOS XXX451869XK © 560 | 00 560 | 12052001
92 | LUCAS AUGUSTO HOHENZE BOEAN XXX576679XX | 560 | 00 6,0 | 16072001
[95 | ANALUIZADENEKA XXX565.179XK _ 560 | 00 560 | 260082001
{94 | MIRELLY GOMES SAUER XXBZATOKX : 620 | 40 560 | 250052004
95 | GABRIELA THAIS PERUCHINI XXX280.119XC T 560 | 00 560 | 26012009
[96 | ANDREAROCHA DRESCH XXX 361489XX . 520 | 3.0 55,0 1300711982
97 | DAIANE PORCHER XXX006.049XX | 620 | 30 550 | 260041989
98 | DANIELE GAMARRA BENDER XXX 437750XK . 485 | 78 550 | 1ar12/i9s0
99 | DANIELAALESSANDRA KUFN XXX133219XK - 520 | 30 550 | 22112004
700 | SARA EMILY DA CRUZ DE CASTRO YXX033328K | 520 | 20 540 | 170071994
701 | MARIA LUIZA DA SILVA ROBALDO XXXBE07T01XX - 440 | 90 530 | 107701965
[ 102 | KELLY DE OLIVEIRA SANTOS XXXATATEERK . 400 | 10 530 | 27041992
103 | ROSIMERT MARIA DA SILVA COSTA XXX500.029-XX © 520 | 00 520 | 29044978
704 | SOLANGE SCHMIDT XXX571330.XX 520 | 00 520 | 63041980
105 | MARILENE APARECIDA SIMOES XXX.182.359-XX . 520 | 00 520 | 03061994
[106™" | PAMELA FRANCIO DA SILVA XXXB1E519XX . 480 | 40 520 | 06106/1999
107 | THAINASUELEN FERNANDES SCHMITZ XXX588.259-XX | 520 | 00 520 | 2011972002
[ 708 | ANIARIEDEL DE ALMEIDA XXX O51156XX - 400 | 1.0 510 37/03/1966 |
[109 | CRISTIANE BUSS XXX581279XX 480 | 30 510 | 070071988
110 | LETICIA MARIA MERLIN MOLINAR] XHNX410029XK | 480 | 30 510 | 22032008
111 | ELIANI TRINDADE NAGAI XXX200798-XX . 480 | 20 500 | 160051969
112 | FABIANE APARECIDA DA SILVA OBERMEIER XEREK 0 | 60 500 | 120211986
13| SANDRA CRISTINA DOS SANTOS XOC935.019-XK T 400 | 100 500 | 12061988 |

Il - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 24 de Margo de 2026.

ADRIANO BACKES
Prefeito Municipal

Cl1242150-E26

LEONARDO SEVERO
Presidente da Comissdo Organizadora

Terca-feira, 24 ded%g]goodep gggé |Ed itais |15

114 | ERCI ZIMMER MOHR XXX 705.569-XX | 44,0 50 49.0 270ne7z | |
Ti5 | KATLEEN ANDRESSA HEEP XXX 402458%XX | 48,0 70 490 09/07/1993
716 | LOIDE APARECIDA DO AMARAL XXX984 320-XX | 44,0 0 w3 3710611989
777 | ALINE CRISTINA BALTHAZAR NXX 893 440XK | 480 o0 83 2771171992
718 | CAROLINA DINIZ WORFEL XXX794109-XX | 480 00 430 0171072003
TG~ | MARIACLAUDETE APARECIDA MAGHADO XXX 937600-XX | 400 70 470 081371970
[120 | DEBORA FERNANDA BARBOZA XX 126.776-XX | 400 30 70 2371011990
737 | ALCE SILVEIRA DE CARVALHO DE ALMEIDA XX 14 701XK | 440 20 w6 ZERTIO76
122 SONIA RICKEN BISCHOFF XXX 834 388-XX 440 20 46,0 07/08/1978
123 | ELIANE OLIVEIRA SCHIMANKO XXX 281949-XX | 400 50 T4s0 | 23/07/4990
124 | EDNAVAZ BATTISTELLA XXX B67.138-XX | 44,0 [ 440 131211978
125 | SANDRAROCHA XXX 374619-XX | 440 () 440 30/09/1980
726 | SANDY MATOS STEFANELLO RODRIGUES XXX 615.521-XX | 440 0 0 0870172001
127 | LARISSA CAMYLE NUNES DANELICHEN XXX335.910-XX | 44,0 oo 440 1210412002
128 VITORIA GUNDES XXX510.019-XX 44,0 06 440 01/04/2008
[7128 | MARCIELI BESEN WIEDERKEHR XXX 087 299-XX 400 30 43,0 20/04/1984
130 | MARCIA APARECIDA DE SOUZA BERRES XXX 161 529X | 400 20 20 1571011978
131 | GRACIELI POGORZELSKI XXX026 269-XX | 400 o %00 1311011994

SERVICC AUTﬁNDM{} DE AGUAE ESGOTO - SAAE
MARECHAL CANDIDORODON ~ PARANA
CNPJ; 76.878.688/0001-42

AUTORIZACAC PARA CONTRATACAQ DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2026

PROCESSO LICITATORIO 10/2026
Considerando a demanda formalizada, a estimativa da despesa, a previsdo orgamentania,
a justificativa de pregos, o atendimento aocs requisitos de habilitagao, a analise preliminar
por parle do sstor compslente e o parecer juridico emitido, FICA AUTORIZADA a
contratagdo do objeto abaixo referido, nos termos do no art. 75, #f da Lei Federal n®
14.133/2021, conferme devidamente justificado no provesso licitatario, Objeto: Aquisigaa
de Exaustores Industriais de 50cm, para instalagéo junte as salas de painéis elétricos dos
seguintes locais: RAP 001, RAP C03 e RAP 004, para atendimenta as demandas da
Autarquia. Valor Total R$ 1.412,18 U mil, quatrocentos e doze reais e dezenove
centavos. Empresa a ser confratada: ELETRICA COSTA OESTE LTDA - CASA DO
ELETRICISTA CNPJ: 04.788.358/0001-40 Era o que cumpria cerfificar. Marechal
Candido Rondon-Pr, 23 de margo de 2026. Fébio Alexandre Regelmeisr
Direter Executive

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N, 122006 - Ref. Tnevighifdace o', 20026 CONTRATANTE: MUNICIPID D CFU AZLL
CONTRATADO(): VECTOR9 LTDA - ME OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACA( DE TREINAMENTO CONTINUADO DESTINADO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR DE
TRIBUTACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CEC AZULR. COM FOCO NO ISSQN ( IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA) E NOS PROCEDIMENTOS DE RECUPERACAO FISCAL . A relagio
detahada dos servios e pregos registrados enconra- a disposipdo para consult pibliea no site: Portl do Cidadto -
P10 DE CEU AZULPR (atende net) VALOR: RS 84.000.00 (ottenta ¢ quatro mil reais) PRAZO DE VIGENCLA:
18032026 até 317122026 ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ GILBERTO SCHIMIDT
CI1242159-E26

AUTORIZACAC PARA CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
05/2026 PROCESSO LICITATORIO 11/2026

Considerando a demanda formalizada, a estimativa da despesa, a previséc orgamentéria,
a justificativa de pregos, o atendimente acs requisitos de habilitagdo, a andlise preliminar
por parte do setor competente e o parecer juridico emitido, FICA AUTORIZADA a
contratagao do objeto abaixo referido, nos termos do no ait. 75, 1.8} da Lei Federal n®
14.133/2021, conforme devidamente justificado no processo licitatéiio.
Objeto: AquisigBio de maferiais em concreto, referentes aos itens que restaram
fracassados no Pregdo Eletrdnice n® 12/2025, conforme especificagbes téenicas
constantes no Termo de Referéncia. Sendo assim cabe a confratagdo com as
Empresas: TANIA DEQUECH FERREIRA LTDA (VILA RICA) CNPJ: 39.934.272/0001-
02: ltens 01; 03; 04; 05 e 06, ao valor de R$ 41.850,00 (quarenta e um mil, oitocentos
e cinquenta reais). DICKEL INDUSTRIA DE TUBOS LTDA CNPJ: 05.876.342/0001-93
- ftem 02 ao valor de R$ 4.500,00 (quatra mil e guinhentos reais). Valor total de
R$ 46.350,00 (quarenta e seis mil, frezentos e cinquenta reais} Era o que cumpria
certificar. Marechal Candido Rondon-Pr, 20 margo de 2028,
Fabio Alexandre Regelmeier Diretor Executivo

JE SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA. CNPJ 14.061.724/0001-50 Valor
Totat R$ 143.732,00. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Marechal Céndido Rondon —

AQ P AQ ELETRONICO n° 03/2026 - PARCH
Empresas: OPCAOTELECOM TELECOMUNICACOES S/A CNPJ 05.236.051/0001-30.

Parand, em 23 de marga de 2026. Fabio Alexandre Regelmeier Diretor Executivo
Portaria Municipal 508/2025

padrac/i/loadiy/ — Entidade: SAAE. Gabinete do Diretor Executive do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto
marge de 2026, Fabio Alexandre Regelmeier, Diretor Executivo. Publicidade
suplementar, na forma da Lei n.° 4.838/2016, art. 3°, § 1°.

GBS: Documentos na integra no site da Prefeitura:
htips//marechalcandidorondon. atende. net/7pg=autoatendimentoflfiipaservico/valor/8/

SAAE, de Marechal Cindide Rondon-PR, em 23 de

Cl1242156-E26

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATON® 15/2026 e 306+ Ref. Dispensa Presencial o, 112026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): COMERCIAL CEU AZULLTDA

QOBJETO: Servigos de focagdo, moniagem, desmontagem ¢ manulengdo de estuturas ¢ huves de decoragl do Péseoa.
VALOR: RS 40.340,00 {quarcnta mil ¢ rezcnios ¢ quaren(a reais)

PRAZ0 DE VIGENCIA: 031052026

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11020 - Denis rvicas d eosiro,pssoa i

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ FERNANDO JOSE MEQTT!
Cl1242160-E26

MUNICIPIO DE CEUAZLL

(ONTRATO N° 112026 - Ref Tnexigibilidade n' 222026 CONTRATANTE: MUNIC P10 DE CEU AZUL
CONTRATADA: B4 PRODUC()F,S ARTISTICAS 1TDA OBJETO: CONTRATAC[\O DE SHOW DA DUPLA
MATOGROSSO E MATHIAS PARA 0 DIA 09/10/2026 PARA COMEMORACGES DE 60 ANOS DO MUNICIPIO DE CEU
AZULPR, COM REALIZACAO NO PARQUE DE EXPOSICOES EMILIO HENRIQUE GOMES, COM HORARIO
PREVISTO DE INICIO 4§ 23:00 HE COM DURA(,Z;\O MINIMA DE 01:30. A CONTMTAC;&O COMPREENDE EM SEUS
CUSTOS 05 GASTOS COM TRANSPORTES, HOSPEDAGEM DA EQUIPE E DOS ARTISITAS, ALIMENTACAO,
LOGISTICAS COM INFRAESTRUTURA E DEMAIS IMPOSTOS. A relacio detafhada dos servicos e precos registrados
encontra-se a disposicio para consulta piblica no site; Portal do € INICPIO DE CEU AZULPR (atende nci
VALOR: RS 485.000,00 (quatrocentos ¢ oifenta ¢ cinco mil reais) PRAZO DE VIGENCIA: 180372026 ATE 311

1026
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ PALOMA CONCEICAQ BERNARDO
¢ & Cl1242161-E26
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Para evitar a
bagunga na pintura

\\ Para ajudar

&) ha mudanga
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Para o seu animal de
estimagdo.. vocé entendeu

SR

Pra embalar aqueles itens -~
que vocé quer cuidar N
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