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Classifi cados

1 - O Parana Terca-feira, 3 de fevereiro de 2026

T
Agartamentos

IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias,
reformado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

CI-215891.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasqueira
na sacada com total de 350m?, area
total sendo 177m?, area privativa
por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

CI-215870.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6°
andar com elevador, 2 quartos
mais dependéncias churrasqueira
na sacada com total de 61m? area
total sendo 50m? area privativa
por apenas R$ 250.000,00 maiores
informagoes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

CI-215871.

Casas

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no  Pioneiros
Catarinense com  135m> de
construgdo e terreno com 360m?
por apenas R$ 650.000,00. F:(45)
99922-7904 Willian Serafim creci
19806f ci-215872.

W. SERAFIM
VENDE
Vende casa no Jardim Unido com 1
suite 2 quartos mais dependéncias,
com sobra de terreno por apenas
R$ 330.000,00 F: (45) 99922-7904

Willian serafim Creci 19806f. ci-
215873,

W. SERAFIM
VENDE

Vende sobrado no Maria Luiza
proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m? sendo
15m de frente com area construida
de 400m?> por apenas RS$
1.400.000,00 maiores informagdes
F:  (45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f

CI-215874.

W. SERAFIM
VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2 vagas
para carros, ideal para moradia
ou escritorio, por apenas, R$
550.000,00. Contato (45) 9 9922-

7904. Willian Serafim.  Creci
19806f c1-215868.
W. SERAFIM
VENDE

Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m? de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moveis planejados, ambientes
climatizados, Otima localizagdo,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215875.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona proximo ao
universitario, com 1 suite, 2
quartos, edicula e lavanderia
no fundo, o lote corredor de
passagem ao lado da casa como
acesso. A casa fica na regido
do  Universitario,  Padovani,
Verona, disponivel por apenas R$
450.000,00. Contato (45) 9 9922-7
904. Willian serafim. Creci 19806f

CI-215866.

]
Ponto Comercial

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial,
comercial) frente BR 277 com
aprox. 15m de testada para a
mesma, area total de aprox.
1.050m? contendo um barracdo de
aprox. 270m?, otima localizagdo
por apenas R$ 1,200.000,00. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. c1-215869.

Terrenos
IMOB. PARANHOS
Vende Ilote com 360m? no

Brasmadeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. c1-215886.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservacao permanente).
R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215887.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
na regido Central, Rua Vitoria,770.
RS 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215889.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m? no 14
de Novembro, frente para a Rua
Souza Naves Sul, a 300m da
Petrocon, ao lado da Metalurgica
Turmina, RS 2.200,000,00. F: (45)
99155-6699 CRECI J07222. cn-

215890.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

CI-215888.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m?. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

CI-215876.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-215877.

W. SERAFIM VENDE
Imoével comercial na regido do
Ato Alegre, terreno com area de
360m? e area construida de 300m?
por apenas R$ 1.300.000,00.
Informagdes (45)9 9922-7904
Willian serafim. Creci 19806F; ci-

215878.

W. SERAFIM VENDE

Terreno no condominio Paysage

Felicita, medindo 10x20
totalizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9

9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; c1-215879.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com frente sol
nascente por apenas R$ 235.000.00
Para maiores informagde F:(45)
99922-7904  Willian  Serafim
CRECI 19806f c1-215880.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alq. prox.
Cascavel com 70 alg. mec. com
estrutura para pecudria pronta, sendo
piquetes, barracdes,reservatorios de
4gua, casas por apenas 1.200 sacas
de soja por alg. F: (45) 99922-7904
Creci 19806f ci-215881.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno com 200m?> em
condominio fechado, localizado
em Cascavel-PR, acesso pelo
prolongamento da avenida Bardo
do Rio Branco, proximo ao
Ceasa, sendo uma das regides que
mais cresce, o condominio conta
com portaria, saldo de festas,
estacionamento para visitantes,
cerca elétrica, liberado para
construg¢do, com varias casas ja
em andamento, 6tima op¢ao para
investimento ou para constru¢ao
de seu lar, com uma linda vista da
cidade, por apenas R$ 220.000,00.
F: (45) 99922-7904 Willlian
Serafim. CRECI 19806f. ci-215882.

Edicdo 14.785

Area Rural

W. SERAFIM
VENDE
Vende chacara de 2 alqg. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-215883.

W. SERAFIM
VENDE
Vende chacara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da
Paz, sem benfeitorias, com rio
no fundo, sendo uma area plana
mecanizada e com uma reserva
de mata nativa por apenas R$
950.000,00. F: (45) 99922-7904.
Willian Serafim CRECI 19806f

CI-215884.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100.000,00
o alq. Contato.(45) 9 9922-7904.
Willian Serafim. Creci 19806f ci-

215867.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alq. com
aprox. 10 alq. mec. em Santa
Tereza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-21588s.

Utilidade Publica

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

IDADE DS DRGU,

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: goveno@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

PORTARIA N°32/2026

Exonerar, a pedido a servidora FRANCIELI APARECIDA SOBRAL ANDREUCI, portadora da matricula 109312-0,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Fisica (20 horas) em 02 de fevereiro de 2026. PALACIO DAS
ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY
Secretario de Administragdo.

PORTARIA N° 33/2026

Exonerar, a pedido a servidora ELIANE CRISTINA JORGE, portadora da matricula 108561-4, ocupante do cargo
de Diretor do Dey de Controle e Execugdo Orgamentaria em 02 de fevereiro de 2026.

PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO

LUIZ JACOBY Secretario de Administragdo.

PORTARIA N° 34/2026

Exonerar, a pedido a servidora STEFANI LARISSA DE ALMEIDA MARQUARDT, portadora da matricula 195626-1,
ocupante do cargo comissionado de Chefe do Setor de Programas em Educagao e Almoxarifado em 02 de fevereiro
de 2026. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito.
ROBERTO LUIZ JACOBY Secretario de Administragao.

PORTARIA N°35/2026

Revogar o periodo de gozo de férias concedido através da Portaria n° 31/2026 de 30 de janeiro de 2026. PALACIO
DAS ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ
JACOBY Secretario de Administragao.

PORTARIA N° 036/2026

Dispde sobre a designagéo da Comissdo Especial de Contratagao para condugdo do Chamamento Publico 001/2026
e da outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE
SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de Administragéo.

PORTARIA N° 3712026

Designar a Comisséo de Avaliagio do Desempenho do Estagio Probatério dos funciondrios. PALACIO DAS
ORQUIDEAS, Em 02 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY
Secretério de Administragdo

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N 0012026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 95.583 5711000102, Contratada CENTRO
DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ n.° 07136 551/0001-26
PROCESSO LICITATORIO N.° 121/2025 PREGAO ELETRONICO N.° 091/2025 Objeto: Contratagdo de servigos de
agente integrador de estagios para gestao e operacionalizaco do programa de estégio supervisionado no Municipio
de Marip&/PR. Valor de R$ 28.479,60 (vinte e cito mil quatrocentos e sefenta e nove reais e sessenta centavos.)
PRAZ0 DE VIGENCIA: 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:
28 de janeiro de 2026. FORO: Comarca de Palotina, Estado do Parana.

Documentos na integra disponiveis no diario oficial eletronico do Municipio de Maripa - Endereco:

Www.maripa.pr.gov.br.
Cl1241152-E26 '

I’OKTARIA N. " 44/2026 de 02.02.2026.

O Prefeilo Mu conidas Margues, Fstado do Parand, no uso de suas atribuied
Homologar o resultado da licitagio, Il\l!d.llldAl]L anm Eletrnico . * 1532025 de 22.12.2025, destinado 2 ag
insumos ¢ materiais necessdrios para a manutengdo das atividades do viveiro municipal ¢ demais servigos da Seeretaria Municipal de
Meio Ambiente do municipio de Capitio Lednidas Marques-Pr, em atendimento a solicitagdo o 418/2025 ¢ de acordo com as
especificagdes, quantidade estimada e condigdes estabelecidas no deseritivo constante no Termo de Referéncia/Anexo 1. Considerando

o de Fuumuxl.n»

o "Menor Preco Por ltem”, eritério adotado para a class aco
atendidas as determinagdes das Leis aplicavei
AGROPECUARLA LEONIDAS 1TDA com os stons n° 01,02, 03, 04, 05, 10, |s 18,31,45, 67,68, 69, 70,71,
valor de R$ 26.53340 - AGROPECUARIA PAVANELO LTDA com os itens n° 0
46.¢66 no valor de RS 8.961,00  SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

AS L'HM com 0§ m:m o 48 4‘) 50 6'& e (»1 no w]or de RS 775,00 256.266 Bl(U’V(l I‘A'

o flem 1° 33 no valor de RS 478,00, conforme registrados no Mape. Sendo esta # classiicagdo de cada participante, o valor total do
cettame, tesulion e RS 43.448,45 (Quarenta e trés mil quatracentos e quarenta e vito reais e quarenta e cinco centavos), conforme

Ata da Sessio Pablica.
Capitao Lednidas Marques, Estado do Parund, em 02 de Fe
Maxwell Scapini
Prefeito Municipul
[EXTRATO DE CONTRATOS
N 41/2026 ao 46/2026.

THI PPLY COMPANY LTDA - M. P. BAUER (’ll’l'IFR{ 0 nr PAPI‘IA RIA 17DA Mf' < R7R I)l\ TRIIIUII)(]I(A E

SERVICOS LTDA.

OBJETO: A presente licitagio lem por objeto a aquisigio de ferramentas, insumos ¢ materiais necessirios para o manutengio des
atividades do viveiro municipal ¢ demais servigos da Sceretaria Municipal do Meio Ambicnte do municipio de Capitdo Lednidas
citagao 1i° 41872025 ¢ de acordo com as especificagdes, quantidade estimada ¢ condigdes

Pr, em atendimento a sol
estabelecidas no deseritivo constante no Termo de Retferéncia/Anexo 1

VALOR: RS 43.448,45 (Quarenta e trés mil quatrocentos e quarenta ¢ oifo reais e quarenta e cinco centavos) conforme classificagio

a cada empresa vencedora.
contratago objeto desta licitagao serd vigente por 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Termo Contrafual.

S: As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no orgamento da

ura Municipal:
* 532 154011.18.541.1017.2211.3.3.90.30.00.

Capitio | einidas Marques, em 2 de Fevereiro de 2026.

Cl1241149-E26

Maxwell Scapini
Prefeito Municipul

atibilidade com o edital ¢
cus Tospectivos ilens, as cmpresas:
3,74 ¢ 75 0
38,41,44,
LTDA com os

eiro de 2026.

MUNICIPIO DE LINDOESTE
E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3122 3131 )
CEP 85826-000 - LINDOESTE PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

EXTRATO DE PUBUCAQﬁES

DECRETO n° 026/2026 e 0210212026 - SUMULA: Designa membros do Conselho Municipal de Saneamento Basico de Lindoeste e da
oulras providéncias.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 021/2025.

De um lado, o MUNICIPIO DE LINDOESTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito plblico intemo, devidamente inscrito no CNPJ
soh n° 80.881.915/0001-92, localizado na Av. Marechal Candido Rondon, sin, neste ato representado por seu Prefeito em exercicio, Sr.
David Pereira Andrade, brasileiro, portador da Carteira de Identicade n° 5.**773-; devidamente inscrito no CPF n° ***.220.919-
** Contratada: TRANSPORTES CARIJO - ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n° 04.251.738/0001-82,
representada por Heder Charlie dos Reis, RG n° 107*945-"-SESP/PR, devidamente inscrito no CPF n® ***.170.529-"* Objeto: Fica
prorrogado o presente contrato iniciando-se em 05 de fevereiro de 2026 e findando-se em 05 de fevereiro de 2027, confemplando assim
com as determinagdes do artigo 107 a Lei 14.133/21. Ficam automaticamente renovados os quantitativos. Fica reajustado o valor
contratual, de acordo com pedido formulado pela empresa, este baseado no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.
(acumulado) de 3,90%, {trés virgula noventa por cento), em acordo ao art. arfigo 124, e 125 da Lei 14.133/21. As demais clausulas que néo
forem incompativeis com o presente termo permanecem inalteradas.

Assinaturas: David Pereira Andrade e Heder Charlie dos Reis.Nova data de Vigéncia; 08/0212026 & 0610212027,

Data da Assinatura: 02/02/2026.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030/2023.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE LINDOESTE, Estado do Parand, pessog juridica de direito pablico intemo, devidamente inscrito no CNPJ
sob n° 80.881.915/0001-92, localizado na Av. Marechal Candido Rondon, sin, neste ato representado por seu Prefeiio em exercicio, Sr.
David Pereira Andrade, brasieiro, portador da Carteira de Identidade n® 5.**.773-", devidamente inscritc no CPF n° =*220.919-™
Contratada: TRANSPORTES CARNO - ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n® 04.251.738/0001-82,
representada por Heder Charlie dos Reis, RG n® 1**0945-*SESP/PR, devidamente inscrito no CPF n® ***.170.528-**. Objeto: Fica
prorrogado o presente contrato iniciando-se em 01 de fevereiro de 2026 e findando-se em 01 de fevereiro de 2027, contemplando assim
com as determinagdes do artigo 57 a Lei 8.666/93. Fica reajustado o valor contratual, de acordo com pedido fomulado pela empresa, este
baseado no INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, (acumulado) de 3,90%, (Irés virgula noventa por cento), em acordo ao art
artigo 65, Il d, § 1° da Lei 8,666/93. As demais clausulas que nao forem incompativeis com o presente termo permanecern inalteradas.
Assinaturas: David Pereira Andrade e Heder Charlie dos Reis.Nova data de Vigéncia: 01/02/2026 4 01/02/2027.

Data da Assinatura: 30/01/2026 Cl1241155-E26
Documentos na integra disponiveis no diério offcial eletronico do Municipio de Lindoeste em www.lindoeste pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 01/2026
Tipo: Melhor técnica
Oh]eto CONCESSAO ADMIMISTR[\TIVA DE USO de bem piblico municipal para fins industriais

dos dos. pes ocarrera até as 13h59min do dia 26 de margo de 2026,
ho Setor de da i do de Marechal Candido Rondon, situada 2 Rua Espirito
Santo, n° 777 - Centro, no Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana.
Podera haver ¢ encaminhamento por meio postal, situagdo em que o ENVELOPE N.° 1 (documentos de habilitagdo)
& ENVELOPE N.° 2 (proposta), deverdo ser inseridas em invélucro inico.
Abertura: A andlise dos documentos de habilitag&o e proposta de precos ocorrerd em sess#o publica a ser realizada
as 14:00 horas no dia 26 de margo de 2026, no Auditério localizado no Pago Municipal Arlindo Alberto Lamb, sito &
rua Espirito Santo, n® 777, centro, Marechal Céndido Rondon —PR.
Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marechal Céndido Rondon, situada a
Rua Espirito Santo, n® 777, centro, em Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, durante o horario normal de
expediente, das 08h00min. as 11h45min. e das 13h15min. as 17h00min. Fone: (45) 3284-8865 ou 3284-8821 ou
através co site: www.mer.pr.gov.br no link Licitages, Servigos, Consulta Licitagdes, pesquisar e escolher o edital e
realizar o download. Publique-se. Marechal Candido Rendon-PR, em 02 de fevereiro de 2026. (a.a.) Adriano Backes

-PREFEITO Cl1241151-E26

ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2026
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 PMSMI
NUMERO NO COMPRASNET 90010/2026
REGISTRO DE PREGOS
AMPLA CONCORRENCIA

O Municipio de S&o Miguel do Iguagu — Pr, TORNA PUBLICO aos interessados que em
conformidade com a Lei n2 14.133, de 2021, Decreto n2 115/2023, de 16 de fevereiro de 2023,
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Instru¢do Normativa n.2 001/2021, de
13 de janeiro de 2021 do Controle Interno do Municipio e Lei n? 3.468, de 25 de agosto de 2021
e suas alteragBes posteriores, que se encontra disponivel para retirada, o edital do Processo
Administrativo n2 028/2026 na modalidade Pregdo, na forma eletrénica.

OBJETO: Registro de Precos para a aquisicio de MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS da lista
REMUME para Farmécia Béasica Central e MEDICAMENTOS DE USO HOSPITALAR para o
Hospital e Maternidade Municipal Sd0 Miguel Arcanjo ~ HMMSMA).

DATA E HORA ABERTURA E JULGAMENTO: DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2026, as 08:30 horas
{horario de Brasilia-DF).

LOCAL DA LICITACAO, ESCLARECIMENTOS/IMPUGNACOES: Através da pagina eletrénica do
comprasgov, site https://www.gov.br/compras “Acesso Identificado”.

RETIRADA DO EDITAL: O edital deverd ser retirado no endereco do site
https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes,
https://www.gov.br/compras, https://www.gov.br/pncp/pt-br  ou  diretamente no
Departamento de Licitagdes e Contratos, na Rua Vanio Ghellere, 64, no hordrio de
funcionamento de 22 a 62 feira, mediante a apresentacdo de midia removivel com entrada para
USB (pendrive).

INFORMAGOES: através do telefone:45-3565-8139 e e-mail: licitacoes@saomiguel.pr.gov.br.
LOCAL E DATA: Sdo Miguel do lguagu - PR, 02 de fevereiro de 2026.

GESTOR: FERNANDA MOREIRA PRESTES — Secretaria Municipal de Saude. C|1241154-E26

MUNICIPIO DE MERCEDES - ESTADO DO PARANA
. AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 2/2026
O MUNICIPIO DE MERCEDES, ESTADO DO PARANA, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e
Finangas, torna publico a quem interessar possa, com fundamento na Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 034, de 24 de margo de 2023, e demais legislagao aplicave, fara realizar em sua sede, CHAMADA PUBLICA para
CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para prestacdo de servicos de fornecimento, administracdo e manutencéo de
cartdes eletrdnicosimagnéticos para concessdo de auxilio-alimentacdo mensal aos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Mercedes/PR, instituido pela Lei Municipal n°® 1869/2025.
ENDERECO PARA CADASTRAMENTO: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 555, Centro, Mercedes, Estado do Parana ou pelo e-mail
licitacao@mercedes.pr.ov.br, conforme disposto no subitem 3.1 do Edital.
0 EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE MERCEDES - http:/iwww.mercedes.pr.gov.br/ - Editas e
LicitagGes, ou no Departamento de Administragéo da Prefeitura do Municipio de Mercedes, de segunda a sexta feira, no
horario de atendimento ao pblico, das 07:30 as 11:3h e das 13 00h as 17 00h
Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria de Pl A
Administragdo, ou pelo telefone (045) 3256 — 8028, ou e-mail: ficitacao@mercedes.pr.gov.br
Mercedes/PR, em 30 de janeiro de 2026.
LAERTON WEBER
PREFEITO
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Estado do Parand

SEC.ADM-LICITAGCOES E COMPRAS
AVISO DFE. TICITAGAO

Concorréneia Eletronica N 001/2026
Objeto: Constitui objcto do presente processo. contratagho de  cmpresa
especializada para a execugio de pavimentagdo poliédrica (pedras irregulares)
em trecho de 2.000,00 metros de estrada rural no Municipio de Iguatw/PR no
sentido Braganey 20 Distrito de Samalia

Data da sessio de abertura: 19/2/2026

Torério da sessdo de abertura: 09h00min

Valor: RS 1.054.022.22 (um milho. cinquenta ¢ quatro mil, vinte ¢ dots reais ¢
vinte ¢ dois centavos).

E wmail: licitacao@iguatu.pr.eov.br

Iguaru, 29 de janeiro de 2026

Martinho Lucas de Godoy
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA - PSS PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, ESTADO DO PARANA,
ANTONIO LUIZ BENDO, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislagao federal e municipal,

C o] o de de condigdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizag&o do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclus@o na prova de temas previstos dentre os conteGdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n® 004/2028, referente ao Processo de Dispensa n°®
03/2028, firmado entre o Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meic da elaboragéo de Prova Objetiva, Avaliagéo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

C o sigilo na 80, do e &0 das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2026 referente a realizagdo de Processo
Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico do de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e
4 abertura de inscricdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem
suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS, de acordo com o
numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital

1DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigéo para o processo de selegdo referente ao Processo Seletivo Simplifica -PSS
para Provimento de Cargos de Empego Publico do Quadro de Pessoal do Municipio de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR,

1.2 O Processo Seletivo - PSS, ol é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Umvarsudade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Processo Seletivo Simplifica -PSSs e Processos Seletivos - COGEPS,
com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR, endereco eletrdnico
www.unioeste.br/iportalicogeps/correntes e correio  eletrdnico  cogeps@unioeste.br, de acordo com o

Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este P Seletivo
demais normas legais a seguir:
a) Lei Organica do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, cumulado com a Lei Complementar n°® 171,
de 13 de setembro 2013;

b) Lei Estaudual n° 14.274 de 24 de dezembro 2003 (dispde sobre reserva de vagas para afrodescendentes);

-PSS se daem com o art. 37, Il, da Constituigéo Federal e

1.4 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplifica F‘SS para Emprego Pubhco implica a aceliaan tacna das
normas estabelecidas neste Edital, incluindo dur;
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do Processo Seletivo Simplifica -PSS, bem como de toda e qualquer referéncia que se faga em relagéo a Leis,
Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processe Seletivo Simplifica -PSS para Emprego
Publico de que trata o presente Edital € individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS [ CARATER
PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva ’ Auxiliar de Servicos Gerais

‘ classificatério e eliminatério

(PO) (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA
Avaliagdo de ‘ - ‘ R
Titulos (AT) Professor com graduagao em Pedagogia classificatorio
1.5.1 Apds a convocagéo, 0s i devem subt a avaliagdo médica e psicoldgica, de

carater eliminatério, com o fim de venrcar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do
candidato.

16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simpiifica -PSS, disponiveis nos sites do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU -
PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portal/cogens/correntes), bem
como manter atualizados os dados informados no ato de inscrigao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnag&o deste Edital ou de suas , desde que o
algumenlagéo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Processo Seletivo Simplifica -PSS no site da

UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste. br/gonal/wgegs/correntes

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnag&o séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste. br/goﬁal/ccgeQs/corremesl em até 03 (irés) dias Uteis apos o prazo de
r i dos pedidos de i

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (v unioeste.br/portalicogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico é de 02 anos, contados
a partir da data de publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos,
a critério da Administragéo Municipal

1.9 O Processo Seletivo Simplifica -PSS é acompanhado pela Comissdo Organizadora Especial de Processo
Seletivo Simplifica -PSS, estabelecida por meio da Portaria 221/2025, do Municipio de SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU -

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugdo do Processo
Seletivo Simplifica -PSS cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
Processo Seletivo Simplifica -PSS devem ser oficialmente afastados de suas fungées no processo até a
homologagaoe do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

1.9.2 Os motivos de suspei¢do e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Orgamzadora Especial de Processo Seletivo Simplifica PSS por escrito, em até 05 (cinco) dias apés a
>da b p das inscriges, disponivel em www unioeste br/portall ntes
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2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admiss&o, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢go, o vencimento inicial e o tipo de
prova estao estabelecidos nos quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Carga \Vencimento| Valor de Tipo de
| Cargo Formagéao/Requisitos Horaria Inicial (RS) Vagas Inscrigdo Prova*
| (horas) (R$)

Ensino Fundamental an
Auxiliar de Servicos Gerais| Incompleto 40h 1.626,78 | 20 | ISENTO| PO

Prova Objetiva {PO): classificaloria ¢ eliminatoria (nota minima 50,00)

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

: Carga Vencimento| Vvalor de Tipo de|
| Cargo Formacgéao/Requisitos Horaria| ~. ~ \Vagas| Inscri .
| (horas) Inicial (R$) (R$) Prova
Professor Graduacéo em Pedagogia | 20h | 2.753,01 | 40 | ISENTO | AT

Avaliagdo de Titulos (AT): classificatoria

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplifica -PSS e sua prorrogagdo, podendo haver ampliacdo de vagas para atender
eventuais demandas durante a validade deste Processo Seletivo Simplifica -PSS.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de
classificagdo.

2.4 Os Servidores contratados pela Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU/Pr, serdo regidos
de acordo com os dispositivos da CLT- Consolidac&o das Leis de Trabalho, e Lei Complementar n® 171, de
13 de setembro de 2013

2.5 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

26 O candidatc admitido filia-se ao Regime Geral da P & Social, >
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagéo.

2.8 A nomeag&o e a posse do no Pi Seletivo -PSS para Emprego
Publico implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuigdes do
seu cargo, descritas neste Edital e legislaggo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.
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2.9 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

2.10 Todos os cargos neste Edital refe
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4.8 A convocagao para ou 4 sempre a dada aos nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantwlahvc de vinte convocados da listagem geral de
classificagéo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

4.8.1 Caso os convocados da I|s(agem de aprovados as vagas reservadas nao atendam a convocagao ou,

sobre o Quadro Proprio Pessoal da Pi

Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU.
3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico n° 001/2026 do
Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma.

3.2 S&o condigdes para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplifica -PSS de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://Processo Seletivo Simplifica -PSSs unioeste br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentagéo referente a isengdo da taxa de inscrigao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabe[ec\dos ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de da guia de

3.3 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS

(https://Processo_Seletivo Simplifica -PSSs.uniceste.br/), mediante o preenchimento onfine de formulario

proprio.

3.4 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAQ neste Processo Seletivo Simplifica -PSS
para Emprego Publico. Em caso de registro de mais de uma inscrigéo pelo mesmo candidato, vale a
dlitima inscricio paga ou isenta, com base no numero da inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR néo se
responsabilizam por solicitagao de inscri¢do via internet ndo receblda por problemas de ordem tecmca dos
computadores ou celulares, falhas de comunicagéo, cor das linhas de bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados efou a efetivacéo do pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitagdo de inscrigéo disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve
solicitar alterag@o até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas,
mer os dados que identificam a sua inscrigio e anexando uma copia de um documento com foto,
por meio do enderego eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagao da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissbes ou falsidade de informagGes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode
implicar a ndo homologago da inscrigdo, a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplifica -PSS e ainda a
nulidade de eventual nomeagao.
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3.9 O candidato, ac realizar a inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico. Nao cabem reclamagoes posteriores neste sentido,
ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagBes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagéo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo
ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR (hitps:/www.stitaipu.pr gov.| bry e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/s /correntes), conforme prazo no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologagéo das inscrigbes é feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de fink na pagina do
Processo Seletivo Simplifica -PSS, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 N&o s&o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 10 deste Edital, recursos sem ou com ul ou ofensiva.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a

1do, desistam da nomeagdo ou contratagdo, sera feita nova convocagéo dentro da mesma
listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocacéo de aprovados na listagem geral de
classificados.

4.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas,
restarem vagas n&o preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagéo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1, As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplifica -PSS Publico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS, em
cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal

5.1.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

5.1.2. Nao havendo vagas il I i para a ¢30 do percentual de reserva, o candidato com
deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastrc de reserva, sendo convccado a cada 5 (cinco) nomeagdes
(ou fragao que garanta o percentual), aordem de

5.1.2.1 Poderdo ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados acima do
numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 20.

5.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e néo preenchidas
s&o revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificac&o.

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
& preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente i

5.3 S&o cor pessoas com aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1998, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.
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5.3.2 Nédo sédo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.4 Para concomer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo Simplifica -PSS, o
candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgéo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no
campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Deenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

5.4.1 O candidato que no efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a PcD, e sim, avaga de ampla concorréncia.

54.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo
meédico as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

5.4.3 O candidato deverd comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentag&o de documentos

5.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das atribuigées dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao,
a avaliagio de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

5.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplifica -PSS, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do

validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Plblico, acs candidatos que se ]
pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Estadual n° 14.274 de 24/12/2003.

4.1.1 O percentual incidira de modo individualizade sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel

4.1.2 Quando o nUimero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou
maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual
ou menor que quatro.

5.1.3 N&o havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de
amedondamento fixada no item anterior.

4.1.3.1 Poderao ser convocados candidatos classificades como PPP desde que sejam convocados acima do
ndmero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 10

4.1.4 Se durante todo o periode de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS resultar na convocagéo de
candidatos aprovados em nimero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital
normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as
vagas originrias do edital.
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4.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimente do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral

4.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplifica -PSS, néio sendo considerado na convocagao para demais etapas.

4.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Processo Seletivo Simplifica -PSS
para Emprego Publico, o candidato deve, no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opgéo “Deseja
Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

4.3.1 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concomre a
vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia

4.4 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico sera considerado como
integrante de populagéo negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da
inscrig&o, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.1 A autodeclaragdo constitui requisito inicial para a inscrigio dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologagéo desta decorrera da heteroidentificagdo pautada na fenctipica.

5.5 A veri g0 da i de at agdo é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV,
por comissdo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

451 A verificagéo & feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideracdo
aspectos fenotipicos.

4.5.2 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

4.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da ificagdo da au 30 junto a i igl , em
prazo estabelecido em Edital especifico.

4.6 Se, apés a homologagdo da inscrigdo e mesme depois na nomeagao do servidor ou da contratagéo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificacdo do candidato aprovado ou & demisséo
do servidor nomeado ou empi o pUblico a ampla defesa e o contraditorio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

4.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragéo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuraco da legitimidade de sua autodeclarag&o.

4.7 Nao havera diferenciacéo de critérios de selegdo entre candidatos & concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a contetdo programanco caracteristicas das provas, critérios de
pontuagdo por titulo, 40 minima para icagdo e demais elementos inerentes ac Processo
Seletivo Simplifica -PSS cu processo seletivo publico, em atendlmen(o aos principios constitucionais que
regem a realizag3o de tais procedimentos de sele¢do publica.
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Pr Seletivo Simplifica -PSS e tera o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem
prejuizo de outras sangées cabiveis.

58 O Mummpm de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e a UNIOESTE/COGEPS ndc se
pelo ndo imento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou
procedimento indevido do cand\dato bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de
dados, sendo de respor exclusiva do acompanhar a situagédo do pedido de reserva.

5.8 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Processo Seletivo Simplifica -PSS devem requeré-lo no ato da inscrigéo, indicando os recursos
neoessanos para a realizagdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento
Especial’

5910 idato com deficiéncia que de tempo adicional para a realizagéo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigio pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovag&o da deficiéncia.

5100 i com éncia que ndo se nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidates (ampla concorréncia).

5.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagéo, reopcao de vaga,
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readaptagao, redugdo de carga horana, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes
ou de no do trabalho e para o desempenho das atribuigées do cargo.

5.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do Processo Seletivo Simplifica -PSS em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horério € ao local de aplicagéo das
provas € a pontuagéo minima exigida para aprovagéo.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O candidato que necessitar de condic&o especial para a realizaggo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou ndo, deve:

| — No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&o atendimento, n&o sendo admitida a interposigéo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a docl do a de condic&o especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.
6.2 As igo! iais di i paraar da prova s&o:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas:

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

6.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricdo.

6.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior & ensalado no horério normal da prova e aguarda em
uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

6.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscricdo,
solicitar atendimento especial na opgae “lactante”.

6.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela
guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

6.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

6.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
8.2.7 e subitens deste Edital durante a realiza¢éo do certame.

6.4.4 A Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.4.5 Ndo ha compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova.

CONTINUA 3 °
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6 5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nZo tenha sido
a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplifica -PSS, através do
éncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

e-mail i br, com

6.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

6.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizago das provas.

6.7 N3o sdo deferidos pedidos acomp: apenas de sem a i g0 da
necessidade.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.9 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplifica -PSS nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se os casos
previstos para amamentag&o.

7 DAS PROVAS

7.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatorio, com questdes de multipla escolha; e Avaliagao de Titulos {AT), de carater classificatério.

7.1.1 O Edital de Convocagao e de Ensalamento sera o unico instrumento vélido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e em
municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo
IV, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel F é de 20 g des e
tem carater classificatério e eliminatério, composta de questdes de maltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o valor é atribuido conforme quadro
abaixo:

A . Tipo de N° de " Total de
Area de Conhecimento o P P Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 4,0 20,00

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 4,0 20,00
| Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Objetivas 10 Acertos x 6,0 60,00
TOTAL 20 - 100,00

7.2.1.1 O contelido programético para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo |lI
deste Edital
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7.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteido programatico deste Processo Seletivo Simplifica -PSS, sera
considerada valida a redagéo vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicagéo deste edital
de abertura.

7.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas) para todos os cargos, incluido
o tempo para assinatura e preenchimento do cartéo de respostas.

7.2.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico todo candidato que néo
obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 50,00 (sessenta) pontos.

7.2.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo
determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagéo das provas em outras
datas e/ou em outros municipics, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

7.2.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do Processo Seletivo Simplifica -PSS, apés a homologagéo das inscrigdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sifes do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR (httpsi//www.stitaipu.pr.govbr) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

7.241A UNIOESTE/COGEPS nao se iliza pelas igbes fisicas e is dos locais
de prova, sendo estes pelo icipio nas i em que se er tram.

7.2.4.2 O periodo de realizagéo da prova (manha ou tarde), sera definido apos a homologagao das inscrigdes,
em fungdo da de ito do

7.2.5 Em nenhuma cwrcunslancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Processo Seletivo -PSS o que nao pi , sob qualgquer justificativa, no dia e local
designados para realizagio da prova.

7.2.6 Dentro da sala de provas, é o ortar apenas oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparenteitransltcida sem rétulo.

7.2.8.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados acs candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

7.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer
natureza.

7.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizag&o das provas.

7.2.7.2 Néo ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, paimtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrdnico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo
identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade & Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR ou & UNIOESTE/COGEPS sobre
tais equipamentos.
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7.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou togue, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenag&o local.

7.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigéo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e guaisquer outros
equipamentos.

72723 Caso a\gum candidato, durante a realizag&o das provas, seja surpreendido portando qua\quer item
n&o permitido, o fato & lavrado no Termo de Ocorréncia, e o éer local.

7.2.7.3 N&o & permitido, durante a realizaggo da prova, o uso de oculos escuros, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio/objeto que impega a vis&o total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientacéo da banca examinadora.

7.2.7.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato néo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

7.2.7.5 Em hipétese alguma ¢ permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,

no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

I - realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

\/ - icar-se com outros i durante a pre
- portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equupamemos citados no subitem 8.2.7

deste Edital

7276 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR ndo se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por
danos neles causados.

7.2.7.7 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de ama.

7.2.7.8 Nao séo ingresso ou per de pessoa estranha ac certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova cbjetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

7.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

7.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representagdo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.
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7.2.9.1 A identificacdo especwa\ sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas efou impressao
digital.

7.29.2 No caso de perda, furto ou roubc do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacéo das provas e, ainda, ser submetido a identificacéo especial de que trata o item 8.2.9.1,
ficando ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade

7.2.9.3 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros
documentos que néo constem no item 8.2.9.

8.29.4 Nao sa@o aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

7.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo
das provas apds o hordrio preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de
identificagao com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo Simplifica -
PSS para Emprego Pablico

7.2.11 A assinatura do candidato é Ian;ada em lista de presenga, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagéo da inscrigéo.

7.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizac&o da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

7.212 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico o
candidato que, por quaiquer motivo:
| - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovago prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico;
Il — For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
11l — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
V — Perturbar, de qualquer modo, & ordem dos mento indevido;
— For surpreendido portando anotagdes de qualquer nalureza‘

VIt = N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
X — Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no carto-resposta;

— Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressdo digital durante a
realizagao das provas;
Xl — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;
Xl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros p
na realizagdo das provas;

de seguranga
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XIV — N&o comparecer as Prova Objetiva ou chegar apos o horério estabelecido em Edital para a
realizagdo da prova.
XV = Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

7.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogatwa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
é registrado em ata de sala e de coordenacao.

7214 As dalas [\stadas nesle Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
n&o consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuals alleragoes pubhcadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplifica -
PSS por meio desses sites.

7.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos 45 minutos do i
consigo o caderno de provas.

o da prova, levando

7.2.15.1 Os 02 (dois) altimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberagdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizaggo
dos procedimentos administrativos necessérios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

7.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

7.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame.

7.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do cademo de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados & folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do cand\da(o sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagéo do
P to 3 as questdes.

7.2.17.2 Em hipotese alguma ha substituigio da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
7.2.18 Q gabarito provisério e definitivo e os resultados da Prova Objetiva so publicados nos sites da
Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

em formato PDF, em até um dia Gtil

7.2.18.1 O caderno de provas & ibili na area do
apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO).
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7.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do fink disponivel na pagina do Processo Seletivo
Simplifica -PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV

7.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisério, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.

7.219.2 As respostas aos recursos sd@o disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/por orrentes), no prazo ido no Cronograma —
Anexo IV.

7.2.20 A corregéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura éptica do cartéo-resposta, sem interferéncia
humana

7.2.20.1 N&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

72210 i néo ifi tera a nota
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

seguida do termo “desc”, e o ausente terd o

7.2.22 A pontuag&o total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

7.2.23 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofferem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
afetados tém © tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

7.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.1 A Avaliagdo de Titulos tem cardter classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Superior.

8.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3 O candidato deve acessar a “Area do Candidato’ e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgdo, a documentagéo
digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8322 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR ndo se
responsabilizam pela documentagéo néo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagé@o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacao do envio dos arquivos.

8.4 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-maif ndo
serdo considerados.
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8.5 Ndo é permitida a anexagdo dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade

8.6 Nao séo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.7 Os candidatos recebem a pontuag&o de acordo com o quadro a seguir:

| Maximo . Pontuagéo

Itens | de titulos Peso Individual Maxima
Titulag&o de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 90,00
Titulagdo de Pds-Graduagao ou Especializagdo na area para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplifica -PSS, 4 20,00 80,00
com no minimo 360 horas
Segunda Graduagao para os cargos de nivel Superior
(nesse caso o candidato devera apresentar as duas (a do 1 30,00 30,00
requisito do cargo e a segunda)
Graduag&o em Pedagogia 1 10,00 10,00

TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.8 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores,

8.9 Os titulos de a0 em 10 pontos para cargos de nivel
superior por se tratar de requisito minimo para o exercicio do cargo, porém, caso o candidato tenha
uma segunda graduagao devera anexar os dois diplomas (Pedagogia e mais o outro).

8.10 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 {cem) pontos.

8.11 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagéo de Titulos € atribuida nota zero, o que implica em sua desclassificagdo do Processo Seletivo
Simplifica -PSS para Emprego Publico.

8.12 Sdo aceitos como Titulos 0os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentag&o de Certificado ou
de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema
do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

8.13 As declaragies devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso e as disciplinas cursadas.

8.14 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliagdo
de Titulos.
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8.15 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializagdo fato sensu enviados frente e verso, com carga horéria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas col . Tal vem expressa
no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagdo
anexados no ato da inscrigdo.

8.16 O diploma de conclusdo de curso expedido por ir te & se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da Ieglsla§ao wgeme e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

817 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva

8.18 Nao sao considerados na avaliagéo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

11l - sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada

8.19 O Edital com os resultados da Avaliagdo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR (hitps//www.stitaipu.prgovbr) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste conforme Cronograma — Anexo IV.

8.20 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagao de
Titulos através de /ink na area do Processo Seletivo Simplifica -PSS, de acordo com o prazo estabelecido
no Cronograma — Anexo IV,

821 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/por tes), no prazo ido no Cr -
Anexo IV.

8.22 Em caso de duvidas quanto a at { da ( para a
Avaliagéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocagéao.

8.23 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagéo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive

apbs a homelogagado do resultado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, desde que
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades na Avaliagdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implica a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.24 Caso a imegularidade seja constatada apds a posse do I [ i é ido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagéo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
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9.1 A classificagéo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https:/www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste. correntes).

9.2 O Resultado Final & obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 2 9.2.2.

9.2.1 Para os cargos com Prova Objetiva (PO} como Unica etapa a nota minima para classificacéo final &
de 50,00 (cinquenta) pontos. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva
(PO) em forma decrescente.

9.2.3 Para o cargo de Nivel Superior o resultado final serd obtido mediante a nota da Avaliagdo de
Titulos :

9.3 A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico é feita em
trés listas, por ordem decrescente da pontuagao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagéo
dos candidatos PPP; e a terceira, contendo somente a pontuagéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico resulta da pontuagao
obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composigéo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de amedondamento ou aproximagéo

9.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, como
critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 ) anos, alei
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Ultimo dia de inscricdo, considerando-se 0 ano, o més e o
dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) Cbtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

g) Obtiver maior neta na Prova de Avaliagdo de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

96 A 3o final do eda dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

10 DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acorde com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Processo Seletivo

Simplifica -PSS, das etapas abaixo descritas:

I. do Edital de Abertura;
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1l. do Resultado do Pedido de Isengo;

1l. da Homologag&o das Inscrigdes;

1V. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliagéo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas néo especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode néo ser compativel
com o sistema.

10.2 Os recursos s@o apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
{(www.unioeste.br/portal rentes), no prazo no Ci — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo Simplifica -PSS, o
espago reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢do clara e objetiva
dos argumentos, com indicag&o precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Ser&o liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagéo genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) N&o enfrentarem especificamente o contetdo da questéo ou do gabarito impugnado;

¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcrigéo de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagdo fatica com a
questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia ldgica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulagdo ou a alteracao do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as anuladas séo atribui a todos os
Objetiva

que fizerem a Prova

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego
Publico for julgado procedente, determinando a alteragéo de notas e resultados, € publicado novo Edital
especifico.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apoés a homologacdo, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU e no site oficial da Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU - PR, sendo de inteira do o o dos editais de
convocagdo a serem publicados.
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11.2 A convocagao dos candldatos aprovados dentro do numero de vagas prewslas neste Edital ocorrera
de acordo com a e conveniéncia Prefeite Municipal de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR, respeitando a ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocagdo em Diario
Oficial do Municipio, ficando facultado & Administrag&o o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragdo por toda a vigéncia
do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Processo Seletivo Simplifica -PSS deverdo ser convocados
todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico,
ressalvada prorrogagéo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o prazo final de validade
do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo ﬁxado no Edital de Convocagdo é considerado
desistente e & a ordem de

11.4 Os candidatos, apés a convocagéo, deveréo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de SANTA

TEREZINHA DE ITAIPU - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde

receberéo a relacdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no

prazo determinado, salvo forga maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o
, na ordem de

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Processo
Seletivo Simplifica -PSS, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;
I - aprovagdo em Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico;
lil - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagéo;
IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72,
V - registro profissional no orgdo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei, na condigéo ativa;
- gozo dos direitos politicos;
VIl - regularidade em relagdo as obrigacbes eleitorais e militares;
VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
IX - aptidao fisica e psicoldgica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);
- idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
Xl - situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaragao sujeita ao contraditério, demonstrando:
a) ndo ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;
b) n&o ter sido demitide por justa causa de emprego publice nos dltimos 5 anos;
¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica nos Gltimos 5
anos.
d) néo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.
XII - outros requisitos vinculades ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;
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XIIl - certidées contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n° 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a no cargo,
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12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicago,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA

DE ITAIPU - PR (https//www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
{1 unioeste br/por rentes), cabendo ao a de ar os

andamentos do Processo Seletivo Simplifica -PSS por meio desses sites.

12.5 Nao so fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em aten¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

126 A §0 gera ao apenas a de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados A Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para
cada cargo, dentro da validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS e prorrogagéo, caso haja, bem como
em numero que atenda as necessidades de servio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as
vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Processc Seletivo Simplifica -PSS, o candidato deve manter atualizado
todos os seus dados c: , telefone e e-mail, na area do candidato, no site
da UNIOESTE/COGEPS

129 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo II: Atribuiges dos cargos;

Anexo HI: Contetdo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou n&@o previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, Estado do Parana, 30 de janeiro de 2026.

Antonio Luiz Bendo
Prefeito do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Compreensao e interpretagdo de textos: percepcao e compreenso da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagtes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do
ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
) informal), a variedade (padrdo, ndo padréo) e & modalidade (oral, escrita).
LINGUA Reconhecimento de relagdes de coesédo sequencial e referencial e de aspectos
PORTUGUESA relativos a coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto;
equivaléncia e transformagdo de estruturas. Reconhecimento de efellus de
sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da &0 de recursos
ou mor intati e de campos Dominio de morfolégicos
e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacéo de palavras; classes de
palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
tempos & modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da
acentuag&o grafica.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos Potenc\agao Radiciagdo. Mult\plos e Dlvlsores (MMC e MDC).
. Nameros primos. Poli e com FragGes, decimais,
MATEMATICA E | dizimas e operagdes. Notagdo Clentmca Regra de trés simples e composta.
RACIOCINIO Equag&o de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de
LOGICO dados estatisticos, quadros e tabelas. Progress@o aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de Idgica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros: racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e
suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
CONHECIMENTOS | Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a
GERAIS cidade, o meic de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal.
Lei Organica do Municipio. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

. ANEXO IV — CRONOGRAMA
QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

c ~ . Carga i v IVa|°f de irino de PASSOS ATIVIDADES
argo F al - \Vagas| Inscrigdo o S
horas Inicial (R$) (Rﬁ) Prova 1 PUBLICACAQ DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA -PSS

Ensino Fundamental

IAuxiliar de Servigos Gerais Incompleto 40h 1.626,78 20 isento PO

Prova Objetiva (PO): classificatoria c eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Valor de

Cargo F a isit Horaria Inicial (Rs) \Vagas| Inscrigao .Il;i:]onv:f
(horas) (R$)
Professor Graduag&o em Pedagogia | 20h | 2.753,01 40 isento AT

de Titulos (AT):
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ANEXO Il \TRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

neste Edital ou na Ieg»slaqao que o rege, fica |mped|da a posse do candidatc e o exercn:\o do cargo,
havendo a entdo a do do Processo Seletivo Simplifica -PSS para
Emprego Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR a definigdo da data de
nomeagao dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagéo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

11.8 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU - PR no prazo improrregavel de até 05 (cinco) dias (teis, contados da publicagéo da convocagéo.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
prética de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admisséo dos aprovados dar-se-4 pelo Regime Celetista, vmculadu ‘a0 Regime Geral da

Previdéncia Social - RGPS, conforme vigente, e a r pela ordem
de classmcagao dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragéo MUnICIpal néo havendo
obr de 40 do total dos ap no Seletivo Simplifica -PSS.

12 DISPOSIGOES FINAIS

121 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigées nele
estabelecidas

122 A Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e
Revisora do presente Processo Seletivo Simplifica -PSS e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato,
originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplifica
-PSS para Emprego Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego
Publico junto & UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do
enderego eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo & informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

12.3.2 E de inteira do candidato ar e observar rigi os editais e os

comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

Edital n° 00112626 - Concurso para Emprego Piblico de Santa Terezinha de llaipuPR

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengéo predial
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladona I\mpeza em geral;
varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as éncias, moveis, il instalagdes diversas;
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacao. Preparar café, cha, \anches e merenda escolar,
servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo
material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos.
Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material, despejando em local previamente determinado. Executar outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligao; transportar materiais
empregando se necessdrio, carrinho de mao; espalhar com pa cascalho e outros materiais. Fazer
cargas e descargas de mercadorias; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR
Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
de para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade. (art. 13 LDB).
Entregar no prazo estabelecidc notas, livros de chamada, reiatdrios de conselho de classe e outras atividades
solicitadas pela escola; preparar antecipadamente o material a ser utiizado em sala de aula, zelar e mamer
organizado os materiais de uso coletivo; participar das i organizadas,
propostas pela Escola ou Semed: tratar com respeito e igualdade todos os educandos e a comunidade esoolar
estabelecendo estratégias para harmonia em sala de aula, promovendo um ambiente agradavel para
aprendizagem; utilizar de forma © tempo di inclusive para formago
continuada, respeitando s conteddos do planejamento, fitmo da turma ¢ as. cspccmemadcs de cada educando;
possuir iniciativa e realizar em sala de aula estratégias diversificadas para sanar os problemas de aprendizagem e
indisciplina; preparar aulas com criatividade, utilizanco diferentes recursos diddticos/pedagdgicos visando a
; buscar s P de grupos de estudos, palestras, cursos,
seminarios, encontros pedagbgicos, leilura, entre oulros, respeilando hordrios estabelecidos; ulilizar critérios
avaliativas bem definidos de acordo com o planejamento do ano, propondo diferentes instrumentos de avaliagdo;
permanecer em sala de aula, evitando transitar pek de ensino, durante as
aulas; ter conduta ética, mantendo sigilo de assuntos especificos tratados na escola; conhecer e respeitar a
hierarquia funcional da escola; dominar os contetdos, buscar metodologias inovadoras e criativas: ter pontualidade
e deixar atividades organizadas para eventual substituigio de colega por auséncia justificada

Edital 0° 0 Concurso para Emprego Publico de Santa Terezinha de taipuwPR,

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplifica -PSS para

- Emprego Publico. 30/01/2026
1.2 Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 30/01a
N Simplifica -PSS para Emprego Publico. 02/02/2026
Divulgagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de
13 Aberturg na “4rea do candidato” ¢ 03/02/2026
2 PERIODO DE INSCRICOES
24 | Periodo de inscrigdes no site da UNIOESTE/COGEPS 0410212026 2
18/02/2026
3 HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES
Publicagéo do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na
31 ampla cgoncorréncia, PcD e PPP. ¢ 20102/2026
32 Prazo para interposicao de recurso contra o Edital preliminar de | 20/02/2026 a
N homologagéo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 23/02/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na "area do candidato” e publicagao
33 Edital Definitivo de homologagdo das inscrigbes na ampla concorréncia, 24/02/2026
PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA

Publicagao do Edital de Convocagdo dos candidatos com inscrigdo

5.1 R P 24/02/2026
homologada para a realizagao da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizagéo da Prova Objetiva 01/03/2026
Publicagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de

53 provas e do link para recursos 02/03/2026
54 Prazo para interposigéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova | 02/03/2026 a
) Objetiva. 04/03/2026
55 Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagao 09/03/2026
- do Gabarito Definitivo e do Resuitado da Prova Objetiva.
6 PROVA DE TITULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos no | 04/02/2026 a
B sistema da UNIOESTE. 25/02/12026

Publicagdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliacdo de Titulos dos
62 candidatos aprovados nas fases anteriores. 03/03/2026

63 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de | 03/03/2026 a
B Titulos. 05/03/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos na "area do candidato” e publicagao
6.4 de Edital Definitivo com a nota da Avaliagéo de Titulos 06/03/2026
7 RESULTADO FINAL .
71 Publicagdo do Resultado Final go Processo Seletivo Simplifica -PSS, com 09/03/2026
as notas e respectiva classificagéo.
72 Convocagéo para a Banca de Heteroidentificagéo. 09/03/2026
7.3 Realizacao da Banca de Heteroidentificagio. 13/03/2026

8 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA -PSS PARA Apés
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= 0BS.. Esle cronograma tem carater orentador e pode ser alterado em fungao da necessidace de ajusies operacionars.
a critério da Comisséo de PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicag&o definidos nas
Disposigdes Preliminares deste Edital
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEAQAO

*} Camara Municipal de Ubirata

Estado do Parana

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de |dentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidéo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbag&o de 6bito, se vitvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Jj) Cartao de vacina e declaragao de matricuia dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusac da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigdes inerentes ao cargo;

p) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego piblico em qualquer das esferas do governo,
bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegbes
previstas no ait. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a ateng&o aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xi do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do cargo e ou fungdo.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR pode (&
época da nomeagdo) em razdo da regulamentagdo municipal, inclusive a Lei Municipal n® 1522/2012,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagéo do candidato que n&o os apresentar.

CI1241140-E26
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AVISO DE ALTERAGAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 064/2025

CONCORRENCIA PRESENCIAL N2 001/2026

A Camara Municipal de Ubirata torna publico que foi alterada a data de
abertura referente ao processo licitatorio na modalidade Concorréncia, na forma
presencial, critério de julgamento de MELHOR TECNICA E PREGO, visando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA, INCLUINDO ESTUDO, PLANEJAMENTO, CRIAGAO,
PRODUGAO, VEICULACAO E APRESENTACAO DOS RESULTADOS DAS CAMPANHAS
PUBLICITARIAS NA MIDIA, SEJA ELA TELEVISIVA, RADIOFONICA OU ATRAVFES DA
INTERNET, SOB DEMANDA, DE MODO A DIFUNDIR AS AGOES, IDEIAS, INFORMAGOES E
SERVICOS PRESTADOS PELO PODER LEGISLATIVO DE UBIRATA.

e Data e hordrio do r i ito das pr e dos 1tos de
até as 9h do dia 30 de margo de 2026, horario de Brasilia.
e Data e hordrio da abertura da sessdo publica: a partir das 9h do dia 30 de margo de

2026, horério de Brasilia.

As propostas e os documentos de habilitagdo
deverdo ser enviados via Correios, aos cuidados da Comissdo de Contratagdo da
CAMARA MUNICIPAL DE UBIRATA, situada na Rua Floriano Peixoto, n® 765, Centro, CEP
85.440-023, Ubiratd/PR, observando-se todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
até a data e o hordrio da abertura da sessdo, quando ocorrerdo o recebimento, a

abertura e a disputa de pregos.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site

www.camaraubirata.pr.gov.br a partir de 04 de fevereiro de 2026.

Ubirata, 02 de Fevereiro de 2026.

Luciane Munhos D’alecio

Presidente da Camara

Cl1241141-E26

Rua Floriano Peixoto, 765 — Centro — Fone (44} 3543-2552 — Ubiratd - Parand

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
q PASSAGEIROS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, TURISMO E
FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAO (SINETRAPITEL)

Sinetrapitel

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA SINETRAPITEL

As nove horas e trinta minutos do dia vinte e oito de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, (28/01/2026) em segunda
chamada, na sede administrativa do Sindicato dos Empregados de Empresas de Transporte de Passageiros Intermunicipal,
Interestadual, Turismo e Fretamento de Cascavel e regiao, (SINETRAPITEL), localizado na Rua Erico Verissimo ntmero
1291 no bairro Alto Alegre, na cidade de Cascavel PR, foi realizado conforme edital publicado no jomal O Parana edigdo do
dia 22/01/2026 (vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte e seis), Edigao de N°14.777, na pagina 04 da segao, EDITAIS. A
Assembléia Geral Ordindria do Sinetrapitel para tratar da seguinte ordem do dia. a) Apreciago e votagdo do balango
financeiro do exercicio do ano de 2025, b) Previsdo orgamentaria para o exercicio do ano de 2026, ¢} Outros assuntos de
interesse da categoria profissional, a reunido foi aberta pelo pveswdenle Joao Carlos Passarim que deu boas vindas a todos e

talou também sobre a importancia da éia em discussao, i passou a palavra para o contador Sr. Egon
Pedro Fuhr, representando o escritério contabil Mag\slra! responsavel pelo balancete que foi exposto a todos em papel
escrito e também em telao para melhor vi um Balango Patrimonial em

31/12/2025. TOTAL DO ATIVO no valor de RS 931.898,22, sendo o ativo cvculame R$ 176.347,55, disponivel R$ 94.879,63,
imediato R$ 66.034,03, bancos conta movimento Sicredi R$ 28.845,60, devedores diversos R$ 81.467,82. O balango
patrimonial em 31/12/2025 apresenta um Ativo N3o Circulante no valor de R$ 755.550,67, sendo investimentos R$
11.206,85, imobilizado RS 744.343,82 e depreciagao acumulada RS 581,30. O Balango Patrimonial em 31/12/2025 apresenta
um TOTAL DO PASSIVO de R$ 931.898,22, sendo Passivo Circulante no valor de R$ 145.964,58. Empréstimo junto a
Fetropassageiros, feito acordo para pagamento no valor de RS 145.000,00. Obrigagdes junto ao Fisco e Tributos a pagar R$
964,58, O balango patrimonial em 31/12/2025 apresenta um Patrimdnio Liquido Social no valor de R$ 785.933,64.
Demonstragao do Superdvit do Exercicio do ano de 2025, em 31/12/2025, Receita Operacional Bruta R$ 561.754,27,
sendo as Receitas Operacionais, mensalidades/demais fundos RS 143.404,54, Fundo Assistencial R$ 390.225,82, Receitas
Diversas R$ 6.222,47. As Despesas Operacionais na data de 31/12/2025 estdo descriminadas na seguints maneira
Despesas Operacionais Gerais R$ 521.481,91, sendo Despesas Administragdo Geral, RS 225.793,11, Edificios Conservagio
e Manutengao R$ 26.854,26, Veculos Conservagio e Manutengao R$ 60.915,18, Despesas Diversas R$ 165.401,47,
Contribuicdes Regulares mensalidade Fetropar R$ 18.110,00, Despesas Manuteng&o Sede de Boa Vista da Aparecida R$
24.407,89. Aquisiges do ano de 2025, Frizer usado para Sede de Boa Vista R$ 600,00, Incorporagao de Obra em
andamento na sede de Boa Vista R$ 233.911,62. Sendo entdo ap no Resultado Operacional/Nao Of um
SUPERAVIT do Exercicio do ano de 2025 no valor de R$ 40.282,36. A assembléia de prestagdo de contas foi colocada
em votagZo e foi aprovada por todos os presentes, totalizande 53 sécios, sem nenhuma ressalva. Seguindo a ordem da
assembléia foi colocado a lodos 0s presentes que para o ano de 2026 o SINETRAPITEL tem uma projecao de receitas e
despesas estimadas em manutengao dos valores das receitas do ano de 2025, com um crescimento no percentual de cinco
por cento (5,0%), previsao de arrecadacao assinada pelos conselheiros e pelo contador para o ano de 2026, considerando
sempre que 0s trabalhadores ndo autorizam expressamente e individualmente o desconto em folha salarial do imposto
Sindical, redugéo de sécios pelo motivo de ndo terem disponibilidade financeira para pagamento da mensalidade sindical,
bem como também devido ainda a possiveis reflexos no segmento de transporte de passageiros que os trabalhadores sao
representados pela entidade sindical relacionado & possiveis reflexos pds Pandemia do Covid 19, que levou as empresas a
se adequarem a novos mecanismos de trabalho e ainda ao crescimento do segmento de transportes de passageiros por
meio de aplicalivos. Fica definido que o sindicato deve fazer todas as medidas para que no ano de 2026 consiga reduzir
custos e despesas para (adequagao das despesas conforme as receitas). Todas as decisdes possiveis serdo no sentido do
bom andamento financeiro da entidade sindical, sem mais assunto para ser tratado, a assembiéia foi devidamente aprovada
por unanimidade, foi encerrada pelo presidente Joao Carlos Passarim e eu Celso Espit redigi a presente ata que segue para
publicagéo assinada pelo presidente e por mim secretério do sindicato. Cascavel 28/01/2026.

Documenta assinado digtamente Documento sssinado digaimente.

sl sonocantos massuam iy casoesmt
g wh seonme g b S e
ot Venfique et faian g e
Jodo Carlos Passarim Celso Espit
Presidente Secretario

Rua Erico Verissimo, 1291 - Alto Alegre - 85805-050 - Cascavel -
Fone (45) 3035-1469 / 3037-5151 / 99934-0157
e-mail: sinetrapitel @sinetrapitel.org.br Cl1241142-E26

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 9/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 27/2026

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, através de seu
Ordenador de Despesas torna publico estar realizando licitagdo sob modalidade de
Pregéo Eletrénico, tipo menor preco LOTE, para selecdo de proposta mais vantajosa
visando a PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE CQMUNICACAO
INSTITUCIONAL E PRODUGAQ AUDIOVISUAL, DE FORMA CONTINUA E SOB
DEMANDA, COM PARTE DA EQUIPE ALOCADA EM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU., conforme edital, Termo de
Referéncia e seus anexos. Em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de
abril 2021 suas alteragdes, e demais legislagéo aplicavel,

Término do recebimento das propostas: 25 de fevereiro de 2026 - 07:30
Abertura da proposta: 25 de fevereiro de 2026 - 08:30
Inicio da fase de disputa de lances: 25 de fevereiro de 2026 - 08:31

Fara licitaggo na modalidade PREGAO ELETRONICO.

Demais informacgdes pertinentes a presente licitagdo, serdo fornecidas aos
interessados junto a Secretaria de Administragdo, Departamento de Compras,
LicitagBes e Contratos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, em horério
comercial, e-mail licitacao.pmsti@gmail.com, www.stitaipu.pr.gov.br/;
www.gov.br/pnep/pt-br e no enderego www.bllcompras.org.br. Outras informages
podero ser obtidas na Rua Jodo XX, n° 144, Centro, no Departamento de Compras,
Licitagées e Contratos no horario compreendido das 08h00min as 12h00min e das
13h30min as 15h30min, ou pelos telefones (45) 3541-1184 ramais 243 e 247.

Santa Terezinha de Itaipu, em 02 de fevereiro de 2026.

Assinado digitaments via plataforma 360
DIEGO LUCAS WELTER
DECRETO 012/2025
ORDENADOR DE DESPESAS

Cl1241143-E26
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 00.944.673/0001-08 E

Enderego: Av. Brasil, n2 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascave! - PR A
Fone: 45 3220-4850 PARANA

ﬂsop Site: wyaw.cisop.com.br

ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO

O PRESIDENTE DO CISOP, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, ADJUDICO e
HOMOLOGO o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo do CISOP, Andressa da
Luz Franco, nomeada pela Portaria n° 003/2026 de 07/01/2026 sobre o Processo de
Licitagdo do tipo Dispensa n°® 2/2026, que tem por objeto a Aquisicdo e instalagéo de
aproximadamente 240 m* de piso drenante, do tipo paver drenante (20 x 10 x 4 cm), em
favor da(s) empresa(s) abaixo relacicnada.

1) SAVEGNAGO E CIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 14.532.236/0001-83 no valor total
dos itens vencidos de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

A HOMOLOGAGAO do presente processo & feito nos termos do artigo 71,
inciso |V da Lei n® 14.133/2021

A(s) empresa(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a cumprir integraimente as
condices estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, bem cocmo a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo
supramencionada, da decis&o estabelecida nesta RESOLUCAQ.

Esta RESOLUGAQ entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Publique-se, para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do artigo
54 da Lei n° 14.133/2021.

Cascavel-PR, 02 de fevereiro de 2026

Maxwell Scapini Cl1241146-E26

Presidente
1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
Concorréncia Eletronica n° 006/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de
estudos e projetos de drenagem urbana e conten¢do de enchentes e
alagamentos, nos bairros Morumbi Il e Hll e Jardim Liberdade, Jardim
Alice Il e Jardim Italia, no municipio de Foz do Iguacu/PR, no regime
de empreitada por prego global, em cumprimento aoc Termo de
Compromisso com a Caixa Econdmica Federal (CEF) n°® 968754, de
acordo com as especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia,
do Edital e seus anexos. Abertura e avaliagcdo das propostas: 14 de
abril de 2026, as 09h00min. Retirar o edital e seus anexos nos sitios
eletronicos https://www.gov.br/compras/pt-br (UASG 987563) e
https:/iransparencia.foz.pr.gov.br/portaltransparencia/t/licitaco
es (Portal da Transparéncia). Maiores informacdes podem ser obtidas
no horéario das 8h00min as 14h00min de segunda a sexta-feira, pelo
telefone/WhatsApp (45) 2105-1370 ou pelo e-mail
nathalia.nmam®@pmfi.pr.gov.br (ndo utilizar provedor hotmail). Foz
do Iguacu/PR, 30 de janeiro de 2026.
Leandro Ribeiro Vargas
Diretor de Licitagbes e Contratos G|1241147-E26

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 00.944.673/0001-08 E

Enderego: Av. Brasil, n? 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavei - PR A
Fone: 45 3220-4850 PA_RANA

clsop Site. w;vw.msop.mm.br

AVISO DA DISPENSA DE LICITAGAO N2 04/2026 — EDITAL RETIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 07/2026

Pelo presente o Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste do Parand — CISOP, torna publico que
estd aberto processo de Dispensa de Licitagdo, com base no art. 37, inciso XXI da Constituigdo
Federal, ¢/c art. 75, inciso |l da Lei 14.133/21, Contratacdo de empresa especializada para a
emissdo de Laudo Técnico de Qualificacdo das Instalagdes Elétricas (EE e ED), ART, Plano de

e demais 1tos arios para
Intimag&o n? 1991/2025 da Vigilancia Sanit:
processo administrativo que esta publicado no site do CISOP: www.cisop.com.br.

ac item 2 do Termo de

ia de Cascavel-PR, conforme descritivo completo no

Os interessados deverdo encaminhar Proposta de Pregos concomitantemente com os documentos
de habilitagdo, impreterivelmente até as 23h59min do dia 06 de fevereiro 2026, unicamente
através do e-mail licitacao@cisop.com.br, ou mediante protocolo em envelope lacrado na sede do
CISOP com endereco no rodapé, sob pena de ndo participacdo.

PROPOSTA PREGOS: A proposta de pregos devera conter o objeto detalhado, a marca ofertada, os
prazos de entrega/prestacdo dos servigos e prazos de garantia, e incluird todas as despesas
inerentes ao objeto, sem &nus ao CISOP.

DOCUMENTQS DE HABH.ITACAO: Ato constitutivo da Pessoa luridica, Cartdo CNPJ, Certiddo
Negativa de débitos Federal, Certiddo Negativa de débitos Estadual, Certiddo Negativa de débitos
Municipal, Certidao de Regularidade perante o FGTS, Certiddo Negativa de débitos Trabalhista. As
certiddes acima devem ser relacionadas ao domicilio sede da participante. Certid3o de Registro de
Pessoa Juridica da empresa junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) ou CFT
(Conselho Federal de Técnicos Industriais); Certificado de registro de profissional junto ao CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), dentro do prazo de validade, conforme Art. 62 e
Art.2 8, inciso Il, da Resolugdo n® 336/1989 do CONFEA (Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia), ou certificado de registro de profissional junto ao CFT (Conselho Federal de Técnicos
Industriais), dentro do prazo de validade.

Assim, pelo cumprimento das determinagdes legais, determino a imediata publicacdo deste aviso,
mantendo-o publico no Portal Transparéncia, didrio oficial fisico/eletrénico.

Autue-se, Publique-se.
Cascavel, 02 de fevereiro de 2026.
Oocumenta asinade digtaknente
9 vb N, |

anpressapaLuzrranco  C11241148-E26

Agente de Contratagdo

SINDICATO DOS TRABALHADORES | NAS
INDUSTRIAS DA ALIMFNTACAO DE
CASCAVEL E REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas industrias  de
Alimentagdo de Cascavel e Regiao - SINTIACRE, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo estatuto e pefa legislagdo, convoca todos os trabalhadores e
trabalhadoras associados ao Sindicato, quites com as mensalidades estatutérias e em
condiges de votar, para participarem de ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser
realizada no dia 20 de fevereiro de 2026, as dez horas (10h00) em primeira
convocagdo, na sede da entidade, sito a Rua das Palmeiras, 3175, Bairro Coqueiral -
Cascavel - Parana, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 01) Leitura,
discusséo e aprovagdo da ata de assembleia anterior; 02) Apreciagéo, Discussao e
Votagdo da Prestagéo de Contas do periodo janeiro a dezembro de 2025, com 0
devido parecer do Conselho Fiscal da entidade.

Se ndo houver numero legal de presentes para a realizagao desta assembleia
em primeira convocago, a mesma se realizara em segunda convocagdo as dez
horas e trinta minutos (10h30), da mesma data e no mesmo local acima epigrafado,
com qualquer numero de associados presentes, para deliberarem sobre ordem do dia
acima discriminado. Cascavel, 03 de feveseiro de 2026.

Presidénte SINTIACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026/PMEAL
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MET
C/EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAOQ REGIONAL

OBJETO: Contratagio de empresa para o fornecimento de equipamentos de
reabilitagdo, destinados a Academia da Saide, a Clinica Municipal de
Fisioterapia e as Unidades Bésicas de Saide (UBS) do Municipio, visando
atender os usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), através da Secretaria
Municipal de Satde de Espigio Alto do Iguacu, Estado do Parana, com recursos
da Resolugdo SESA n® 1860/2025 - Protocolo n° 25.065.243-7, em
conformidade com as quantidades e especificagdes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo I deste Edital.

As propostas serao recebidas até as 08:00 horas do dia 23/02/2026.
Autorizagioe: Agenor Bertoncelo — Prefeito Municipal.
Informacdes sobre o pregio: O edital podera ser obtido na pigina eletronica da
Bolsa Nacional de Compras - BNC, disponibilizado no site www.bnc.org.br, no
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, no PNCP ou na Comissdo de Licitagdes,
localizada no Edificio Sede da Prefertura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu,

sito a Avenida Brasilia, n® 551, fone: (46) 3194-0022.
Espigio Alto do [guagu, 02 de feveremro de 2026.
ARMELINDO FLAVIO DREHER
Secretario de Administragio

Cl1241144-E26

Sede Cascavel: Rua das Paiincires, 3173 &mo(uqunul CEP. 85617

30, Fone Fax: (45) 3126-6566
ke

Cl1241150-E26

FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° #10/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES/PR (UASG: 987489)
OBJETO
A preseate licitagdo tem por abjeto a contratagi de empresa para execugho de servicos de instalagio de forto em DRYWALL tipo RU
tente i umidade), com acabamento em junta de tabica, incluindo pintura integral do forro, exceugio, adequagio ¢ regularizagio
das instalages elétricas necessarias, bem como o fomecimento ¢ & instalagdo de esquadrias, compreendendo portas de giro com duas
folhas, confeecionadas conforme cspecificagdes téenicas, dotadas de veneziana ¢ tela mosquitciro, incluindo 1’crmgcns eSSOTi0s ¢
todos os materiai drias a perfeita 40 dos servigos. A presente demanda decorre da de , adequagio
¢ finalizacdo das dreas internas e externas do Novo Ilospital Mumupal d: Capitdo Lednidas Marques — PR, gnmnhl do condigies
adequadas de funci seg e sanitirias vigenles, em atendimento a solicitagio
n° 018/2026 da Seerctaria Munmml de Saide ¢ conforme condigdes, quantidades ¢ cxigéncias cstabelecidas no Termo de
Referéncia‘Anexo |
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 41.120,00 (quarenta ¢ um mil, cento ¢ vinte reais).
DATA DA SESSAO PUBLICA
Recchimento das propostas: aié is 08:15 do dia 19.02.2026.
Inicia da sessao de Disputa de Pregos: 0:30 do dia 19.02.2026,
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item
MODO DE DISPUTA: Aberto
EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
. PARTICIPACAQ EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENG PORTE NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR 147/2014, ART. 48, 1, E NOS TERMOS DA LEI N. 123/06, ART. 3, INCISOS I E 11.
. S EMPRESAS QUE NAO FOREM/COMPROVAREM SER ENQUADRADAS ME, EPP OU MEI QUE
PARTICIPAREM DA DISPUTA ESTARAQ SUJEITAS AS PENALIDADES LEGAIS.
. SERA ESTABELECIDO PRIORIDADE DE CONTRATACAQ PARA EMPRESAS SEDIADAS LOCAL OU REGIAO,
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. * 28/2023 ~ PROGRAMA MUNICIPAL PROSPLCAP.
O Edital, com todos sets anexos, estarh d:sponivel graitamente nos endereqos eletronicos www.comprasgovernamentais go.br -
Codigo UASG: 987489 — Capitio Lednidas Marques — Pr ¢ i capi pr.govbr. ou
em horrio de expedicnte, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sita & Av. Tancredo Neves, 502, Centro, também por ¢-mail
]n

NG
- PREV ALECERA # descricio constante no TERMO DE REFERE‘IC’H do Edital.

- Divida ou ainda para mais Oes, estus poderdo ser 1o ¢-mail aeima e/ou telefone na CPL fones: 3286-
842478407

Capitdo Leonidas Marques, Estado do Parand, em 02 de fevereiro de 2026.
Gean Carlos Barca Schacider

Pregaeiro Cl1241139-E26
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f:Atendlmento especu:llzado para alunos com'

->°Trq nstorno do Espectro Autlstq (TEA)
*Deficiéncia intelectual e multlplas :

| °S|ndrome de Down

°Usuqr|os de chequs de rodqs e acqquos.

Trabalhamos o mesmo curriculo

do ensino comum, adaptado para
alunos com dificuldades de
dprﬁndizqgem com duas escolas -
Dr. Luiz Pasternak e Valéria Meneghel
— que atendem diariamente

em dois periodos (manha e tarde).

W) APAE

CASCAVEL - PR

Diversas especialidades que auxiliam
os alurios no desenvolvimento fisico,
cognitivo e psicossocial: psicologia,
terapia ocupacional, fisioterapia,
equoterapia, assisténcia social,
hidroterapia, fonoaudiologiq,
nutrigcdo, odontologia e medicina.

Doe agora e contribua com
a construgdo do Centro

de Habilitagdo APAE, que
dobrard os atendimentos
de 5 mil para 10 mil pessoas
por més:

Edicao 14.785




Edicao 14.785
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lein®5.571, de 23 de juH"O de 2010
ia Municipal de 40 Social

[ ATOS DO PODER EXECUTIVO J

DECIMO PRIMEIRO TERMO )

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 261/2022 - SEASO.

Dispensa de licitagéo n°® 60/2022.

Locatario: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Locadora: M2G2 IMOVEIS LTDA.

Objeto: Em cumprimento & Comunicagéo Interna n° 624/2026 e a Portaria n° 03/2026, emitidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, exclui-se a Fiscal do contrato, Irlete Aparecida Fabri Davantel, e inclui-se em

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°© 004/2026
PREGAO ELETRONICO N.© 153/2025

ubsti a servidora Sandra Maria Castilho Demski, matricula n® 31.816-1.
Cascavel/PR, 02 de Fevereiro de 2026

CONTRATANTE: Municipio do Cascavel, com sode na Rua Parana n° 5000, na cidade de C: i
inscrito(a) no CNPJ sob © n° 76.208 867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.

CONTRATADA: MIRANDA REFRIGERACAC E INFORMATICA , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
17.136.563/0001-04, _sediado(a) na Rua Jodo Duva.n°350, Distritc Industial, Sao José do Rio
Pardo/SP.CEP:13 727-654. doravante designado CONTRATADO. neste ato representado(a) por Rogerio

OBJETO: de © materiais wes do convénio 234/2025, protocolo
22.562.295-7 firmado com a SEAB- Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
VALORIRS 35.500,00 (Trinta @ cinco mil, cuinhentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) m:
FIRMADO EM. 03 de faveraro de 2026,
ASSINATURAS: Renato Silva
ogério Miranda

SEGUNDO TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 124/2025 - SEASO.

Pregao Eletronico n°® 64/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Contratada: GRABIN TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS LTDA

Objeto: Em cumprimento @ Comunicagéo Interna n° 1340/2026, emitida pela Secretaria Municipal d
Assisténcia Social, altera-se a dotag&o do contrato supramencionado.

Dotagéo: 470; elemento 3339039; subelemento 33390397899.

Cascavel/PR, 02 de Fevereiro de 2026

QUARTO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 140/2025 - SEMA.
Dispensa de licitagdo n® 19/2025.
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL.
Contratada: OT AMBIENTAL CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Em cumprimento & Comunicagéo Interna n® 1990/2026, emitida pela Secretaria Municipal de Mei
Ambiente, altera-se a dotagéo do contrato supramencionado:
Dotagdes: 753 € 639; elemento 3339039; subelemento 3339039820200.
Dotagéo: 690; 3339039; 1to 3339039820300
Cascavel/PR, 02 de Fevereiro de 2026.

£ POCUNELITO FOI ASSINADO EN. q2it2026 16 55

A A ONFERENCIA DO SEU CONTEUI

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO QUINTO TERMO AO CONTRATO DE PRESTACA(E'
DE SERVICOS N° 33/2023 e 191/2023.

Inexigibilidade N.° 59/2022 ) ol
Retifica-se a seguinte informagéo, publicada na pag. 6 do Orgéo Oficial do Municipio e pag. 2 do Jornal O
Parana em 31 de janeiro de 2026, do extrato supracitado, em virtude da data .

Onde se 1&: 30 de dezembro de 2026

Leia-se: 30 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE SUSPENSAO ~ CONCORRENCIA N.° 33/2025

OBJETO DA LICITAGAO: Execugéo e instalagao de abrigos em pontos de parada de 6nibus e adequagdes
de acessibilidade nas calgadas no entorno imediato, dentro do perimetro urbano do municipio de Cascavel.

Comunica-se aos interessados que, em virtude ds esc\arecwmemos fica SUSPENSA a sessdo de abertura
da licitacdo até decisao ulterior. A ao caso encontra-se apensada ao processo
e pode ser lida na integra no Portal do Cidaddo do Municipio de Cascavel: https://cascavel.atende.net
(Servigos Fornecedores > Licitagdes). Cascavel-PR, 02 de fevereiro de 2026. Rharika Fragas da
Silva/Pregoeira.

‘Secretaria de Esporte e Lazer. Conforme descrito abaixo:
Item

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 027/2028

Pregao Eletronico N° 167/2025

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 76.208.867/0001-07, com sede no Centro Administrativo Municipal José Silvério de Oliveira, sito & Rua
Parana, n.° 5.000, Bairro Centro, Cascavel, Estado do Parana, CEP 85.810-011, neste ato representado por
seu Prefeito Sr. Renato Silva.

CONTRATADA: ALCI CARLOS TURRI - ME , CNPJ:76.415.181/0001-89, Av. Duque de Caxias,n°829,
Fundos, CEP:85887-000, representada por Alci Carlos Turri.

Z
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PRIMEIRO TERMO
APOSTILAMENTO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletronico n° 20/2025
gnmm:a;tc AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR

ontratadas:
Ata de Registro de Pregos n.® 71 /2025 — SORELLE COMERCIO DE ELETROS E EQUIPAMENTOS LTDA
Ata de Registro de Precos n.° 72 /2025 — TECNOBLU COMERCIO DE REFRIGERAGAO LTDA
Ata de Registro de Pregos n.° 73 /2025 — BEST HYDRO COMERCIAL LTDA
Ata de Registro de Pregos n.? 74/2025 — SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA
Ata de Registro de Pregos n.® 75 /2025 — MICRON ATACADO LTDA
Objeto: Conforme Portaria n.° 15/2026 (Presidéncia TRANSITAR), designa-se a partir de 21 de janeiro de 2026
como Gestor de Contrato: Andressa Debora de Oliveira Souza, matricula n® 709; Suplente de Gestor de
Contrato: Camila Busnelio, matricula n® 34632; Fiscal de Contrato: Danielle Persira de Araujo, matricula n°
34608; Suplente de Fiscal de Contrato: Samantha Sitnik, matricula n° 34627.

Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026.

NEZ IV

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE TRANSITAR

SEGUNDO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 67/2025
n® 20/2025

OBJETO: Prestagéo de servigos de recreagdo envolvendo a locagdo de brinquedos inflaveis,
materiais necessarios para sua execugdo, que serdo utilizados nos Eventos e Programas realizados pela

Especificagio Unid | Qtde | ValorUnit = Valor Total &
®S)

LOCAGAO DE INFLAVEIS, COMBO 3: 86Xt - TOBAGA INFLAVEL | UND 10 R$7.870,00 - R$78.700,00
DIMENSOES MINIMAS 4,20M X 9,50 X 6,80M; TOBAGA INFLAVEL 5,30M X
9,00M X 550M; TOBAGA INFLAV L 3,50M X 10,00M X 650M; TOBAGA
INFLAVEL 3,00M X 630M X 4,00M; TOBAGA INFLAVEL LUTA DE
COTONETE 5,00M X 5,00M X 1,50M; TOBAGA INFLAVEL ESCALADA 4,30M
X 5,00M X 3,70M. CONDIGOES DE EXECUGAO E SERVICOS INCLUSOS:
TRANSPORTE MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO DOS
BRINQUEDOS DURANTE O EVENTO, BEM COMO 1 MONITOR
UNIFORMIZADO  IDENTIFICADO COM  CRACHA PARA  CADA
EQUIPAMENTO, PORTANDO CRONOMETRO E APITO, PARA O
BRINQUEDO, DURANTE TODO O PERIODO DO EVENTO.
LOU\(,-AO DE INFLAVEL RELOGIO RADICAL COM ATE 6 JOGADORES. | UND 10 R$2.245,00 * R$22.450,00
DIMENSOES MINIMAS: 6M DE DIAMETRO X 150M DE ALTURA.
CONFECCIONADOS EM LONAS KP1000. CONDICO_S DE EXECUGAO DE
SERVICOS INCLUSOS: TRANSPORTE, MONTAGEM, DESMONTAGEM E
MANUTENGAO DOS BRINQUEDOS DURANTE O EVENTO, BEM COMO 1
MONITOR UNIFORMIZADO, IDENTIFICADO COM CRACHA, PORTANDO
CRONOMETRO E APITO, PARA O BRINQUEDO DURANTE TODO O ¥
PERIODO DO EVENTO. i

3

&
 FOHASSINADC-EM-02/02/2026-16-65-02

IFERENCIA DO SEU CON

b

LOCAGAO DE BUNGEE TRAMPOLIM PARA A REALIZAGAO DE PIRUETAS | UND | 10 | R$3.045,00 = R$30.450,00%
E MANOBRAS RADICAIS, IMPULSIONADAS POR ELASTICOS EM UMA
CAMA ELASTICA. DIMENSOES MINIMAS: 4,37M DE DIAMETRO X 6M DE
ALTURA. CONDIGOES DE EXECUGAO DE SERVICOS INCLUSOS:
TRANSPORTE, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO DOS
BRINQUEDOS DURANTE O EVENTO, BEM COMO 1 MONITOR
UNIFORMIZADO,  IDENTIFICADO ~ COM  CRACHA,  PORTANDO
CRONOMETRO E APITO, PARA O BRINQUEDO DURANTE TODO O
PERIODO DO EVENTO L
LOCAGAC DE ESCALADA GIGANTE INFLAVEL COM AS SEGUINTES | UND | 10 | R$2615,00 - R§26.150,00
MEDIDAS MININAS 6,50M X 6.00 X 6,50. CONDICOES DE EXECUGAO DE
SERVICOS INCLUSOS: TRANSPORTE, MONTAGEM, DESMONTAGEM E
MANUTENGAO DOS BRINQUEDOS DURANTE O EVENTO, BEM COMO 1
MONITOR UNIFORMIZADO, IDENTIFICADO COM CRACHA, PORTANDO
CRONOMETRO E APITO, PARA O BRINQUEDO DURANTE TODO O
PERIODO DO EVENTO

Valor Total: R$ 157.750,00 (Cento e cinquenta e sete mil,
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADO EM: 02 de fevereiro de 2026.
ASSINATURA: Renato Silva

Alci Carlos Turri

z

 cinquenta reais)

Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: COPEL DISTRIBUICAO S.A
Objeto: Conforme Portaria n.® 15/2026 (Presidéncia TRANSITARY), designa-se a partir de 21 de janeiro de 2026
como Gestor de Contrato: Danielle Pereira de Araujo, matricula n° 34608; Suplente de Gestor de Contrato
Camila Busnello, matricula n® 34632; Fiscal de Contrato: Juliane Rodrigues lantzen, matricula n° 34643;
Suplente de Fiscal de Contrato: Christiane Antunes Paz, matricula ne 733.

Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026.

M

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE TRANSITAR

SEGUNDO TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 69/2025

Inexigibilidade n°® 23/2025

Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR,

Contratada: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO.

Objeto: Conforme Portaria n.° 15/2026 (Presidéncia TRANSITAR), designa-se a partir de 21 de janeiro de 2026 2

como Gestor de Contrato: Gerusa de Oliveira Riboli, matricula n° 233; Suplente de Gestor de Contrato: Ricardo

Yuiti Yamasaki, matricula n® 698; Fiscal de Contrato: Alessandro Raizer Passos, matricula n° 34538; Suplente §

de Fiscal de Contrato: Carmen Luzia Moccellin, matricula n® 438.
Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026.

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE TRANSITAR

SETIMO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 77/2022
Pregao Eletrénico n.° 34/2022
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: INOVA SOLUCOES EM TELECOMUNICAGAO EIRELI
Objeto: Conforme Portaria n.° 15/2026 (Presidéncia TRANSITAR), designa-se a partir de 21 de janeira de 2026
como Gestor de Contrato: Danielie Pereira de Araujo, matricula n° 34608; Suplente de Gestor de Contrato
Camila Busnello, matricula n° 34632; Fiscal de Contrato: Alessandro Raizer Passos, matricula n° 34538;
Suplente de Fiscal de Contrato: Maria Elisa Martins Cardoso, matricula n° 484
Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026.
S ;
A
LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE TRANSITAR

Cl1241157-E26

Edigdo Disponivel Gratuitamente: https://cascavel.atende.net/

MUNICIPIO DE CASCAVEL
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGAQ DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 763/2024
Pregéo Eletronico N° 122/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, com sede na Rua Pernambuco n° 1.900,
na cidade de Cascavel/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.051.532/0001-22, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude Sr. Ali Hassan Haidar, brasileiro, portador da matricula funcional n® 23.847 e
pelo Prefeito do Municipio de Cascavel, Sr. Renato da Silva, brasileiro, portador da matricula funcional n®
34.702.

CONTRATADA: INSTITUTO HERMES PARDINI S/ACNPJ:19.378.769/0053-05 Avenida das Nagdes,
n.°2448, Distrito Industrial, Vespasiano/MG, CEP 33.201-003, representada por PAULA DE MOURA GOMIDE
E SOUZA e CRISTIANA SOARES NEULAR

OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos n° 763/2024, nos termos do item 5, e a aplicagéo do reajuste nos termos do item 6; Fica prorrogada a
vigéncia da Ata pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 17/02/2026 até 17/02/2027, conforme Requisigéo
de Aditivo Contratual n° 7297/2025, emitida pela Secretaria Municipal de Sadde; Em cumprimento a
Requisicdo de Aditivo Contratual n° 7297/2025, aplica-se a correcdo de reajuste no valor total de

R$ 13.852,36 (treze mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos), equivalente ao indice de &
5,130501% IPCA (IBGE) acumulado no periodo de 09/2024 & 09/2025; O valor total atualizado da Ata, g
referente & prorrogagdo € ao reajuste é de R$ 283.852,36 (duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos & %
cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos), de acordo com os segiintes quantitativos: 2
Fem Produto - Descricao Unidade Valor Valor Qde | 2
Unitério RS | Total RS H
7| EXAME DE DNA PGS MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + PA E MAE UNIDADE 9695200 38780 700_&
DO FALECIDO S <.
2 EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + PAI E MAE DOl UNIDADE 1.261,580( 5.046,32 4,008
FALECIDO 2

3 EXAME DE DNA POS-MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + PAI OU| UNIDADE 2,102,610 841044 4,0

MAE DO FALECIDO,

4 EXAME DE DNA POS-MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 1 IRMAQ] UNIDADE 1.892,350( 7.560,4(
DO FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO.

§ EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 1 IRMAO DO UNIDADE 19974800 7.989.9:

FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO
& EXAME DE DNA PGS-MORTE: MAE = FILHO REQUERENTE + 2 IRMAOS UNIDADE 18307800 730,12
DO FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO

EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 2 IRMAOS DO UNIDADE 19574800 7.969,92
FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO

-

EXAME DE DNA POS-MORTE. MAE + FILHO REQUERENTE + 3 IRMAOS UNIDADE 1.787.2201 7148
DO FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO
9 EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 3 IRMAOS DO UNIDADE 1.860,8101 744324
FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO
10 EXAME DE DNA POSMORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 1 FILHO|{ UNIDADE 1,997,480 7.989,92

LEGITIMO DO FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO
EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE
LEGITIMO DO FALECIDO + PAI OU MAE DO FALECIDO

24180000 9672,

72 EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE (MASCULINO) ¥ UNIDADE 26282600 10.513,04
PAI DO FALECIDO
13 EXAME DE DNA POSMORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE 26785100 1071404

LEGITIMO DO FALECIDO
EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE
LEGITIMO DO FALECIDO
EXAME DE DNA POS-MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE 2,102,610 841044 4,0
LEGITIMO DO FALECIDQ + VIDVA
EXAME DE DNA PGSMORTE: FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE
LEGITIMO DO FALECIDO + VIGVA
EXAM NA POS-MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE
LEGlTW\O DO FALECIDO + 1 IRMAO DO FALECIDO

AME DE DNA POSMORTE: FILHO REQUERENTE + 1 FILHO| UNIDADE
LEGITMO DO FALECIDO + 1 IRMAO DO FALECIDO.
DE DNA_POSMORTE. FILHO REQUERENTE + 1 FILAQ UNIDADE 19974801 7.989,92 20
LEGITIMO DO FALECIDO + 2 IRMAOS DO FALECIDO

2|

26282600  10.513,04

b

3

21026100 841044 2,0

3

21026100 841044 4,00

21026100 841044 2,0

@
m

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2026 - PMC

CONTRATANTE:  Municipio de Cascavel, Lstado do Parana, com sede 3 Rua Darand
5000 - Centro - CascavelPR, inscrito no CNPJ n® 76.208.867/0001-07, ncste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes,
Renato Silva, portador da Cédula de Identidade RG n® Lxxx.308 ¢ do CPI/ME n°
43 Lxxx. xxx-80, &

CONTRATADA: MASTER & VEICULOS LICITACOES CNPISS 268 441/0001-60,
com sede na Av. Paulistan®1471, Vista, Sao Paulo/SP.CEP:01311-927, neste ato
reprcasntade pele. (v St Tetorsan Lduardo da Silva. portador da Céduls de Toentidade
RG 10 02.730x,x60 ¢ do CPF/ME 1 152,500 5% 56.

OBIETO: O objeto do presente contrato & o
Veieulo tipo Van.

de scguinte lote 1:

VALOR: 294.000,00 (Duzentos o noventa ¢ quatro mil reais). As despesas com o
fornccimento do objcto deste Contrato correrdo a conta dos recursos advindo da dotagdo
1702 ¢ 2190

PRAZO DE ENTREGA: 120 dias contados a partir du assinatura do contrato.

PRAZO DE VIGINCIA: 365 dias

DATA DI

INATURA DO CONTRATO: 30 de jancire de 2026.
FORO: Comurca de Cascavel, Estado do Pazand.

Cascavel, 02 de fevereiro de 2026.

com.bi/ob1088416900e1

03

DECIMO PRIMEIRO TERMO .
APOSTILAMENTO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N.° 160/2021
Pregéo Eletrdnico n° 135/2021 . .
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE por intermédio do MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE LTDA
Objeto: Em cumprimento ao solicitado afravés da Comunicagéo Interna n® 009/2026 emitida pela Secretari
Municipal de Sade - Divisdo de Gestdo de Insumos, altera-se a dotagdo do contrato supramencionadog!
incluindo-se a dotagéo principal 293, elemento 3339039 & subelemento 333903951.
Cascavel/PR, 02 de fevereiro de 2026.

B assinano Er cp022026 6 45

FaRA FONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSI

POR

COHAVEL

(5] ESTE POCUMENTO

&

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO DE DISPENSAVEL POR VALOR N° 7/2024 - CONTRATO 6/2024
Contratante: COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL — COHAVEL
Contratada: ESTIPULANTE: CLUBE PASI DE SEGUROS, inscrita no CNPJ: 38.727.707/0001-
77. SEGURADORA: ICATU SEGUROS S/A, inscrita no CNPJ: 42.283.770/0001-39.
Objeto: Conforme proposta emitido pela Estipulante comunicando sua inteng&o em prorrogar o
prazo contratual, as partes resolvem em comum acordo prorrogar o prazo de execugdo do

20 EXAME DE DNA POS-| MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 2 FILHOS| UNIDADE 1.892,3500 7.569,4( 4,00 N -

LEGITIMOS DO FALEGIDO contrato em 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01/02/2026 a 31/01/2027. Sendo o assim,
2| EXAME DE DNA POSWORTE: FILAC REQUERENTE + 2 FILHOS UNIDADE | 21026100 841044 &0 o prémio individual por funcionario sera de RS 44,77, totalizando mensalmente
A D T TE AL * FILHO REQUERENTE + 2 FILHOS) UNIDADE 19074800 708897 4.0 aproximadamente R$ 1.701,26 e com valor total estimado para 12 meses de R$ 20.415,12 (vinte
= XA DNA PGS MORTE: FILHO REQUERENTE + 2 FILHOS UNIDADE 1997,4800  7.989.9: Z0 mil, quatrocentos e quinze reais e doze centavos) Permanecem vigentes e inalteradas as demais

LEGITIMOS DO FALECIDO + VIUVA 1 sl

0S-MORTE: FILHO REQUERENTE + 2 FILHOS UNIDADE 2.102,610¢ 8.410,44 4,00 C‘ausulas dU _contrato p"napal'

LEGITIMOS DO FALECIDO + 1 IRMAO DO FALECIDO 02 de Fevereiro de 2026.
25 EXAME DE DNA POS-MORTE: MAE + FILHO REQUERENTE + 3 FILHOS| UNIDADE 1.839,780( 7.359,12 4,00

LEGITIMOS DO FALECIDO + VIUVA

MUNICIPIO DE CASCAVEL - - - - —ry =
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2 IPMC
26 EXAME DE DNA POS-MORTE: MAE 7 FILIIO REGUERENTE ¥ 3 FILTOS UNIDADE ThaETE AN
LEGITIMOS OU MAIS DO FALECIDO + VIOVA
27| EXAME DE DA PCS MORTE. WAE # FILHO REGUERENTE # 8 FILAOS| UNDADE BRI AT I INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES PUBLIGOS DO MUNICIPIO DE GASCAVEL
76 EXAME DE DNA POS-MORTE. FILHO REGUERENTE + 3 FILHOS UNIDADE Ta52.5500 756940 409 SUMULA DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2026
LEGITIMOS OU MAIS DO FALECIDO Ne° VALOR
79 DXAME DE DNA POG-ORTE: WAL + FILHO REGUERENTE + 1 IR DNIDAOE 26250600 1051304 40 AQUISIGAO OBJETO CONTRATADA VALOR
30 ExAqu DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE (MASCULINO) + 1 UNIDADE 2.628,260! 10.513,04 4,0 DIRETA
IRMAQO DO FALECIDO (MASCULINO] 3 it
T EXAME OE DNA POSMORTE: MAE T FILHG REQUERENTE 7 3 TRVIKGE UNIDADE TTGEEI 5404 4G Contratagdo de senvigo continuo _de
DO FALECIDO acesso a plataforma digital de pesquisa e
32 EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 2 IRMAOS DO UNIDADE 2,418,000 5672, 20 juri _
FALECIDO Dispensa ?comparl\‘l;agento J;”m?' b COM | Goshme Solugdes para a R$7.917,30
33 EXANIE OF DNA POSIGRTE: WE 1 FILFG REQUERENTE 7 5TRVIKGS UNIGRGE | T880 8100 74d534 409 N° 032006 | Tuncionalidades avangadas de busca e | Jon U SO 917,
OU MAIS DO FALECIDO analise de informagdes juridicas, para até
34 EXAME DE DNA POS-MORTE: FILHO REQUERENTE + 3 IRMAGS OU UNIDADE 79574300 796982 40 5 (cinco) usudrios simultaneos, pelo
MAIS DO FALECIDO :
35 EXAME DE DNA POS-VORTE: TAXA DE COLETA QUANDO UM OU MAIS UNIDADE Ze85700 597140 20,00 periodo de 12 (doze) meses.
Vet ol 48 15 953 52 3 (imenics e ofen 1 mi cMoeriEs & SHGUSNTE & s 1635 & T 5 canavs] Considerando a Solicitagao de Compra n° 00312026, emitda pelo Selor Administralvo e parecer
FIRMADO EM: 30 de janeiro de 2026 . juridico favoravel a contratagdo, com base no art. 75, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
ASSINATURA: Sr. Ali Hassan Haidar e Sr. Renato Silva Ciente do processo adjudlc_o e homologo a presente Dispensa por limite de valor. Cascavel,
Sr? Paula de Moura Gomide e Souza e Sr® Cristiana Soares Neular 02 de fevereiro de 2026. Alcineu Gruber, Presidente do IPMC.
MUNICIPIO DE CASCAVEL TRANSITAR
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N.°162/2023 (91 152/20256 - - compras. gov) £
OBJETO DA LICITAGAO: [registro de pregos] em to &s Unidades efg o
Servigos do Departamento de Atengéo & Sadde.. 3s. PRIMEIRO TERMO g
EES APOSTILAMENTO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS g
Comunica-se aos interessados que em virtude de questionamentos fica SUSPENSA a sessao de aberturag Preg&o Eletronico n° 07/2025 N
da licitagdo até decisdo ulterior. A documentagdo relacionada ao caso encontra-se 20 processo, ¢ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR

e pode ser lida na integra no Portal do Cidaddo do Municipio de Cascavel: https: //cascavel atende net;
(Servigos Fornecedores > Licitagdes). Cascavel-PR, 02 de fevereiro de 2026. Jane Angeli/Pregogira.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 028/2026
Pregéo Eletronico N° 174/2025
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob

Parana n. 5000 Ba\rro Centro Cascavel, Estado do Parand, CEP 85.810-011, neste ato represemado porw
seu Prefeito Sr. Renato Silva.

CONTRATADA: ENGEPGAS EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 05.063.653/0010-24,Rua José semes,n°17680,
Itélia, Sdo José dos Pinhais/PR CEP:83.020-442, representada por Nivea Maria Guisso Guia.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de 02 (duas) retroescavadeiras em cumprimento ao Convénio n’
09/2025, firmado com a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Conforme descrito
abaixo:

Item Especificagio Marca | Unid | Qtde ; Valor Unit (RS)
RETROESCAVADEIRA POTENCIA ENTRE 90 A 100 JCB | UND | 2 R§437.00000

El

Valor Total
R$874.000,00

Valor Total: R$ 874.000,00 (Oitocentos e setenta e quatro mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 02 de fevereiro de 2026.
ASSINATURA: Renato Silva
Nivea Maria Guisso Guia

Contratadas:

Ata de Registro de Pregos n.° 05/2025 - GONGALVES COMERCIO DE ADESIVOS EIREL]
Ata de Registro de Pregos n.° 06/2025 — PLACA MIDIA COMUNICACAO VISUAL LTDA g
Ata de Registro de Pregos n.° 07/2025 — CORTINAS MANCHESTER DECORAGOES E COMERCIO EM
GERAL LTDA

Ata de Registro de Pregos n.® 08/2025 — ANF COMERCIO E IMPORTAGAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS
LTDA

Ata de Registro de Pregos n.° 09/2025 — IBIPORA ADESIVOS LTDA

como Gestor de Contrato: Juliane Rodrigues lantzen, matricula n® 34643; Suplente de Gestor de Contrato: ?8,,
Camita Busnello, matricula n° 34632; Fiscal de Contrato: Lucas Becker Turman, matricula n° 34571; Suplente 25
de Fiscal de Contrato: Ernesto D Agostini Neto, matricula n® 34621, e
Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026. gl
5
gk
\_}5”%4(4 s¢
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wE
LAURA ROSSI LEITE ik
PRESIDENTE TRANSITAR o)
=

PRIMEIRO TERMO
APOSTILAMENTO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletronico n° 10/2025
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA — TRANSITAR
Contratadas: ) )
Ata de Registro de Pregos n.® 11/2025 — FARIA RODRIGUES INDUSTRIA MOVEIS LTDA
Ata de Registro de Precos n.® 12/2025 — DIOGO DIAS F. INFORMATICA LTDA
Ata de Registro de Pregos n.® 13/2025 — PERFLEX MOVEIS LTDA
Ata de Registro de Pregos n © 14/2025 - FRANKE CADEIRAS LTDA
Ata de Registro de Precos n. 152026 — CAMACHO COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
Ata de Registro de Precos n.° 16/2026 — HELVECIO & TEIXEIRA LTDA-ME
Objeto; Conforme Portaria n.> 15/2026 (Presidéncia TRANSITAR), designa-se a partir de 21 de janeiro de 2026
como Gestor de Contrato: Andressa Debora de Oliveira Souza, matricula n° 709; Suplente de Gestor de
Contrato: José Aparecido Riberio, matricula n° 57; Fiscal de Contrato: Camila Busnello, matricula n° 34632;
Suplente de Fiscal de Contrato: Christiane Antunes Paz, matricula n® 733.

Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2026,

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE TRANSITAR

CCOVEQNO MUNICI DAL B I

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
LICITAGAO MODALIDADE Pregio Eletronico - Registro de Pregos N° 53/2025

PROCESSO N2110/2025

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos destinados & dispensagdo em atendimento ambulatorial
nas Farmacias Municipais e nas Unidades Basicas de Saide (UBS), bem como de materiais
farmacolégicos descartaveis para suporte aos procedimentos assistenciais realizados na Rede
Municipal de Satide de Campo Bonito - PR.

Nome do Credor C Valor Total | V1. Extenso

SOMA/PR COMERCIO DE|00.656.468/0001-39 | 11.324,73 | onze mil trezentos e vinte e quatro
PRODUTOS HOSPITALARES reais e setenta e trés centavos
LTDA
ECO FARMAS COMERCIO | 85.477.586/0001-32 |13.439,00 |treze mil quatrocentos e trinta e
DE MEDICAMENTOS nove reais

DIMEBRAS-DISTR.DE 76.472.349/0001-98 | 18.935,00 | dezoito mil novecentos e trinta e
MEDICAMENTOS ~ BRASIL cinco reais

LTDA.
CENTERMEDI  COMERCIO | 03.652.030/0001-70 | 14.784,50 | quatorze mil setecentos e oitenta e
DE PROD. HOSP. LTDA quatro reais e cinquenta centavos

MEDIGRAM 04.470.877/0001-05 | 124.086,66 | cento e vinte e quatro mil e oitenta
DISTRIBUIDORA DE e seis reais e sessenta e seis
MEDICAMENTOS LTDA. centavos

A. G. KIENEN E CIA LTDA -|82.225.947/0001-65 | 11.090,00 | onze mil e noventa reais
PROMEDIC

ALTERMED MATERIAIS | 00.802.002/0001-02 [ 33.975,12 |trinta e trés mil novecentos e
MEDICO HOSPITALAR setenta e cinco reais e doze
LTDA R o R centavos

PONTAMED 02.816.696/0001-54|11.518,14 |onze mil qumhentus e dezoito
FARMACEUTICA LTDA reais e quatorze centavos
PROMEFARMA 81.706.251/0001-98 | 42.652,84 |quarenta e dois mil seiscentos e
REPRESENTACOES cinquenta e dois reais e oitenta e

COMERCIAIS LTDA quatro centavos

F & F DISTRIBUIDORA DE|28.093.678/0001-85 | 1.252,00 mil duzentos e cinquenta e dois
MEDICAMENTOS LTDA reais

CIAMED  DISTRIBUIDORA | 05.782.733/0001-49 | 7.046,00 sete mil e quarenta e seis reais

DE MEDICAMENTOS LTDA

DISTRIBUIDORA DE | 25.279.552/0001-01 | 7.486,24 | sete mil quatrocentos e oitenta e
MEDICAMENTOS BACKES seis reais e vinte e quatro centavos
EIRELI ME

CIRURGICA NOSSA | 24.586.988/0001-80 | 3.802,18 trés mil oitocentos e dois reais e
SENHORA EIRELLI EPP dezoito centavos

ESFIGMED COMERCIAL | 27.455.068/0001-11 | 1.892,00 mil oitocentos e noventa e dois
HOSPITALAR LTDA reais

FORCE FARMA|39.749.232/0001-82 | 28.175,00 |vinte e oito mil cento e setenta e
DISTRIBUIDORA DE cinco reais

MEDICAMENTOS LTDA

MEDLAB - PRODUTOS | 49.222.415/0001-07 | 3.360,00 | trés mil trezentos e sessenta reais
PARA SAUDE LTDA
CRISMED COMERCIO DE | 11.606.767/0001-85 | 1.651,50

PRODUTOS PARA SAUDE

mil seiscentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos

LTDA

CONQUISTA 12.418191/0001-95 | 3.357,00  |trés mil trezentos e cinquenta e
DISTRIBUIDORA DE sete reais

MEDICAMENTOS E

PRODUTOS HOSPITALARES

EIRELI

MERCO SOLUCOES EM 05.912.018/0001-83 3167170 |trinta e um mil seiscentos e
SAUDE S/A setenta e um reais e setenta
centavos

SULMEDIC COMERCIO DE|09.944.371/0001-04 | 25.951,00 |[vinte e cinco mil novecentos e
MEDICAMENTOS LTDA cinquenta e um reais

DIMEBRAS ~ COMERCIAL | 56.081.482/0001-06 |3.656,00  |trés mil seiscentos e cinquenta e

HOSPITALAR LTDA. seis reais

METTA  FARMACEUTICA |42.496.258/0001-70 | 4.799,85  |quatro mil setecentos e noventa e

LTDA nove reais e oitenta e cinco
centavos

AQ PHARMA | 04.767.168/0001-88 | 16.640,00 |dezesseis mil  seiscentos e

LABORATORIO DE quarenta reais

MANIPULACAO LTDA

VERTICE MEDICAMENTOS | 60.146.737/0001-49 54.732,00 |cinquenta e quatro mil setecentos

LTDA e trinta e dois reais

Empresas vencedoras valor total: R$ 477.278,46 (quatrocentos e setenta e sete mil duzentos
e setenta e oito reais e quarenta e seis centavos)

A autoridade municipal do 6rgio MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, no uso de suas atribuigbes
legais e de acordo com o/a(s) Lei n° 14.133/21, Art. 28, inc. I, e suas alteracdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento ao
objeto do processo licitatorio acima especificado.

Campo Bonito, Segunda-Feira, 02 de fevereiro de 2026

PUBLIQUE-SE.

RIO WEBER

PREFEITO Cl1241153-E26
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A

NORDESTE

VI W e T e L o et

VIAJE COM A NORDESTE PARA:

SAO PAULO - CAMPINAS - RIO DE JANEIRO
FLORIANOPOLIS - JOINVILLE - BAL. CAMBORIU

COMPRE SUA PASSAGEM E PAGUE EM ATE 10X SEM JUROS
COM SEU CARTAQ VISA OU MASTER

LIGUE: (45)3226-5231

[CONSULTE OUTROS DESTINOS: 0800 44 2222]
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