S edital@oparana.com.br

lassificad

1- O Parana Sabado 14 e Domingo 15 de fevereiro de 2026

S TOYOTA

VENDE-SE TOYOTA
SW4, 2007, completa, pneus
novos, Unico dono, valor R$
90.000,00. Tratar pelo fone: (45)
99103-3277. ci-215949.

T
egaEtamentos

IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias,
reformado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

Cl1-215891.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasqueira
na sacada com total de 350m2, area
total sendo 177m?, érea privativa
por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.

Willian Serafim. CRECI19806f
C1-215870.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6°
andar com elevador, 2 quartos
mais dependéncias churrasqueira
na sacada com total de 61m?2 area
total sendo 50m?2 &rea privativa
por apenas R$ 275.000,00 maiores
informacdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

Cl1-215871.

ciﬁgs

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no  Pioneiros
Catarinense  com 135m? de
construcdo e terreno com 360m?
por apenas R$ 650.000,00. F:(45)
99922-7904 Willian Serafim creci
19806f ci-215872.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com 1
suite 2 quartos mais dependéncias,
com sobra de terreno por apenas
R$ 330.000,00 F: (45) 99922-
7904 Willian serafim  Creci
19806f. ci-215873.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Luiza
proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m2 sendo
15m de frente com area construida
de 400m2 por apenas R$
1.400.000,00 maiores informagdes
F:  (45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f

Cl1-215874.

W. SERAFIM VENDE
Vende Casa no Alto Alegre com
50m?, 2 quartos, 1 vaga para carro
coberta,por apenas R$ 200.000,00.
Agende sua visita, F: (45) 99922-
7904 Willian Serafim CRECI
19806f. ci-215875.

W. SERAFIM VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2
vagas para carros, ideal para
moradia ou escritério, por apenas,
R$ 550.000,00. Contato (45)
9 9922-7904. Willian Serafim.
Creci 19806f ci-215868.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona proximo ao
universitario, com 1 suite, 2
quartos, edicula e lavanderia
no fundo, o lote corredor de
passagem ao lado da casa como
acesso. A casa fica na regido
do  Universitario,  Padovani,
\erona, disponivel por apenas R$
450.000,00. Contato (45) 9 9922-7
904. Willian serafim. Creci 19806f

C1-215866.

n mercial

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial,
comercial) frente BR 277 com
aprox. 15m de testada para a
mesma, darea total de aprox.
1.050m? contendo um barracdo de
aprox. 270m2, étima localizagao
por apenas R$ 1,200.000,00. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215869.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysage
Felicita, medindo 10x20
totalizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagbes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-215879.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo  10x20 plano com
frente sol nascente por apenas
R$ 235.000.00 Para maiores
informagBe F:(45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

Cl1-215880.

W. SERAFIM VENDE

Vende fazenda de 330 alg.
prox. Cascavel com 70 alqg.
mec. com  estrutura  para

pecudria pronta, sendo piquetes,
barraces,reservatrios de &gua,
casas por apenas 1.200 sacas de
soja por alg. F: (45) 99922-7904
Creci 19806f ci-215881.

Tgrrgr-lgﬁ

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 360m2 no
Brasmadeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. ci-215886.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m2 (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservagao permanente).
R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215887.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
naregido Central, Rua Vitoria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-2158809.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m2 no 14
de Novembro, frente para a Rua
Souza Naves Sul, a 300m da
Petrocon, ao lado da Metallrgica
Turmina, R$ 2.200,000,00. F: (45)
99155-6699 CRECI J07222. ci-

215890.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m?2 (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

C1-215888.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m2. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

Cl1-215876.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Paysage Felicita
medindo 200m2, por apenas R$
325.000,00. F: (45) 99922-7904
Willlian Serafim. CRECI 19806f.

C1-215882.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m?2 acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-215877.

W. SERAFIM VENDE

JORNAL OPARAN

Assinado digitalmente por JORNAL OPARANA S A:21819026000136
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=CASCAVEL, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ A1, OU=
19104167000120, OU=presencial, CN=JORNAL OPARANA S
A:21819026000136

S A:21819026000136 " e

OS

Edicdo 14.794

W. SERAFIM VENDE
Vende chécara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da
Paz, sem benfeitorias, com rio
no fundo, sendo uma &rea plana
mecanizada e com uma reserva
de mata nativa por apenas R$
950.000,00. F: (45) 99922-7904.

Willian Serafim CRECI 19806f
CI1-215884.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100.000,00
0 alg. Contato.(45) 9 9922-7904.
Willian Serafim. Creci 19806f ci-

215867.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alg. mec. em Santa
Tereza, bem localizada, por apenas
45,000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:

Data: 2026.02.14 08:54:14-03'00"
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SUMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENCA DE INSTALACAO

Maria Celia Merhy Ferreira do Ama-
ral torna publico ciue ird requerer a Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente
de Colombo, a Licenca de Instalacao
para condominio residencial com 22
unidades a ser |mglantada na Rua Quin-
tino Bocailva, n® 632 - Colombo-PR.

MONICIPIODE CEUAZLL

HUNICIIO DE CEU AZUL
AVISO DE LICTTAGAO - PREGAQ Ne 512026 - MC.A. - Forma Eltrico

0 Mluniipio de Céu Azu, toma: publica que fad realizar ficlacdo nia Modaldade de Pregéo Fomna Eletdnico, o de Menor
Prego- (Nova Lei e LiotaqGes) Por tem, objefivando o Registo de Pregos para fuas e eventuais contrafagéo de empresa especialzada
& restago de senvigos de sequranga pivada para eventos a serem realizados pela Adninistragao Munical (2 vigéncia do regisi de
pregos serd de 12 meses)., Valor maximo esimac: RS 77.950.60. A lickacéo ccorrerd no site v bllcompras.org.r. Protocolo das
propestas até s OB00:00 hore do d 091037025 e sesso de ispu & 083000 hras,do da 081032026, A documenlagBo corpleta
poderd ser obfda ciretamente no st de intemet da Prefetura (Porta ca Transparéncia - MUNICIPIC DE CEU AZUL (ceuaaul alende net),
bem como se enconta & disposiedo dos interessados na sede da Prefeira. Maores informagdes pocerdo ser obtidas junt o setor de
Licfagdes, ou pelo one (45) 31211023 / 3121-1026 ou e-mal itacao@oeuazul.pr.gov.or. Céu Azul, 12 ce fevereiro e 2026, LAURINDO
SPEROTTO - Preft Municpel, Cl1241419-E26

CONTRATO N 31202 - Adior 2

CONTRATANTE MONCPIO DE CRU 7L

CONTRATADO{A) CEU AZVL AUTOROSTOLTDA ‘

OBJEDO: Reistode Pryes de ot Geslin Commm, B! (oo Cmustivel, Ol Dise -1, a3, e sty it s b, e v
veltosdn Adumstegio Mrmicpel, avigta o et e s sk e 12 (o) s

ATTRRACO: endoemsivs vl e s cmusves it o e, com stlicgd et o Prceso il 19200 s s pome

(45) 99922-7904 Willian Serafim

Vende 65 alqueires na regido de
CRECI 19806f. ci-215885.

Cascavel e Rio do Salto sendo
aproximadamente 30 alqueires

de pastagem, 8 alqueires de P ————————
eucalipto, restante reserva por I-'l-l
85.000 sacas de soja. Informagdes EEEESS—
(45)9 9922-7904 Willian serafim.
Creci 19806F; ci-215878.
TRANSVALE CONTRATA

ﬁ Contrata-se  Pessoas PCD’S.

r r A Transvale -  Transportes

Rodoviarios Vale do Piquiri
infforma a abertura de vagas
de trabalho para pessoas com
necessidades especiais, tanto para
atividades administrativas quanto
para motoristas. Mais informagdes
F:  (45)3229-8787 ou email:

recrutamento@transvale.com.br.
Cl-215811.

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alqg. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

Cl1-215883.

Utlllaaae Pu! B'lca
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VIGENCLA (mng

FH\T)AMH\TAC[\O LEGAL: Let el a® 13321
DATADAATTERACHO 2000t

ASSINATURAS: LATRINDOSPEROTTO ¢ ANTONIO STANG

Cl1241420-E26

ACNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATONF 04202 5022026 Ref Pregi ot 92005
CONTRATANTE: MUNICIPIODE CEU 4701

CONTRATADOL): AKY COMERCIODENATERIA'S EOBRAS LIDA

OBJETO: uplanagioe substitd d g Piblca Onvamental en D e v pragas pibles do Moo e Cou AmlR, eenforme

proetos. Conyénon” 12872025 - SECID - SAMSD

VALOR: RS 263 00,0 duzenos e sesseta ¢ e il e

PRAZO DE VIGENCL: 1202600

DOTACA0 ORCAMENTARLA: 3020- s em andamet,
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTIO : ANDERSON KUZNIK WEBBER

Cl1241422-E26

MUNICIPIO DE CEU AZUL-PR

TERMO DE RATIFCACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 82026 - M.C APROCESSO ADMINISTRALIVO N° 2472026 - MCAO
Municipio de Céu Azul, Dispensa a Licitaclo por Inexigibilidade, em conformidade com o Artigo 74, Inciso I, da LET 141332021 ¢ suas
alteragdes, objetivando a Pagamento de anuidade institucional da Undime-PR, seecional Parand, referente ao Exercicio do ano de 2026,
visando manter e filiaglo do Fote a entidade, que é a finica entidade dos dirigentes municipais de educagio no Parand. Justificativa:
Segundo o Termo de Referénciaa UNDIME ¢ a daea entidade de representacio dos dirigentes Muaicipais de educacdono PR , e quea

anuidade ¢ a taxa necessaria ¢ padronizada para filiacdo do Municipio a mesma.

FORNECEDOR !CNPJ

VALORE|

UNIA0 DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO PARANA - UNDIMEPR |81.398.588;’0001-85

1340

Céu Az, 13 de feverciro de 2026-LAURINDO SPEROTTO- Prefeito Municipal

Cl1241424-E26

SUMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENCA DE INSTALACAO

Maria Celia Merhy Ferreira do Ama-
ral torna publico que ird requerer a Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente
de Colombo, a Licenca de Instalagéao
para condominio residencial com 29
unidades a ser |mglantada na Rua Quin-
tino Bocailva, n® 622 - Colombo-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE LICENCA PREVIA

Maria Celia Merhy Ferreira do Amaral
tornapublico que recebeu da Secretaria Mu-
nicipaldo Meio Ambientede Colombo,aLi-
cenca Prévia para condominio residencial
com 29 unidades a ser implantada na Rua
Quintino Bocailva, n° 622 - Colombo-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE LICENCA PREVIA

Maria Celia Merhy Ferreira do Amaral
tornapublico que recebeu da Secretaria Mu-
nicipal do Meio Ambiente de Colombo, aLi-
cenca Prévia para condominio residencial
com 22 unidades a ser implantada na Rua
Quintino Bocailva, n° 632 - Colombo-PR.

>

VIAJE COM A NORDESTE PARA:

SAO PAULO - CAMPINAS - RIO DE JANEIRO
FLORIANOPOLIS - JOINVILLE - BAL. CAMBORIU

NORDESTE

v 1T v e X E vl b Gl

COMPRE SUA PASSAGEM E PAGUE EM ATE 10X SEM JUROS

COM SEU CARTAOQ VISA OU MASTER

LIGUE: (45)3226-5231

[CONSULTE OUTROS DESTINOS: 0800 44 2222]

acesse:www.expnordeste.com.br
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICiPIO DE CASCAVEL-PR

Lein® 5.571, de 23 de julho de 2010
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

‘ ATOS DO PODER EXECUTIVO |

l AFF |

| EXTRATO DE CONTRATAGAO - NOTA DE EMPENHO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15307/2026

INEXIGIBILIDADE 01/2026

CONTRATANTE: Agéncia de Inteligéncia e Fomento de Cascavel, com sede na Avenida Brasil, 8517,
i Bairro Coqueiral, na Cidade de Cascavel/PR, inscrita no CNPJ 53.466.700/001-32, neste ato
| representado por seu presidente, Sr. Sandro Camilo Rocha Rancy. 2
CONTRATADO: COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL inscrito no CNPJ sob o
| 76.098.219/0001-37, Rodovia BR-277,S/N.Bairro Pioneiros Catarinense. Cascavel - g
| OBJETO: Contratacdo de servicos de alimentacdo para a Equipe da Agéncia de Intehgénma e Fomentg
entre os dias 09/02/2026 e 13/02/2026 durante a realizacdo do Show Rural Coopavel.
VALOR: R$2.450,00 (Dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)

Instrumento de Formalizag&o: Nota de Empenho 02/20286.

Data de emiss&o: 06 de fevereiro de 2026.

Autorizacdo: Sandro Camilo Rocha Rancy

Fpons

FUNDETEC

FUNDETEG - AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N°. 01/2026 — PROCESSO N°. 05/2026 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQU!S\QAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA FUNDETEC. SESSAO PUBLICA: 27 de FEVEREIRO de 2026, as
09h00. Local: www.gov.br/compras. UASG N° 456782. TIPO: Menor Preco Por: jtem. VALOR TOTAL DA
LICITAGAO R$ 286.289,39 (duzentos e oitenta e seis mil, duzentos e oitenta e nove reais ¢ trinta e nove
centavos). O edital de licitagdo e demais informacdes relativas ao certame estardo disponiveis para acesso
por qualquer interessado no Portal da Fundetec: www.fundetec.org.br e no Portal de Compras do Governo
Federal - COMPRASNET www.qov.br/compras. Cascavel, 12 de fevereiro de 2026.
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Matheus D. Marchi
Agente de Contratagdo

[ TRANSITAR

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE TRANSITQ E CIDADANIA - TRANSITAR
XTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAQ N° 02/2026

Contratada: IRMAOS BRAGGIO LTDA, CNPJ: 07.484.914/0001-14
Processo n°® 14.893/2026.
Objeto: Aquisicdo de moveis de escritorio a R @o, Sala de G de
Crises e de Reunides/Licitages da TRANSITAR, visando & adequag&o funcional, ergonémica e
institucional dos ambientes.
Valor: R$ 58.350,00 (cinquenta e oito mil e trezentos e cinguenta reais)
Dispositivo legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, Il
Data da autorizagao: 13 de fevereiro de 2026

Cl1241421-E26

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
AVISO DE LICITACA0 AVISO DE LICITACA0
EBITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N' 603/2026. EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N' 004/2026.
O Manicipio de Cascavc] toma piblico que fard realzar, s & horas o dia 26 § O Municipio de Cascavel forma piblico que faré realzar, s 9 horas do dia 26
de mgo do ano de 2026, ma plaaloma Govemo Federal §de marco o a0 de 2026, ma planforma do Govemo Teder,
CONCORRENCIA, na forma Elcrénic, sob regime de cmpreitada por prego § CONCORRENCIA, ma forma Eletranica, sob preso

PREFEFTURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

MUNICiPIO DE VERA CRUZ DO OESTE i
CNP.J: 78.101.821/0001-01 Rua Rui Barbosa, 202- Centro- Fone/Fax {045)3267-8000 ESTADO DO PARANA.

TERMO ADITIVO UNILATERAL N° 01 - PREGAQ ELETRON!CO 90041/2025 - CONTRATO 280/2025
Objeto: Registro de pregos para 40 de empresa i em a0 mecanica e elétrica corretiva e preventiva,
com fornecimento de pegas e acessorios originais ou genuinas para manutengao dos veiculos leves, utiiitarios, dnibus, maquinas
pesadas e implementos agricolas da frota de bens moveis do municipio de Vera Cruz do Oeste - PR.

plobal tpo menor prego dafs) seeuinte(s) obra(s) olobal tipo menor prego dais) sezuinte(s) obrafs)
Lowaldookies | Obicto Quatidadee - Praode 1Y 1o g0 oo | Obiono Quaidadee | Prazo de
wnidade de rcdida_| exceugio unidade de medida_| execucdo
B T o Eetaa Jaoob | Pavimentagio em e ]
Bairro Lago Azul CBLQ 90.391,2 i’ 480 dias Musthak CBUQ 54.741,78 m 360 dias
A Pasta Téenica com o inteiro teor do Fdital, seus respectivos modelos, § A Pasia Téenica com o inleire teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos ¢ ancxos, poderd ser obtida no Porial Nacional de Contratagdcs § adendos ¢ ancxos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Coniratagoes
Pubticas - PNCP, sitio efetrénico da Prefeitura de Cascavel ¢ na plataforma do § Pablicas — PNCP, silio eletrdnico da Prefeitura de Cascavel ¢ na plataforma do
Govemo Federal, Informagies adicionais. dividas ¢ pedido: ssclarccimento § Governo Federal. Informagdies adicionais, divid: didos de esclarecimente
poderio se aprescntades a0 Agente de Contatagi, por meio da platalorma. - § poderso serapresentados ao Agente de Contratagdo, por meio da plafaforma
Cascavel, 13 de fevereiro de 2026, 3

C : Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Contratada: Seciete Comercio de Veiculos Lida, CNPJ 29.987.662/0001-89
Data do termo aditivo: 13 de fevereiro de 2026.
Objeto: comecdo da descrigdo e valor do item.
Assinatura: Ednei Sgebi

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO SRP N° 8000412026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE, Estado do Parang, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.101.821/0001-01, com sede
4 Rua Rui Barbosa, 202, CEP 85.845-058, nesta Cidade, Estado do Parand, convoca os interessados a participarem da licktaco a ser realizada
no dia 04/03/2026 as 09:00 horas, no enderego eletronicc www.gov.bricompras/pt-br, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma da
Lei n.° 14133121, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes e regulamento previsto no Decreto Municipal 6.602/23 ¢ alferagbes e demais
legislagdes aplicaveis, objefivando o registro de pregos para aquisigéo de material de expediente, visando atender as necessidades dos

Siane Christine Raupp Bocita - Agenic de Contrataclio

EXTRATO DO 4° ADITIVO CONTRATUAL - CONTRATO N°001/2023 2
CONTRATANTE: IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL, Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ sob o n°. 81.269.169/0001-43, com£5
endereco 4 Rua Séo Paulo, n° 1577, Centro, CEP n° 85801-021, Cascavel/PR, representado por seu ¥4
Presidente, Sr. Alcineu Gruber. @S
CONTRATADA: LP SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 12.622.708/0001-63, sediada & Rua Parana, n.° 2865 - Térreo, sala 01,
Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-010, neste ato representada pelo(a) Sr.(%) Alexandre Zornitta Rossi.
OBJETO: Acréscimo quantitativo de 25% (vinte e cinco por cento) ao objeto do Contrato n° 001/2023, com
a inclusdo de 01 (um) posto de estagio, passando o quantitativo de 04 (quatro) para 05 (cinco) estagiarios,
nos termos do art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93.

VALOR: R$ 110.291,64 (cento e dez mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos)
VIGENCIA: o presente aditivo entra em vigor na data de 18/02/2026.
FIRMADO EM: 12 de fevereiro de 2026.
ASSINATURAS: Alcineu Gruber

Alexandre Zomitta Rossi

" INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL |
SUMULA DO PROGESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2026-PMC

I N°AQUISIGAC CONTRATAD VALOR
omew o oo %Y ToTAL
| Rencvagdo de anudade para  Associacis |
| Paranaense das Entidades Previdencigfias oo o i
| inexigibiidage | Estado dos Municipios - APEPREV & estimativa | 28 Entidades <8 6545.00

} N°002/20218 para inscriggo de servidores & 108 ) Estado dos nY SRy |
| cursos oferecidos pela Associagdo, para o exercicio Municipios - i
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICiPIO DE CASCAVEL-PR

Lein®5.571, de 23 de julho de 2010
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEGUNDO TERMO

APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO - SEMA
Dispensa de licitagéo n® 23/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Contratadas:

Confralo N° 154/2025 - ASCACAR - ASSOCIAGAO CASCAVELENSE DOS CATADORES DE
RECICLAVEIS -

Contrato N°: 155/2025 - CAREMEL - COOPERATIVA DE AGAO E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE
CASCAVEL E REGIAC

Contrato N°: 156/2025 - GAJU - COOPERATIVA DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
JULIETA BUENO.

Contrato N°: 157/2025 - COOPERE - COOPERATIVA DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
CASCAVEL.

Contrato N°: 158/2025 - COOTACAR - COOPERATIVA DOS TRABALHORES CATADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL.

Contrato N°: 159/2025 - UNICACOOP - COOPERATIVA UNIAO DE CATADORES COOPERADOS

Objeto: Em cumprimento 4 Comunicagéo Interna n® 2169/2026, emitida pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, revoga-se a Poraria n° 63/2025 de nomeagdo de Gestores e fiscais aos contratos
supramencionados, e passa a vigorar a Portaria n° 03/2026, conforme segue:

Gestor principal: Olga da Conceicao Pinto Tscha (matricula n° 39.658-1); Gestor suplente: Sonia Marliz
Severnini (matricula n° 17.488-1); Fiscais: Cristina de Souza Botelho (matricula n° 39.530-1); Eliana Reginas
Lisboa Veloso (matricula n® 35.088-2); José Carlos da Costa (matricula n® 33.359-7); Luciana Iwakura
(matricula n° 30.846-1).
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EXTRATO DO VIGESIMO QUINTO TERMO
ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 40/2019 - SEASO.
Dispensa de licitagao n® 06/2019.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
76.208.867/0001-07, com endereco & Rua Parana, n° 5000, Centro, Gascavel, Parana, representado por seu
Prefeito Municipal Sr. RENATO SILVA
LOCADORA: VANSER PARTICIPACOES LTDA, Pessoa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 46.403.340/0001-64, com sede na Av. Brasil, n° 4148, Apto. 01, Centro, municipio de Cascavel/PR, 3
representada por VANDERLEI ANTONIO LEMES DE CAMPOS.
OBJETO: Fica prorrogada a vigéncia do contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, a parti de 06/03/2026 a
06/03/2027, conforme Requisigdo de Aditivo Contratual n® 316/2026, emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Sooial. Fica mantido o valor mensal do contrato em RS 16.990,59 (dezesseis mil, novecentos o
noventa reais e ta e nove o valor total de R$ 203.887,08 (duzentos e trés mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e oito oemavcs) para o perfodo da vigéncia, conforme consta na
Comunicagao Interna n® 29758/2025.
FIRMADO EM: 13 de Fevereiro de 2026,
ASSINATURAS: RENATO SILVA.

VANDERLEI ANTONIO LEMES DE CAMPOS

#4508 ESTE DOCUNENTO FOI ASSINADO EM 13/0)
% PARA CONIEERENCIA DO SEU CONTEUDO.
 POR MUNICIPIO DE GASCAVEL 7620885700410

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 91/2023
INEXIGIBILIDADE: 59/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n®
76.208.867/0001-07, com endereco & Rua Parana, n° 5000, Centro, Cascavel, Parana, representado por seu
Prefeito Municipal Sr. Renato Silva.
CONTRATADA: PRIMEIROS PASSOS ESCOLA INFANTIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 44.658.316/0001-40, sediada @ Rua Domiciano Theobaldo Bresolin, n° 412, Bairro Sao
Cristovao, Cascavel/PR, CEP 85.816-080, neste ato representada pelo (a) Sr. (*) Jéssica Vizeli de Morais.
OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO do prazo de vigéncia do Contrato n® 91/2023,
nos termos da sua Clausula Segunda; Fica prorrogada a vigéncia do contrato pelo prazo de 12 (doze) meses,
a partir de 24/04/2026 até 24/04/2027, conforme Requisicao de Aditivo Contratual n® 346/2026, emitida pela
Secretaria Municipal de Educagéo; Fica mantido o valor total do presente termo aditivo & de R$ 215.928,90
(duzentos e quinze mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa centavos)
FIRMADO EM: 12 de fevereiro de 2026
ASSINATURA: Renato Silva

Jéssica Vizeli de Morais

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85955-321 — Fone/Fax: (44) 3687-1262
E-mail: governo@maripa.pr.gov.br / Site: www.maripa.atende.net .
CNPJ 95.583.571/0001-02 e

EDITAL N°010/2026
Dispde sobre a de

Concurse Pablico Municipal, aberto pelo Edital n® 030/2024 de
01 de abril de 2024.

O Prefeito do Municipio de Marip, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando a homelogagédo do resultado final do
concurso, publicado pelo Edital n° 078/2024 em 31 de julho de

RESOLVE:
Art.1° - Convocar, respeitando a ordem rigorosa de classificagdo os candidatos abaixo
relacionados:
Insc. CANDIDATO cuass | careo
0001254 LETICIA SIMONE SCHADECK RESCHKE & ANALISTA ADMINISTRATIVO
0001301 RAFAEL TAIT HARTWIG 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
0000753 RAMON WERNER BOLDRINI I TECNICO GESPORTIVO

Art. 2° - Os candidatos deverao comparecer na Prefeitura Municipal de Maripa, no
periodo de 18 de fevereiro de 2026 a 24 de fevereiro de 2026, em horario normal de
expediente
Art. 3° - D i que os

abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
01 Foto digital (enviar-e-mail th@maripa.pr.gov.br).

Fotocopia Carteira profissional (CTPS).
Fotocopia da Cédula de Identidade.
Fotocopia do CPF/MF.
Fotocopia do Certificado Militar.
Fotocépia do Titulo de Eleitor e Gitimo comprovante de votag&o.
Fotocopia do Registro Civil (casamento ou nascimento).
Fotocopia da Certiddo Nascimento, Caderneta de vacinagdo para dependentes com
idade menor de 6 anos, declaragdo de matricula escofar para dependentes de 7-24
anos de idade e CPF dos dependentes.
Fotocopia do diploma ou histérico escolar e habilitagio legal para o exercicio do cargo.
Certidao negativa de antecedentes criminais (fornecida no Férum).
Declaragio de acumulo de cargo ou emprego plblico (modelo no Dpto de RH)
Declaragéo de ndo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo
decorrente de processo administrativo disciplinar {modelo no Dpto de RH).
Copia da Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens atualizada (Lei
Federal n° 8.429/92)
« Documentos complementares, conforme exigido no edital.

Art. 4° - Os candidatos poderdo requerer a prorrogagdo do prazo previsto no Art. 2° por
mais 5 (cinco) dias, sendo que neste prazo devera apresentar todos os documentos
indicados no Art. 3° para tomar posse no cargo.

a documentagao

O nao i do candidato acima i na
data e horario prswslo nssis Edital, implicard na perda da vaga e consequente
desclassificago.

PALACIO DAS ORQUIDEAS,

Em, 13 de fevereiro de 2026.

=< \/
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REGISTRE-SE E PUBL\QUE-FE -
1

Roberto Luiz Jacoby
Secretario de Administragéo
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EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2026

CONTRATANTE:  Municipio de Cascavel, Estado do Parand, com sedc & Rua Paran n®
5000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85810-011, inscrito no CGC/MF n° 76.208 867/0001-07,
neste ato representado pelo (a) Prefito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢
fungoes, Sr. Renato Silva, portador da Cédula de Identidade RG n® 29.xxx.093-7 ¢ do
LPl/M_l n° 214.xxX.468-6X, €

CONTRATADA: LASA INI"RAL RUTURA E LR TRANSPORTES LID/L inscrita no
CNPJ n° 08.397.524/0001-70, lizada 3 & Avenida Santos Dumont, n® 1833, mx]a 2
bairro Aeroporto, CEL 14.783- 115 F por Leandro Ap:

Silva Anasticio.

OBJETO: Pavimentagdo ¢ recape de via wbana cm CBUQ, 16249,18 n’ incluindo os
servigos Dasc /sub-base. revestimento, mcio-fio ©
surjeta, scrvigos de urbanizagio, sinalizagio de (sinsito, servigos diversos, cnsaios

6 e visual. Trecho: RUA CABO CLODOALDO
URSULANO (entre a Marginal Doutor Tzuel Portes ¢ a rua Sargento Jaime Pantaleio de
Moraes) - SAMI172 - LOTE 1

VALOR: RS 3.564.000,00 (1'rés milhdes, quinhentos ¢ sessenta e quatro mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 240 (duzentos € quarenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 480 (quatrocentos ¢ oitenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de janeiro de 2026,
FORO: Comarca de Cascavel, Estado do Parand.

Casca 'R, 12 de janeiro de 2026,

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 055/2026
Pregdo Eletronico N° 033/2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, com sede na Rua Pernambuco n° 1. 900 4
na cidade de Cascavel/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.051.532/0001-22, neste ato representado peloé
Secretario Municipal de Salde Sr. Ali Hassan Haidar, brasileiro, portador da matricula funcional n° 23.847-1 e,
pelo Prefeito do Municipio de Cascavel, Sr. Renato da Silva, brasileiro, portador da matricula funcional n°%s
34.702-04.

CONTRATADA: JN - MAXIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSITALARES LTDA, "
CNPJ:18.279.039/0001-55, Rua Delfin Dias Prado,n°513, Jd. Maria Luiza, Cascavel/PR, CEP:85819-650,
representada por Nathielli Garbin Bertoglio Badin. El
OBJETO: Aquisigdo de Enxoval Hospitalar para as UPAs - Unidades de Pronto Atendimento 24 horasj
(Brasiiia, Veneza e Tancredo Neves), SIATE — Serv|g:o Integrado de Atend\mento ao Trauma em Emergéncia ]

e CAPS lil e Tecidos para do de campos para 40 e curativos para a Rede de
Atengao a Saude do Municipio de Cascavel. Conforme descrito abaixo:
Ilem Especificagio Marca | Unid | Qtde | Valor | Valor Tofal

| UnitR$) | |
T AVENTAL TIFG CAMISOLA DESCARTAVEL, GONFOSTO FOR | STANDART | UNG™ 23380 R$1,60 | RS37360,00
TNT, 100% POLIPROPILENO, NAO ESTERIL, RESISTENTE A
| UMIDADE, ABRASAO, ATOXICA, NAO INFLAMAVEL, GOM
| ABERTURA NAS COSTAS COM TIRAS PARA AMARRAR NA
CINTURA E NO PESCOCO, SEM MANGAS. GRAMATURA
| ENTRE ACIMA DE 30GR, ALTURA DE 80 A 120 CM E
‘ | LARGURA DE 100 A 150 CM. COR AZUL MARINHO, VERDE
| ESCURO OU ROSA. REGISTRO NA ANVISA - BR 605131.
Valor Total:R37.360,00 (Trinta e sete mi, trezentos e sessenta reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses,
FIRMADO EM: 13 de fevereiro de 2026.
ASSINATURA: Ali Hassan Haidar
Renato Silva
Nathielli Garbin Bertoglio Badin

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIAE- TRABALHO

AVISO DE EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 25/2026

Objeto: Constitui objeto do presente processo a contratagéo de empresa especializada
para revitalizagdo dos campos sintéticos e da meia quadra de basquete no Municipio de
Corbélia/PR, com recursos oriundos de repasse Fundo a Fundo, conforme Deliberagao
n°®01/2025 - Transferéncia Automatica do Fundo Estadual do Esporte.

Valor Maximo Estimado: R$ 424.768,03 (quatrocentos e vinte e quatro mil, setecentos
e sessenta e oito reais e trés centavos).

Regime de Execugao: Empreitada por Pre¢o Global.

Modo de Disputa: Aberto.

Prazo de Execucao: 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura da Ordem de
Servigo.

Local de Disputa e Edital: Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br). A
integra do edital estara disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio de
Corbélia/PR (www.corbelia.atende.net)

Envio de Propostas: até as 07h59 do dia 27 de margo de 2026.

Sesséo Publica - Disputa: &s 03h00 do dia 27 de margo de 2026.

Informagées Complementares: Pelo telefone (45) 3242-8800, Ramal 2102, ou pelo e-
mail licitacao@corbelia.pr.gov.br.

Legislagbes aplicaveis: Lei n° 14.133/2021, dos regulamentos municipais e,
subsidiariamente, das Instrugdes Normativas SEGES/ME n°® 58/2022, n® 73/2022, n°
81/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corbélia/PR, aos 13 de fevereiro de 2026.

Thiago Daross Stefaneilo
Prefeito Municipal

Cl1241416-E26

que integram as municipais de Vera Cruz do Oeste - PR, nas condi¢des fixadas no Edital de Pregéo Eletronico
SRP n® 90004/2026 e seus Anexos, sendo a presente licitagéo do tipo MENOR PRECO POR ITEN.
Oedital e seus Anexos  poderdo ser obtidos através da Intemet nos enderecos eletrdnicos www.gov.bricompras/pt-br,
WWW.Veracruz.pr.qov.br e www.gov.bripncpipt-br. Demais junto ao Setor de Licitades através do fone (45)9.9127-8712 ¢ (45)

9.9148-1470 ou e-mails licitacao@veracruz.pr.qov.br elou pregoeiraveco@gmailcom.
Vera Cruz do Oeste, 13 de fevereiro de 2026.

Kén Fatima Trevisol
Agente de contratagéo
REPUBLICAQAO DO EXTRATO PARCIAL DE ATA REGAO ELETRONICO SRP N° 58/2025 - PROCESSO N° 116/2025
Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de equipamentos e materiais de informatica, visando suprir as demandas dos diversos
setores da Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste - PR.
Ata N° 4212026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Qeste.
Detentora da Ata: 40.369.124 EMILY TEGUEN
Vigéncia: 12 meses apds publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 72.899,00 (setenta e dois mil, oitocentos e noventa e nove reais
Ata N° 4312026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: 53.279.076 GUILHERME EDUARDOQ ZANETTI DE SOUZA
Vigéncia: 12 meses apds publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 1.158,00 (um mil, cento e cinquenta ¢ oito reais).
Ata N° 4412026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: 54.571.285 BARBARA TALLITA ALMEIDA COSTA SILVA
Vigéncia: 12 meses apos publicacéo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais).
Ata N° 4512026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: A H DA S MORAES
Vigéncia: 12 meses apos publicagao no PNCP.
Valor Total da ata: RS 2.740,00 (dois mil, setecentos e quarenta reais).
Ata N° 4612026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: AMMO INFORMATICA LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 9.250,00 ( nove mil, duzentos e cinquenta reais).
Ata N° 47/2026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: ASYS TECNOLOGIA LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagéo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 84.760,00 ( oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta reais).
Ata N° 4812026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 28.845,00 (vinte e oito mil, oitocentos e quarenta e cinco reais)
Ata N° 492026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: BRAVEN COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicacéo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
Ata N° 5012026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: C A INNOVA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagéo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais).
Ata N° 5112026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Qeste.
Detentora da Ata: C B SANTOS COMERCIO E SERVICOS
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: de R$ 3.200,00 {trés mil e duzentos reais).

Ata N° 5312026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: EGC COMERCIO E ATACADISTA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: 6.200,20 (seis mil, duzentos reais e vinte centavos).
Ata N° 5412026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: EMPORIUM FOR HOME LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 8.580,00 (oito mil quinhentos e oitenta reais).
Ata N° 55/2026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: FAP TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 19.156,50 {dezenove mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).
Ata N° 5612026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata; R$ 3.442,30 { trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta centavos).
Ata N° 57/2026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: IRD PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 11.058,00 {onze mil, cinquenta e oito reais).
Ata N° 5812026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste
Detentora da Ata: KIAI COMERCIAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagio no PNCP.
Valor Total da ata: RS 3.800,00 ( trés mil e oitocentos reais).
Ata N° 5912026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 1.713,50 (um mil, setecentos e treze reais e cinquenta centavos).
Ata N° 6012026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste
Detentora da Ata: M3, BUSINESS GROUP LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagio no PNCP.
Valor Total da ata: RS 415,20 (quatrocentos e quinze reais e vinte centavos).
Ata N° 61/2026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste
Detentora da Ata: MAGIBE INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagéo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 177.750,00 {cento e setenta e sete mil, setecentos e cinquenta reais)
Ata N° 6212026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: MAX QUALITY COMERC!O LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagio no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reais)
Ata N° 63/2026
Contratante: Municlpio de Vera Cruz do Oeste
Detentora da Ata: MOURA ELETRONICOS E IMPORTACAQ LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagéo no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 7.433,60 (sete mil, quatrocentos e trinta e trés e sessenta centavos).
Ata N° 6412026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Detentora da Ata: PANCHESKI & VOINASKI LTDA
Vigéncia: 12 meses apos publicagdo no PNCP.
Valor Total da ata: RS 34.620,00 (trinta e quatro mil, seiscentos e vinte reais).
Ata N° 65/2026
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste
Detentora da Ata: TELTEC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E ELETRONICOS LTDA
Vigéncia: 12 meses apds publicagio no PNCP.
Valor Total da ata: R$ 2.980,00 {dois mil, novecentos ¢ oitenta reais).
RELAGAO NUMERADA DE LEILOEIROS PERANTE SORTEIO - 03
CREDENCIAMENTO N° 00372023
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA CONTRATAGAQ DE LEILOEIRO OFICIAL DEVIDAMENTE MATRICULADO
NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA JUCEPAR, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE LEILOEIRO OFICIAL COM
VISTAS A ALIENAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS PERTENGENTES AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE
-PR.

A Agente de Conratagdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital de CREDENCIAMENTO N° 003/2023, que apds a
realizagao do sorteio, seque Credenciados que estdo aptos a assinarem Contrato de Prestagao de Servicos quando convocados para tanto,
publica:
Listagem por ordem dos Leiloeiros Credenciados, conforme sorteio:
N EMPRESA
01 Ricardo Ferreira Gomes CPF: 055.114 589-83
02 Ulisses Donizete Ramos CPF: 102.471.938-36
3 Luiz Egidio Cruz Medeircs CPF: 036.5050.829-70

Levy dos Santos Moraes Fithc CPF: 005.294.779-39

Clever Elmes Milani CPF: 000.567.899-47

Pedro Lemer Kronberg CPF: 005.142.199-20

Daniel Elias Garcia CPF: 910.192.149-53

Luiz Barbos de Lima Junior CPF: 397.601.709-49

uiz Carlos Dall Agnol CPF: 607.889.929-53

idney Belarmino Ferreira Junior CPF: 049.611.679-75

ustavo Moretto Guimaraes de Oliveira CPF: 280.345.868-38

loacir Monzon Pouey CPF: 007.817.900-29

ferno Klockner Junior CPF: 571.326.589-72

duardo Schmitz CPF: 845.659.100-04

Daniel Ribas Frahm CPF: 044.809.879-24

José Luiz Texeira Quenca CPF: 008.695.918-27

Adalberto Scherer Filho CPF: 301.894.209-44

8 Jose Fernando de Quina CPF: 708.829.089-49

9 André Luiz Wuitschik CPF: 08.240.179-29

Rua Amor Perfeito, 1616 - Centro - CEP 85.420-000 - Corbétia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNP} 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbslia.pr.gov.or
www.corbelia.atende.net

0 Marcos Antbnio Tulio CPF: 046.021.839-56

consequentemente seguira os tramites conforme o ftem 6 do edital e seus subitens.
Vera Cruz do Oeste, 13 de fevereiro de 2026

Agente de Contratagao: Rosangela da Conceigao Romano

Membros da comissao: Célia Aparecida de Souza

Juliana Estevao de Oliveira Rosalen

Cl1241418-E26
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Edital de Retificacao 002/2026
Processo Seletivo Simplificado 001 2026

No Anexo I, do Edital onde se lé:

ANEXO 1

DAS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

o Sul

agas
Fungao AC TAfro PcD |Escolaridade
Indi
Qui
Copia do diploma de Curso Superior em
Professor 20 h Pedagogia; )
03 o1 01 ou Copia do diploma de Licenciaturg
plena na area de educagéo;
ou Cépia do diploma Normal Superio
mais habilitagdo nas séries iniciais dg
ensino fundamental ou em educac&o infantil.
Ensino Médio Modalidade Normal
LEIA-SE:
,./Mpm'cimovpej ) AN
Diamante do Sy

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 01/2026

[Vagas |
AfrodesIndigena [PcD [Escolaridade

e

Funcdo [AC

Cépia do diploma de Curso Superior em Pedagogia;
ou Cbpia do diploma de Licenciatura plena na
area de educagdo;

ou Copia do diploma Normal Superior mais
habilitagio nas séries iniciais do ensino
fundamental ou em educac&o infantil.

Ensino Médio Modalidade Normal

Professo
r20h o2 |01 01 01

Di: do Sul 12 de

de 2026

Cl1241408-E26

Jocieli Adami
Presidente da Comissao

Darci Tirelli
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 00.944.673/0001-08
Enderego: Av. Brasil, n2 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - FR
y Fone: 45 3220-4850
CISOP Site: www.cisop.com.br
EDITAL DE CONVOCACAO N.°002/2026
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO - CETEA N.%001/2025

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Sadde do Oeste do Parana —
CISOP, com sede na Cidade de Cascavel/Pr, no uso de suas atribuicdes Estatutarias e legais, CONVOCA, em
Unica chamada, o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso para Emprego Publico - CETEA
n°001/2025, para ocupar o cargo em que obteve aprovagéo, de acordo com a ordem de classificagéo da lista
geral de ampla concorréncia, na de pessoas com deficiéncia e na de afrodescendentes, homologado pelo Edital
n°011/2025, para que se apresente na Sede do CISOP, no endereco Avenida Brasil, n. 11.368, Fag, em
Cascavel/Pr, munido dos documentos especificados no Edital n°001/2025 no Anexo V, a fim de iniciar o
processo de contratagao, sob o regime da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhista.

CANDIDATO/CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO

4° - DANIELA CRISTINA DE ANDRADE

O candidato acima relacionado deverd comparecer durante o horario de
expediente 08:30 as 11:00 horas, e das 13:30 as 16:00 horas, a partir de 18 de fevereiro de 2026 a 20 de
fevereiro de 2026.

Fica notificado o candidato aprovado e aqui relacionado que, em caso de ndo
se apresentar no prazo e horério acima estipulado, sera considerado formalmente DESISTENTE.

Cascavel/Pr, em 13 de fevereiro 2026.

MAXWELL SCAPINI

Presidente do CISOP Cl1241406-E26

Prefeituca Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA

Rua Vereador Leonardo Dobicz, 531 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
CEP 85425-000 - ANAHY - PA

E-mail: prefeitura_ CNPJ 95.594.800/0001-94

il.com

AVISO DE LICITAGAO
B PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 013/2026
PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026 - REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos para distribuicdo
gratuita aos municipes atendidos pelo Sistema Unico de Satide e para manutengio da farmécia
basica do municipio de Anahy-PR, conforme especificagdes contidas no Anexo |. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: Dia 19/02/2026 das 09:00 até as 08:00 horas do dia 04/03/2026. ABERTURA
E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 04/03/2026. INICIO DA
SESSf\Q DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 04/03/2026. ENDEREGO
ELETRONICO: Portal: Bolsa Nacional de Compras - BNC www.bnc.org.br. VALOR ESTIMADO: R$
1.669.055,20 (um milhdo seiscentos e sessenta e nove mil e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos). Edital disponivel no site da_Prefeitura www.anahy.prgovbr ou por e-
mail-licitacaoanahy.pr@gmail.com. INFORMAGOES: (45) 3249-1149. Anahy-PR, 13 de fevereiro
de 2026.

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Cl1241403-E26

Cargo Vagas | Escolaridade :‘e"'““da Remuneragao | L¢3 de | Atividades
Exigida Trabalho Atuacdo | Desempenhadas
Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
outra area em
Educagio, 20 hs
o1 Ensino  Médio | sermanais | 2-200-00
Modalidade
Normal
Magistério com
Professor 20 h habilitagdo para
—— atuagio nos Apoio pedagdgico,
anos iniciais do organizagao do trabalho
Ensino Unidades | escolar,
Fundamental, da acompanhamento  de
apto(a) a Secretaria | praticas educativas,
ministrar aulas de Municipal | atividades
Matematica, de administrativas
acrescida de Educagéo | pedagogicas e
Professor40 h - especializagdo atendimento a
ducagao ou curso de|yq hs comunidade escolar.
Infantil o1 pés-graduagdo | semanais | +-400:00
na area de
Informatica
Educacional,
Tecnologia
Educacional,
Robatica
Educacional ou
areas afins,.
Obs.: Também
poderdo ser
aceitos cursos de
formagéo
complementar
efou certificagdes
na éarea de
Informética e
Robética
Educacional,
conforme
critérios definidos
no edital.
Realizagdo de aulas,
Unidades | praticas corporais,
Licenci ativi recreativas
Professor  de Egsgac aétgraFisiec[g 20 horas g:cretaria esvg:is:z ereatias e
Educagio 1 ¢ 2.200,00 porvas,
e e registro | semanais Municipal | especialmente para
Fisica-20 h .
profissional de atendimento dos
Educagéo |horarios da Educacdo
Integral.
Unidades Desenvolvimento  de
Formag&o atividades de
Professor  de especifica  em da musicalizagdo,  ensino
Musica pe 20 horas Secretaria | . o .

. 1 Msica ou 2.200,00 instrumental,  ensaios,
(Instrumentista) o semanais Municipal | o -
S20h Licenciatura em de oficnas e  agbes

Mdsica = | Culturais, com foco na
Educacao o
Educago Integral.

_ o MUNICIPIO DE P

g MUNCIPIODE o gy
/ [ a N {
(| K

"LEIA-SE:
ANEXO I
DAS CARGOS E VAGAS OFERTADAS
¢ Escolaridade Jornada ., | Local de|Atividades
argo Vagas | oo de Remuneragio .
Exigida Trabalho Atuacdo |Desempenhadas
Licenciatura
plena em
Pedagogia ou|
outra area em
Educagéo, 20 hs
05 |Ensino  Médio | semanais | 2-200.00
Modalidade |
Normal
Magistério com
habilitagio para
[ atuagdo nos
anos iniciais do
Ensino
Professor 20 h ::gn(i:)menta[, a
ministrar aulas de Apo!o_ s pedagdgico,
Matemdtica organizagdo do trabalho
atica, Unidades | escolar,
acrescida  de d h " d
especializagdo a __|2comparhamento | ¢&
ou curso  de Secretaria | praticas educativas,
- . Municipal | atividades
z:s-gréa::aqaodn de administrativas
Informatica Educac&o | pedagdgicas e
Professor 40 h - Educacional atendimento a
ducagdo M 40 hs comunidade escolar.
infanil 03 | Tecnologia 440000
Educacional, semanais
Rabética
Educacional ou
areas afins,.
Obs.:  Também
poderao ser
aceitos cursos de
formagao
complementar |
elou certificacdes
na érea de|
Informatica e
Robética
conforme
critérios definidos
no edital.
Realizagdo de aulas,
Unidades | préticas corporais,
Licenciatura em da atividades recreativas e
Professor  de Educagio Fisica| 20 horas Secretaria | esportivas,
Educagio 1 2.200,00 .
Fisica.20 h e registro | semanais Municipal | especialmente para
profissional de atendimento dos
Educagdo | hordrios da Educagado
Integral
" Desenvolvimento  de
Unidades | .~
Professor  de z::::iii; em da ;“:;?:;iezszgéo ensi::
Musica - 1 Musica ou 20 horas 2.200,00 Secretarla instrumental, ensaios,
{Instrumentista) ! semanais Municipal ! ¢
Licenciatura em de oficinas e  agdes
Musica Educagio cu\lurals: com foco na
Educagdo Integral

No Anexo Ill onde se lé:

"ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 0112026

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° §16/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES/PR (UASG: 987489)
OBJETO
A presente licitagio tem por objeto a aquisicio de equipamento de Osmose Reversa para produedo de dgua purificada, de padido
hospitalar, incluindo todos os componentes necessarios a0 seu pleno funcionamento, destinado a atendimento das demandas do novo
Uospital Municipal de Capitao |.conidas Marques-Pr, em atendimento a solicitagdo n® 032/2026 da Secretaria Municipal de Satde ¢
canforme condigdes, e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia/A L
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 12.724.01 {doze mil, setecentos e vinte ¢ quatro reais e um centavo).
DATA DA SESSAO PUBLICA
Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 03.03.2026.
Inicia da sessao de Disputa de Pregos: 08:30 do dia 03.03.2026.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por itent
MODO DE DISPUTA: Aberio
EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
. PARTICIPACAQ EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE NOS TERMOS
DA LEI COMPLE] AR 147/2014, ART. 48, I, E NOS TERMOS DA LEI N. 123/06, ART. 3°, INCISOS 1 E IL.
AS EMPRESAS QUE NAO FOREM/COMPROVAREM SER ENQUADRADAS ME, EPP OU MEI QUE
ES LEGAIS.

NICIPAIL PROSPECAP.
isponivel gratuitamentc nos caderegos clotranicos wwsw.comprasgovernamentais gav.br -
a5 Marques — Pr ¢ www.capitaoleonis prgovb. ncia/licitucdo), ou

- PREVALECERA a descricao constante no TERMO DE REFERENCIA do Edital.
- Divida ou ainda para mais informagoes, cstas poderdo ser encaminhadas no c-mail acima c/ou telefonc na CPL. fones: 3286-
842413407,
Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 13 de fevereiro de 2026,
CGean Carlos Barca Schneider

Pregoeiro
Cl1241404-E26
o P , Maripa
CAMARA DO MUNICIPIO DE MARIPA ~ :
ESTADO DO PARANA

Rua Felipe Camarao, 162, Loteamento das Orquideas Il

’ ) «

Fone: (44)3667-1416 - 85955185 - MARIPA - PARANA %% i

malt conleto@camaramaripa prgovbr CNPUMF 73.909.49110001-61 e
EXTRATO DE DISTRATO

PROCESSO LICITATORIO N.0 11/2022

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2022

Contrato n° 03/2022 - DISTRATO 01/2026

Contratada: FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA-ME,
CNPJIMF n° 21.935.659/0001-00

Objeto: Contratagao de empresa para realizar a gestéo e o fornecimento de cartdes
para concessio de auxilio-alimentagdo aos servidores do Poder Legislativo de
Maripa/PR.

Motivo:

A empresa FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA praticou as
infragdes previstas na Clausula Sétima do contrato n° 03/2022 que trata das
obrigagdes da contratada quanto a regularidade dos repasses e a manutenggo do
nimero de credenciados ativos, caracterizando inadimplemento contratual.

Data de Assinatura: 05 de fevereiro de 2026.

Assinaturas: Ivanildo Kekrhoven (Presidente), Jony Neilton Zils (1° Secretario),
Rodrigo Fleming Lima (2° Secretario), Altair Jodo Pandini (Testemunha), Aline Beatriz
Rech Chagas (Testemunha).

Cl1241405-E26

SERVIGO AUTONOMQ DE AGUA E ESGOTO - SAAE
MARECHAL CANDIDORODON ~ PARANA
CNPJ: 76.878.669/0001-42

ADITIVO CONTRATUAL

Processo: Concorréncia n° 08/2024 Objeto: Obra com Projeto e Execugéio de EEATs
(Estagao Elevatoria de Agua Tratada), Linhas adutoras, reservatorio e Interligagdes dos
sistemas, visando a exploragéo de novo manancial de abastecimento, para aumento da
capacidade do sistema de abastecimento de agua cidade de Marechal Candido Rondon
- Parané. Espécie: Termo Aditivo Il - Contrato Administrativo n° 03/2025 Contratante:
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE - Marechal Candido Rondon— PR. CNPJ:
76.878.669/0001-42. Fornecedor: Construtora CFO Ltda. CNPJ: 19.862.375/0001-99
Responsavel: Marcio Frank Silva de Oliveira Fundamento Legal: Fulcro Artigos 104,
inciso 1; 115, inciso 1l e § 1% 124, inciso |, alineas “a" & 'b", e inciso I}, alinea “d"; art.
125; e art. 111, da Lei Federal n° 14.133/2021. Justificativa: Aditivo qualitativo e
quantitativo, reequilibrio econdmico, prorrogagéo de prazo e supressao. Valor Aditivo:
Qualitativo - R$ 91.188,22 (noventa e um mil cento e oitenta e oito reais e vinte e dois
centavos), corresponde a 0,77% do valor global. Quantitativo - R$ 260.222,01
(duzentos e sessenta mil duzentos e vinte & dois reais & um centavo) representa 2,21%
do valor global do contrato. Valor Aditivo Reequilibrio Econdmico Financeiro:
R$ 410.773,08 (quatrocentos e dez mil setecentos e setenta e trés reais e oito
centavos), corresponde a 3,48 % do valor do contrato. Valor Supressao: R$ 39.591,87
(trinta e nove mil quinhentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos),
correspondente a 0,34% do valor contratualizado. Prazo de Execugdo: 27/01/2025 a
27/05/2026.Prazo de Vigéncia: 27/01/2025 a 27/07/2026. Data e Assinaturas:
Marechal Céndido Rondon (PR), 11 de janeiro de 2026. Fabio Alexandre Regelmeier,
Diretor Executivo; Suelen Sochtig Diehl, Gestora; e Marcio Frank Silva de Oliveira,
Contratada.

0BS: Documentos na integra no site da Prefeitura:
hitps://marechalcandidorondon.atende.net/?pg=autoatendimento#!/ipo/servicolvalor/8/
padrao/ifioad/0/ - Entidade: SAAE. Gabinete do Diretor Executivo do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, de Marechal Candido Rondon-PR, em 13 de
fevereiro de 2026. Fabio Alexandre Regelmeier, Diretor Executivo. Publicidade
suplementar, na forma daLein.* 483812016, a. °. § 1°.  11241407-E26

Prefeitura Municipal de Ramilindia
s M. Voluntdrios da Pétria, n° 1.600 - Centro
CNPJ 95.725.024/0001-14  CTXP 85.888-000
Tone/Tax,(45) 3258 8000
Ramildndia - PR,

AVISO RETIFICACAO DE EDITAL

Modalidade: Pregdo Eletrdnico N° 05/2026
Processo Administrativo N° 12/2026
Tipo: Menor Preco por Item.

O MUNICIPIO DE RAMILANDIA, Estado do Parava, por intermédio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a), no uso de suas atribuigdes legais, torna piiblico, para conhecimento dos interessados,
a RETIFICACAQ do Edital do Pregdo Eletronico n® 05/2026, cujo objeto é 0 REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE AR CONDICIONADO 60000 BTUS,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS, ACESSORIOS E
SERVICOS NECESSARIOS A SUA CORRETA INSTALACAO E PLENO
FUNCIONAMENTO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DEFINIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA.

Em raziio de pedido de esclarecimento apresentado e apés analise técnica quanto a disponibilidade
dos equipamentos no mercado, fica alterada a especificagio do item 01 do Termo de Referéncia e
do Edital, conforme segue:

ONDE SE LE:
Ar-condicionado 60000 Btu/h; Modelo Split; Tipo cassete; quente e Frio.

LEIA-SE:
Ar-condicionado 60000 Btu/h; Modelo Split; Tipo cassete, ciclo frio.

Considerando que a presente alteragdo impacta na formulagio das propostas, fica reaberto o prazo
para apresentagdo das propostas ¢ documentos de habilitagdo, nos termos do art. 55, §1°, da Lei n*
14.133/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min do dia 03 de margo de 2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 2s 09h30min do dia 03 de margo de 2026,
horario de Brasilia —DF.

Permanecem inalteradas as demais condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
O edital retificado encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio, Plataforma
eletrdnica utilizada para a realizagéo do certame, PNCP, quando couber.

Ramilandia/Pr, 13 de fevereiro de 2026

Cl1241412-E26

Angelica Ap® Batista Trois
Pregoeira Municipal
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Sabado 14 e domingo 15 de fevereiro de 2026

MUNICIPIO DE

Diamante do Sul

Executiva Muricipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO‘ TEMPORARIA DE
CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE
DO SUL - PARANA - EDITAL 001 2026

Considerando a necessidade de contratacdo de profissionais para
atuarem junto a Secretaria Municpal de Educacao, a fim de suprir
demandas dos servicos de Professor 20 h, Professor 40 - Educador
Infantil, Professor de Educacdo Fisica 20 h, Professor de Musica
Instrumentista 20, junto as Escolas e CMEIs do Municipio;

Considerando, que a contratagdo de pessoal por prazo determinado,
para atender a necessidade temporaria e excepcional interesse publico,
encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal;

Considerando ainda, que os servidores a serem contratados
temporariamente deverdo atender as normas e permissivos legais
vigentes neste Municipio, tendo em vista a inexisténcia de pessoal
efetivo em numero suficiente, bem como nao haver lista de espera de
pessoas aprovadas em Concurso Publico;

O MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL/PR torna piiblico e estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
contratagéo temporaria nas fungées publicas do quadro da Secretaria de Educacio, em
razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordindrio de pessoal, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos servidores
permanentes do quadro, que se regerdo pelas disposigdes contidas na Lei Municipal
1618/2026 "Cria Cargos e Abre Vagas regula e autoriza a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a admissédo tempordria de
professores substitutos para atender necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, e da outras providéncias." ; Lei Municipal 1619/2026 " Dispoe
sobre reserva de vagas para Pessoas com Deficiencia — PcD em
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado - PSS, no
Municipio de Diamante do Sul e da outras providéncias.” ; Lei Municipal
1620/2026 " ; "Dispoe sobre reserva de vagas para pessoas indigenas,
quilombolas e Afrodescendentes em Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado — PSS, no Municipio de Diamante do Sul e da
outras providéncias.”, bem como as alteragdes posteriores e ainda
legislacédoes complementares e demais normas contidas nesse Edital.

7] MUNICIPI0 DE

Diamante do Sul

Executive Muricipal

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificages.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo Organizadora/
Executora/Supervisora, nomeada pelo Decreto 3474/2026 de 07/01/2026, abrangendo
todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo |,
dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data da
publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.4 O candidato tera acesso a esse Edital e aos respectivos anexos e
alteracdes no enderego eletronico "municipio de Diamante do Sul," link

/ {diamantedosut.pr.gov.br/documentos sterio-001-

2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado ofertara 10 vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formagio de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive
4s vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e/ou pessoas que se
autodeclarem de cor preta ou etnia negra - afrodescentes, indigenas e
quilombolas.

2.2 Fica reservado as pessoas Indigenas, Quilombolas e Afrodescendentes
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio.

2.2.1 Quando o numero de vagas reservadas a pessoas indigenas,
quilombolas e afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o
nlimero inteiro imediatamente superior.

MUNICIPI0 DE

Diamantedo

Executive Muaricipal

2.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos (as) indigenas,

quilombolas e afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou

superior a 05 (cinco).

2.3 Ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas em Processo Seletivo Simplificado, realizado pela
administracdo publica para provimento de cargos de admisséo temporaria.

2.3.1 A fixagao do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ¢
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS e se efetivara no ato de
convocacao dos respectivos candidatos.

2.3.2 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente
superior.

2.3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

234 A nomeagdo obedecerd aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, respeitada a relacao entre total de vagas e vagas
reservadas.

2.3.5 Para efeitos desta Lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n.° 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n.° 18.419,
de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana, Lei Municipal 1619/2026 de 03/02/2026.

2.3.6 O candidato devera comprovar a condi¢do por laudo médico a ser
entregue no momento de sua convocacdo na fase de apresentacdo de
documentos junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Edicao 14.794
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3.0 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR TEMPORARIO
3.1 Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, atuando nas Escolas e no Centros de Educacéo Infantil da
Rede Municipal de Ensino com as seguintes atribui¢ées: participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da Escola, elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, ministrar as aulas e
cumprir as horas atividades estabelecidas; cumprir os dias letivos
previstos no Calendario Escolar; comparecer quando convocado as
atividades nao previstas no Calendario Escolar, participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo ¢ ao desenvolvimento
profissional previsto no Calendario Escolar, colaborar com as articulacdes
com as familias com as familias e a comunidade; obedecer acs preceitos
vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente na Legislacdo Estadual
e Municipal; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Escola e dom processo ensino -
aprendizagem; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educagdo; conhecimento em informatica tais como word, excel, Power
Point, utilizados para redigir textos, elaboracdo de planilhas,
apresentacoes, etc...; Conhecimento em robética educacional através de
abordagens ludicas que utilizam montagens, pecas grandes e programacéo
simples, para estimular o pensamento légico, a coordenacdo motora e
nogdes de causa e efeito.

3.2 O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é
administrativo, pormtempo determinado, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.
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4.0 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara
conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, e eventuais
adiamentos, comunicacdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao
certame, em relagdo acs quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.2 Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no
ato voluntario da inscricdo, concerda com a publicidade de dados tais
como o nome completo, data de nascimento, n° da inscri¢ées, notas e
resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, paragrafo 3° do inciso X do art
7° e aos incisos II, IIl e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD).

4.3 Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno
conhecimento de que devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao
realizada no ato da incrigao.

4.4 Estara vedada a acumulacdo de cargos, empregos ou funcgdes,
ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da CF, caso haja
compatibiliagao de horarios.

5.0 DOS PROCEDIMENTOS DAS mSCRICﬁES

5.1 As inscrigdes para o Teste Seletivo Simplificado 001 2026, estarao
abertas no periodo de 06/02/2026 a 20/02/2026, conforme cronograma
anexo, no sitio eletrénico “‘municipio de diamante do sul' link,
antedosul.pr.gov.lir/docy terio-001

’ﬂ\'hw
20
13h00min as 17h, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026, destinado a admissdo temporaria de professores
substitutos para atender necessidade de excepcional interesse

6/, de segunda a sexta-feira, no horarlo das 8h as 11h30min e das
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publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal
objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos
termos da Lei 1618/2026, de 03/02/2026.

5.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3 A inscricdo do candidato somente dar-se-d4 mediante o
preenchimento de Requerimento de Inscricdo (Anexo IV) deste
Edital, disponivel no sitio eletroénico "municipio diamante do sul"

link ntips:/diamaniedosul pr.gov. bridocumentos/thipss-magisterio-001-2026/.

5.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo
completamente preenchidos nos campos obrigatérios, com clareza, a
tinta e sem rasuras.

5.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.6 Apods a conclusdo da inscricao e da entrega da documentacéo o
candidato nao podera alterar a sua inscrigao.

5.7 A validacdo da incricdo dar-se-4 com a impressao do
Requerimento de Inscricio (Anexo IV) que deve ser preenchido e
colado no lado externo do envelope de Comprovacio de Titulos,
e entregue no periodo 06/02/2026 a 20/02/2026, na Secretaria
Municipal de Educacéo do Municipio, sito & Av. Getulio Vargas sn -
Centro, nos dias Uteis de segunda a sexta-ferias das 8:00 as 11:30 e
das 13:00 &s 17:00 horas.
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5.8 A incricao implica em aceitacdo das condicdes etabelecidas para
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 001 2026, dentre as
constantes no presente Edital, nao cabendo alegacao de
desconhecimento.

5.9 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos/documento fora do
periodo ¢ local estipulados.

5.10 O candidato podera se inscrever somente para um cargo deste
Edital.

6.0 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM PcD

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, Lei Municipal 1619/2026 de
03/02/2026, tem assegurado o direito da inscrica desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuicdes da funcéo
para a qual concorre.

6.2 As disposicoes desse Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia sdo correspondentes a Lei Estadual 18.419/2015, bem
como a Sumula n°® 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.3 deste
Edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento), das vagas oferccidas no certame.
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera
entregar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as
informagdes descritas no item 6.1.

6.5 O Laudo Médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome po
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
consideradors os Laudos Médicos emitidos nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital.

6.6 Na falta de candidatos aprovados para as bagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de clasificacéo.

6.7 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo & sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo  Simplificado, e respondera civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do ato.

6.8 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem
este Proceso Seletivo Simplificado.

7.0 DAS VAGAS PARA PESSOAS INDIGENAS, QUILOMBOLAS OU
AFRODESCENDENTES

Qma”i"r'i'??iite do Sul

7.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas a pessoas indigenas,
quilombolas e afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-a pelo
total de vagas por cargo, no Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado e se efetivara no ato de convocacdo dos respectivos
candidatos.

7.2 Quando o numero de vagas reservadas a pessoas indigenas,
quilombolas e afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-se-a para
o numero inteiro imediatamente superior.

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as}
indigenas, quilomboas e afrodescendentes nos cargos comm nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco}.

74 A nomeagdo obedecerdA aos critérios de alterndncia e
proporcionalidade, respeitada a relacdo entre total de vagas e vagas
reservadas.

7.5 As nomeagdes de candidatos aprovados, abrangendo as vagas
originalmente ofertadas e aquelas provenientes do cadastro de reserva,
durante a vigéncia do certame, observardo os percentuais destinados aos
candidatos cotistas de acordo com esta Lei e aos candidatos inscritos na
condicdo de PCD.

7.6 Para efeitos desta Lei, consideram-se:

a) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

CONTINUA 5
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b) Pessoa quilombola: aquela pertencente 4 grupo €tnico-racial, segundo
critérios de auto atribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de
relages territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta
ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

¢) Pessoa afrodescendente: aquela que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou de etnia negra.

7.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da
inscrigdo, se declarar como sendo de etnia negra ou cor preta, como
indigena ou como quilombola, conforme Formulario de Autodeclaracdo
constante no Anexo III, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais de servidores/empregados, observando-se o disposto no Art.
3° da Lei Municipal 1620/2026 de 03/02/2026.

7.8 Com o preenchimento do Anexo III, o candidato se autodeclara como
pardos ou de etnia negra, indigena ou quilombola, apresentando as
caracteristicas fenotipicas através de descricao e foto 3x4.

7.9 As informacoes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira
respondabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade
acarretando na rescisao contratual.

7.10 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso nao
homologada desta forma, fica assegurado o direito ao recurso,
permanecendo a inscricho como ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios para tal.

7.11 Para fins de homologacao da Autodeclaracdo ndo sera considerada a
ascendéncia do (a) candidato (a). 0
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7.12 Os candidatos inscritos para vagas reservadas, PcD, indigenas,
afrodescendentes ou quilombolas, concorrerdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a analise dos
titulos apresentados, 4 avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no Edital.

8.0 DA SELECAO:
8.1 A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos,
de carater eliminatorio e classificatério, nos termos do Edital.

8.2 PROVA DE TITULOS E AVALIACAO CURRICULAR DE CARATER
ELIMINATORIO (PRE-REQUISITO)

CARGO: Professor 20 h
FORMACAO: Cépia do Diploma de Curso Superior em Pedagogia; ou
Copia do Diploma de Licenciatura Plena na area de
educacao; ou
Cépia do Diploma Normal Superior mais habilitawcao mas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo infantil;
Copia do Histérico Escolar Ensino Médio Modalidade
Normal

CARGO: Professor 40 h - Educacdo Infantil
FORMAGCAO: Cépia do Diploma de Curso Superior em Pedagogia; ou
Copia do Diploma de Licenciatura Plena na &rea de
educacdo; ou
Copia do Diploma Normal Superior mais habilitawcdo mas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo infantil;

}D/‘ MVUNICiPIOI/DE‘ d (s ‘ 1
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Copia do Historico Escolar Ensino Médio Modalidade
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Normal

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 H

FORMACAO: Cdpia do Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica;
Copia do Registro Profisional Ativo, no respectivo Conselho

de Classe (CREF); Comprovante de regularidade dp registro Profissional

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA 20 H
FORMAGAO: Copia do Diploma ou Certificado de Formacdo Especifica
em Musica ou Licenciatura em Musica;

Copia dos Cetificados de cursos complementares ou
experiéncia na area musical

8.3 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos no item 9.3 ndo tera seu curriculo analisado e estara
eliminado.

9. 0 DA PROVA DE TITULOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
CARATER CLASSIFICATORIO:

9.1 Os candidatos aos cargos de Professor 20h, Professor 40 hy -
Educacdo Infantil, Professor de Musica receberdo a pontuacdo de acordo
com o descrito abaixo:

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
(DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO COM
HISTORICO)

gy UNCPO0E g gy
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Quantidade Pontos Maximo de pontos

Graduacao - area educacdo (além 03 08 24
do Pré-requisto)
Especializacdo (lato-sensu) - na

area da educacéo 06 08 48
Mestrado - na area da educagao 02 09 18
Doutorado - na area da educacéo 01 10 10
Ensino Médio - Modalidade Normal 01 08

TOTAL 100

9.1 Os candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Fisica 20 h -
receberao a pontuacao de acordo com o descrito abaixo:

(DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO COM
HISTORICO)
Quantidade Pontos Maximo de pontos

Graduacao - area educagao (além 02 08 16
do Pré-requisto)
Especializacéo {lato-sensu) - na

area da educacéao 03 08 24
Mestrado - na area da educacéo 01 10 10
Doutorado - na area da educacéo 01 10 10
Ensino Médio - Modalidade Normal 01 08

TOTAL 60

qguo WUNCIPIODE , o gy |
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Tempo Pontos Méaximo de Pontos
Experiéncia comprovada em pontos 04 pontos por ano
de atencéo a educagéo no cargo de atuagdo (maximo 40
10 anos)

TOTAL 40

9.2 A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, sera
realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado composta
por profissionais da drea da Educagéo e Psicologia.

9.3 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverao obedecer

a seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscrigio devidamente preenchido e colado no lado
externo do envelope;

b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com foto;

¢) Copia legivel do CPF ou da CNH

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso|ou, em caso de auséncia

do Diploma, Certificado de concluséo de curso com Histérico Escolar

9.4 Para o cargo em que é preciso apresentar a experiéncia profissional
deverdo ser anexados também:

a) Copia legivel da folha de identificacdo da carteira do trabalho;

b) Cdpia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na area de
educacao.

¢) Declaracdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de
inicio e fim de contrato e informaco de forma idonea da realizacdo de
trabalho em pontos de atencdo a educagéo.
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9.5 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou scja,
sem data de saida, o candidato devera anexar Declaracdo emitida,
datada e assinada pelo contratante, informandoque o contrato/

vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de néo ser
computador o periodo para experiéncia profissional.

9.6 Para a experiéncia profissional, & considerado ano de atuacao o periodo
de 12 meses de experiéncia independentemente da quantidade de vinculos
no periodo.

9.7 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante o somatorio dos pontos obtidos
na andlise da documentacéo apresentada, acrescido da pontuacéo de expe-
riéncia profissional, quando houver.

9.8 Ser4 desclassificado o candidato que apresentar envelope com
documentagao incompleta.

9.9 Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

10. DA CLASSIFICAQAO

10.1 A classificacdo preliminar do candiato dar-se-a a partir da analise
da documentacéo entregue e serd divulgada em ordem decrescente de
pontuacéo.

10.2 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscricdo podera
ser revisada (alterada) quando da anlise da documentragdo e serd divul-
gada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

10.3 A classificacdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontua-
¢éo obtida na Prova de Titulos - Analise Curricular e seré divulgada em
lista por ordem decrescente de pontuacao.

Diamante do Sul
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10.4 Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e
aprovados.

10.5 Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, serd
fator de desempate:

a) aidade em favor do candidato mais idoso;

b) maior tempo de servico comprovado através de Certidao

10.6 Sera eliminado o candidato que:

a) Fazer a inscrigdo de forma indevida;

b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo;

¢) Nao entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de
Inscricdo a documentagdo da Prova de Titulos - Analise Curricular no
prazo estipulado nesse Edital

d) Apresentar copias ilegiveis;

e) Apresentar documentacao incompleta

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgacéo do Resultado das Inscrigdes;
b Divulgacéo do Resultado Preliominar;
¢) Pontuacao obtida na Prova de Titulos - Analise Curricular

11.2 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado,
no prazo através de requerimento proprio, Anexo VI, protecolizado na
Secretaria Municipal de Educacdo, sito & Av. Getulio Vargas sn - Centro,
no horario das 8:00 as 11:30 h e das 13:00 &s 17:00 horas.

11.3 O prazo para interposicéo de recurso ¢ de 02 (dois) dias, conforme
cronograma:
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11.3.1 Néo serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

11.3.2 Néo ser4 aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

11.4 Das decisoes da Banca Examinadora néo caberdo recursos adicio-
nais, nem nova apreciagao da deciséo de recurso.

11.5 O resultado dos Recursos ¢ o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio
e divulgados no sitio oficial do "municipio de diamante do sul", link "
htips:/idiarnantedesul. pr.gov bridocumentosiin/pss-magisteric-001-2026/

12. HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

12.1 Divulgado o resultado final, apos transcorridos os prazos e decididos
0S recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado e classificacao final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizados na Secretaria
de Educacéo do Municipio, bem como no site "municipio de diamante do
sul'.

12.2 A homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulga-
¢éo da classificacao estdo previstas para 27/02/2026.

12.3 As contratacdes serdo realizadas, respeitando a ordem de classifica-
¢do, conforme a necessidade verificada em cada situcao, por tempo deter-
minado, podendo ser ate 20/12 2026, para atuar nas unidades educacio-
nais do Municipio, podendo haver a prorrogacdo do contrato por mais um
ano por deciséo da administracdo pablica.
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12.4 A avaliacéo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste
nos exames admissionais pertinentes a fungéo, sendo considerado inapto

e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, aquele que néo gozar
de boa satde fisica e mental para o exercicio da fungao.

12.5 A convocagao dos candidatos para contratagao dar-sc-a por publi-
cacéo no Diario Oficial do Municipio. O ndo comparecimento dentro do
prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara na inabilitacdo do candidato para o Processo Seletivo Simpli-
ficado, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.

12.6 O candidato que vier a ser contratado por admissdo temporaria,
mediante este Processo Seletivo Simplificado seréo regidos pelas Leis
1618/2026, 16/19,2026 e 1620/2026 e demais Leis que regem essas
contratacoes.

13. DOS REQUISITOS

13.1 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por oca-
sido de sua contratago, além de possuir a habilitacao especifica para o
desempenho da fungao;

a) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os
requisitos da Lei especifica;

b) Ter, na data da posse idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

¢) Haver cumprido as obrigacdes para o Servico Militar, quando do sexo

masculino. CONTINUA 6
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d) Ser eleitot e estar quite com a Justica Eleitoral.
€) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.
1) Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por Laudo Médico oficial;
g) Nao acumular cargo ou funcéo publica, com excecéo dos casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaracao propria
sobre essa condicéo.
h) Nao acumular proventos e vencimentos, com excecao dos casos
permitidos pela Constituicdo Federal, ou optar por vencimentos se for
servidor aposentado em Orgao Publico.
i} Néo ter sido condenado (condenacéo transitada em julgado) por crime
contra 0 Patrimonio, contra a Administracéo, contra a Fé Piiblica, contra
os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a
regularidade através de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratacao.
j) Nao ter sido demitido(a) do servico publico Municipal, Estadual ou
Federal, em periodo inferior a 05 (cinco| anos.
k) Cumprir as exigéncias contida neste Edital a ser aprovado nas fases
nele previstas.
1) Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

13.2 Publicada a convocacéo dos aprovados junto ao Orgéao Oficial Ele-
tronico do Municipio, o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis
para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para comprovar
os requisitos previstos em Edital, sob pena de perda de vaga.

13.3 A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado néo gera
a0 Municipio a obrigatoriedade de sua contratacéo.
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13.4 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as
partes

13.5 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o
exercicio temporario da funcao pretendida, devera ter disponibilidade
imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as neces-
sidades da administracao publica, sob pena de perda da vaga e chama-
mento do candidato alocado a posicao classificatoria subsequente, sem
direito ao beneficio final da lista.

13.6 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o
exercicio temporario da funcao pretendida, devera ajustar previamente
com a chefia imediata a data de inicio, horario e local de trabalho,

assim como ter celebrado, assim como ter celebrado por escrito instru-
mento contratual confeccionado pela Secretaria pela Recursos Humanos.

13.7 Considerando que o presente processo ¢ para contratacdo de caré-
ter imediato e temporario, o candidato que nao possuir condicoes plenas,
no ato da convocagao, para o exercicio das fungdes néo podera assumir
avaga.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacio das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados neste Edital e
em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica-
cao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame

14.3 Néo serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certi-
does relativas a selecéo, a classificacdo ou as notas de candidatos, va-
lendo para tal fim, a publicacdo do resultado final € homologacéo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.4 As atribuicdes e pré-requisitos pertinentes as funcdes de Professor
20 h, Professor 40 h - Educacao Infantil, Professor de Educacao Fisica
20 h, Professor de Musica 20 h, estéo contidas no Anexo II deste Edital

14.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital sera até o dia 20/12/2026, prorrogavel pelo periodo de 12 (meses),
com aditivacdo do contrato de trabalho & critério da Administracdo Pu-
blica Municipal.

14.6 Somente serdo convocados candidatos aprovados, até o limite de
vagas abertas constante em Lei Municipal.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria
de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Educagao e Comissao
instituida para executar o presente Processo Seletivo Simplifcado

Ny
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14.8 Integram o presente Edital os anexos LI, 1II, IV, VE VI
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Diamante do Sul, 05 de fevereiro de 2026

Jocieli Adami
Presidente da Comissao de PSS

Darci Tirelli
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DAS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

Escolaridade | 4oTada . |Local de | Atividades
Cargo Vagas| gxigida de Atuagao
Trabalho
Licenciatura
plena
Pedagogia  ou
outra drea em
Educao, 20 he
ot Ensino  Médio | cemanais | 220000
Modalidade
Normal
Magistério com
habilitagéo para
| atuagdo  nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental,
apto(a) a
Professor 20 h ministrar aulas de
Matemética Apolo pedagogico,
acrescida de organizag@o do trabalho
especializagio Unidades | escolar,
ou curso de da acompanhamento  de
pos-graduacdo Secretaria | praticas  educativas,
na area de Municipal | atividades
Informatica de administrativas
Educacional, Educacsio | pedagogicas e
Professor 40 h - Tecnologia atendimento 3
ducagio Educacional, |40 hs comunidace escolar.
Infantil 01 |Robética cemanaig | 4400.00
Educacional ou
areas afins,
Obs.: Também
poderao ser
aceilos cursos de
formagao
complementar
elou certificagbes
na area de
Informatica e
Robética
Educacional,
conforme
critérios definidos
no edital.
Realizagio de auias,
Unidades | praticas  corporais,
Licenciatura em da atividades recreativas &
Professor  de Educaco Fisica |20 horas Secretaria | esportivas
Educagio 1 2.200,00 2
Fisioa - 20 h e registro | semanais Municipal | especialmente para
profissionat de atendimento dos
Educagdo |horarios da Educagdo
Integral.
o Unidades | DesenvoNimento de
ormagao atividades de
a’.”‘es“’ de especifica  em da musicalizagdo, ensino
“r:‘:"f:me"hsm 1 Masica ou ggm;‘"’";: 2.200,00 ;if"z:gf instrumental,  ensaios,
[y Licenciatura em P oficinas e agdes
Musica culturais, com foco na
Educagso S:
Educagdo Integral -
. 1 P .
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES POR CARGO - PSS 01/2026
Professor 20 - h

Professor 40 - h ao Infantil

Descricdo sumaria das tarefas

Participar na elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do planejamento de
ensino seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do
Conselho Municipal de Educacdo de Diamante do sul, instrugdes
Normativas da Secretaria Municipal da Educacéo, o Curriculo Basico,
o Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de
ensino, propondo alternativas de solugbes para os problemas
detectados.

Descricao detalhada das tarefas

Participar na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de
ensino, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do
Conselho Municipal de Educacdo de Diamante do sul, Instrucdes
Normativas da Secretaria Municipal da Educacdo, o Curriculo Basico,
o Projeto Politico-Pedagogico; Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de
ensino, propondo alternativas de solugbes para os problemas
detectados; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da escola; Planejar,
executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo aiternativas de
solugdes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se
pelo processo de transmiss@o e assimilagdo do conhecimento; Emitir
parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais
ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola;
Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse
a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabatho para o aperfeicoamento pedagoégico; Participar na elaboragdo
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dos planos de recuperagdo de estudos/conteldo a serem
proporcionados aos alunos; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola;
Realizar observagdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades
pedagodgicas proprias de cada faixa etdria em conjunto com a
coordenacdo; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o
desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social};
Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicéo,
comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em excesso, de
acordo com Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execugédo de
atividades didrias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e
dificuldades especificos e encaminhé-los ao coordenador pedagégico;
Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram
no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de
registros referentes as aulas, e ao processo de avaliagdo de seus
alunos; Fazer os registros necessarios no LRCOM — Livro de Registro
de Classe Online — Municipios, conforme a instru¢gdo normativa que
trata dos procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio escolar;
Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacéo;
Planejar o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados
das condigGes de aprendizado de seus filhos; Participar das reflexdes
pedagogicas, formagOes/estudos e conselhos de classe,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisGes
tomadas; Realizar procedimentos relacionados a saude do aluno,
medicando-o somente com receituario médico e prestando
atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e crientando
os pais/responsaveis; Discutir com a coordenagido e diregdo da
instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo & crianca e a
familia, acatando a orientag@o recebida; Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes & intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;
Promover e/ou favorecer a adaptagdo dos alunos; Participar de
reunides, programacbes e do planejamento de atividades
desenvolvidas pela instituicdo; Desempenhar

outras atividades correlatas.

Professor 20 - h
Professor 40 - h Educagao Infantil

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem
realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Infantil, as Deliberacdes do Conselho
Municipal de Educacéo/Diamante do sul, o Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parana/AMOP, NRE Laranjeiras do Sul, e o Projeto
Politico-Pedagégico.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Fun¢do

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem
realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil, BNCC — Base Nacional Comum Curricular,
Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacéo de Diamante do sul,
Instrugbes Normativas da Secretaria Municipal da Educacgdo, o
Curriculo Basico, o Projeto Politico- Pedagogico; Planejar, executar e
avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a
qualidade de ensino, propondo alternativas de solugbes para os
problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de
transmiss&o e assimilagdo do conhecimento; Planejar, em conjunto
com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem

5 /.(MVUNH.‘,I:PIO_DE: ) /:, ) (
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realizadas; Participar de reunies sistematicas de estudo e trabalho
para o aperfeicoamento pedagégico; Manter e promover

relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da
Instituicdo de Ensino; Detectar casos de criangas que apresentem
problemas e dificuldades especificos € encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins; Manter a equipe pedagdgica informada
dos problemas que interfram no trabalho de sala de aula; Executar
todos os procedimentos de registros referentes as aulas e ao processo
de avaliagdo das criangas; Fazer os registros necessarios no LRCOM
— Livro de Registro de Classe Online — Municipios, conforme a
instrugdo normativa que trata dos procedimentos de registro; Zelar
pelo patriménio da instituicdo de ensino; Planejar e Desenvolver
atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educagao
Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma
educagdo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criancas sob sua responsabilidade; Atender as
criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com
suas habilidades e limitagdes; Responsabilizar-se pelas criangas de
sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de
ensino em relagcdo a educacdo, seguranga, higiene e saude, bem
como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da
sala, em outros espacos da instituicdo; Realizar observagdes, registro,
avaliacdo e planejamento de atividades pedagoégicas préoprias de cada
faixa etaria em conjunto com a coordenacdo; Informar acs pais e/ou
responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo,
afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas
durante a alimentacgéo, repouso e higienizagé@o (escovagdo de dentes,
higienizagdo das maos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida
ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario;
Incentivar habitos de organizacdo e asseio as criancas, zelando pela
limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar, orientando para
criar habitos de economia; Participar na elaboracdo, execugéo,
avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do
Projeto Politico Pedagdgico; Respeitar os horarios de medicamentos e
dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes

médicas; Receber e entregar as criangas aos responsaveis,
7
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observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo!
Regimento Interno da instituicdo; Contribuir com o bem-estar das |
criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atenco |
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de |
adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago para o |
periodo de descanso das criancas, observando-as durante esse|
periodo; Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na|
instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno; Auxiliar a crianca na |
execugao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de [
ensino-aprendizagem, estimulando-a em todas suas agbes e
movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e |
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas
infectocontagiosas que possam ocorrer entre as criangas na
instituicdo; Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a
coordenagdo/dire¢do quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicdo; Realizar procedimentos relacionados a
saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir
com a coordenagdo/direcdo da instituicdo, qualquer duvida ou
dificuldade em relacdo a crianca e a familia, acatando a orientagcdo
recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagéo das
criangas admitidas na instituicdo; Participar de reunides, programagdes
e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicéo;
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento  pedagogico; Desempenhar outras atividades
correlatas.

; Erecutive Manicipal

Professor de Educagéo Fisica 20 h

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, desenvolver e avaliar atividades pedagégicas de
Educacéo Fisica, promovendo o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo,
social e emocional dos alunos, por meio de préaticas corporais, esportivas,
recreativas e de lazer, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, as diretrizes da Educacéo Integral e as normas da|
Secretaria Municipal de Educacdo

Descrigdo detalhada das tarefas

Planejar, éxecutar e avaliar aulas e atividades de Educagdo Fisica, respeitando as direfiizes da Base|
BNCC, o curriculo municipal e o Projeto Politico-Pedagégico da unidade|
i i lazer as dif

Nacional Comum Curricular — L
escolar; desenvolver praticas corporais, esportivas,
faixas etarias e niveis de desenvolvimento dos alunos; promover a incluso, o respeito a diversidade e
a iciy dt s atividades propostas; organizar e orientar jogos,

3 i ritmicas, ginasticas, esportes e demais manifestacGes da cultura corporal doj
movimento; ' contribuir para a’ formac&o integral dos alunos, estimulando habitos saudaveis,|
cooperacao, discipling, ética e convivéncia social; atuar de forma integrada com a equipe pedagogica,|
participando de reunibes, pltanejamentos, conseihos de classe e atividades coletivas da unidade
escolar; acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento dos alunos, realizando registros pedagdgicos e
relatorios quando necessario; zelar pela seguranga, integridade fisica e bem-estar dos alunos durante|
a realizagdo das atividades; orientar I:':luanlc: ao usQ de materiais, e espagos|
destinados as praticas corporais; participar de acdes, projetos e atividades pedagogicas voltadas 2|
Educacéo Integral; cumprir e fazer cumprir as normas administrativas, pedagogicas e discg)linares dal
unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo; Executar todos os procedimentos de registrosi|
referentes as aulas € ao processo de avaliagdo das criangas; Fazer os registros necessarios no|
LRCOM - Livio de Registro de Classe Onliné — Municipios manter postura ética e profissional no|
exercicio da fungdo; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a fungdo ¢
determinadas pela autoridade superior.

Professor de musica 20 h

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas de
musica, promovendo a educagdo musical, a musicalizagdo, 0 ensing
instrumental e a apreciagdo musical, contribuindo para o desenvolvimento
artistico, cultural, cognitivo, social e emocional dos alunos, em|
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as|
diretrizes da Educacéo Integral e as normas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Descricdo detalhada das tarefas

{!

oSy

gn@ MUNICIPIO DE 7
@nejar, executar € avaliar aulas ¢ aflvidades de musica, respelfando as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, o curriculo municipal e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,

desenvolver atividades de musicalizacdo, percepgao sonora, ritmo, canto, pratica instrumental e|
apreciagdo musical, adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de deser dos alunos;
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QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 01/2026

Vagas
Funcgéo AC [Afro PcD |Escolaridade
Indi
Quil
Copia do diploma de Curso Superior em
Professor 20 h Pedagc?glg, , . .
03 |01 01 ou Copia do diploma de Licenciatura

plena na area de educagéo;

ou Copia do diploma Normal Superior|
mais habilitacdo nas séries iniciais do
ensino fundamental ou em educagéo infantil.
Ensino Médio Modalidade Normal
|Jornada de trabalho: 4 horas diérias e 20 horas semanais_
Remuneragdo: R$ 2.200,00

Local de atuagéo: Escolas mummgals na sede e no inferior do Municipio de Diamante
do sul, SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas
de servidores efetivos.

Afividades: Atendimenio aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais
e demais atribuicbes
constantes do Anexo .
Vagas
AC |Afro |[PcD [Escolaridade

Fungdo

Copia do diploma de Curso Superior em

Professor 40 h PEdBQQQifJ; A
Educagio 03 |00 00 ou Copia do diploma de Licenciatura
Infantil plena na érea de educacéo;

ou Copia do diploma Normal Superior|
mais habilitagdo nas séries iniciais do
ensino fundamental ou em educacéo infantil.
Ensino Médio Modalidade Normal

Jornada de trabalho: 8 horas diarias € 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ R$ 4.400,00

Local de a%ua%?o: Escolas mumcngals na sede e no interior do Municipio de Diamante
do sul, SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas
de servidores efetivos.
Atividades: Afendimenio aos alunos regularmente mafriculados nas escolas municipais|
e demais atribuigbes

constantes do Anexo |

Funcéo mm_PED_ Escolaridade

Licenciatura Plena em Educacadg
Professor  de Fisica, reconhecida pelo Ministério dg

Educagdo Fisica (01 00 100

Educacéo - MEC;Registrg
2h profissional ativo no respectivd
Conselho Regional de Educagéd
i Fisica — CREF.
Jornada de trabalho: 4 horas didrias e 20 horas semanais
R cdo: R$ R$ 2.200,00

Local de atuagau Escola municipal do Municipic de Diamante do sul, por periodog
determinados, SEM FIXAR TURNOS, E DIAS SEMANAIS, para suprir licencas dg
servidores efetivos.
Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados na escola municipal §

demais atribuicbes
constantes do Anexo |.

agas
Funcédo IAC |Afro |PcD [Escolaridade

Licenciatura em Musica
reconhecida pelo MEC; ou Formacad
lespecifica em Musica, em nive
técnico ou superior, com comprovacadg
por diploma ou certificado, compative
icom a area de atuacao.

Professor  de
milsicaT20-PSS 01 00 00

Jornada de trabalho: 4 horas diérias e 20 horas semanais
¢ao: R$ R$ 2.200,00

Local de atuagdao Escola municipal do Municipio de Diamante do sul, por periodo
determinados, SEM FIXAR TURNOS, E DIAS SEMANAIS, para suprir licencas dg
servidores efetivos.

ividades: Afendimento aos alurios regularmente matriculados nia escola municipal
demais atribuicdes

constantes de Anexo |.

AC - Vagas para candidatos inscritos como Ampla Concorréncia
Afro — Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Afrodescendentes”
PcD - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Pessoa com deficiéncia”
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orientar e acompanhar o ensino instrumental, individual ou coletivo, conforme a proposta
da instituicdo; organizar e conduzir ensaios, oficinas, apresentagbes musicais e agdes culturais;|
estimular a criatividade, a expresséo artistica, o trabalho em grupo e o respeito a diversidade cultural;)
romover a inclus@o e a participacdo de todos os alunos nas atividades musicais; atuar de formal
integrada com a equipe participando de reunides, conselhos de classe e
atividades coletivas; rea_ﬁzar registros icos, i o to dos|
alunos, quando necessario; zelar pelo Uso , conservaio e organizagao dos instrumentos|
musicais, equipamentos e espacos utilizados; orientar os alunos quanto as normas de seguranga
durante as atividades; participar de projetos, eventos e agdes pedagoégicas voltadas a Educagao
Integral; cumprir as normas administrativas, pedagogicas e disciplinares da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo; Executar todos os procedimentos de registros referentes as aulas €|
20 processo de avaliago das criangas; Fazer 0s registros necessarios no LRCOM — Livio de Registrol
de Classe Online — Municipios manter postura ética e profissionat no exercicio da fungao;
outras { compativeis com a fungo, conforme determinagdo da
superior.

d

MUNICiPIO DE

Diamante do Sul

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS 001/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG n°. N
CPF sobon®,
ou raga utilizado pela Lei Estadual n° 14.274/2003, Lei Municipal 1357/2022, para o fim especifico de atender a0
item 2.13 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, do Municipio de Diamante do sul, Estado do

declaro que sou preto ( ) ou pardo ( ), conforme ¢ quesite de cor

Parané.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  Asvagas dest 33 pessoas que caracteristicas fenotipicas de pessoa pretnegra,
que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo no item 213.1, 212, 2121, 2.12.2, 2.12.2.1, 213, as informages prestadas no

momento da inscrigdo sdo de inteira il do to(a), este(a) por qualquer
falsidade
As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sdo:
POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ()SIM ( )NAO
Data / ! .

Assinatura do Candidato(a)

ne MUNICIPIODE o 4 P
Diamante do Sul

Evecutive Municipal

ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2026

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026
Prefeitura Municipal de Diamante do sul

Inscricéo:
Nome Completo:
CPF:

Cargo inscrito:

Vaga: { JAC ( )Afro (_)PcD

DESCREVA O RECURSO:

Diamante do sul, __/ /

Assinatura 35

Y4 ] ; 9 N
J / . n N 1
| { .
@IOPPEINNIbIY WY WO /gm@ MUNICIPIO DE_ ’ N
Gt it Diamante do Sul
{
{ A 1 . P
. ANEXO IV o B A AR LLA LAAA W § 44
DE INSCRIGAOQ PSS 01/2026 £, tiea Motreics al
( ) Professor20h
() Professor de Educagao Infantil 40 h ANEXO VIl ~
() Professor de Educaio fisica 20 h CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO  SELETIVO
( ) Professor de Misica 20 h SIMPLIFICADO N° 01/2026
Nome Completo: ‘ DATA
ceF: | ‘ | \‘ Sexo: ‘[ 0670272026 | Diviigagéo ca Comissao do PSS
RG: Data Nase: UF:
Enderego: 06/02/2026 Autorizagéo e justificativa I
Ni : Bairo: _ [
c‘;’::? [ Bairo: | = =3 06/02/2026 | Publicacéo & Divuigagao do Edital ST gOv.BI
idade: : :
Tel. Fixo: ‘ Tel. Calular: Entrega no setor de Protocolo da Secretaria de
Tel. Recado: N Periodo de Inscrigdes — entrega de | Educagdo do Municipio de Diamante do sul,
Email: 28//332822 3 envelope lacrado  contendo  a | sito & Av. Getdlio Vargas, S/N - Centro,
() Sim = sendo obrigatério anexar autodeclaragio preenchida junto da decumentagao .conforme Anexo V. comprovagao de Titulos/escolaridade. Diamante do Sul - PR, 85408-000 de
Insc. AFRO segunda a sexte- feira, no horario das 8h00m
g‘&'&msom as 11h 40m e das 13h00m as 17h, ou conforme
Insc. PeD: () Sim - obrigatdrio anexar laudo médico comprobatéric junto da documentagao
53/0212026 Publicagdo da  Homologaggo das |t
) y Inscrigdes
3 i Pontuagio Declarada Pontuagio Obtida —
[Formag3o Académica o do ; Publicagao do Resultado Preliminar da
|(Se esta ndo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital) (para uso ~exclusivo dof(para uso exclusivo d 24102/2026 Prova dg Titulos
Ensino Médio Modalidade Normal ] ) . Setor de Protocolo da Secretaria de Educagio
b5 & 26/02/2026 Periodo para interposigéo de Recurso do | do Municipio de Diamante do sul, sito a Av.
Pés-Graduagdo (Lato Sensu) Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Getolio  Vargas, S/N - Centro,
Mestrado — Avaliagao curricular Diamante do Sul - PR, 85408-000 no
Doutorado horario das 8h as 11h30min e das
Experiéncia Profissional - PSS) 13h00min as 17h Setor de Protocolo da
Prefeitura, ou conforme item 2.1
TOTAL GERAL" Publicagao da Decis&o de Recursos da
(marque a formagao escolar ou académica apresentada efou a quantidade de semestres de experiéncia profissional) 27/02/2026 ublicasa B a ! a. _e urso nredasad prgav bridoourme
*(para uso exclusivo da Comissio) Prova de Tituios - Avaliagdo curricular
ATENCAQ Preencher somente os campos exclusivos para o candidato. 02/03/2026 Publicaggo do Resultado Final Aprgov brisacume

Diamante do sul, _/ /

Assinatura do Candidato

Cronograma sujeito a alteragdes

Cl1241410-E26
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Edicao 14.794

o o Jornal O Parana
8 | Edltals Sabado 14 e domingo 15 de fevereiro de 2026

Diamante do Sul

Edital de Retificacdo 003/2026
Processo Seletivo Simplificado 002 2026

No titulo do Processo Seletivo Simplificado 001
2026, onde se 1&:

"PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS PUBLICOS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
DIAMANTE DO SUL - PARANA - EDITAL 001 2026"

LEIA-SE:

" PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CARGOS PUBLICOS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
DIAMANTE DO SUL - PARANA - EDITAL 002 2026 ”

No item 5.0 onde se 1é:

"5.0 DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o Teste Seletivo Simplificado 001
2026, estardo abertas no periodo de 06/02/2026 a
20/02/2026, conforme cronograma anexo, no sitio
eletronico mumclplo de diamante do sul" link,

hitps://

d br/document ',?\

&/, de segunda a sexta-feira, no
horano das 8h as 11h30min e das 13h00min as 17h, as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n®

001/2026, destinado a admissdo temporaria de
professores substitutos para atender necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal
objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei 1618/2026, de
03/02/2026."

LEIA-SE:

"5.0 DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRIQ()ES
5.1 As inscri¢des para o Teste Seletivo Simplificado 002
2026, estardo abertas no perfodo de 06/02/2026 a
20/02/2026, conforme cronograma anexo, no sitio
eletronico mun1c1p1o de diamante do sul" link,

b/ docun

/, de segunda a sexta-feira, no
horano das 8h as 11h30mm e das 13h00min &s 17h, as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026, destinado a admissdo temporaria de
professores substitutos para atender necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal
objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei 1618/2026, de

03/02/2026."
: MUNICIPIODE t ;-» s l
é&zaaazw,Aawngnuf
ONDE SE LE:
* ANEXO I

ATRIBUIGOES POR CARGO - PSS 01/2026"

LEIA-SE

"ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO - PSS 0212026

ONDE SE LE:

"ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 01/2026"
LEIA-SE

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 02/2026"

o MUNICIPIO DE , p
lamante 4o
{]

ONDE SE LE

R " ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRIGAQ PSS 01/2026"
LEIA-SE

. " ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAC PSS 02/2026"

ONDE SE LE:
"ANEXQ V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS 001/2026"

LEIA-SE
"ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAQ AFRO PSS 001/2026"
ONDE SE LE:

ANEXO VI

"FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO PSS N° 011/2026

A Comissdo Processo Seletivo
Simplificado  n®  01/2028
Prefeitura ~ Municipal ~ de
Diamante do sul"

LEIA-SE:

ANEXO VI

@@ MUNICIPIO DE

Dinmante do Sul

Executiva Municipal

"FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO PSS N2 622026

A Comisséo Processo Seletivo
Simplificado ~ n®  02/2028
Prefeitura ~ Municipal  de
Diamante do sul"

ONDE SE LE:

"ANEXO VI

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N 01/2026"

LEIA-SE:

"ANEXO VI

CRONOGRAMA DE REALIZACAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 02/2026"

NO EDITAL DE RETIFICAGAO 002 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
ONDE SE LE:

" Edital de Retificacio 002/2026
Processo Seletivo Simplificado 001 2026

No Anexo [, do Edital onde se 1&:

MUNICIPI0 DE

it
fin '
Diamante do Su
Executive Maunicipal
ANEXO I

DAS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

LEIA-SE:

"Edital de Retificacdo 002/2026
Processo Seletivo Simplificado 002 2026

No Anexo I, do Edital onde se lé:

ANEXO I
DAS CARGOS E VAGAS OFERTADAS"

Diamante do Sul 12 de fevereiro de 2026

Darci Tirelli Jocieli Adami
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Organizadora

Cl1241409-E26

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 0072026,

Processo Adm. N° 02572026,
Solicitagio N° 030/2026.

Declaro inexigivel a licitacdo, com fundamento nos artigos 6 ¢ 74, iciso 11, alinca “a”, todos da Lei n”
14.133/2021 e art. 213 do Decreto n° 385, de 11 de dezembro de 2023, no valor total de RS 45.000.00 (quarenta e cinco mil reais), a
favor da cmpresa ARLEN ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de dircito privado, localizada na Avenida
Maripa, n° 1347, bairro Fspiglo, municipio de Marechal Candido Rondon-Pr, CEP: 85.960-104, inscrita no CNPI sob n®
36.031.022/0001-66, para prestagio de servigos especializados para elaboraciio de projetos de engenharia e arquitetura para
implantaco de esrutura de Rua Coberta, com drea estimada de 660 m*, a ser implantada junto 4 Praca Séo Cristévéo, no Municipio
de Capitio Lednidas Marques/PR, em alendimento a solicitagio n° 0302026 da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano.

Publique-se.

Capitdo [ednidas Marques, Fstado do Parand, 13 de fevereiro de 2026.
Maxwell Scapini
Prefeite Municipal
EXTRATO DE CONTRATO N §74/2026.

REF:

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 007/2026.

Processo Adm, N° 02572026.

Solicitacdo N° (30/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR.

CONTRATADA: ARLEN ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA.

OBIETO: Prestacio de servigos especializados para elaboragdio de projetos de engenharia e arquitetura para implantacdo de estrufura
de Rua Coberta, com rea estimada de 660 n?, a ser tmplantada junto a Praga Sio Cristovio, no Municipio de Capitio Lednidas
MarquestPR, em atendimento a solicitagio n° 03072026 da Secrctaria Municipal de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Utbano.
VALOR: RS 45.000,00 (quarenta c cinco mil reais)

VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato serd de até secd de 06 (seis) meses, contados da data do Termo Contratual.

RECURSOS: A despesa do presente onerard da seguinte dolaglio orgamentiria:

* 118 - 04.001.04.122.1009.2108.3.3.90.39.00.

Capitio Lednidas Marques, Estado do Parand, em 13 de fevereiro de 2026
Maxwell Seapini
Prefeito Municipal

Cl1241411-E26

MUNICIPIO DE MARIPA {,;’,: i

ESTADO DO PARANA \\a
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 \
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICAGOES

PORTARIA N° 57/2026

DESCLASSIFICAR, a candidata TAIANE CRISTINA MEURER convocada para o cargo temporério de Professor de
Lingua Inglesa (20 horas), aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 aberto pelo Edital n° 84/2025 da
data de 11 de junho de 2025, convocado afravés do Edital n® 005/2026, da data de 05 de fevereiro de 2026, publicado
no Jomal “O Parand “em 06 de fevereiro de 2028, por ndo ter atendido ao edital, abrindo vaga para nova convocagao
por ordem de classificagio. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE
SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de Administragao.

PORTARIA N° 58/2026

EXONERAR, por termino o contrato por prazo determinado da servidora JESSICA FERNANDA SOARES DE SOUZA,
malricula 162310-1, ocupante do cargo temporario de Professor de Educagao Infantil em 13 de fevereiro de 2026.
PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO
LUIZ JACOBY Secretario de Administragao.

PORTARIA N° 59/2026

NOMEAR, a cidada KELLE CRISTINE SCHRODER HOFFMANN, portadora do CPF n® 083.XXX XXX-36, aprovada
no Processo Seletivo Simplificado 002/2025, aberto pelo Edital n° 84/2025, para exercer o cargo temporario de
Professor de Artes (20 horas), pelo periodo de 18 de fevereiro de 2026 a 16 de agosto de 2026, lotada na Secretaria
de Educagéo. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito
ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de Administragéo.

PORTARIA N° 60/2026
Dispde sobre a concess#o de didrias e da outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de
2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 61/2026

NOMEAR, o cidaddo JOSE LUIZ GODOY ROCHA, portador do CPF n° 100.XXX.XXX-10, para exercer o cargo
comissionado de Chefe do Setor de Programas em Educagdo e Almoxarifado CC-06, a partir da data de 18 de
fevereiro de 2026. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI,
Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de AdministragZo.

DECRETO N° 032, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2026, na importancia de
RS 130.000,00 (cento e trinta mil reals), e dé outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro
de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretario de Administragéo
DECRETO N° 031, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomear as pessoas abaixo relacionadas para integrarem o “Conselho Municipal de Esportes. PALACIO DAS
ORQUIDEAS, Em 13 de fevereiro de 2026. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY
Secretario de Administragéo

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Temporario N°: 02/2026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratado: KELLE CRISTINE SCHRODER
HOFFMANN Cbjeto: CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ARTES (20h) POR PRAZO DETERMINADO por motivo
de n&c haver mais candidatos de concurso vigente a convocar. Vigéncia: inicio: 18/02/2026 e Témino: 16/08/2026.
Assinatura: 13/02/2026 Valor mensal: CLAS A 1

Documentos na infegra disponiveis no didrio oficial eletrénico do Municipio de Maripa - Enderego:

www.maripa.pr.gov.br.
Cl1241413-E26 '

CNPJ: 00.944.673/0001-08
Endereco: Av. Brasil, n2 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - PR A
Fone: 45 3220-4850 pARANA

ﬂsop Site: wyew.cisop.com.br

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade Pregéo Eletronico N° 06/2026.

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada
para servicos de implementagdo, execugdo e comprovagdo do Plano de Manutencdo,
Operag&o e Controle (PMOC), qualificagéo do sistema de climatizago/tratamento de ar com
emissdo de laudo técnico, manutencdo preventiva e corretiva, incluindo higienizagéo,
inspegéo técnica, ajustes mecanicos e elétricos, bem como recarga de gas refrigerante dos
ares condicionados do CISOP e SIMPR.

Abertura: 02/03/2026

Horério: 09:00 horas.

As propostas seréo recebidas até as 08:00 horas do dia 02/03/2026,
exclusivamente pelo sistema eletronico, na plataforma da BNC www.bnc.org.br.

O Edital e as demais informagdes complementares encontram-se a
disposicdo dos interessados, no site: www.cisop.com.br, link Licitagdes, no site
www.bnc.org.br ou diretamente no Setor de Licitagdes do CISOP, no endereco acima.

Publique-se.

; CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA E

Cascavel, 13 de fevereiro de 2026

Bocumento assinado digitaimente

Vb ANDRESSADALUZ FRANCO
W ounar13j021206162822-0300

Verifique emtps://valida it gov.be

Cl1241415-E26

Andressa da Luz Franco
Pregoeira

MUNICIPIO DE LINDOESTE

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
AV, Marechal Céndido Rondon, s/n - Telefax (45) 3122-3131
CEP 85626000 - LINDOESTE -

CNPJ 80.861.91510001-92

EXTRATO DE PUBLICAGOES

ATA N° 00312026 - AVALIACAO D DOCUVENTOS D HABILITAGAO REFERENTE AQ EDITAL DE CHAMAMENTC PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N 00412025 - INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N 01612025 - PROCESSO DE LICITAGAO 112/2025 de
13022026

DECRETO N° 74/2026- SUMULA: Decreta “ponto facultativo™ nas repartigdes piblicas Municipais, em virtude co ‘Cameval’2026' e dé
outras providéncias, Silvic de Souza- Prefeito Municipal

DECRETO N°076/2026 - 13/02/2026 - RESUMO: Contrata Cancidata aprovada em Processo Selefivo Smplificado - PAP , e da outras
providencias. SILVIO DE SOUZA - Prefeto.

DECRETO N°077/2026 - 13102/2026 - RESUMO: Nomeia Candicata Aprovada em Conurso Piblico, & da oulras providencias. SILVIO
DE SOUZA - Prefeito.

DECRETO N°078/2026 - 13102/2026 - RESUMO: Designa Servidor Efeivo, e da oulras providencias. SILVIO DE SQUZA - Prefeito.

EDITAL N°20/2026 - 13-02-2026 - RESUMO: Convoca Candidatos Aprovados em Concurso Piblico, e dé ouras providencias. SILVIO DE
SOUZA-Préelc Cl1241417-E26

Documentos na integra disponivels o didrio oficial eletrdnico do Municipio de Lindoeste em wiww.findoeste.pr.qov.br, edicdes
2094¢ 2005
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