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- Apartamentos

IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

CI-215659.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m?,
area total sendo 177m?, area priva-
tiva por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

CI-215665.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6° an-
dar com elevador, 2 quartos mais
dependéncias churrasqueira na
sacada com total de 61m? area to-
tal sendo 50m? area privativa por
apenas R$ 250.000,00 maiores
informagdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

CI-215666.

&

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m? de construgdo e
terreno com 360m? por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-

215667.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. c1-21566s.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m? sendo
15m de frente com area cons-
truida de 400m? por apenas R$
1.400.000,00 maiores informagdes
F: (45) 99922-7904 Willian Sera-
fim CRECI 19806f

CI-215669.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 360m? no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. c1-215654.

W. SERAFIM VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2 va-
gas para carros, ideal para mora-
dia ou escritdrio, por apenas, R$
550.000,00. Contato (45) 9 9922-
7904. Willian Serafim.  Creci
198061 c1-215663.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m? de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moéveis  planejados, ambientes
climatizados, otima localizag@o,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215670.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona proximo ao uni-
versitario, com 1 suite, 2 quartos,
edicula e lavanderia no fundo, o
lote corredor de passagem ao lado
da casa como acesso. A casa fica
na regido do Universitario, Pado-
vani, Verona, disponivel por ape-
nas R$ 450.000,00. Contato (45) 9
9922-7 904. Willian serafim. Creci
19806f ci-215661.

T

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m? contendo
um barracdo de aprox. 270m2,
otima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-215664.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservacdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215655.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
na regido Central, Rua Vitoria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215657.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metalurgica Turmina,
R$ 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215658.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

CI-215656.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m?. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

CI-215671.

‘W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-215672.

ados
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W. SERAFIM VENDE
Imovel comercial na regiao do Ato
Alegre, terreno com area de 360m?
e area construida de 300m? por
apenas R$ 1.300.000,00. Infor-
magdes (45)9 9922-7904 Willian
serafim. Creci 19806F; c1-215673.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; c1-215674.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas R$
235.000.00 Para maiores infor-
magde F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f c1-21567s.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alq. prox.
Cascavel com 70 alq. mec. com
estrutura para pecudria pronta,
sendo piquetes, barracdes,reser-
vatorios de agua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f ci-215676.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno com 200m? em con-
dominio fechado, localizado em
Cascavel-PR, acesso pelo prolon-
gamento da avenida Barao do Rio
Branco, proximo ao Ceasa, sendo
uma das regides que mais cresce,
o condominio conta com portaria,
salio de festas, estacionamento
para visitantes, cerca elétrica, li-
berado para construgdo, com va-
rias casas ja em andamento, otima
opgdo para investimento ou para
construgdo de seu lar, com uma
linda vista da cidade, por apenas
RS 220.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willlian Serafim. CRECI
19806f. c1-215677.

Arﬁa Ruﬁl

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alq. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904

Willian Serafim CRECI 19806f.
CI-215678.
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W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma area plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f ci-215679.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100.000,00
o alq. Contato.(45) 9 9922-7904.

Willian Serafim. Creci 19806f c1-
215662.
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W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alq. com
aprox. 10 alq. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215680.

| H R
ANMPU BUONITU/PE

SITIO 72HA, Gleba 12, Colonia
A Guaraniagu, Distrito de Sertdozinho.
INICIAL RS 1.795.764,00

SITIO 33HA, & margem dirsita do Rio
Tourinho, lote rural 23-E, Gleba 12, Colonia

A Guaraniagu, Distrito de Sertdozinho.
INICIAL RS 825.130,00
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADO N2 01/2026
EDITAL N2 01/2026

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribui¢des legais, com

base na Lei Municipal n? 1.411 de 07 de de 2011 { [ ia), e
considerando:

a) O artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

b) A necessidade de contratagdo para o Cargo de Técnico de Enfermagem para

atuar na Secretaria Municipal de Satide, em funcdo de licenga maternidade;
c) Que por ser responsdvel pela prestacdo de relevantes servigos publicos
delineados constitucionalmente, ndo pode o Municipio deixar de executar suas competéncias em
face de eventual limitagdo tempordria de seu quadro de pessoal, sob pena de prejuizo a

populacdo local,

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de
Processo de Selegdo Simplificado — PSS para o cargo de Técnico de Enfermagem, nos termos da
Lei Municipai n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011 {contrata¢dio tempordria), para atuar junto a
Secretaria Municipal de Satde, visando compor banco de reserva e o preenchimento de vaga

conforme abaixo relacionado:

CARGA Ne DE NIVEL DE
CARGO HORARIA VAGAS NIVEL DE VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/FORMACAC
SEMANAL PARA INGRESSO NO CARGO
técnico de Ensino Médio Completo e Curso
40 horas 1 R$ 2.791,57* Técnico na drea de atuacdo e
Enfermagem .
registro no Conselho de Classe

*Haverd, ainda, a percepgdo de adicional de insalubridade, em grau médio, no montante de 20% (vinte

por cento) do vencimento basico.

2% NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doenga (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n¢ 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro
de 2004.

5.2.1 O laudo médico deverd ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato PDF e

por meio ico no ato da it na aba “anexos”.

5.2.2 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, serd solicitada a exibicdo do documento em

c6pia autenticada por cartdrio, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do

c ido da copia anteriormente, sob pena de reclassificacdo e/ou
desclassificagdo, conforme o caso.

5.3 Nao serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a
mais de 90 (noventa) dias.

5.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 42, inciso { a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, ou seu Laudo Médico nio se
enquadre nas especificagdes deste Edital, a homologagdo de sua inscricdo se dard na listagem
geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta
condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes.

5.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo

geral.

6. Da vinculagao ao edital
A inscrigdo neste Processo de Selecdo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do candidato,

dos prazos e normas contidos neste Edital.

7. Das Etapas do Processo de Selegédo Simplificado

= NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

processo-digital, (Assunto: Departamento de Recursos Humanos; Subassunto: Recurso Concurso

Publico e Processo_Seletivo) ou presenciaimente no setor de Protocolo no Pago Municipal
localizado na Avenida Tucunduva, n® 833, Bairro Centro, Nova Santa Rosa/PR, durante horario de
expediente das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, observando o horario de Brasilia — DF.

10.1.2 O candidato devera acompanhar o processo do recurso através do link

https:// atende.net/: di [servicos/ Ita-de-processo-digital.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologacdo das inscricdes, caso
ndo tenha seu nome publicado ou encontre erros em seus dados pessoais, do dia 04 de fevereiro
até as 17:00h do dia 05 de fevereiro de 2026, observando o horério de Brasilia — DF.

10.3 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra a Classificagdo Preliminar, poderdo
fazé-lo do dia 11 de fevereiro até as 17:00h do dia 12 de fevereiro de 2026, observando o horério
de Brasilia— DF.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes.

10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporneos, inconsistentes, gue afrontem
a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualquer um de seus
colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento regular do Processo
de Seleg3o Simplificado, terdo prazo de 02(dois) dias Gteis, a contar de sua efetivacdo.

10.7 A Comissdo Organizadora julgara os recursos.

10.8 Caso n&o haja recursos, fica considerada a classificagdo dos candidatos indicada no item 9.3

deste Edital.

11 Da Contratagdo

11.1 A distribuicdo das vagas serda em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento dentro da validade do presente Processo de Sele¢do Simplificado, sendo os
candidatos classificados convocados por Edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera comprovar:

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

11.2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

11.2.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Avenida Tucunduva, 833 « CEP: 85930-000 » Nava Santa Rosa « PR » Fone/Fax: (45) 3253-1144
.pr.gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09
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1 Das DisposicGes Preliminares

1.1 O Processo de Selegdo Simplificado —~ PSS, de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na Unidade Bésica de Satde e Postos de Satide
do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade tempordria, de excepcional interesse

publico, nos casos previstos no Art. 2° da Lei Municipal n? 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, na Lei Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011.

2.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lei n® 1.411/2011,

ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

3 Das atribui¢des do cargo

3.1 As atribuigdes do cargo de Técnico de Enfermagem estdo dispostas no Anexo .

4 Das Inscricdes e homologagdo
4.1 As inscrigdes serdo realizadas, sem cobranga de taxa, exclusivamente via internet.
4.2 O perfodo de inscrigdo serd do dia 15 de janeiro de 2026 até as 17:00h do dia 30 de janeiro

de 2026, observado o hordrio de Brasilia — DF, por meio eletrdnico no enderego

https:// atende. /: i [servicos/inscri publi

processo-seletivo.
4.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante o preenchimento dos dados solicitados,
exclusivamente via internet.

4.4 As inscricdes no site deverdo ser instruidas com a sob pena de ndo

Avenida Tucunduva, 833 « CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa « PR + Fone/lax: (45) 3253-1144
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7.1 O Processo de Selegdo Simplificado compreenderd a realizagdo de Prova de Titulos, de cardter
eliminatdrio e classificatério.

7.1.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuag3o de 10{dez) a 100(cem).

7.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Titulos,

igual ou superior a 60(sessenta) pontos.

8. Da Prova de Titulos

8.1 Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Anexos”,
digitalizados, de forma legivel, em formato PDF, na integra (frente e verso, guando houver).

8.1.1 No momento da inscricdo o candidato devera anexar, de forma legivel, documento oficial de
identificagdo Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no campo especifico
“Anexos”.

8.2 Por ocasido da convocagdo para contratagdo, ou em qualquer outro momento, sera solicitada
a exibigdo dos documentos em cépia autenticada por cartério, ou no original, para fim de
confirmar a correspondéncia do contetdo das copias simples anexadas, sob pena de
reclassificacdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
__ CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

TiTULOS Valor de cada tftulo Valor N,'ax © por
titulo

Formacdo em Nivel Técnico na drea de atuagdo 60 60
Experiéncia na area correlata ao cargo de Técnico de | 2 pontos por ano ou

Enfermagem, contada a partir de 09 de janeiro de | fragfio igual ou superior 2

a b (seis) meses, até no
méximo 10 anos

Ensino Superior Completo 10 10
Pés-graduacio Lato Sensu 10 10
_MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 00

homologacdo:

4.4.1 Anexo do documento oficial de identificacdo Registra Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH);

4.4.2 Anexos de documentos para comprovagdo de titulos, especificados no item 8 do edital;

4.5 O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo no e-mail:
deptopessoal@novasantarosa.pr.gov.br ou pelo telefone (45) 3253-1144 (Departamento de

Recursos Humanos).

8.3 Para comprovacédo do Aperfeicoamento Profissional/Titulos o candidato deverd apresentar,
digitalizado em formato PDF:

a) Diploma {frente e verso) ou Certiddo/Dec: 30 de Conclusdo ac hado do Histérico

Escolar (graduagdo, pds graduagdo e Curso Técnice), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
b) Certiddo/Declaracio de Tempo de Servico devidamente assinada pelo érgdo emissor, para o

tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados, Distrito Federal ou Uni3o.

Avenida Tucunduve, 833 + CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa = PR » Fone/Fax: (45) 3253-1144
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11.2.5 gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante Atestado de Saude, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o
exercicio da fungio, objeto da contratagéo.

11.3 No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para fins de contrata¢do, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e Planejamento do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 1.411 de 07 de
dezembro de 2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga horaria ja especificados.

11.7 Para contratagdo, o candidato deverd respeitar a acumula¢do legal de cargos e a
compatibilidade de hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao

Municipio, conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a’

', “b”, “c” da Constitui¢do Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagdo certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justi¢a Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, no decorrer do certame ou
quando da contratagdo e atender outras condicBes prescritas em lei.

11.10 A remuneragdo do cargo de Técnico de Enfermagem, corresponderd, conforme o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Servidos Publicos de Nova Santa Rosa, ao Nivel 09-A da tabela de
vencimento.

11.11 A remuneragdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo serd
acrescida de qualquer adicional, seja em fun¢do da formag3o ou de eventual tempo de servigo.
11.12 A remuneragdo prevista para o cargo objeto do Processo de Selegdo serd revista por ocasido

da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores.

12 Das Disposigbes Gerais

12.1 Compravada, a qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato serd excluido do Processo de Selegdo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo serd
comunicada ao Ministério Piblico.

12.2 O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois anos tiver se

enguadrado em uma das situagdes:
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4.6 No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.
4.7 O candidato deverd conferir os dados de sua inscri¢do antes da confirmacdo, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo de Sele¢do Simplificado e certificar-se de que

preenche todos os requisitos necessdrios para contratagdo.

4.8 Nio serdo admitidas, em duas ou mais i do mesmo did;

as vagas/cargos ofertadas neste Processo de Selegdo Simplificado, sendo vilida somente a
ditima inscricdo efetuada.

4.9 Néo serdo aceitas inscricdes, apos o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

410 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.11 A declaragio falsa ou inexata de qualquer informagio constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢do Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

4.12 O Edital de Homologagdo das inscrigdes serd publicado no Diario Oficial Eletrénico no site do

Municipio no dia 03 de fevereiro de 2026.

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido,
nos termos do Art. 10, da Lei Complementar n2 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrera mediante a aplicagdo do percentual
previsto no item 5.1 sobre o numero de vagas destinadas a cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo de Selegédo Simplificado, sendo considerada como
vaga reservada ao portador de deficiéncia, guando do calculo resultar fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Durante a validade do Processo de Selecdo Simplificado, as convocagBes de PcD seguirdo a
afternancia prevista no edital: 52, 218, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de
classificagdo.

5.2 O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar como portador de deficiéncia, deverd
apresentar, obrigatoriamente, no mesmo ato, laudo médico ou atestado emitido por médico

especialista na drea, indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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c) Certiddo/Declaraciio do contratante, carimbada e devidamente assinada constando o CNPJ da
empresa efou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e
contrato de trabalho), para o tempo de servigo trabalhado em setor privado.

8.3.1 N3o serd considerado, para a pontuagie, o tempo de servico exercido em cargo em comissdo
ou estdgio, de servigo paralelo ou jd contado para aposentadoria, devendo o candidato apresentar
declaracdo oficial da data da concessdo do beneficio.

8.3.2 A fragdo igual ou superior a & {seis) meses sera automaticamente convertida em ano

completo.

9 Da Classificagdo e Divulgagao

9.1 A classificagdo do resuitado final dos candidatos serd conforme o cargo e a habilitacdo
especifica indicada no ato da inscrigdo e os candidatos serdo listados de acordo com a Pontuagdo
Final.

9.2 Em caso de i dep o

ocorrerd da seguinte forma:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagdo do resultado e classificagdo deste PSS, conforme Art. 27, pardgrafo unico do
Estatuto da Pessoa Idosa {Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003).

b) maior pontuacdo por tempo de servico.

¢) maior nivel de escolaridade.

d) maior idade, considerados o dia, 0 més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
"a" deste subitem).

9.3 A Classificagdo Preliminar do resultado da Prova de titulos serd publicada no dia 10 de
fevereiro de 2026 em veiculo de divulgacio oficial e em Edital Préprio, no site:
www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.4 A Classificagdo Final serd publicada no dia 13 de fevereiro de 2026, em veiculo de divulgagdo
oficial, em Edital préprio, no site www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.5 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, juntamente com a Secretaria de

Administragdo e Planejamento o levantamento das vagas.

10 Dos Recursos
10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,

através do link  https://; atende. / i [servicos/emi d
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a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

c) N3o receber pontuacdo neste PSS.

12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo de cada
cargo e/ou habilitagéo.

12.3.1 £ de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer & convocagdo serd considerado desistente,
sendo eliminado da Lista de Classificagdo.

12.3.3 O candidato que n3o queira aceitar a vaga, poderd solicitar desisténcia do certame,
assinando Termo de Desisténcia.

12.4 Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagdo Vigente.

12.5 O Processo de Sele¢do Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por um ano
apds a data da publicacdo da Homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comiss3o Especial designada para este fim, de

acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 09 de janeiro de 2026.

CLAUDINO ROQUE LORENZATTO
Prefeito em Exercicio

/,4»« ,
\\L;Bé,& W
LEILA SUELY HI:‘IA'Z SEYBOTH C ONTINUA 3

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificado
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ANEXO | - EDITAL N2 01/2026
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratagdo, o candidato deverd apresentar a documentagdo abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
Cépia da Carteira profissional (CTPS)
Cépia do PIS/PASEP
Cépia da Cédula de Identidade
Copia do CPF
Copia do Certificado Militar, se do sexo masculino
Cépia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo ou comprovante de
quitagdo eleitoral
Copia do Registro Civil {casamento ou nascimento)
Copia da Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores
Cépia do Comprovante de Escolaridade
Copia do Compraovante de Residéncia atualizado
Copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declarag3o de Bens atualizada (Lei
Federal n? 8.429/92)
Cépia do comprovante de tipagem sanguinea
e Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida por cartério judicial da
comarca onde reside.
Atestado de Sadde (original).

. * e e e * e s 00
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ANEXO Il — EDITAL N© 01/2026
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Lei Municipal n? 1.340/2010
Descrigdo das Atividades:

Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usudrios da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; - Auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e prevengdo de doengas; - Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca; - Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada acs pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e prevengdo desenvolvidos; - Auxiliar o supervisor na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; - Preparar os pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; - Colher, orientar e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames laboratoriais; - Orientar e auxiliar os pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de sadde; - Verificar sinais vitais e condi¢Bes gerais do paciente,
segundo prescrigdo médica e de enfermagem; - Preparar e administrar medicagBes por via oral,
tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica,
sob supervisdo do enfermeiro; - Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; -
Realizar a movimentaglio e o transporte de pacientes de manelra segura; - Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizagdo e no acompanhamento
de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; - Realizar registros e controles das
atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagdo de relatdrios e controle
estatistico; - Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as
conforme o necessdrio; - Efetuar controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; -
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicagdo ao superior, evitando eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo dagueles que estdo
avariados e desgastados ou manutencdo dos mesmos; - Realizar atividades na promogdo de
campanhas do aleitamento materno bem como a coleta do leite materno no domicilio; - Realizar
palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e comunidade em geral; - Realizar curativos
diversos, desinfetando o ferimento aplicando os medicamentos apropriados; - Participar de
campanhas de vacinagdo e administrar vacinas conforme o calenddrio de vacinagdo do Ministério
de Saude; - Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e empresas segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do 6rgdo de sadde; - Orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos; -
Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; - Comunicar ao enfermeiro supervisor
ou ao médico as ocorréncias do estado do paciente; - Controlar faltosos, atualizando o cadastro,
visitando residéncias e conscientizando o0s pacientes, comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinagdo; - Preencher
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relatorios de atividades, langando no sistema dados de produgdo e registrando tarefas executadas
para controle de atendimentos; - Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade
do mesmo ou de acompanhante; - Executar demais procedimentos necessarios a8 manutencdo do
anseio individual; - Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armdrios, arrumar
leitos, recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; - Colaborar na elaboragdo
e cumprimento de escalas de servigos; - Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugio
do servico e do estado do paciente, informando o responsavel direto; - Cumprir plantdes, de
acordo com a jornada estabelecida pela Secretaria de Saide; - Desempenhar suas atividades junto
as Unidades Basicas de Salde, Programa Saude da Familia, Distritos e demais locais designados
pela Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; - Participar
das atividades de educa¢do em salde, integrando equipes de programacdo de a¢des de promog¢do
da satde; - Participar das a¢Bes de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental, coletando e
remetendo notificages, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de
pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; - Participar das acdes de Sadde do
Trabalhador no compete a sua fungdo; - Atuar na Equipe Satude da Familia, conforme as diretrizes
do Programa Nacional PSF, realizando todas as atividades pertinentes a fun¢do; - Participar de
capacitagdes, cursos e palestras para qualificagdo profissional e ter comprometimento na
aprendizagem; - Executar tarefas pertinentes a drea de atuag¢do, correlatas ou determinadas pelo
orgdo municipal de saide.

ANEXO HI — EDITAL N2 01/2026
CRONOGRAMA

FASE PERIODO

Abertura do Edital N 01/2026 "1 09/01/2026
Periodo de Inscri¢do De 15/01/2026 até 3s 17:00h de_ 30/01/2026

Taxa de Inscricdo Nao ha taxa de inscricdo

Publl»caﬂqéo do Edital de Homologacdo de 03/02/2026
Inscricdo

Prazo  para  recurso  quanto 2

homologacao das inscricdes 04/02/2026 até as 17:00h de 05/02/2026

Prova de Titulos (anexados no ato da

. De 15/01/2026 até as 17:00h de 30/01/2026
| inscrigdo)

Publica¢do da classificagdo Preliminar 10/02/2026

Recebimento de recurso contra o L s .

resultado da Classificagdo Preliminar. 11/02/2026 até as 17:00h de 12/02/2026
Classificagdo Final 13/02/2026

Homologagéo da Classificagdo Final 13/02/2026

Cl1240769-E26
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EDITAL DE CONVOCAGAC
ELEICOES SINDICASS

Sera realizado Eleinfes Sindicais do Sindicato dus Empregadas no- Comércio
de Foz do lguagy & Regifo, nos dias 28(vinte e cinot) & 26(vitte & seis) de
junhe - de. 2026, na_base feritorial desia enfidade. Para coleta de volos
funcionarfe O1uma) fiva na-sede da enfidade, Oi(uma) na sibrsede em
Medianeira, localizada na Rua Santa Catarine, n® 2136, saia 14, Centro
Comercial Rohden, Centro, mais 06{sels) tinas finétantes que percorrerio os
principais. locais. de trabaltio dos agsotiados nog horarios dag 08:00(hove) 3
18:00(dezoiio) horas, para composicdo da. Diretoria,  Conselho Fiscal &
- Delegado-Representantes. O registro de chapas devers ser apresentady &
secretaria deste Sindicato no hordrio normal de expediente do-mesmo, no
periodo de 08 (oito) dias a contar da publicagao deste edital, ou seja,de
10.01.2026.4 17.01:2026, das 08:00(cito) &s 12:00(doze) e das 13:00(reze) 3s
17.00(dezessets) haras. O edital de convocacdo das sleigdes encontrasse”
afixado na sede administrativa deste Sindicato. Caso nao seja obiido quorim
e primefra convocacho, @ slelcio sera realizada; em segunda convocacan,
nos-ding 12 (reze) e 14 (qua*a*ze) de julho de 2028, no hordrio normal de
expadiente. deste Sindicaio & ndo conseguindo guorum em  segunda
convotacho, @ eleicdn serd 5 -em teiceira com cA0,.1os dias 2§
e ¢ nove) e 30 {irinta) de julho de 2026, no hordrio de expediente normal
deste Sindicato. Na acoréncia do previsto o amgﬁ 78 df“di slatuto {empate
snire a8 chapas mals votadas) realizar-se-4 novag elsicies no prazo de 30
{trinta) dias.

Fozdo !guagx?

U&ﬁﬁk}g}iﬂc 2926

”F‘§é Caﬂo “Tisves an Siva
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO. DE F. |,
BASE TERRITORIAL: FOZ 0O GUACL, SANTA TEREZINGA DE (TAIPY, $40 MIGUEL DO
TOUACLE, RAMILANDIA, IYAPULANDIA, DO OBBTE 15
I DOIBUACL BISEAL E . MATELANDIA

EGNE (045) 30281749 FA‘(\OzE; .em mz SEDE PROPRIA: RUA nrercm&s, 353
CEP: 85851-320 - ROIDOIGUAGY < RANA

w;vw.si;;ehgzi‘ ("H‘;?‘ﬁ_xm

AVISO RESUMIDO DO EDITAL DE CONVOCAGAD
ELEICOES SINDICAIS

Serdo realizadas Eleighes Sindicals desta entidade, nos dias 25 (vinte e cineg)
@ 26 (vinte e seis) de juntio de 2026, na base tenitorial desta entidade, das
08:00(nove} as 18:00(dezoito). horas. com O1{uma) uma fixa na sede da
entidade, 0tuma) na sub-sede em Medianeira, localizads na Rua: Sante
Catarina, n>2.138, 8ala 14, Centro Comercial Rolden, Centro, mais 05 (seis)
urnas “itinerantes que. percorreriio -os  principais locals de trabatho dos
associados, devendo o registre de chapas ser aprésentado & secretaria deste
Sindicato do dia 10.01.2026 & 17.01.2026, das 08:00(oito) 45 12:00(doze) e das
13:00 (treze) 4s 17:00 {dezessete)

Foxdolguags,

Jose CaET NESs da Silva:
Presidente

Cl11240760-E26

horas. O edital de convocagia das eleigdes
enconira-se_afixado na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de

L
00

A )
"tz PICASCAVEL ~
EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAGAO DE
CONTAS

A Associagdo Médica de Cascavel-Pr, AMC- pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no cadastro Nacional de pessoas juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 78.098.803/0001-18, localizada na Rua
Jequitibd n°559, Recanto Tropical Cascavel, Parana, CEP 8.807-250,
representada pelo seu Presidente em exercicio Dr. Cristiano Mroginski, CRM
22124 pelo-presente edital convoca todos 0s socios adimplentes, para a
Assembleia de Prestagdo de Contas do Exercicio de 2025, a realiza-se na

" sede da Associa¢iioc Médica de Cascavel, no dia 05 de FEVEREIRO de 2026
&5.17h30 com 2/3 (dois tergos) dos socios presentes e em segunda chamada
trinta minutos apés com qualquer quantia de sécios presentes.

"PAUTA.

1 Prestagao de Contas do Exercicio de 2025

Cascavel, 08 de janeiro de 2026

residente da Assaciagio Médica de Cascavel.

C11240762-E26

. Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste
AV, PARANA, ¥ 61 - CNR X 80, -53 a5
eamail prefeitu adsent sl erem praovihy

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Paransg,
COMUNICA no uso de suas atribuicdes legais e por intermédio
da Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria
n® 005 e 096/2025, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n°. 10.520/2002, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, lei federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua
alteragbes, TORNA PUBLICO, a abertura do Pregéo Eletronico
n°® 001/2026, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
unitario por /lote (quilémetro rodado), Visando a Contratacéo de
empresa para a prestacdo de servigos de transporte escolar de
alunos, das Escolas Publicas Municipais no Distrito de Santa
Maria no Municipio de Santa Tereza do Oeste, conforme as
especificacdes téchicas e de quantidades descritas no Anexo |
- Termo de Referéncia e demais anexos, constantes do edital
de licitagao.

Data de abertura: dia 22 de janeiro de 2026.
HORARIO: 09:00 horas.
LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no link — licitagdes”

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados, junto ao departamento de licitagSes ou
solicitados em Iicita ;80 s.antatereza ov.br ou em:

Cl1240766-E26

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 5/2026. (Localizar por 90.005/2026 - COMPRAS.GOV.ER),
através do Sistema de Registro de Pregos.

Tipo: Menor preco

Regime de Compra: Menor prego, por item.

Objeto: Registro de pregos para a contratagéo de servicos de horas méaquinas pa@éender a demanda das
Secretarias Municipais.

Valor Maximo: R$1.599.680,50

Recehimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de janeiro de 2026, até as 08:29 horas do dia 27 de
janeiro de 2026.

Realizagéo da sessdo publica: A sessdo publica iniciara &s 08:30 horas no dia 27 de janeiro de 2026, na
plataforma COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal - https:/iwww.gov.bricompras/pt-br/.
Local de Aberturalrealizacéo da sessdo piblica: COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Govemo
Federal - hitps:/www.gov.bricompras/pt-brf.

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon,
situada & Rua Espirito Santo, n® 777, centro, em Marechal Candido Rondon, Estado do Parand, durante o
horério normal de expediente, das 08h00min. &s 11hd5min, & das 13h15min. &s 17h00min., através do site:
www.merprgovbr fink: Lictagdes, consulta de lictagdes, escoher o edital e download, no
COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal e no Portal Nacional de Contratagfies Publicas
-PNCP.

Davidas: Por e-mall ficta@mer.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8828 ou 3284-8865, no horério normal de
expediente. Publique-se. Marechal Candido Rondon-PR, em 09 de janeiro de 2026. (a.a.) Adriano Backes -
PREFEITO.

Cl1240763-E26

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OFSTE DO PARANA
CHPE: 00,844 573/0001-08
Enderegy: Av, Brast, n? 11 368  Bairro: FAG + CEP: 85.806.000 - Castavel - PR :
Fone: 4537204850 Fﬁ%ﬁ.ﬂﬁ
Site: wwwcisop.com.br

AVISO DE LICITACAQ

Modalidade Pregéo Eletronico N° 01/2026.

Objeto: Registro de Pregos para eventuais e futuras solicitagdes de manutencdo de
persianas, incluindo fornecimento e substituicdo de pegas e acessorios e fabricagdo e
instalacdo de persianas e blackouts, conforme condigOes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

Abertura: 26/01/2026.

Horario: 09:00 horas.

As propostas serdo recebidas até as 08:00 horas do dia 26/01/2026,
exclusivamente pelo sistema eletrdnico, na plataforma da BNC www.bnc.org.br.

O Edital e as demais informagdes complementares encontram-se a
disposicBo dos interessados, no site: www.cisop.com.br, link Licitagdes, no site
www.bnc.org.br ou diretamente no Setor de Licitagdes do CISOP, no endereco acima.

Publique-se.

Cascavel, 09 de janeiro de 2026

Documento assinado dighalmente
¢ CASSIELISFGHATT}
913 09/04/2026 1623230300

fique sm btpsyider i o b6

Cassieli Seghatti
Pregoeira Cl1240771-E26

GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Estado do Parana
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

O Municipio de Cafeléndia, Estado do Parand, torna publico que estara realizando Certame Licitatorio n°
001/2026, na modalidade Concorréncia Eletrdnica n® 001/2026, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demalis legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas no Edital, do tipo
MENOR PREGQC, tendo por objeto a execugéo de obra de pavimentagéo poliédrica no trecho da estrada que
figa o Distrito de Central Santa Cruz & Comunidade Rio Verde, com extensdo aproximada de 5.500 m (cinco
mil e quinhentos metros) ¢ area total de 33.372,30 m” (tinta e trés mil, trezentos e setenta e dois metros
@ trinta A execucBo da obra dever4 ohservar rigorosamente o projeto

0s projetos a planitha aria & o Memorial Descritivo, em
conformidade com o Convénio n° 315/2021, celebrado entre o Municipio de Cafelandia e o Estado do
Parand, por infermédio da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB. VALOR
MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 635.620,18 (seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e vinte reais e
dezoito centavos). O edital completo se encontra disponivel no departamento de licitagdes da Prefeitura
Municipal, na Rua Vereador Luiz Picolfi, n° 299, Centro, Municipio de Cafelandia/PR, das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, e afravés dos sites www.calelandia.pr.gov.br ou
www.gov.bricompras. A abertura da sessdo piblica do PREGAOC ELETRONICO ocorrera 27 de janeiro de
2026 as 09h00min, no site www.gov.br/compras nos termos das condigées descritas no Edital.

Cafelandia/PR, 09 de janeiro de 2026.

Adriano Effting
Agente de Contratagdo
Decreto Municipal n° 098/2024

Cl11240764-E26

MUNICIPIO DE LINDOESTE
pm@iindoeste.pr.gov.
AV. Marechal Candldc Rundon, sln Te|elax (45) 31223131 .
CEP 85626-000 PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

EXTRATO DE PUBLICACOES

PORTARIA N°006/2026 — 08/01/2025 — RESUMO: Designa para atuar como Responsaval palo Departamanto de Convénios e FUNDEB, &
dfa outras providencias. SILVIO DE SOUZA — Pretetto.

EDITAL 2 RESUNO: Edital de
providencias. SILVIC DE soUzA Prefeito.

o Convoca Candidatos Aprovados em Concurso Pablico, e da oulras

DECRETO N°014/2026 - 09/01/2026 ~ RESUMO: Nomeia Chefe de Divisdo de Servigos Rodoviarios, e da outras providencias. SILVIO DE
SOUZA —Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 ~ CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2025. Contratante: Municipio de Lindoeste, CNP.J
80,881.915/0001-92, Contratado: CONSTRUTORA L D LTDA, GNPJ 48,897.120/0001-80, Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para executar servigos de REFORMA DOS BANHEIROS, do Estadio Munivipal Dialvo Meranie de Souss, Valor (otal: RS 148.700,00 (Genlo
e quarenta e ofto mil & setecentos reais).Prazo de execucao: No maximo 120 (cento e vinte) dias Lteis.Prazo vigéncia contrato:
maximo 120 (cento e vinte) dias ileis Assinaturas: David Pereira Andrade & Luss Duarte.

Data: 09/01/2026,

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2026 — PREGAQ ELETRONICO N° 100/2025. Contratante: Municipic de
Lindoeste, ONPJ 90.0819150001.92. Contretados: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS INTRAVED LTDA. CNPJ v
42 529. 374«0001 49 LOGMEDI DMERCIO DE MEDICAM ENTUS LTDA, C! ° 52.179.963/0001-06. CIRURGICA NOSSA SENHORA
CA BDG FORCE FAHMA DISTRIBUIDDRA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n®
39 748 23210!)01 82 DIFE DISTRIBU|DDRA DE MEDICAMENTDS LTDA. CNPJ n° 10.566.711/0001-81. Neste ato vsptesemada por
Crystian Evandro Lindner, RG n® 7.7.323.%, 320 RF LEITE DISTRIBUI | RA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA, GNPJ n° 35.042 079/0001 05, NEXXA FARMAGEUTICA L TDA, CNPJ n° 61,812.902/0001-17.SANTQ REMEDID
COMERGID DE PRODITOS MEDICO HOSPITALAR YDA, CHEY re 38 5300810001 % Licits SAUDE COMERCIO PRODUTOS
FIORPITALARES, LTOA CNP. o 34 223 3361040755 ANGEGWER COMERGID DE PROBUTOS MEDIGOS & HOSSITALAR EIRELI
CNPJ n° 02,607 956/0001-81. Neste alo representada por Angelo Francisco Fofiador, RG n° 10, 318 SSP/PR, CPF n° 100..296-".
VENEZA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 13.229.567/000186. CMH - CENTRAL DE
NEDICAMENTOS HOSPITALARES.EIRELLME, CNPJ re 23 °28 076/0001-74. OUROWED DISTRIBUIDORA DE MEDICANENTOS
© 48,368, 182/0001-84, Objeto:Registro de Pres iais e futuras aquisigaes de MEDICAMENTOS E FRALDAS DE
D\STR\BU\CAO GRATUITA NA FARMACIA BASICA, Vajor kotal RS 455 489 80 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e quatiocentos e
citenta & nove reais e oilenta centavos).Prazo de entrega: No méximo de 15 (quinze) dias. Prazo vigéncia contrato: 12 doze) meses.
pode-s6 renovar uma vez por igual perlodo. Assinaturas: David Persira Andrade e leda dos Santos Soares, Carla Adriana Grams, Lara
Cardoso Machado, Djeyner Sicney de WMisanda, Crystien Evandio Linoner, Renan Fesnando Leite, Henrique Andre Kienen, Vania
Szymansk, Marcos Henrique Lahour, Angelo Francisca Foliader, tvonei Cesar Balbinol, Leandro Rossoni, Jodo Pavio Lenhardt Data:
09/01/2028.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2025. Contratante: Municipio de Lindoeste, CNPJ
80.831.816/0001-62, Contratada: CONSTRUTORA L D LTDA, GNP 48,857 120/0001-50, Objete: Coniratagso de empresa egperielzaca
para executar servigos de REFORMA DOS BANHEIROS, do Estadio Municipal Dalvo Merant de Souza, Valor total: RS 1. 00 (canta
€ quarenta e oito mil & setecentos reais) Prazo de execucdo: No maximo 120 (cento e vinte) dias Lteis Prazo wgenua contrator N
méximo 120 (canto e vinte) dias Gteis Assinaturas: David Persira Andrade & Luis Duarte.

Data: 09/01/20%5

na no aidrio Municipio de Lindosste em br

Cl1240773-E26




Edicao 14.769

J 10 P 2 ° °
Sabado 10 e domingo 11 de jaorl;giaro de %lggg | Ed ItaIS |5

Prefeitura Municipal de Anaby

ESTADCY DO PARSNA
s Vi omndin L bR B0 < Ceion. o Foal (5) A2405 0148
2 * ARAGYY. = —— ..':M’!ﬁ\
i L DRE B350 SORNOG D
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE ANAFIY, ESTADO DO PARANA, ARILSON BATISTA DE SOUZA,
70 uso do suas atribigdes leguis;

& a provis L s piibicos e de de pessoal com
us atividades da administragio piblica e com us diretrizes pexauum_ Jederal ¢ mumicipal
!lhcm»os.
Considerando a valorizagio do conhecimento do cargo para o qual o 10 se ins

Consderando a mdmﬁu ‘na prova de femas previstos dentre s aneudm pubhcados, com m»hyetwn de buscar
valorizar o cophecimento dos candidatos
Comsiderando o Contiato Administrativo 1 1 12/2025, vinculado a inexigibilidade de licitagao n” 051/20
firmado entre a chkiﬂ!xd Municipal de Anahy PR ¢ a Universidade Estadual do Ocste do Parand - UNIOESTE;

julgamento, b Tespostas, por meio
da elaboragiio de Prova Ubycuvu. tiagiio de Titulos e demais erit it idos neste edital;
Consideranda o sigilo na elaborago, impressio ¢ aplicago das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Aberturan° 001/
Simplificado n® mn/mz( do Municipto de Anahy - PR em diversas dreas da Mm\mtmgu \mmuml ‘Para contratagdo por prazo
determinado.

1 DISPOSICOFS GERAIS

110 PSS, observada u legislacdo especifica, € regido pelis regrus estabelecidas o pres

nte Fdial ¢ executado pela Universidade
Pre COG]

Estadual do Oeste do Parané — UNIOESTE, por meio da C1 Geral de C. cti EPS, com sede
20 Rua Universiria, 1619 CRP 85,919,110, Coscavel-PR, endereco eletronicn wywv Aniosste i/ paral/cogensisoentes ¢ correio
Lo b o ama - Ancxo

12 1iste PSS se diem it 37, 11, da Conslituigho Lederal; Lei Municipal n° 2442001

1.3 A inserigio no Processo Seletivo Simplificado implica a aceitago ticita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis
alterages que forem publicadas durante a realizagio do PSS, bem como de toda ¢ qualquer referéncia que se faga em relagio a Leis,
Deerctos, Resolugdies, Normas ¢ outros mstrumentos juridicos citados no corpo deste Edital

1.4 O exame de selogia dos candidatos inscrifos para o Processa Seletivo Simplificade de que frata o presente Edital & individual,

lizado por meio das

U SEGUNDAETAPA 7L

“Avalingsio de Titulos e
(AT) Professor | classificatério

1.5 Apés a convoeagio, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdio meédica, de cariter eliminatério, com o fim de verificar sua.
capacidade fisica ¢ mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acongaliar a publicagio de tudas os alos referentes a este PSS, disponiveis nus sires do
Municipio de Anahy - PR (hitps://anahy.atendenet'cidadao) ¢ da UNIOPSTI/COGEPS (www.unioesle. br/portal/cogeps/correntes;
bew como manter atualizados 0s dados informados no ato de inserigo através dos referidos sites.

1.7 Admite-sc a impugnagio dests Edital ou de suas eventuais alieragdes, dosde que o candidato aprescate argumentagio por cscrito ¢
devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sna publicagio, por meio do /ink na pagina do PSS no sife da
UNIOESTE/COGE

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacio sao publicadas em Edital cspecifico, disponibilizado nos sites do Municipio de Anahy
PR ¢ da UNIOLSTL/COGLPS, em até U3 (irés) dias pos o prazo de recebunento dos pedidos de impugnagdo.

1.72 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo 1l ou eventusis alteragdes, publicadas uo site da
UNIOES' ]

1.8 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simpiificado ¢ de 01 ano, contado a partir da data de publicagio da homologago do
vesultado final, podendo ser promogado por mais 01 ano, a critério da Administragio Municipal.

19 0 PSS & acompanhado pela Comissio Organizadora do Processa Selofivo Simplificado, estabelecida por meio da Portaria n”
7.079/2025, du Prefieitura Municipal de Anhy - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria di i o do PSS cisjo o parente i
ou afim, atc o tercejro graw, inscrever-sc no PSS devem ser nﬁcmlmcntc nsadon do suns fungdes no processo até a homologagio do
cerlame.

19208 & i d Presidente da Comissio O cesso Seletivo
Simplificado, por escrito, cm até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologagdo preliminar das inscrigoes, disponfvel no site da
UNIOESTI/COGEPS.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisi duissi ficado, a carga horiria, g sl muwnmu‘\,nwlm danscrsio,
o vencimento inicial, o tipo de prova ¢ tumo de n:ahmc;?m da prova es integrante do Ane
Tdeste Hdital

) Licencintura em Podagogin: oon
[Magistério de nivel médio/Tormagio d i
Docantes; c/ou ¢) Curso Normal Supetior i
\com habilitagio para atuar na Educaglo E PO+AT
nfunil ¢ Lnsino 1 undmnm\ul ~iwey |
{devidamente EC. |

“Prova Objefiva (PO): classificasria o T (ota minimm 56,00); Avaliagio de Tifulos (AT): classificaroria.

CR RS 40,00

2.2 0 mimero de vagas provistas, conforme Ancxo I, refere-se & nomeagiio no prazo de validade do presente PSS ¢ sua protrogagio,
podendo haver ampliagiio de vagas para atender eventuais demandas durante a vahdade deste certame.

2.3 O candidato elassifieado além do mimero de vagas ofertadas permanece em cadasiro reserva e, caso haja demanda de novas
s acitma do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do cettame, pode ser convocado pelo
‘Municipio de Anahy, observando a ordem de classificagio

24 A contratagio para o exercicio dos cargos ¢ empregos por tempo determiniado dat-se-i no nivel e na referéncia inicial da
respectiva carcira, com remuneragio fixada pelo Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, proporcional 4 carga horésia
prevista para o cargo, conforme legislagio vigente, observadas as domais condigtes estabelecidas nieste Edital

250s i dos por meio deste Pr A pela Consolidacgo das I efs do Trabaiho —
CLT (regime celetiia),observadas as disposighes da i Manicipal 1° 24412025 (conirataglo temporiria) ¢ demais normas aplicives,
POt se tratar por p ‘para atender hoces p S50 P

26 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horirio pela Municipal, observando-se as

xigtncias ¢ as atribuigdes dos Fespectivos Grgos.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo. duranle o prazo previsto na convocagio,

2.8 A contratagéo do candidato aprovado no Processo Scletivo aceitagio, por parlc & . do dever
e descnpentas Tcnere a5 abibuigtes do carso/fangdo descrias nese 1l ¢ 4 Tesologho aphcavel, de ot com ot
necessidades do Municipio de Anahy — PR.

29 s aiibuigoes o casgos i@ specificadus o Aneso T, pare ntgranto dste e, sendo que s awuites lf doscias o
Jr ¢ venhennya ser criadas por Leis, Decretus, Ordeus de Sexvigo,
Tegislagdes municipais ¢ normativas sobre a profissio

2,10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referemese a0 Quadro Mgistério da Prefeitura Municipal de Anaby
3 DAS INSCRICOES

3.1 s inscices pam. o Proceszo Seletiva Slpficato o 01/2626 do Municpic de Aushy - PR, pars provimesta dos cangos
objeto deste Ldital, devem ser realizadas no perioda dispasto no Cronograma -

3.2 Sfo condigdes para a inserigio no PSS de que trata este Edital
1 Preencher o respectivo  formulino  de  mscngdo,  diponivel mo  site  UNIOLSILICOGLPS
(wwwuioes ralicogepsic ), & gerar a guia de recolhimento;

TT - Precncher e ancxar a docunentagdo referente 4 isengio da taxa de inscrigdo ¢ ter seu pedido deferido, conforme os dispostos
2o tem 4 deste Edital. dentro dos prazos estabelecidos; ou

1T - Ffetuar o pagamento da taxa de inserigdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento

321 As inscrighes  devem ser realizadas  exclusivamente  através do sie  oficial da  UNIOESTE/COGEPS
(www umioesle, i ‘medianic o de formuldrio proprio.

322 Acada cnn(hdmm & permitida UMA UNICA W\(‘R[(;AU neste Processo Scletivo Simplificado. Fr caso de registro de
mais de wma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a wtima inscrigio paga ou isenta, com base no nimero da inserigio.

3.3 O pagamento da taxa de inserigio deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo 11, nio Banco SICREDI,
ou em agenies eredenciados para o recebimento, dentro do hordrio de compensagio banciria

3.3.1 0 valon du taxa de inscrigio de cada cargo esta especificado no Anexo I deste Edital

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa dc inscrigdo consta como beneficidrio o Municipio de Anahy - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o p agendado foi
da respectiva inscriclo por auséncia do recolhimento da laxe,

3.34 O comprovante original do pagamento da taxa e inscrigiio deve ser gaardado pelo candidato para futura comprovagio, caso

necessiirio.

2
3.3.5 Recomend-se que o candidato efetue a emissdo da guia de necessiria
para atender ao limite de horario de ccmpeneqcao do banco para cfefuar o pagamento, para quo seja pouwcl efetuar o pagamento

da taxa de insctigho dentro do prazo onograma - Anexo H1

3.3.6 A taxa de amcrignn, uma ve7 paga, ndo ¢ devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do PSS,

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inserigfio, o candidato deve inteirar-se das segras deste Edital, bem como de
evenuais editais de retificagio e certificar-se de que preenchem ou preencherio, durante o prazo previsio na camrvacagio todos os
Tequisitos exigidos para o Tespectivo cargo.

3.3.70 candid s da inserigo, descjar efetna tha d pode fazé mediante
preenchimento de nov formuliria de inscrigho ¢ pagamento de nova taxa de inscrigfo, deniro o ‘prazos previsios, passando a.
o caso, a inserigho referente a0 Gltizo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior,

valer, ng

3.4 Iim hipdtese algumna sdo consideradas soficitages de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fay, via postal, via correio
eletrdnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancdria o qualquer outro meio 1o previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigio que ndo atenda a lodos os requisitos ixados, incluindo o pagamento
da taxa de inserigao fora do prazo estabelecido, a inscrigio § indeferida.

342 0 candidalo tem sus inscrigdo deferida pela instituigdo organizadora somente apos o recebimenio da confimmacio do bunco
referente a0 pagamenta de sua taxa de imscrigio.

3.5 AUNIOESTE/COGEPS ¢ a Prefeilura Municipal de Anahy - PR § il por soli G mscrigio via intemet
o recebida por problemas de ordem técnica dos lulares, flhas d B das linkas
e comuuicagio, beu curo ontios fatores que inpossibiliter a tuansferucia de dados efou a efetivagio do pagamento da fes de
inscricio.

5.6 0 candidaly imscrito por ereeiros asume il polas Ges prestadas por seus , arcando
comas a eros i do foramldrio ok soli d ivel pefa via
eletronica.

3.7 Na hipdtese de dados cadastenis digitados incomretamente no ato da inserigio, o candidata deve solicitar altetago #tc a data da
homologagdo definitiva, jnformando quais alterasdes devem ser feitas, mensionando os dados que identificam a sua inscrigdo ¢
anexando uma copia de um documenta com foto, por meio do enderogo eletronico cogeps@unioesie br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas na efetivagdo da inscrigdo. pelas consequéncias de
eventuais erros de digitagio do nome, documentos pessoais e outros dados e de omisshes ou falsidade de informagdies no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo homologagdo da inscrigo, a sua climinagdo do PSS ¢ ainda
a nulidade de eventual nomeagio.

3.9 0 candidato, ao realizar a inscrigdo, também mavifesta ciéncia q de divulgagio dos seus dados cm listagen:
¢ resultados no decorrer do certame, tais como agueles Telativos 4 data de nascimento, nimero do RG ¢ CPF. notas ¢ desempenho
s provas, et outrys, ey e Vst que exsas oigdes sdo iy pa o il \.umpnmcnw da publicidade dos atos
alneniesao Processo Selelivo Naio cabem des posteriores nest e também

des poderio ser rede mundial de ravés dos it

atnalmente cxistentes

3.10 A homologagiio das nscrighes ocorre apos o deferimento do pedido de iscrgio da taxa do inscrigdo ou apds o cletivo
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento da guia e recolhimento ¢ o fato & divulgado através de Kdital
ey publcado oy sy do Muaicipto de Axmm - PR (hipsiamahy atendeneticidadan) ¢ da UNIOLSTCOGLYS
(o Jecido no Cronograma - Anexo T

3.10.1 A homologagdio das inserigdes ¢ feita om uma inica listagem contendo os candidatos inseritos em ampla concorréneia, 05
candidatos inseritos nas cotas para Afrodescendentes e Indigenas e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia
D).

3.10.2 O candidato que itver a sua inseriso mdeferida pode interpor recurso, airavés de fink na pagina do PSS, no prazo estabelecido
10 Croogtarma - Anexo Il

3.10.2.1 Nio sio admitidos recursos fora do prazo, recusos inkustzs de mimeira diferente da estipatada no item 10 deste Feital,
recursos com mensagemn iva.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isengio de taxa de inserigio o candidato que estiver inserito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federat — CadUsico, com 0s dados atualizados no sistenta, e possurr renda familiar mensal per capita de até meio salirio-
minimo, constatados no ato da inscrigio, nos termos do Deereto 1 6.593. de 2 de outubro de 2008,

4.2 DO INSCRLIO NO CADUNICO (LIPOSSUFICIEN L L):

4.2.1 No ato da inserigo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Tsengio de Taxa de Inscrigho” e informar o mimero do
NIS 1o campo comrespondente.

422 A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengdo ¢ feita com base nas informagbes do Cadastro Unico para
programas Sociais do Govemo Federal.

423 Estho xxemm d\w pagamento da taxa de inserigio o candidato de baixa renda que estiver reguiarmente inserito no Cadastro
Thnico para Program: tuis do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decrefo n® 6,135, de 26 de junho de 2007, assim
como o que se em‘mjd\'u s disposiges da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abuil de 2018,

4.3 FEm qualquer época, se constatadas a utilizagao de Talsos ou 1 0 is, a UNIOESTE/COGEPS
& 0 Municipio de Anhy podem realizar diligéncias para o eselarecimento dos fitos, que, se comprovados, impliquem no imediato
indelerimento do pedido de isegio,podendo o responses se acionados udiciamene para responder el crime e fsidade
ideologi

4.4 candidato que prestar informagoes faisas com o intuito de usufruir da isengio estd sujeito a:

1. cancelamento da inscrigio e exclusiio do certame, se a falsidade for constatada antes da homologagio de seu resultado;

ista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resuliado ¢ antes da nomeagdo para o cargo;
o

de nulidade do ate de nomeagiio, s¢ a falsidade for constatada apés a sua publica

4.5 Nifo ¢ concedida isengzo do pagamento da taxa de ins
) omitir informagdes ou tom-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualguer documentag
) mito observar as formas, os pracos e os hordrios estabelecidos neste Edital;
) nilo apresentar todos os documentos solicitados.

1igfo 20 candidato que:

4.6 O camdidato toma do def ou do i da sua solicitacio de isengio da taxa de inscrigio por
Ldial especitico, conforme  Cronograma - Anexo Il publicado_nos siies do Municpio de  Amhy - PR
(htips://anahy.a 20)  da UNIOESTI/COGEPS (wwnw.umiosste briportalicogeps/correntes).

4.7 Parscampait odo o procedimento e lcangan o beelic daisenlo d s e inscigao, o imeessado deve, sinds, aguandas o
prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissio Organizadora da COGEPS.

4.8 Com a listagemn dos requerimentos deferidos, s UNIOESTR/COGEPS procede & validagio das inscrighes ji realizadas ¢

informadas, de mado que o candidato o precisa realizar o pagamento do boleto bancdrio.

4.9 Niiv siio considerudos os pedidos de isengdo do pagumento da taxa de inscricio do candidato que ji Gver efetuado o
pagamento da taxa de inscrigio no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso av indeferimento do pedido de isengio da faxa de inscrigho, enviado através de fink ha pigina do Processo
Seletivo, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexa 111

411 A homologagio dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigiu € divolgada em Edital especifico, conforme Cronogeasa - Anexo
.

412 O candidato com pedido de isengio homologado tem a sua inscrigio cfetivada antes do prazo de vencimento dos bolctos.

413 O candidato cujo pedido de isengio da taxa de inscrigio nfo for deferido, deve efefuar o pagamento da taxa de inserigio até
© {ltimo dia previsto no Cronograma - Ancxo Il para cfetivar inscrigho no Processo Seletive.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Tica reservado o percentual dc 10 % (dez por cento) das vagas abertas ¢ que venham a surgir durante a validade do Processo
Seletivo, aos candidatos que se autodeckraremn pessoa preta ou parda, 1os termos da Lei Municipal n° 978/2021.

5.1.1 A fixagho do nimero de vagas reservadas ¢ sespectivo percentual, far-se- pelo fotal de vagas no cditel de abertiza do Processo
Seletivo e se eletivard no processo de nomeagio

5.1.2 A observiincia do percenual de vagas reservadas dar-se-4 dutante todo o perfoda de vatidade do PSS ¢ aplicar-se-d a todos os
cargos oferecidos

5.1.3 Quando o mitmero de vagas reservadas resultur em frugio, attedondar-se-d para o niimero inteiro imediatunente superior, cin
aso de ragio iguat ou maior a 0.8 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0.5 (zero virgula cinco).

5.1.4 Na hipétese do 1 neste texn, as vaga i hidas s d
candidatos qualificados no certame, obscrvada a ordem de classificagio.

520 acesso dos candidatos i reserva de b o d de sclegdo.

53 ! c cfniancgra, 4 A form

o quesilo cor ou raga ullizado pela Fundagio Instiuto Brasilero de (Jngalm ¢ Estatistica - IBGL.

Pessoas Prets ¢ {PPP) neste Processo Seletivo, o candidato deve, no ato da inserigio, responder
~srw B opgdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

41 bservi
ml @ sin, automaticamente, 4 vmda dc mmyh concorréncia.

do previsto no iiem unterior nfo concorre i vaga reservad u cundidatos

5.5 O percentual de vagas rescrvadas ds pessoas prefas ¢ pardas & aplicado no Resultado Final do Processo Sclcfiva, nio sendo
considerato na convocacio par demais etapas.

56A racidade d realizada upos g do resultado final do Processo Selelivo, por comissiio
esignad pars ) i, o corpeténcia dchberativa s quAluer wmuindc ‘parentesco com os candidatos do PSS.

5.6.1 A verificagio & feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado ¢ a andlise leva em consideragiio aspectos fenofipicos.

5.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclaragho junto & comissao designada, em prazo estabelecido em Edital
especifico.

563 0 candidato que por qualquer razao nio ¢ cer a0 de do Teste Seletivo.
5.6 Na hipotese de detectada a falsidade da declaragio a que se refire este artigo, o candidato seré eliminado do PSS ¢ terd o ato de
admissio anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo d oulras sangoes cabives.

5.7 0 candidato concorre concomitaniementc  vaga reservada ¢ & vaga destinada &
final.

5.7.1 lim caso de desisiéncia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga ¢ preenchida pelo candidato concorrendo & vaga
PPP posteriomente classificado.

405 critd i Jagi

58A 2 nimero de
vagas toral e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ¢ pardos.

5.9 No decorrer da validade do Teste Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato PP concorren, o
candidaro PPP classificado em 1° lugar na h»m ds s eservadas i convocado para ocupir a ' vaga aberta, Os dewmais
candidato: como caddos para ocupar a 207, a 40 ¢ a 60* vagas e, assim sucessivamenle,
cbservada 8 ondem de claasificagio o o nimer méximo do aprovados,

G DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas 205 cargos ¢ das que vierem a ser criadas durantc o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) scrio reservadas 4 pessoas com deficidacia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIl da Constitaicio liederal ¢ Decreto
Federal n° 950872015

6,11 A fixagiio do nitmero de vagas reservadas, far-sc-4 pelo total das vagas do edital ¢ se cfefivard no ato de convocagdo dos
respectivos candidatos.

Quando a aplicagio do percentual resultar em nimero fracionado, este deverd ser cler

6.
suh;equml& Tespeitando-se o percentual miximo de 20% {vinte por cento) das vagas.

do aié o primeiro mmero iteiro
6.1.3 Na hipotese do no preenchineinto da cota prevista neste itz as vagas reservadas e o preenchidas sio revertidas para os demais
candidtos qualificados no certaine, observada a ordem de classificagio.

6.1.4 T caso de desistancia de candidato sprovado e vaga reservada s pessons corn deficizneia, a vaga é preenchida pelo condidato
com deficiéncia posteriormente classi ficado.

6258 4 1 de vagas para de vagas igual ou superior 2 05 (cinco).
6.3 S considerados pessoas com deficicneia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na i Federal de n° 13,146, de 6 de
julho de 2015, que institus & Let Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéneia (Ustatuto da Pessoa com Dieticiéncia)

6.1 Os interditados legalmente nfio podem concorrer s vagas reservadas s pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente
do ipo ¢ do nivel de deficicneia em que estiverem enquadrados.

632 Nao <0 consideradas como deficiéneia as disfimges visuais e auditivas passiveis de correeio mediante 0 uso de lentes o

aparelhos especificos

6.4 Pura concormer a cota para Pessons com Deficiénera (PeD) neste Processo Seletivo, o candidato deve, no ato da inserigdo, responder

“SIM? 1 apgio “Pesson com Defliénca?”, @ anewar, o o compo desigrado, eapia digitalizada antenticada do Jaudo médico,
letra legivel, ivel referéncia o

& L. ‘sxi\cayau Tatcmmacional & Do CID, b conm & provivel s da defeacin, sl pes e podi s sdelends pot ol

de iufornayes no lulo.

6.4.1 0 candidato que o efetuar a inscrigho com observincia du previsto no item anterior nfio concorre & vaga rescrvada a candidatos
DD, e sim, automaticamente, i vaga de angpla concorréncia

6420 candid: deficicneia, se ap
submetido & pericia médica

. deverd apresentar laudo médico as proprias custas, sendo

6.4.2.1 O candidato devera comprovar a condigio por lauda médico a ser cntregue no momento de sua convocagio na fase de
apresentagio de documentos.

6.5 No ato da inserigo pela intemnet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigbes previstas nesie Edital ¢ das atribuigses
dos cargos descritas no Anexo 1, e de que estard sujeito, em caso de aprovagio, a avaliaglio de desempenho correspondente a tais
atribuigdes

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ¢ aplicado no Resultado Final do Processo Scletivo, néo sendo
i na 0 para demai 5.

6.7 Detectada a fulsidade da declaragio a que se refere este artigo, o candidato serd eliminado do PSS e terd o ato de adn
anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sanedcs cabiveis.

6.8 O Municipio de Anahy - PR e a UNTORSTRICOGEPS nio se pelo ndo dos por
quaisquer motivos de ordem téenica dos s de i das linhas de 2
ou procedimento indevido do candidafo, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato awmpunhm a situagio do pedido de reserva,

6.9 0 candidato com deficiéncia ou aquele qt iferenciado no dia da realizagio das provas do Teste Seletivo
devem requeré-lo no ato da insericio, indicando 03 reclrsos necessarios para a realizagho das provas nos campos “Pesson com
Deficiéncia” ¢ “Atendimente Especial”.

6.9.10 candidato com defi tempo adicional para a realizac &l ito d: P
internet, comn justificativa emitido por ista da drea de sua deficiéneia, anexando de forma digitalizada a
comprovagio da deficiéncia.

610 0 candidato com deficiancia que nio
lista geral de candidatos (ampla concorrén

« enquadrar nas cafegorias definidas na legisiagio citada fem sna inscrigde homolagada na
)

6,11 0 candidato contratado pars vaga reservada & pessoa com deficiéncia nio pode arguir ou tilizar essa condigio para
pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotacio, reopeio de vaga, readaptacio, reduciio de carga horaria, alteracio
de jornada de trabalho, limitagde de atribuicdes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabafha ¢ para o desempenho
das atvibui¢es do cargo.

612 0 candidato com deficiencis, mdigoes especiais 7o subitem 7.2, participam do Teste Seletivo
e ignaldadie do coniches com o1 domats Candidics no due <o efore 4o CoNelo, A avaliio, s crtdiod dé aptovasio. a0
haritio, ao lacal de aplicagio das provas ¢ & ponfuagdo minima exigida para aprovago.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA

7.1 0 candidato que necessitar de condigio especial para a realizagio da prova objetiva, sendo este portador de deficiéneia ou no,
deve

~ Noato da nscrigao, indicar, no ite da UNIOLS1E/COGLPS, os recursos especiars necessdnos, conforme item 7.2, sob pena de ndo
atendimento, no sendo admilida a inferposigio de recurso nestas hipdteses; ¢
TT— Anexar  documentagio demonstrando a necessidade de condigao especial solicitada até  data limite das inscrigoes.

7.2 As cond disponiveis pasa a redl &
2) Prova ampliada;

) Fiscal fedor eiou transeitor,

©) Intérprete de Libras;

&) Acesso & cadeira de rod
&) Tempo adicional de alé o (umn) hor;
Acesso facilitado 1o local de provas;
) Canciras ¢ cadeiras para grividas e pessoas abesas.

7.3 Devido i e contecer a0s sébados, 0 candid: por questdes religiosas nio puder fzer a prova no hotirio
estabelecido deverd informé-lo no ato da inserigio.

7.3.1 O candidato que sc enquadrar no item anterior & ensalado no hordrio normal da prova ¢ aguarda em uma sala especial até o hordrio
de inieio da sua prova 0o periodo notmo.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagio das provas deve, no ato da inscrigio, solicitar atendimento especial na
opgao “lactante”.

74.1 Acandid amamentar der d dio da prova obyeuva

levar
sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsivel pela guarda do lactente {a crianca) cm sala rescrvada par
amamentacio.

742 Terminada 2 amamentagio a candidata valta pra sala ¢ o acompanhante fica com a crianga na sala reservada, podenda a mie
retornar A sala reservada easo seja necessdrio outro tumo de amamentagio.

743 Nio ¢ permitido a0 acompanhante o uso de quaisquet dos objctos ¢ cquipamentos descritos 1o item 8.2.7 ¢ subitens deste Iital
durante a realizagio do cetlame.

744 A Prefiturs Municipal de Anhy - PR ¢ 2 UNIOESTE/COGEPS nio disponibilizam acompinhante para guarda da erianga,
745 Nao ha compent

10 do tempo de amamentagio 1o tempo de duragio da prova
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-9 ¢ que ainda niio tenha sido diagnosticado dever commicar
& comissiio orgamzadora do P'SS, através do e-mail cogepsi@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em
sala especial

7510 candidato que, na data da prova ial objetiva, estiver SOVID-19 fica impedido de realizi-ta, sob pena
de responder civil e criminalmente pelos scis atos, no sendo a prova aplicads em outro momento.

7.6 0 candid = o cspecificar 05 recursos i talndo tem

atendimento no dia da reaizasio das prova

7.7 Néio sa i e sem a expli 30 da necessidade.

7.8 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, & atendida segundo os critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade.

7.0 Nain & permit enci P ancias do local de aplicac

das provas, excetuando-SC s casos PECYistos para amanicntagio.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagio de conheeimentos ¢ fita por meio de Prova Ohjetiva (PO), de caréter classifieatorio ¢ climinatorio, com questies de

‘muiltipla escoth; ¢ Avaliagio de Titulos (AT), de cardter classificaldrio.

£.1.1 O Edital de Convoeagao e de Ensalamento sers o tinico instrumento valido para a convocago em todas as ctapas. independente

de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) seri realizada no Municipio de Anahy - PR ¢ em municipios vizinhos, a depender do quantitativo de
candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo T estando assim definida;

[- A Prova Objetiva para o cargo de Professor tem carter . composta de questdes de miltipia escofha
com 05 (cinco) alternativas (4, B, C, D¢ £) cada, das quais apenas wna ¢ correfa ¢ o valor ¢ atrbuido conforme quadro abaixo!

Lingua Portuguesa Objetivas

atemitica ¢ Raciocinio Logico Objetivas 5

C Grais Objei 3 12,

< Especificos Obje 5 AcerosX 7.5 37,50
TOTAL 0 - 100,00

8.2.1.1 O contetido programitico para todas as freas do conhecimento ¢ cargos estd disposta no Anexo Il deste Idital.
82112 & Prova Objetiva tesd duracio maxima de 03h00min (rés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do
cartiio de respostas.

8.2.2 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado todo candidato que nio obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de
56,00 (cinguenta ¢ seis) pontos.

8:2.3 Caso o mitmero de candidatos insaritos exceda a oferta de lugares nos estabeleciimentos localizados na Municipio de Anahy - PR,
4 UNIOESTB.COGEPS ¢ 0 Munilpio podeio et uso e cadeius ¢t de anuaho infn b como aslizagio das
ptovas em outas d X datas a sdbado ou doingo.

8.2.4 0 edital com a definigio dos hordrios e locais da realizagio da Prova Objetiva & publicado nos enderegos oficiais do PSS,
ap6s a homologagdo das inserigdes, com no minimo 07 (setc) dias de antecedéncia da prova, atraves de oditais esporificos nos sites
do Municipio dc Anchy - PR (sspssonhy stendsctdad), DIOMS i (ifcm] dos Municipios do Sudocstc
(hips: s combrs) ¢ da UNIC te3).

8.24.1 A UNIOESTE/COGEPS nio se responsabiliza pelas condigdes fisicas e estruturais dos locais de prova, sendo estes
disponibilizados pelo municipio nas condi¢des cm que s¢ encontran.

WU,

£2.4.2 0 periodo de realizagio da prova (manhd ou farde), seri definido apds a homologagio das fnscrigdes. em fungio da capacidade
de ensalantento do municipio

8.2.5 Em neshuma circunstincia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do PSS o candidato que nio
comparecer, sob qualquer justificativa, no dia ¢ loca designados para realizagio da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, & permitidu wo candidato portar apevas documento oficial com foto, caneta esferografica
transparente de tinta azul ou pres, lapis, borcacha e garrafa de dgua ransparente/translicida sem rotuto.

8.2.6.1 0O candidato que ingtessar na sala nfo paderd sai para it a0 hanheiro of¢ que comece a prova, assim como aquele que
termzar u prova 1o poderd utitizar os banh a0s ¢ que ainda estiverem realizamdo-a.

2.7 1 terminantemente projbido o ingresso e Jocal d provas com bebida aleodlica de qualquer patuseza,

8.2.7.1 Nao ¢ permitida qualquer comunicagio entre os candidatos durantc a realizagiio das provas.
§.2.7.2 Nio ¢ permitido a0 candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, iclcfnnc cclu]m,
ugenda eletronica, notebook, palmiop, ipod, ipad, abler, smarqhone, mp3, mpd, roseptor, grvados, miquina de cal
Ttografion. lbglos analbgicns ou AfEiat, smarteorch on qutlduee outs apaseihio Acabmeo. Caso Csdja com quatsques objetos
proibidos, estes serio identilicados € acondicionados conforme orientaglo da banca examinadora, vio acarretando qualquer
responsabitidade A Minicipio de Anahy - PR ou i UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipunentos enita algam som ou togue, o aparelho serd recolhido ¢ encamintido & coordenagio
toeal

2.2 Caso scja d sidade desses objctos, cstes devem ser
ou pm?a abictos famecidos peka institvigio m?amdom 20 din da prova © conforme o previsto neste Edital. Nesses easos, o candidato
deve desliga o velular o quaisques oulzos equipmentos.

82723C o, d o . T —
o Term de Oconéncia, ¢ o candidat ¢ encaminliado & Coordenagio local

£.2.7.3 Nao ¢ permitido, durante a realizago da prova, o uso de éenlos escuros, gorros, bons ou qualquer outro acessérioiobjeto
que impega a visdo total das orelhas do candidato, devendo os abjetos ser guardados em local adequado, conforme oricntagio da
banca examinadora

8.2.7.4 Apés a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manuscar qualquer material de estado ou leitura,

§:2.75 b bipotese alguma ¢ permitido ao candidato
I-realizara prova am portando de identificacio original 1o minimo, foto, fliaga
c assinatica,

11 - realizar & prova sem que sua inserigio esteja previamente confimada;

TIT - ingressar no focal de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

1V - realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico predeterminados,

V- comumicarse com oo candidsios duronis  retivagho o provs;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citudos no subitem 8.2.7 deste

82.7.6 AUNIOESTECOGEPS e a Municipio de Anaby - PR nd i guarda d
a0 candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos clefronicos ocomidos durantc a
ainda por danos neles causados.

tal.

o da prova, ou

2.2.7 Nfo ¢ permitica a catrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arna.

82.7.8 Nio siio permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer focal de prova, durante a realizago da
prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Fdital

8280 a0 Tocal dep belos digdes que p
das orelhas no momento de unmdn no local de prova e durante a sua realizago.

29 0 ingreso s locais de rova & penmiido somente a0 camdidato Tmunid de um dos documentos sbaixo discriminados,
apresentados de forma legivel ¢ em via original:

1~ Carteira de Tdeniidade;

11— Curteira de Edentidade fornecida por érgio ou Conselho de representaglo de classe;

HI - Carteira Nacionat de Habilitagio (com fotografia) que contenha o mimero da Carteira de Identidade;

TV~ Passuporte brasileiro, carteiras fincionais expedidas por Grgio piblico, que por lei Federal valham como idenlidade.

£29.1 A dentificasho espesial st exigida do candidato cujo documento de ideatificagto gere dividas relativas A fsionomia o
A assinatura do portador, coleta de

8.2.9.2No caso de perd, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve upresentar cerlidio gue ateste o registro da
ocorréncia em drgiio policial, expedida ha, no miximo, 30 (trinta) dias da data da realizagfio das provas ¢, ainda, ser submetido &
identificagio especial de que trata o item .21, ficando ainda sujeito a posterior confimagdo de identidade.

829.3 Nio séo aceitos como documentos de identidade para ingrosso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Contificado de
Reservista, umd..; de Nascimento, ‘Yitulo Eleitoral, Cadustro de Pessoa Fisiva na Receita Federal (CPE), Carteira Nacional de
Tiabilitagao sem foto, Carteira de Estudante. Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegfveis, ndo identificiveis
O endon ¢ s docuinenton e s comsiet o frn 8,29

82.9.4 Niio siio aceitas fotos, cdpins, sinda que autenticadas, nem protocola de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétesc alguma ¢ permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apos o hordrio
preestibelecido ou sem 4 apresentagio de ura documento oficial de identificagio com foto, sendo vs retardatdrios ou misentes
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.11 A assinatura do cundidato é langada em lista de presenga, Tab

da inscrigio,

da com o respectiva

82.11.1 A UNIOESTR/COGEPS pode, a sen critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, wtilizar defectores de metais
durantc a realizagio da prova ¢ adotar medidas adicionais e seguranga

§.2.12 F eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo:
1 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou e (erceitos cm qualquer ctapa do
Processo Scletivo Simplificado;
10~ for flagrado, durante a realizagio das provas, em ¢ didato o com pessoas estranhas, seja oralmente,
por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
T - descumprir o disposto nos itens 16.2 ¢ 16.3;
TV — tiver atitude de desacato, de«[e\peﬂo ou demoneuﬁ para com gualquer membro da eyuipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ot com os demais candi
'V — perturhar, de qualquer modo, a ordem dos lyahhlhm causando comportamento indevido:
Vi~ for surpreendido portando anotagiies de qualquer uatureza;
VI - o entregar o material das provas ao fémino do lempo destinado para a sua realizagio;
VT - ausentar-se da sala, & qualquer tempo, portando o carto-respos
1X - afastar-se da sala, enquanto estiver reatiZando a prove, sem o acompanhemento e fiscal;
X — descumptir as instrugdes contidus no cadeno de questdes ¢ no cartio-resposia;
T~ ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se soficilada. a colefa da impressiio digital durante a realizagio das provas;
XII - for surpreendida utilizando qualquer outro matcrial que ndo scja cancta labricada cm material {ransparctc;
XIIL - recusar-s¢  ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na realizagio das provas
XIV - ndo comparceer s Prova Objctiva ou chegar ap6s o hordrio cstabelecido ern Fdital para a realizagao da prova.
XV - nilo realizar qualguer elapa obnigal6na para o cargo em que estd msento.

8.2.13 Nos easos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagiio de provas, em razio de falha de impressio ou de
equivoco na distribuicio de prova/material, 1 UNIOES TE/COGEPS Lem a prerrogativa paru entregar ao candidato prova/material
reserva nio personalizado elelronicamente, o que é registrado em ata de sulu ¢ de coordenagdc

§.2.14 As datas lisladas neste Eidital efon nos seus anexos poderdo sofier, sem prévia comunicagio, alteragbes, atualizagoes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuis ulleragdes publicadas no
site da UNIOESTR/COGEPS efou do Municipio, cabendo o candidato s responsabilidade de acompanbar o andamento do PSS
por meio desses sites.

82,15 0 candidalo pode se refivar do focal de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando consigo o cadema de provas.

.2.15.1 05 02 (dois) Wltimos candidatos de cada sala ficario retidos par assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, o ata ¢ o
facre do envelope dos gabarilos.

8216 A Tiberagdo do candidato apds o 1mino da prova ¢ autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacio dos procedimentos
administrativos necessdrios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do
material quando solicitado pelo fiscal.

82.16.1 Ao lerminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida ¢ assinada
a0 Fiscal de Sala.

82,162 Ao témino da prova obietiva, o candidato pode anotar suas Tespostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no
campo destinado para tal finatidade. Qualquer oulra amotigio & considerads tentaliva de faude, sujeitando o candidato 4 eliminagio do
certame.

22,17 O candidato deve assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogyifica de finia azal o preta.

8.217.1 As mutcagdes feiias na folha de respostas, ¢ da ria o l'ollu de Resposias,
tais como marcagio ra\umda, niio preenchidas i danos dos 4 follia d r, mofhar, dobr
Tasgar ou manchar, o candidato, seado que s prejaizos advindos podem qu;m\nhw a \m.h/agé\n &
processamenta elcmvmm invalidando as questaes.

£2.17.2 Em hiptese alguma hi substituigio da Folha de Respostas devido a erros candida

8218 O gabuiito provisétio ¢ publicedo nos sites do Municipio de Audby - PR (Mips fanystendencticidada) © da
UNIOGSTECOGEDS (waasiossiebrporiil cogeps/correnizs). o caderno de provas ¢ disponibilizado na drea do candidato, em.
0

formato PDE, em até um dia (1l apds a realizagio da Prova Objetiva (PO).
8.2.19 Os recursos devem ser cadastrados da UNIOESTE/COGEDRS, por meio do fink disponivel
na pagina do PS St Periodo de recurso previsto no Cronograma - Afiexo

£2.19.1 Cada candidato deve cadastar apenas um recursa por questio do gabrito provisério.

82200 resultado da Prova Objetiva (PO) & divalgado, considerando-se a ordem de elassificaio, nos sites do Municipio de Anahy
- PR e da UNIOESTE

8.220.1 O candidato o classificado terd a nofa divulgada segnida do termo “desc.”, & 0 ausente terd 0 nome divulgado seguido
dos termos “ausente” e “desc.”.

8221 A corregio da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura 6ptica do cartio-resposta, sem interferéncia human.

82211 Nao s s i dacdas ou que contenham mais de uma resposta, emenda on rasura, o que estejam em
desacordo com as orientagdes 1o referido carti

5p
8222 A pontuagiio fotal da prova se consfiti da soma dos pontos obiidos pelos acertos em cada do
PO seti Tespectivo peso.

red do conhecimento, multiplic

82.23 Se. por qualquer razio fortuita, as provas soffererm afraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém
assegurado o tempo total previsto neste Kital para realizacio da prova.

82931 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanceer no scn local de prova ©
atender is orientagdcs dos coordenadores ¢ fiscais, sob pena de scrom exchuidos sumariamente do certame.

83 DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)
83.1 A Avaliagho de Titulos tem cariter classificat6rio e ¢ destinada apenas a0s candidatos aprovados nia fase anterior.

$.3.2 A apresentagio dos Titulos deve ser realizada na pigina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma
Anexo I

8.3.2.1 0 candidato deve acessar a “Area do Candidato” ¢ enviar ferentes o d Tll\lldi clicando
em “Anexo de Titulos” ¢ anexando, ma devida opedio, a documentago digitalizada em um & ‘quivo em formato PDJ

83221 s o site. Upo drea do candidato, ou enviados por e-mail o serdo
£3.2.3 Nio ¢ permitida a anexaglo dos Ttwlos no sistema apos encerado o perodo essa atividade.
833 Somente lisados o Titulos do candid: apresentar os de que atende aos d

83405 candidntos recebem a pontuaglo de aordo com o quadto a
Qu;

o o Certidao de Conclisio-de Cirso de Pon graduagio a nivel de
FSPECIALIZACAC, com carga horiria miniim de 360 horas i e di cducaci

) Cortificado dou Caridio de Conclusio de Curso de Pé-graduagio a nivel de 00 000

M 0, nadirea da educagdo, o -

<) Ceriificado clou Cortidia de C: ommm T Cuiso de Pow-graduaho a nivel de
DOUTORADO, na drea da cducagiio 3000 5000
N AX IV BT PORTOR A ST OIFTTOG 100,60

83.5 Cerlificado de Graduagio nlio ¢ por se tratar de requisito i
8.3.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (com) pomm.
£3.7 Ao candid: & nethum atend: idos na Avaliagio de Titulos ¢ atribuida nota

7ero, 0 que nila implica Gio do Processo Seletivo

3.8 Sa0 accitos como Titulos para o cargos do magisiério os documentos que comprovem titulagio em drea afim, desdc que
devidamente concluida ¢ emitida nos termos da legislagio vigente, mediante apreseniasio de Certificado ou de Diploma de Conclusio
de Carso, que tenham sido expedidos por institvigho oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Tducagio (MEC), até o periodo
reservado para anexo de Titulos.

839 As declaragdes devem estar do respectivo b scolar, o qual conste a carga horéria do curso e as disciplinas
cursadas.
83.10C i S ia de al di

CONTINUA 6.
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declaragio ou o diploma niio € aceito para fins de pontuagio va Avaliagho de Tiulos ) Ticenciatira cm Pedagogia; ou b) Magistérs
N e . ) ¢ nivel médio/Formagio do Docentes; c/ow o)
83.11 Somente I Iato sens com carga essenta) hor PROFTSSOR [Curso Normal Superior com habilitagio paral 2001 | RS2.43388 | CR R$4000 | PO AT
comprovadas, ilormngit que gerlmente vem xpresa no verso do cericado, dn dechragis o do diplan e deve compor o st ool

documentos de comprovagdo anexados no ato da inscrigio. MEC.
$.3.12 0 diploma

rado s estiver atribuigoes do cargo:
por instiuigh, compeeate, na oo legslach vigente, & e 4t raduside Lesionar i ede mumicipal de cusins
‘para . Lingua Portugucsa por tradulor juramentado. = Orientar a aprendizagem do aluno:
9313 A avalingio dos Ticl B banca Jesigmada pela UNIOESTE/COGEDS Organizas as agoes increntes a0 processe de ensino ¢ aprendizagesn;
= Conibuir pare 0 aprimesamento da qualidade do cnsito;
£3.14 Nalo s considerados na avaliagio os documentos: Planejar e exceutar o trabatho docente;
I—entregues fora do prazo ou de formun diferente do estabelocido neste Bdital; Lovantar ¢ inierpretar dados relativos & realidade do sua classe, © mantendo o3 respoctivos registros;

— cuja Imagenvarquivo esteja ilegivel; Estabelecer mecanismos de avaliagio;
T sem data de expedigdo; Constatar nevessidades ¢ caréneias do aluno, propondo seu encaminharento a sefores especificos:

IV~ de Mestiudo ou Doutorado conchuidos 1o exterior que o estejum revadidados por instituigio de casino Cooperar coma o pedagbgica ¢ a
superior no Drasil ¢ sem tradugdo juramentada. Participar de atividades extraclass

Coosdenar revnies ¢ conselhos de clusse;
.45 O B com o sl du pontsgio b Avalineio de Tiulo & ivuldo no e lettnico ds UNIOSTECOGEPS
(wwnw yniesic hriportalicopengicorrentes), conforme Cronograma - Ancxo 11

o Infantil ¢

Fxecutar larefas

Oni e nnnk'rmr o servigo dos Monitores edieacionsis ¢ eslagidrios:

l

NOS DISPOSITIVOS DIGITAIS

83.15.1 O candidato pode interpor recumo devidamente fundamentado contre o resultado da Avaliaggo de Titulos através de link na
rca do PSS, de acordo com o prazo cstabelecido no Cronograma - Anexo 11l

educacional
“Prova Objeliva (PO): clissilicalOria ¢ chummatonia (uots minima 56,00); Avaliagio de Tifulos (AT): classificalona

152 liagdo de Titul “ronogian
- Anexo HI, 5o site da UNIOESTEICOGEPS mw amioes hripertalicogepycorenies) ANEXO I - CONTE(DO PROGRAMATICO

autentcide da documentugho comprobdrisspresenads s  Avalagio e Tialos » Bunc CONTEUDO DE PROFESSOR
originsis, Compreensio ¢ flerprelagio 4o lexlos: percepedo ¢ compreensio da finalidads de texios de diferemiies
géneros; localizago de informagdes explicitas no texto; jnfecéncia de efeitos de seatido de palavras &

8316 Em caso de dividss quanto
e sol \
p 0

83.17 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigio, a Avaliagao de Titulos ¢ 2 nomeagao, por meio de processo administrative expressbes; analise de texto do ponto de vista da unidade tomatica ¢ estraural; reconheci

devidinzente instaurado, ouido previmmente o cmdidato, o que pode ocorrer mclusive apos 4 homologado do resiltado do Processo dominante de um Lexto quanto a0 génera (conto, artigo, carta clc.) ¢ sua funcdo

Seletivo Siuplificado, desde que vesificads, por galquer o, @ prifica de qualyusr egalidade pelo candidato, fais como. fabsidkade doscritive, namative el6.), 4o registro (formal, informal), & adrio, 0o padtfo)

nis declarafes o quaisquer imegnlaridades na Avaliagho de Titulos ou nos dociimentos apresentados, enre outras. o que fmpli LINGUA {oma, serity, Reconhocimento de relagties de cocsdo sequencil & reforencial ¢ de aspestos reltivon 4
A G 3 des legais. PORTUGUESA coeréneia Loxtual. Recserila de frascs ¢ pardgrafos do texto; cquivaléneia ¢ transformacio de cstruturas.

seja constatada apds o Bidato & submetid Reconhecimento de cfeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da exploragdo de reeursos
ortogrificos ou morfossintificos @ de canmpos seméanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e
¢ estrutura ¢ formagio de palavras; classes de palavras varidveis; concordincia

8318 Cason
discipinar pelo Manicipio do Anahy, na fortma da logislagdo runicipal o vigor.

9 DO RESULTADO FINAL verbal ¢ nominal; regéncia wxba.l ¢ nominal; tempos ¢ modos verbais; pontuagio. Dominio da ortogratia
2.1 A <k h § final dos didate iblicada Ldital ifi do Mun de Anahy PR oficial ¢ do acentunslo grificn

classificaglo 1ing s candidatos ¢ publioa om fital cspecifico nos sites cipio y - Craghes com nUmeros miciros, fraciondrios ¢ decimais. Conjunios ¢ Conjuntos Numdéricos. Potenciagio.
(it /b atendss pevcidadl) ¢ da UNIOES E/COGEPS (s unicests briportal casens/correntss) e, o v v VMG . M ! i o

Niimeros primos. Polindmios e operages com L] .
9.2.0 Resuitado Final scé obiido mediante o seguinte caloulo: polinmios. Fragdcs, decinmis, dizimas ¢ operagdes. Notago Cienifica. Kegra de tés simples © composta, Ci ﬂmpa’ nne as "ﬂn( 1a% N0 NOsSs0 S,‘re

MATEMATICA | Fauagio de I°. ¢ 2* grau, Sistema de equacdes. Porecntagem. Oraanizagio de dados estatisticos, quadros ¢

X 0,9+ AT x 0,1] = Classificagio Fin; tabelas. Progressio arilmética ¢ geoméirica. Probabilidade. Perimero, irea ¢ volume das principas figuras
PO x 0,9 + AT x 0,1] = Classificacio Final tbelas. Progre: g a. Probabilidade. P lume das principais fig
PO = nota da Prova Objetiva; AT =uora da Avaliago de Titulos iices, Broblems de 1o matcaitica, Problemas do sotidiano com nimeros (matarais; nteios;
. - . racionais; irracion is ¢ nimeros complexos).
9.2.1 Seri considerado aprovado o candidato que obtiver nota final de 50,00 (cinquenta) pontos, Roptens reloranies = oo de. Thocman Srone oo SegaTaTea GO poTIioe S A
9.3 A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ feita em trés listas, por ordem decrescente da pontusgdo sociedade, educaglo, tecnologia, energin, relagdes intemacionais, desenvolvimento sustentivel, ceologia e
final, sendo a primeira a Jista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PeD & PPP; a segunda, suas inter-relages ¢ suas vineulagdies histéricas e termos nacionais. Topicos da Historia e da Geogeafia
conténdo somente a pontuagio dos candidatos PPP: ¢ a (erceira, contendo somente # portuagio dos candidatos PeD. do estado ¢ do Brasil. Conhesimentos sobre a ITistoria, u Geografia, a cidade, o meio de vidu, o taubatho o1
CONHECIMENTOS | cconomia do municipio. Temas que abordam dobates sobre Politicas Piblicas voliadas para a habitagdo,

9.4 A classificagdo final no Processo Seletivo Simphilicado resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma decrescente. GERATS cidadania, sade, ética, ¢ cducagio ambiental na abrangéncia aminicipal, estadual ¢ federal. Lei Organica do
04T . N c - Munieipio, Lei que dispde sobre o Bstatuto dos Servidores Piblicos do Municipio; Lei que dispoe sobre o
Y ;4 ! 1"‘{‘“ os cdleulos para composigio de média citados neste Editat o C°f‘5‘d°“‘d°“ atca segunda casa decimal apds a virgula, plano de carreiras, cargos ¢ remuneragio dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura
sendo que as notas das provas ou a nota final o solrem henhum processo de aredondamento ou aproximacdo. admunstrativa da preteitura municipal ¢ d outyas providéncias, bem como suas alteragdics. Significado das
9.5 Em caso de cmpate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como eritério de desempate, terd preferéncia o candidato palkavras, coletivos ¢ termos usados reg
que, sucessivamente: insino Fundamental — estruhira, fancionamento & curicilo; Organizagio do fabalho pedagogico escolar.
) Tiver maior idade entre os de idade ignal ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.74£:2003 (Lei do Curviculo; Alfabelizagio ¢ letramento: A T.citura ¢ a Fscrita nos anos iniciais do Fnsino Fundamcnial:
Tdoso), completos afé o iltimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, 0 més ¢ o dia do nascimento; Educagilo Espesial: aspectos legais. polificos ¢ pedagdgicos da educagio inelusiva; Plancjamento, plano de

b) Obliver maior nota a Prova de Conhecimentos Especificos, auia; Avaliagio da aprendizagem; O ensino de matemitica nos anos iniciais do linsino Pundamental; O
¢} Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; s de hiséra © geografs nos anos iniias do Ensino Fundamenta; O cnsing de ciencias 5os anos
&) Obtiver maior nota na Prova de Matemniitica e Raciocinio T dgico; iniciais do Ensino Projeto Politico “onstituigao Federal (1998) Titulo Educagio;

€) Obliver maior nota na Prova de Conbecimentos Gerui Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (LDB N° 9. 394 /96); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
Obtiver mior nota mus Prova de Avaingio de Titulus; PROFESSOR | (A Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Abordagem teérica: Matcrialismo listérico-dialéiico,
) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos; Teuria Histérico-Cultusal ¢ Pedagogia Tistorico-Critica; Lei de Direuizes ¢ Bases da Flucagdo Necional ~
LDBEN Lot Ederl 9 390/1996): Exaulo d i ¢ do Adolsocnc - ECA (L el 806511990
atualizagoes 2019); C

=3

) Por sorteio piiblico.

9.5.1 Quando necessirio, os critérios do item 9.5 seri para ok s et
19);{ A homologagdio final do resultado e da classificagho darse & através de Fdital expedido pela Prefeitura Municipal de Anahy - fﬁ;g‘:i‘;::ﬁ:ﬂm:‘f& Eﬁ;‘;‘;&:“;ﬂm‘f’m‘m ¢ lpusissio do eonliceinenlo; H“"‘”“‘” e
avaliacdo); C ¢ d historicos gclm( arede pnhhu\ nunicipal
16 DOS RECURSOS de ensino;, A Formaglio Social do P de Pessoas com Deficiéncia: C : : F ¥
- § ':r-j.r-n-r. "-i'-- r
10.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, dirigido 2 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s prazos estabelecidos no ANEXO [I - CRONOGRAMA I_{' 1a alariamente a repiica qao jorr -“”‘
Cronograma - Anexo IIL uiravés de link na pgina do PSS, das elapas abixo descritas : -
1. do Fdital de Abertura; [ Passos | ATIVIDADES ] DATAS ] s CE iz r = £ {1
IMmpresso o sed computaaocr, tacie
10 13

ou celular! Exclusivo para assinantes.

1. do Resultado do Pedido de lsengio; 7 g
L do Gabarito Provisdrio, quanto as questoes da Prova Objctiva; .
IV, do Resultado da Avaliaghio de Titulos; 11 P\\hl\ca;an 4o Edita de Abcetua do Processo Seltivo bnnphﬁc'u\o 1200112026
V. do Resultado Final 5
12 Prazo para impugnagtio do Tidital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. o0

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou ontras formas nao especificadas neste Edital, nio serdo aceitos. o
ublicag

s reposis s podidos e opagnacko do Bt d bt
_PERIODO DE NS 8 :

16/0172026
10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um computador, s

considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema. ==

21 Pcnodn de inscrigdes no site da COGEPS 200012036
102 Os recursos s3o apreciados por uma nm cnaminadors designods pela COGEPS, que e decisto funduneniads, /202
disponibilizada em Fidital especifi icipio de Anahy - PR (htips:/anahy atende.neticidadao’) e 22 Dat limite pusa o s da e de inserigdo 0012626

co oy
UNIOESTR/COGEPS (www.univeste b’ mm,u»guwumun, 9.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pigina do PSS, o espago reservado ao texto do recurso ndio pode conter
qualguer palavra ou marca que identifique o candidalo, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 31 Periodo para pedido de isengio d taxa de ins

2001/2026
10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM securso por questio da Prova Objetiva, sujeito & nido andlise dos recursos caso contedrio. 32 Publicagio do resultado prefiminar da analise dos pedidos de engio da axa do | 5y 01 n0oc
- inserigio.
10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, o caso de virios candidatos enviarem o mesmo recurso copiado e colado igualmente, pmfpm recurso contra resultado preliminar dos pedidos de fsengio da taxa do 2i01a
cabe pena de o Tecurso ser sumariamente indeferido. 33 imscricio. 23/01/2026
103 Se qualquer recurso quanto ds quesides da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagio ou a alferagdo do Publicagio das respostas aos recursos ¢ resultado definitivo da is 2700112026

resultado da questio. ¢ emitido novo gabarito. | mscq o
10.3.1 O pontos relativos as questoes anuladas sio atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

104 Se qualquer recutso quanto @ demais etapas do Processo Seletivo Simplificado for julgado procedente, determinando a
alleragdo de notas ¢ resuthtados, € publicado novo Edital espeeifico.

- | Publicagio do Fdital de Convocagio dos candidatos com wnserigas homologada para a 00122026
10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite deciséio fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma - realizagio da Prova Objetiva, e
Anexo TTT deste Edital

i 52 Realizagio da Prova Objetiva. 1540212026

11 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO — _

= Dublicagio do Gbario Provisorio da Prova Objetive, dos cademos de provas ¢ do Tk | (o000
111 Apés a homologagio,  convocagio para contratagio ¢ publicada pelo Dirio Oficial do Municipio no sife oficial do 5 para rec 21202
Municipio de Anay - PR, sendo d inteira responsabilidade do candidito o acompusliamento dos editais de couvocagio a seren o Prizo parn interposica e recuroas contrn o Gebarite Provisério da Prova Obietive 15702
publicados, 21022026 _|
11.1 A convocagio dos candidatos aprovados dentro do mamero de vagas previstas neste Edital ocorrerd de acordo com a ‘0‘1‘;’1‘(‘"’& 0 das respostas aos recursos e do Gaburito Detimiivo e Resuitado da Prova |0 5y

necessidade, disponibilidade ¢ conveniéncia do Municipio de Anahy - PR, respeitando a ordem de classificagio € a vigéncia do

Fdital R
’ ” . ] 17/"2 a

11.1.1 A convoeagio dos candidatos seri realizada através da publicagio de Convocagio em Dirio Oficial do Municipio, ficando 61 Periodo para anexar titulos no sistema da UNTOESTE. 050312026

facultado a Adminisuagio o eavio de ¢-mail ¢ contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados . . — -

atualizados junto 3 Administragio por toda o vigéncia do Processo Seletive. P iibiicagio de Faiial Prefiminar com a nots 4a Avaliagio de THulos dos candidaios 305026
aprovades nas fases anferiores

111246 da vigencin do Tesie d convoados lodos os candidalos Y nimero de vagas - - . T35 3

ofertadas para o fespectivo cargo, ressaivada prorogagio, caso em que a conv ucadm poderd ser postemnda até o prazo final de Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagio de Fitulos. 164032026

validade do certarme. Tublicacio das resposias 08 recursos Edal DElilive com a mola da Avaliaso de 1903026
iulos 2026

112 O candidato que deixar de comparccer no praze fixado no Fdital de Convocagio ¢ considerado de
seguindo a ordenn de classificagdo.

nte ¢ ¢ substituido,

Publicagiio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com as notas e

11.3 Os candidatos, apés a ¢ , deverdo comp 1a Sede do ipio de Anahy - PR, na Segio de Recursos Humanos, 71 rcspccnt’n classificagio 1970342026
10 pritzo de 03 (1) dis teis onde recebero a relugio de documentos (conforme Anexo 1), O 1o Compaiecimeto no pruzo —
determinado, salvo forga maior, acarreta & <liminagio do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de 72 Homologagio do Processo Seletivo Simplificado. Paieitod
classificagdo. SR E - - L .
FAE0HS T sle cranograma lem cardler orientador ¢ pode ser allerado em ﬁm(,m) i mecessidade de ajusies Gperaciona, o
114 0 ndio comparecisnento 1o prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdio do Processo Seletivo. abrindo-se vaga critério da Comissio de PSS e/ou COGEPS, garantida a publi legal nos icagio definidos nas Disposic
para o candid na ordem a Pretiminares deste Edital,
1.5 S requisitos bisicos para o ingresso no quadro Geral e do Magistério do Municipio de Anahy - PR: ANEXOIY - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAQ
1 - existéncia de vaga no cargo;
TE - aprovagia em Pracesse Seletivo: O candidato aprovady ¢ Classificado & vagas vlciladas dove colregar, 10 alo 0t NOMICAGH0 110 TESPECHVO CATZ0. 08 SCRUIRICS
1H - idade minima de 18 (dezoito) anos, ma data o alo de nomeagdc; documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital
V- ter brasileira ou ser e sede ‘portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 2) Céduln do ldentidade;
com brasifeiros ¢ reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artiga 13, do Decretn n° 70.436/72; b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
V - regisro profissional no dryio de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esicja regulamentado por loi; ) Cantio do PISIPASEP, sc possuir:
V1 - gozo dos dircitos politicos; . § d) Cerfiticado de Reservista ou de dispensa de mcorporagio, se candidato do sexo mascubino;
VI - regularidade em relagio & abrigacdes cleitorais ¢ militares; ©) Titulo de Ficitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego cletrénico do Tribunat Regional Fleitoral;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; 1) Certidiio de Nascimento (quando for solteira);
IX — aptiddo fisiea e psicoldgica comprovada em exame admissional (as custas do candidato); ) Cerlidio de Casamento on Declarago de Unido Bstivel,
X - idoncidade motal, comprovuda por meio de Certidocs Crininais Negativas; }) Certidiio de Casamento com averbacio de 6bi(o, s vitivo;
XI - situagdo. luﬂdmn compativel coma P ipal. por. d a0 6 1) Certidiio de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
§ 3 J) Cartio de vacina e declaragio de matricula dos filhos de 01 (quatro) a 14 (quatorze) nos;
a) o ter soffdo penalidade de demissfo ou destituigio de cargo piblico nos imos 5 anos; %) Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Ldital;
) nio ter sido demitido por justa causa de emprego piiblico nos wfimos 5 anos, 1) Comprovante de Registro e de que esld em dia com suas obrig: junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o
) nio ter tido rescisdo por justa causa de contrato tempordrio com a Administragio Publica nos ltimos § anos. Caso:
d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Let Federal 1° 11340/2006 por decisdo transitada em juigado até o i G de endereco atual;
comprovado cumprimento da pena.
XII - outros requisitos vincuiados a0 exercicio do cargo, previstos em legislago;
1 14

XIiI- demais documentos exigidos em edital convocatori

) Declaragho de bons ¢ valores que MIGgram sew paimimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8429 de 02 de juiho de

116 No atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a contratagio no cargo, canforme especificados neste Fidfital on na 1992 ) _ B -

legislagdo que o rege, fica impedida a posse do candidato ¢ o exercicio do cargo, havendo a entdo 3 automitica eliminagdo do ©) Declatagdo/Termo de conhecimento dos direifos e deveres e o de fiel s Al inerentes

candidato do Teste Seletivo a0 cargo; .

) i p) Declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou emprego piblico em qualquer das csferas do governo, bem como nfio perecbe 1

11.7 Cabe a0 Municipio de Anahy - PR a definigio da data e contratagho dos candidatos aprovadas e convocados, ndo sendo beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cmprego

permitida modificngiio desta data para qualquer fim que o soja necessidade @ conveniéncia da Administragio Piblica piblico (arl. 37, § 10 da CE), salvo $¢ Irator das exveqdes previstas no art. 37, inciso XV1 ¢ XVIL, da Constituiedo Federal,

11.8 Os candidatos noweados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Anshy - PR 10 prazo improrrogivel de ats 05 (cineo) hipolese nas quais deve ser observada a carga hordria semanal, a compatibilidade de horizios ¢  alengio aos limites

dias tteis, contados da publicagiio da convacagio. remuneratéios estipulados pelo inciso XT do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o actmulo de cargos e quanto

X ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;
11.9 A posse ocorrerd no prazo miximo de 30 (tinta) dias contados da publicasiio do ato de contratago. o) cxame de sanidade fisica ¢ mental. que comprova aptidao para o exercicio do cargo ¢ ou fungo.

1) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual ¢ Justica Federal, exigidas pelo municipio de
Anahy - PR no ato da convocagdo.

1110 A falta de d . a investidura 416 a data da posse ou a pritica de falsidade idcologica
em prova documental toma sein efeilo 0 ato de notneagto do candidato, se prejuizo ds suncoes Jegais cabfucis.

1111 A admissio dos aprovados dar-sc-a pelo regime ccletista (CLT), na forma da 1ci Municipal n° 244/2001, ¢ a respectiva OBSERVACOLS:

coniratago serd procedida pela ordem d de acordo com a da Municipal, ndo havendo a) Os alestados apresentados devem estar deniro do periodo de validade.

obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados. b) Além dos documentos fistados acima, o municipio de Anahy - PR pode (3 época da nomeaglio) e raziio da

12 DISPOSICOES FINAIS municipal, solicitar outros sendo revogada a nomeagao do candidato que o os apresentar.

. Ie o .
12.1 A inserigio do candidalo implica o conbecimento e a aceiiagio de todas as condigdes nele estabelecidas I g a - n us ta m e m n as re es socl al s

12.2 A Municipio de Anahy - PR, a Comissio Organizadora «10 presente PSS ¢ a UNIOESTE/COGEPS estio isentos de quzlquez _
P ok e 8o ot oo e C11240765-E26
on megligéncia, durante wlwm,m da Processo Seletive ﬁmxphnmm

12.3 0 candidato pode obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado junto & UNIOFSTR/COGEPS ou relatar
ftos ocorridos durante sua realizayio por meio do endercgo dletronico b, sendo o hor
08 boras as 12 horas e das 13h30min s 17h30umin, de segunda a sexta-feira

io de das

12.3.1 O candidato nfio ¢ informudo por telefonc ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de datas, loeais ¢ hordrios de 1082025 d‘ 26 2025, -Rel. Preglo Eletrduico ', 102025
sealizagio das provas. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU A7LT,

124 As datas listadas neste Edital ¢/ou nos scus ancxos poderdo soficr, sem prévia comunicagdo, alicragdes, atualizagdes ou CONTRATADO(A): M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPU ALARES LTDA
5

aerésinos, enquanto no consumada a providéncia do ovento qus hes dises espeito. sendo eventuas lteragdes publicads ros
PR

%o nas Unidades Bésicas de

siies  do  Municipio de  Amahy (utps:fianahy.atende. dag) o da UNIOESTECOGERS OBJETO: Aquisigio de equ de informilica, eletrod pilatares para ulifizagh
. samentos d
ﬁ,‘;smm ! SSpormeio Sadde além da uuluaq,au nas novas instalagdes da Umdade de ﬂaude i Balmy Iguagd, os equipamentos serdo utilizados para melhor
12 5 Niio siio fornecidas informagdes e docusentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei 0 es ¢ a5 equipes, visand 4 bsoletos e inclusdo em Unidades que o possuem os mesmos,
® 12,527, de 18 de noverbro de 2011 RESOLUGAO SESA N 10322025 ¢ EMENDA PARLAMENTAR 09272431000124001 2024, tablet para uso na Secretaria de Agriculiza
126 A aprovagio ,;m a0 candidato apenas « expeetativa de direilo & convocagic, nfo havendo, portto, olmg{:mcdade de ¢ ares-condicionados para o CRAS ¢ freezer para o Centro Comunitiio de Nova Unifo.
contratagao tota dos Prefeitura Municipal de Anahy - PR reserva-sc o direito de proceder s contratagdes conforme e
nimero de vagas Olrtadis paracad cang, denivo da validade do PSS ¢ promogaydo, caso ha,bem como e nimero g acnda VALOR: RS 6.840,00 (seis mil ¢ oifocentos ¢ quarcnta reais)

is servigo, de acordo o - fos, sespetando a ondan PRAZO DE VIGENCIA: 25/12/2026

 as pormas legais em vigéacia,

127 Quaisquer alteragdies nas regras deste Edital somente podesdo set tealizadas por meio de outro lidital. DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.020 - Mobifidrio em geral, RS 115.700,05
12.8 ¥nquanto estiver vigente o PSS, o candidato dove m tualizado 10dos o seus dados cadastrais, especialmente cnderego, ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ GUSTAVO HENRIQUE CARREGA
telefone ¢ c-mail, na drea do candidato, 10 site da UNIOESTE/COGES.

C11240767-E26

129 1 do inteira d 4 Lidital, bem como o iblicagio de todos

05 atos, instruges ¢ conmnicados a0 longo da periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, nfo podendo deles alegar MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

desconhecimento.

12.10 S anexos integrumtes deste Edital AVISO DE LICITAGAO

Anexo I: Quadro de cargo ¢ atribuigdes;

Anexo IT: Contefido progranitico; MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 6/2026. (Localizar por 90.006/2026 - COMPRAS.GOV.BR).
Auexo 1 Cronogeam; Tipo: Menor preco

Anexo TV: Tiocumentos a serem exigidos. Regime de Compra: Menor prego, por item.

Objeto: Aguisicio de veiculo automotor (SUV) para atender a demanda da Secretaria de Gestéo de Governo.

12.11 Os casos omissos ou nfia provistos neste Edital serfio resolvidos pela Comissie Organizadora do Processo Seletivo Valor Maximo: R$240.914,25
Simplificado. Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de janeiro de 2026, até as 08:29 horas do dia 09 de \
" a fevereiro de 2026. 1 1 \ \
1212 liste Edital entra em vi data d b " \ \
o a7 St em vigor 1a clats e sua publicagto Realizacao da sessao publica: A sessao pubiica iniciara as 08:30 horas no dia 09 de fevereiro de 2026, \
Anahy, Fstado do Parsm, 12 de janciro de 2026, na plataforma COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal — https:/www.gov.br/compras/pt- | r
FISTA DE SOU: brr. f {
ARILSON BATISTA DE SOUZA Local de Aberturafreatizagio da sesséo publica: COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo
Prefeito do Municipio de Anahy/PR Federal -- hitps://www.gov.br/compras/pl-br/.
NEXO1- QUADROS DE CARGOS E VAGAS Edital: O Edital estara aos icipal de Marechal Céndido Rondon, J

situada & Rua Espirilo Sanlo, n° 777, centio, em Marachal Candido Rondon, Estado do Parand, durants o
horério normal de expediente, das 08h00min. as 11h45min. e das 13h15min. as 17h00min., através do sile:
www.merprgovbr fink:  Licitagoes, consulta de licitagoes, escolher o edital e download, no

COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal e no Portal Nacional de Contratages Piblicas jo r n a I d e Fato
- PNCP.

Davidas: Por e-mai: licita@mer.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8828 ou 3284-8865, no horério normal de
expediente. Publique-se. Marechal Gandido Rondon-PR, em 09 de janeiro de 2026. (a.a.) Adriano Backes —

. PREFEITO. Cl11240768-E26
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lein° 5.571, de 23 de julho de 2010
Secretaria Municipal de Comunicacao Social

MUNICiPIO DE MARIPA

% ESTADO DO PARANA
~ Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@matipa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 265/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 159/2025
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.
CONTRATADA:ZACARIAS VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 79.138.608/0005-60,
sediado(a) na Av. Brasil,n® 1619, S&o Cristovdo, CEP:85.816-290, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por Cidinei Aparecido Vaz.
OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores tipo Sedan, 01 (um) veiculo tipo Minivan convencional
€ 01 (um) veiculo tipo Minivan adaptado para transporte de pessoa cadeirante, destinados ao atendimento
das demandas da Secretaria de Assisténcia Social
VALOR: R$ 377.000,00 (Trezentos e setenta e sete mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 08 de janeiro de 2026
ASSINATURAS: Renato Silva

Cidinei Aparecido Vaz

03
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N .° 266/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 159/2025
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n® 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.
CONTRATADASM MOBILIDADE IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ LTDA, inscrito(a) no CNPJ/IMF sob o n®
49.598.704/0001-05, sediado(a) na Rua Coronel Antbnioc Ricardo dos Santosn® 179, Hauer,
Curitiba/PR,CEP:81610-160, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Camilie
Terezinha Serrato Correa
OBJETO: Aquisigéo de 02 (dois) veiculos automotores tipo Sedan, 01 (um) veiculo tipo Minivan convencional
e 01 (um) veiculo tipo Mlmvan adaptado para transporte de pessoa cadeirante, destinados ac atendimento
das da de ia Social
VALOR: R$ 173.900,00 (Cento e setenta e trés mil, novecentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FIRMADO EM: 08 de janeiro de 2026.
ASSINATURAS: Renato Silva

Canmilie Terezinha Serrato Correa

£STE DOCUMERTO FOI ASSINADO EN: 09/01/2026 16:34

| FUNDETEC

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELDO ACESSE  hitps.

2

FUNDETEC - RESULTADO DE AVALIAGAO DE AMOSTRA

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N°. 12/2024 - PROCESSO N°. 30/2024 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL — EPI'S EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA FUNDETEC. Conforme avaliagio anexa
ao processo, ficam reprovados os seguintes itens: item 01 - MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA; item 05 - 58.437.004 JONADABE TEIXEIRA SANTOS; e item 25 - ALS UNIFORMES
PROFISSIONAIS LTDA. Dessa forma, conforme previséo em Edital, e, se fyd mam;ao 08
proximos colocados nos respectivos itens reprovados serdo convocados|: ﬂwm&aﬂrada dos itens
reprovados: 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste a W_Bﬂ A Bietdficactes do
edital. Cascavel, 09 de janeiro de 2026. ~
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MUNICiPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Cambdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

Contrato N°: 001/2021 Aditivo N°: 12/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéo Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INES POZZEBON BREMM Processo: 001/2021 Licitacéo:
Dispensa de Licitagdo 001/2021 Objeto: Locago de imbvel com 1000 m? com edificagéo de casa mista com area de
170m? para acomodar as instalagSes da "Casa Lar Ternura" na sede do Municipio de Maripa/PR Vigéncia: Inicio:
02/01/2026 Término: 05/01/2026 Assinatura. 02/01/2026

Contrato N°: 06412024 Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostita — ingresso de Dotag3o Orgamentaria para 2026
Contratants: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: SIMONE MARQUARDT AGAZZI Processo: oss/zuu Licitagso:
Pregéo Eletrdnico 024/20240bjeto; execugdo de servigos de e corref

publica do Municipio de Maripa/PR som méo de obra especializada Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Termmo 10/06/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 0152023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila — ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: TWD MEDICAL SERVICOS LTDA Processo: 001/2023 Licitagdo:
Pregéo Eletronico 001/2023 Objeto 4o de empresa ostico @ distancia, para
realizagio de exames de eletrocardiograma para atender a demanda do pronio tendimento 24 horas o coniro de
saude no Municipio de Maripa/pr. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 17/03/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 092/2023 Aditivo N°: 6/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: FISIOCLEAN CENTRO DE SAUDE LTDA Processo: 181/2022
Licitagao: Pregéo Eletronico 116/20220bjeto: C de empresa em em

para de pessoas especiais, com déficit
motor, autismo, bem como as pessoas com Ctirbios Svoluios. s/ou comportamentais que necessitem do
tratamento, conforme demanda da Secretaria de Satde do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026
Término: 23/02/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 124/2022 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA
LTDA Processo: 142/2022 Licitagao: Pregdo eletronico 089/2022 Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento
de licenga de uso de sistema integrado de gestao de satide, conforme
termo de referéncia, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Saide o Municipio de Maripa/PR
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 088/2023 Adilivo N°: 6/2026 Tipo Aditivo. Apostila — Ingresso de DotagZo Oramentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
Processo: 116/2023 Licitagao: Pregao Eletronico 071/2023 Objeto: de

na prestagéo de servio de: c) transporte, tratamento e dispasigao final de residuos sélidos urbanos domiciliares nao
reciclavels, classe ii-a (N0 inertes), das coletas do municipio de maripa/pr.
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 29/09/2026

Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 006/2023 Aditivo N°: 11/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotago Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: DINAMICA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
Processo: 167/2022 Licitagdo: Pregao Efetronico 108/20220bjeto: de em
prestagéo de servigo de fomecimento de mao de obra de servente de fimpeza geral, para utilizagdo peia Secretaria
de Sade e Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026
Término: 08/02/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 0652023 Aditivo N°: 6/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotag&o Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: OPCAOTELECOM TELECOMUNICACOES LTDA Processo:
071/2023 Licitagao: Pregéo Eletronico 041/2023 Objeto: contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de
telefonia fixa aos prédios proprios do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: inicio: 02/01/2026 Término: 20/06/2026
Assinatura: 02101/2026

Contrato N°: 084/2022 Aditivo N°: 12/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentéaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: TOP PRINT SOLUGOES EM IMPRESSOES LTDA Processo:
10812022 Listagdo: Prego cletronico 06672022 Objeto: conlrataao e empresa especiafizada para locacdo de

fas , faser colorida e matriciais para manuteng3o dos
servigos admlmslra(lvos dos setores do Mummpm de Marlpé/PR Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/09/2026
Assinatura: 02/01/2026

snico do

Documentos na integra disponiveis no didrio oficial
WWW.maripa.pr.gov.br.
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EXTRATO DE PUBLICACOES

ERRATA
NO DECRETO Ne 008, publicado no Diério Oficial Eletronico no dia 07 de janeiro de 2026 e sumula do mesmo
publicado na “Jornal O Parana”, o dia 08 de janeito de 2026, na pagina E10, Edigéo n® 14.767. ONDE SE LE V.
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social: Diego Eduardo Stange e Angela de Azevedo Schanoski; LEIASE: V
Secrelaria de Assisiéncia Social, da Pessoa Idosa e da Mulher. Diego Eduardo Stange e Angela de Azevedo
Schanoski; RODRIGO ANDRE SCHANOSKI Prefeito

ERRATA

Na Portaria N® 012/2026, publicada no Diario Oficial Eletranico no dia 08 de janeiro de 2026 e stimula da mesma
publicada ne “Jornai O Parana’, no dia 09 de janeiro de 2026, na pagina E9, Edigdo n° 14.768. ONDE SE LE: VIl
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social: LEIA-SE: VIt Secretaria de Assisténcia Social, da Pessoa idosa e da
Mulher: Rodrigo Andreé Schanoski Prefeito

EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATOS

Contrato N°: 108/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotag&o Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: JONI JOSE BAU Processo: 192/2021 Licitagao: Dispensa de
Licitaggo 044/2021 Obijeto: Locacdo de sala comercial equipada e adequada para acomodar as instalagdes da
Ageéncia dos Correios na sede do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/06/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 008/2021 Aditivo N°: 9/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagéo Oramentéria para 2026
Gontratante: MUNICIPIO DE MARIPA Gontratada: ELAINE TRENTIM MARGHIORO Processo: 027/2021 Licitagao:
Dispensa de Licitagdo 010/2021 Objeto: Locagéo de imove! para atender as necessidades da Secretaria de
Administraggo na sede do Municipio de Maripa/PR Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 21/03/2026

Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 069/2023 Adifivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagéo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Confratada: GERALDO BAR Processo: 057/2023 Licitagao: Dispensa de
Licitacao 009/2023 Objeto: locagéo de imovel, situado na rua femandes vieira, quadra n°09/loten®02-ab, na sede do
WMunicipio de Maripa, para alocar as instalagdes dos setores de incra, nota fiscal de produtor e gta, pertencentes a
secretaria de agricultura e meio ambiente, na sede do Municipio de Maripa-PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término:
30/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 017/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagéo Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: ADAILTON FRANCISCO DA COSTA Processo: 058/2021
Licitagdo: Dispensa de Licitag#o 016/2021 Objeto: Locagdo de imével para acomodar as instalagdes da Secretaria
de Indistria, Comércio, Turismo € Desenvolvimento Economico, na sede do Municipio de Maripa/PR.

Vigéncia: Inicio: 05/01/2026 Término: 10/05/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 036/2021 Aditivo N°: 9/2026 Tipo Aditiva: Apostila ~ Ingresso de Dotagdo Orcamentaria para 2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: MARGARETE ROSA DOS SANTOS BECKER Processo:
084/2021 Licitagao: Dispensa de Licitagio 020/2021 Objeto: Locagéo de sala comercial para acomodar as instalagdes
da Agencia do Trabalhador na sede do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 16/06/2026
Assinatura: 02/01/2026 Contrato N°: 018/2025 Aditivo N°: 212026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagso
Orgamentaria para 2026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RENATO DRISNER Processo: 027/2025
Licitagao: Dispensa de Licitagao 006/2025 Objeto: Locagdo de sala em alvenaria com 120,00m” para ampliar o setor
de fisioterapia do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/03/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 058/2022 Aditivo N°: 8/2026 Tipo Aditivo: Apostila  Ingresso de Dotac&o Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA ~ ME Processo: 074/2022 Licitagéo: Pregéo eletronico 044/2022 Objeto: Contratagdo de
empresa para locagdo de para controle de frequéncia dc entrada o saida do servidores
piblicos municipais, com fomecimento do software para gestgo, |
preventiva e corretiva, , garantia de
Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 12/07/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 048/2022 Aditivo N° 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: LLEVON INFORMATICA LTDA Processo: 064/2022 Licitagéo:
Pregao eletrénico 038/2022 Objeto: contratacso de empresa especializada para a presla(;an de servigos de
assessoria técnica em ti, com suporte técnico para cormegao, om virtual,
ativagao e licenciamento de uso de softwares antivirus, firewall, & backup em nuvem supude para servidores centrais
de armazenamento de arquivos do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: inicio: 02/01/2026 Témmino: 27/06/2026
Assinatura: 02/01/2026
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EXTRATO DE PUBLICACOES

Contrato N°: 107/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPICO DE MARIPA Contratada: MARIPANET TELECOM LTDA — ME Processo: 180/2021
Licitagdo: Pregfo Presencial 108/2021 Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestago de servigos de
conexo com a internet, por meio de fibra optica, para atender prédios e espagos publicos na sede e distritos do
Municipio de MaripalPR. Vigéncia: Inicio. 02/01/2026 Término. 10/12/2026 Assinalura. 02/01/2026

Contrato N°: 065/2022 Aditivo N*: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para
2026Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Processo: 091/2022 Licitagde: Inexigibilidade 11/2022 Objeto: Contratacio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos para prestagio de servico e venda de produtos referentes & postagem de correspondéncias e
encomendas. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 06/08/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 049/2022 Aditivo N°: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentana para 2026
Contratante: MUNICIPIODE MARIPA Contratada: RENATO FERNANDO CALONEGO — EIRELI Processo: 064/2022
Licitagéo. Pregéo elelronico 038/2022 Objeto. contratagao de empresa especializada para a prestacio de servigos
de assessoria técnica em ti, com suporte técnico para corregdo, com

virtual, ativagéo e licenciamento de uso de softwares antivirus, firewall, e backup em nuvem, suporte para servidores
centrais de armazenamento de arquivos do Municipio de Marip&/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término:
27/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 10012024 Aditivo N°: 4/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotag&o Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Gontratada: MONICLOUD TECNOLOGIA LTDAProcesso: 091/2024 Licitagéo:
Pregéo eletronico 065/2024 Objeto: execugo de servigos de com em nuvem,
incluindo instalagio dos equipamentos de captura de imagens, tratamento de imagens e analiticos de video em
nuvem, e equipamentos em comodato, no Municipio de Maripa-Pr. Vigéneia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/10/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 052/2025 Aditivo N°. 1/2026 Tipo Aditivo Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: G.L. ASSESSORIA TECNICA ADMINIST LTDAPfocesso:
041/2025 Licitagao: Prego Eletronico 030/2025 Objeto: Contratagao de sistema de gestéo para controle da produgéio
primaria e das declaragdes fiscais do Municipio, visando atender as demandas da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: inicio: 02/01/2026 Término: 20/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 077/2022 Aditivo N°: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA Processo:
095/2022  Licitagéo: Pregao eletronico 058/2022 Objeto: G de empresa em

para a execugéo de servigos de de unidades urbanas &

urbanas no Municipio de Maripa/PR, locagdo e \mplamacéu de software em sistema web que permita a gestdo e a
atualizacdo de informagdes geograficas integrado com o sistema de gestdo piiblica e o cadastro técnico existentes
Vigencia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/09/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 056/2023 Aditivo N° 5/2026 Tipo Adifivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: OMEGAPLAN DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA LTDA
Processo: 051/2023 Licitag#o: Prego Eletrénico 029/2023 Objeto: contratagao de empresa para fornecimento de

de para G0 técnica dos
programas do Govemo Federal & Estadual, com freinamento e suporte {écnico operac\onal para as equipes técnicas
do Municipio de Maripa/Pr. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 31/05/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 08212021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: GOTA D' AGUA LAVANDERIA LTDA — ME Processo: 121/2021
Licitagdo: Pregéo Eletronico 071/2021 Objeto: Contrataéo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
lavagem de enxoval hospitalar, incluindo a locagéo do enxoval, conforme a necessidade ¢ demanda do Pronto
Atendimento 24 horas do Municipio de Marip&/PR Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/10/2026 Assinatura:
02/01/2026

Contrato N°: 069/2024 Adifivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: OURO VERDE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES LTDA
Processo: 031/2024 Licitagdo: Pregio Eletronico 021/2024 Objeto: execuc&o de coleta, transporte, armazenamento
e destinag3o final de residucs sélidos/ liquidos de satde (lixo hospitalar), produzidos nas unidades de Sadde do
Municipio de Maripa/PR Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 17/06/2026 Assinatura: 62/01/202
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Contrato N°: 001/2023 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotago Orgamentaria para 2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INVIOLAVEL PALOTINA LTDA Processo: 177/2022 Licitag&o:

Pregéo Eletrnico 113/2022 Objeto: Contratagéo de empresa do ramo para execugdo de vigilancia eletronica através

de monitoramento remoto dos prédios publicos do Municipio de Maripa/PR e manutengdo dos equipamentos que

compdem o sistema de alarme ¢ cameras. Vigéncia. Inicio. 02/01/2026 Término. 02/01/2027 Assinatura. 02/01/2026

Contrato N°: 09272024 Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de DotagZo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Cnmralada COPEL DISTR[BUICAO Processo: 078/2024 Licitag8o:

inexigibilidade 013/2024 Objeto: G de servigos de ergia elétrica para os prédios e
espagos piblicos do Municipio de Maripa/Pr. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Temino. 1910812026 Acsinatura:
02/01/2026

Contrato N°: 004/2024 Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada COPEL DISTRIBUICAD S.A Processo: 00112024 letagau
Inexigibilidade 001/2024 Objelo. C: 5 S A. visando o

distribuigdo de energia elétrica para a rede de iluminacdo publica do Municipio de Maripa PR. Vigéncia: fricio:
02/01/2026 Término: 31/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 005/2024 Aditivo N° 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
Processo: 002/2024 ncnagan Knexlg\b:hdade 002/2024 Objeto: C da hia de
Parana - de agua potavel para os prédios e espagos publicos do
Municipio de Maripa-| R V[génma Inicio: 0210172026 Termino: 3111212026 Assmatura: 0210112076

Contrato N°: 091/2023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INVIOLAVEL PALOTINA LTDA Processo: 123/2023 Licitagéo:
Pregdo Elefronico 078/2023 Objeto: Contratagdo de empresa do ramo para prestagéo de servigo de monitoramento
© manutengao de sistema de p: em comodato nos proprios publicos da rede
municipal de ensino do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 11/10/2026 Assinatura:
02/01/2026

Contrato N°: 051/2023 Aditivo N° 6/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotago Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: SOCIEDADE BENEFICIENTE LAR BELEM Processo: 042/2023
Licilagao: Pregdo Eletronico 026/2023 Objeto: G de. emldade de a pessoas idosas, para
acolhimento e abrigamento de idosos do Municipio de do poder
judiciério. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 15/06/2026 Assinatura: So20r2026

Contrato N°: 087/2023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotacdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA - ME Processo:
116/2023 Licitagio: Pregao Eletronico 071/2023

Objeto: de
e rejeitos e

Contrato N°: 086/2023 Aditivo N°. 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéo Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA —~ ME Pmcesso
116/2023 Licitacdo: Pregao Eletrénico 071/2023 Objeto:
prestagao de servigo de: a) coleta, separagaoftriagem e destinagdo final de residuos reciclaveis Comairares o
comerciais; Vigéncia: inicio: 02/01/2026 Término: 01/11/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 089/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNIGIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA ~ ME Processo:
116/2021 Licitagdo: Pregéo Presencial 067/2021 Objeto: Gontratagéo de empresa para cxecugdo de sorvigos de
varrigio das vias urbanas dos distritos de Pérola Independente, Candeia e na sede do Municipio de Maripa/PR
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/11/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 139/2024 Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotag&o Orcamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: IPM SISTEMAS LTDA Processo: 087/2024 Licitagdo: Pregao
Eletrénico 061/2024 Objeto: execugo de servigos de softwares nativos de plataforma web, em nuvem e com

de para de Sistema de Gestao Publica Inte-grada, no modo de licengas de uso
ilimitadas para atender a demanda dos pode-res do Municipio de Maripa/PR Vigéncia: inicio:
02/01/2026 Término: 31/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

Documentos na integra disponiveis no diario oficial do
www.maripa.pr.gov.br.
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Contrato N 075/2024
Aditivo N° 3/2026 Tipo Aditivo: Apostita — Ingresso de Dotago Orgamentéria para 2026 Contratante: MUNICIPIO
DE MARIPA Contratada: JORNAL OPARANA S/A Processo: 050/2024 Licitago: Preg8o Eletronico 033/2024 Objeto:
execugdo de servicos de imprensa escrita para publicagao dos atos oficials do Municipio de Maripa/PR. Vigénoia:
Inicio: 02/U1/2026 Término: 26/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 033/2025

Aditivo N° 1/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentéria para 2026 Contratante: MUNICIPIO

DE MARIPA Contratada: ACT BIO IMUNIZACAC E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA Processo: 22/2025

Llcnagao Prcgau Eietmmcu 15/2026 Objeto: Contratagdo de servicos de controle de pragas e vetores
com e sem i mensal & servicos de fimpeza e desinfeccdo dos

reservatérios de égua dos espagos plblicos do Municipio de Maripd/PR. Vigéncia: Infcio: 14/04/2026 Término:

1410412026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 031/2025 Aditivo N°: 1/2026 Tipo Adifivo: Apostila - Ingresso de Dotago Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: L FERNANDES CONCEICAO LTDA Processo: 22/2025L icitagéo:
Pregdo Eletronico 15/2025 Objeto: Contratagdo de servigos de controle de pragas e vetores (desinsetizagdo e
desratizacBo) com e sem monitoramento mensal e servigos de fimpeza e desinfecfo dos reservalorios de agua dos
espagos publicos do Municipio de Maripd/PR. Vigéncia: Infcio: 14/04/2025 Término: 14/04/2026 Assinatura:
02/01/2026

Contrato N°: 063/2025 Aditivo N°: 1/2025 Tipo Aditivo. Apostila - Ingresso de Dotagéo Orgamentdria para 2028
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada; LEIS LTDA Processo: 081/2025 Licitagéo: Inexigibilidade
016/2025 Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servicos de gerenciamento, publicagdo,
consolidacdo e compilagdo dos atos oficiais do Municipio de Maripd/PR, com acesso a banco de dados de legislagtes
municipais, estaduais e demais do sistema, atraves de certificada, P
técnico e ferramentas de pesquisa. Vigéncia: Inicio: 01/09/2025 Término: 01/09/2026 Assinatura: 02/01/2028

Contrato N°: 097/2025 Aditivo N°: 1/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA Processo: 108/2025 Licitagdo; Pregdo eletrnico 083/2025 Objeto: Contratagéo de empresa para reafizar a
gestdo e o fornecimento de cartdes para concessdo de auxflio-alimentagéio aos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Maripd/PR, conforme Lei Municipal n° 1.234 de 15 de margo de 2022. Vigéncia: Inicio: 18/12/2025
“Término: 18/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 048/2024 Aditivo N°: 4/2025 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagéo Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: BLANCOLIMA COMUNICACAQ E MARKETING LTDA Processo:
174/2023 Licitagdo: concorréncia eletronica 004/2023 Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE
PRESTADOS POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE
ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO,
A CONCEITUACAO, A CONCEPGAO, A CRIACAO, A EXECUGAO INTERNA, A INTERMEDIAGAO E
SUPERVISAD DA EXECUCAO EXTERNA E A DISTRIBUIGAO DE AGOES PUBLICITARIAS JUNTO A PUBLICOS
DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE MARIPA/PR.

Vigéneia: Inicio: 22/05/2024 Término: 22/05/2026 Assinatura: 02/01/2026

Documentos na integra disponiveis no diario oficial eletronico do Municipio de Maripa - Enderego:
www.maripa.pr.gov.br.
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O Parana
TODOS JUNTOS

CONTRAA

PREVENIR E A MELHOR
FORMA DE REMEDIAR!

O@ Evite o acumulo de dgua
em pneus, latas e garrafas.

Mantenha sempre fechada a tampa
do reservatorio de dgua.

Mantenha a tampa do lixo
sempre fechada também.

vasos de planta com areia.

Mobilize seus vizinhos e sua
o) : .
: comunidade para ajudar a combater
0 mosquito transmissor da dengue.

¥ Preencha os pratinhos ou os
(@

ESSA LUTA E DE TODOS NOS. AJUDE A COMBATER.

HOSPITAL DO CANCER

UOPECCAN

Sua destlnag:ao ajuda a modernlzar
nosso setor de radioterapia.

ESCANEIE O
QRCODE E
SAIBA MAIS

Pessoa Fisica | Pessoa Juridica (até 1%)
Entre em contato e saiba mais;
(45) 99106-2693 ©ou (45) 99155-0888 ©
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