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Agartamentos

IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

CI-215221.

IMOBILIARIA LiDER
Vende. Apartamento em Cascavel,
PR. Centro, 03 dormitorios, sendo
01 suite, 03 banheiros, 04 vagas
de garagem, area total 300,22 m?,
area construida 300,22 m? area
util 177,17 m? Imobiliaria lider
Cascavel. CRECI: J-08815. Fone:
(45)99959-9979. cr-21s216.

IMOBILIARIA LIDER
Vende. Apto. NORTH CITY, Flo-
rais, 02 quartos, demais depen-
déncias, garagem, aproxim. 50m?.
Prédio 04 andares, area de lazer
com piscina, saldo de festas, pra-
ca de jogos, quadras, playground.
Entrega 2028, unidades a partir
de R$235.000,00. Encaminhamos
financiamento Caixa Econdmica,
subsidio Cohapar, Minha Casa
Minha Vida. Imobiliaria lider Cas-
cavel. CRECI J-08815. Fone: (45)
99959-9979. cr-215224.

VENDE-SE APARTAMEN-
TO
Novo Recanto Canada; suite + 1
quarto e demais dependéncias,
sacada com churrasq., 1 ou 2
vagas garagem. Prédio com 12
andares, mais de 2.000 M? de
drea de lazer com piscina, aca-
demia, 2 saldes, brinquedoteca,
sala de jogos, espaco pet, espaco
bike quiosques, vestiario, depo-
sito, poco artesiano, aquecimen-
to a gas, entrega em 2026. Preco
R$390.000,00. Financiamento
Caixa. Fone: (45) 99959-9979.

CI-215223.

VENDE-SE TERRENO
No Jd. Tropical, 338 M? na Rua
Valdemar Bonn. Prego de opor-
tunidade RS 480.000. Fone: (45)
99959-9979. ci-21522.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m?,
area total sendo 177m?, area priva-
tiva por apenas RS 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

CI-215232.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6° an-
dar com elevador, 2 quartos mais
dependéncias churrasqueira na
sacada com total de 61m? 4rea to-
tal sendo 50m? area privativa por
apenas R$ 250.000,00 maiores
informagdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

CI-215233.

ggsag

IMOBILIARIA LiDER
Vende. Sobrado em Cascavel, PR.
Bairro FAG, 03 dormitoérios, sendo
03 suites, 04 banheiros, 02 vagas
de garagem, area total 154,00 m?,
area construida 154,00 m?, area
atil 154,00 m?. Imobiliaria lider
Cascavel. CRECI: J-08815. Fone:
(45) 99959-9979. cr215219.

IMOBILIARIA LIDER
Vende. Sobrado em Cascavel, PR.
Bairro FAG, 03 dormitoérios, sendo
03 suites, 04 banheiros, 02 vagas
de garagem, area total 154,00 m?,
area construida 154,00 m?, area
atil 154,00 m2. Imobiliaria lider
Cascavel. CRECI: J-08815. Fone:
(45) 99959-9979. ci-215225.

IMOBILIARIA LIDER
Vende. Casa em Cascavel, PR.
Bairro Santa Cruz, 03 dormitérios,
01 banheiro, 02 vagas de gara-
gem, area total 114,37 m?, area util
83,00 m2. Imobiliaria Lider Cas-
cavel. CRECI J-08815. Fone: (45)
99959-9979. cr215222.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m? de construgdo e
terreno com 360m? por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-

215234,

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. ci-21523.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m? sendo
15m de frente com area cons-
truida de 400m? por apenas R$
1.400.000,00 maiores informagdes
F: (45) 99922-7904 Willian Sera-
fim CRECI 19806f

CI-215236.

W. SERAFIM VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2 vagas
para carros, ideal para moradia ou
escritorio, por apenas, R$ 550 mil.
Contato (45) 9 9922-7904. Willian
Serafim. Creci 19806f ci-215230.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m? de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moveis planejados, ambientes
climatizados, otima localizagdo,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215237.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona proéximo ao uni-
versitario, com 1 suite, 2 quartos,
edicula e lavanderia no fundo, o
lote corredor de passagem ao lado
da casa como acesso. A casa fica
na regido do Universitario, Pado-
vani, Verona, disponivel por ape-
nas R$ 450.000,00. Contato (45) 9
9922-7 904. Willian serafim. Creci
19806f c1-215227.

]
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W. SERAFIM VENDE
Vende imével (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m? contendo
um barracdo de aprox. 270m?
otima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-215231.

]
Terrenos

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 360m? no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. cra15212.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservacdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. cr21521s.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
naregido Central, Rua Vitéria,770.
RS 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. cra15218.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metalirgica Turmina,
R$ 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215220.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

CI-215217.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m?. Informacoes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

CI-215238.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F cr-215239.

W. SERAFIM VENDE
Imovel comercial na regido do Ato
Alegre, terreno com area de 360m?
e area construida de 300m? por
apenas R$ 1.300.000,00. Infor-
magdes (45)9 9922-7904 Willian
serafim. Creci 19806F; ci-215240.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-215242.
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W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas R$
235.000.00 Para maiores infor-
magde F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-215243.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alq. prox.
Cascavel com 70 alq. mec. com
estrutura para pecudria pronta,
sendo piquetes, barracdes,reser-
vatorios de dgua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f ci-215244.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno com 200m? em con-
dominio fechado, localizado em
Cascavel-PR, acesso pelo prolon-
gamento da avenida Bardo do Rio
Branco, proximo ao Ceasa, sendo
uma das regides que mais cresce,
o condominio conta com portaria,
saldo de festas, estacionamento
para visitantes, cerca elétrica, li-
berado para constru¢do, com va-
rias casas ja em andamento, 6tima
opcdo para investimento ou para
construgdo de seu lar, com uma
linda vista da cidade, por apenas
R$ 220.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willlian Serafim. CRECI
19806f. c1-215245.

e
Areg Rgral

VENDE-SE CHACARA
Um alquere, ou a metade do alque-
re. Em Séao Salvador, a 300 metros
da PR-180. Com bastante pastos.
Fone:(45) 99966-1841. cr-21539s.

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alq. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-215246.

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma éarea plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f cr-215247.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alq. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. cr-215248.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100 mil o
alg. Contato.(45) 9 9922-7904.
Willian Serafim. Creci 19806f cr-

215228.
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MUNIGIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

ONPJ: 78.101 824/0001-01 Rua Rui Barhosa, 202 Cen'ro- FonelFa (045}3067-8000 ESTADO DO PARANA.

" IRATO DE CONTRATO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2412025 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 8912025
Objeto: Contratagdo de show artisico da dupla Leo & Raphael, para as fesfividades do 43" aniversério do municipo de Vera Cruz do Oeste -
R

CONTRATO N° 29712025

Contratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste

Contratada: LR Produgdes Arisicas Lida, CNPJ 24.535.705/0001-71

Vigénela: até 3011202025,

Valor Total: R$ 230.000,00 {duzentos & trina mil eais).

Assinaturas: Ednei Sgobi & Rodoffo Bomfim Alessi

Assinados em: 18/11/2025

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ ELETRONICO SR Ne 3005212025

APREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE, Estado do Parand, inscrita no CNPUIMF sob o n° 78.101.824/0001-01, com sede
Rua RuiBarbosa, 202, CEP 85.845-000, nesta Cidade, Estaco do Parané, convoca os inferessados a pariiparem da itagao a ser realzada
no dia 0511212025 & 08:00 horas, no endereqo elstrinico www.comprasgovernamentais.gov.br, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
naforma da Lein.” 14.133721, de 01 de abril de 2021 e suas alteragSes e reguiamento previsto no Decreto Municipal 6.602/23 e alteracdes, e
demais legislagdes aplicaveis, objetivando o Registro de pregos para futura ¢ eventual aquisigdo de medicamentos ¢ ftoterapicos para
atender a demanda de distribuigao gratuita nas Unidades Basicas de Saide do municipio de Vera Cruz do Oeste - PR, nas condigles
fixadas no Edtal de Pregdo Elelrdnico SRP n® 9005212025 e seus Anexos, sendo a presente leitagao do fipo MENOR PRECO POR TEM
OedialeseusAnevos  poderdoser  oolidos alravés da Infemet nos endereqos eletidnicos  www.gov.oricomprasfpt-br,
WWW.veracruz.pr.qov.br e www.gov.bripncpipt-br. Demais informagSes junto ao Setor de LictagGes através do fone 045 32678006 ou e-
mall ficitacao@veracruz pr.gov.br efou pregoeiraveco@qmail.com,
Vera Cruz do Oeste, 18 de novembro de 2025,

Keli Fatima Trevisol

' C11239928-E25
Agente de contrataséo

NUNICIPIO DE CEU AZUL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO Ne 7512025 - W.C.A. - Forma Eleronico

0 Municipio de Cu Azul, toma piblico que fard realizar liitagéo na Modalidade de Preg@o Forma Eletranico, fpo de Menor
Preco - {Nova el Lictages) Por fiem, chjetivando o Aguisigéo de equiparaentos & bens permenentes destinados & unidades escolares
da Rede Municipa de Ensine, com rectrsos provenientes do Convénio Parané Mals I de emendas peramentares imposiives, & Recurso
da Secretéria de Educagdo, visando atender as demandas das insthuigbes educacionels da Secretaria Municpal de Educagdo de Céu Azl
- PR Valor maximo estimado: RS 301.672,31. A liagdo ocorrera no site ww clcompras.org.or. Protocolo das propostas até as 08:00:00
horas do dia Q4I1212025 e sesséo de dispula as 083000 horas, do dia (4122025, A documentagdo completa poderd ser obfida
direlamente no sfte de intemet da Prefefura {Portal da Trensparéncia - MUNICIPIO DE CEU AZUL {ceuazul afende nef), bem como se
encontra 3 disposipéo dos Interessados na sede da Prefeitura. Maiores informagSes poderdo ser obfidas junto ao setor de Lictagdes. ou
pelo fone (45) $121-1023/ 31214026 ou e-mak itacao@csuazul or.gov.br, Cau Azul, 17 de novembro de 2025. LAURNDO SPEROTTO
- Prefaito Municpel. Cl11239914-E25

GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Estado do Parana
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAQ

AVISO DE ABERTURA LICITAGAO / PREGAO ELETRONICO N° 10612025

O Municipio de Cafeldndia, Estado do Parand, torna plblico que estara realizande Certame Licitatério n°
185/2025, na modalidade Pregdo Eletronico n° 106/2025, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislac2o aplicével e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital, do tipo
menor prego por [TEM, tendo por objeto a aquisicdo de 01 (um) Gnibus, tipo rodovidrio, seminovo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educag&o e Cultura do Municipio de Cafeldndia/PR, conforme as
condigSes, quantidades e exigéncias descritas neste Edital & em seus anexos. VALOR MAXIMO DA
CONTRATAGAO: R$683.333,33 {seiscentos e citenta e trés mil frezentos ¢ trinta e trés reais e trinta e rés
centavos). O edital completo se encontra disponivel no departamento de licitagdes da Prefeitura Municipal,
na Rua Vereador Luiz Picolli, n° 299, Centro, Municipio de Cafelandia/PR, das 07h30min as 11h30min e das
13h30min s 17h30min, e através dos sites www.cafelandia.pr.gov.br ou www.gov.bricompras. A abertura da
sessdo plblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 05 de dezembro de 2025 as 14h00min, no site
www.gov.bricompras nos termos das condigdes descritas no Edital

Cafelandia/PR, 18 de novembro de 2025,

Adriano Effting
Agente de Contratagdo
Portaria n° 632/2023 - DRH

Rua Versador Ltz Piegl, n° 299 - Cantro - Cafelindia - FR * (ER, 83.415-000 - Fone: (43) 3414300

CNT],FS!?I‘BTSOWI»T;?:;%M C11239932-E25

| Pregsio Eletrénico n° 099/2025

it Salde, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Agricultura; Administragdo e Recursos
| Humanos; Finangas e Orgamento e Turismo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
[ estabelecidas Anexo | - Termo de Referéncia. Abertura e avaliagao das propostas: 11 de

[ telefone (45) 3521-1369 ou pelo e-mail natanael.na@pmfi.pr.gov.br.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
AVISQ DE LICITAGAO CI1239933-E25

Objeto: Contratagéo de empresa para especializada em gestdo de prestagéo de servicos de
limpeza, asseio e conservacao predial, interna e externa das secretarias municipais da

dezembro de 2025, as 10:00 horas. O edital deverd ser retirado no site:
https/www.gov.br/compras/pt-br/ - UASG 987563 - compras.gov.br n° 90099. Maiores
informagdes podem ser obtidas no horério das 08:00 as 17:00 horas, de 2° a 67 feira, pelo

Foz do lguagu - PR, 18 de dezembro de 2025.
Leandro Ribeiro Vargas - Diretor de Licitagbes e Contratos

ADOTE?

SALVE UMA VIDA, GANHE UM AMIGO.

APOIO

amigo,
OParana

(©) @ongsouamigo
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EDITAL DE CONVOCAGAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, DE
MAQUINAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO DE INDUSTRIA ELETRONICA,
DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTO PEGAS E DE COMPONENTES E PARTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES DE CASCAVEL E REGIAO em sua base territorial
compreendendo os municipios de: CASCAVEL, ANAHY, BOA VISTA DA APARECIDA,
BRAGANEY, CAFELANDIA, CAMPO BONITO, CAPITAO LEONIDAS MARQUES,
CATANDUVAS, CEU AZUL, CORBELIA, DIAMANTE DO OESTE, DIAMANTE DO SUL,
FOZ DO IGUACU, GUARANIACU, IBEMA, IGUATU, ITAIPULANDIA, LINDOESTE
MATELANDIA, MEDIANEIRA, MISSAL, , NOVA AURORA, RAMILANDIA, SANTA
LUCIA, SANTA TEREZA DO OESTE, SANTA TEREZINHA DO ITAIPU, SAO MIGUEL DO
IGUAGU, SERRANOPOLIS DO IGUAGU, TRES BARRAS DO PARANA, UBIRATA Por
seu presidente ao final assinado, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, através

do E D | T A L CONVOCA todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria,
para participarem das ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, na cidade de

CASCAVEL seré no dia_22/11/2025 as 08:00 horas em primeira convocacéo, as

09:00 horas em segunda convocagéo, conforme prevé o Estatuto Social da Entidade,
tendo como local na rua Carlos de Carvalho 2560, parque s&o Paulo Cascavel - Parand,
a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1°) Apresentacéo da proposta da classe patronal,

2°) Discussé&o e aprovagéo ou rejeigéo da proposta patronal

Cascavel, 17 de novembro de 2025.

Cl1239871-E25
SEBASTIAQ DOS SANTOS SIMOES
Presidente

J LEILOES®

/ = JEFFERSON ADRIAND (DSTA 20/325-1
—
EDITAL DE LEILAO EXTRAJUDICIAL E NOTIFICAGAQ

JEFFERSON ADRIANO COSTA, brasiliro, Lelloeiro Publico Oficial, devidamente matriculado na Junta Comercial do
Parané sob o n° 20/325-L, com endereco e contato telefonico constante no rodapé da presente, devidamente
autorizada pela comitente/credora: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDICAPITAL, pessoa juridica de direito
privado na forma de sociedade cooperativa de crédito de primeiro grau, com sede na Avenida Toledo, 247, Centro
Cascavel/PR, CEP 85810-230, inscrita no CNPJ sob n® 04.529.074/0001-70, para pagamento de divida fiduciaria de
FABIANO DANIEL JULKOVSKI, brasileiro, solteiro maior e capaz, produtor agropecudrio, portador da Cédula de
Identidade Civil RG n° 9.661.947-2 SSP/PR e inscrite no CPF sob o n® 235.522.980-53, residente e domiciliado na
Cidade de Campo Bonito PR, na Rodovia BR 277 - S/N, o qual figura também como avalistas/garantidores
fiduciantes do bem imével objeto deste edital na forma da lei certifica e faz saber a todos quanto o presente virem
ou dela conhecimento tiverem, que promoveré a venda, em leiléo piblico, do bens mediante as seguintes condigges:
Em PRIMEIRO PUBLICO LEILAO, que seré realizado no dia 08 de dezembro de 2025, as 10:15 horas e, em
SEGUNDO PUBLICO LEILAO, serd realizado no dia 15 de dezembro de 2025, as 10:15 horas, ambos de forma online:
wwwjacleiloes.com.br. © lance minimo em primeiro piblico leildo, para a venda serd nos termos do art. 27, §1° e art.
24, inciso VI da Lei 9.514/97, que corresponde ao montante de R$ 434.000,00. Para o segundo pilblico leilio o
valor seré de R$ 380.801,76 + custas.

MATRICULA 752 DO R.1 DE CATANDUVAS-PR, Lote Urbano n® 13, da quadra n° 39, com Area de 760,00m? situado
no perimetro urbano da cidade e distrito de Ibema PR, no Municipio e Comarca de Catanduvas Pr, situado na Rua
Lino B. Lens, 1414, com os seguintes limites e confrontagdes: FRENTE: medindo 20,00 metros, confronta com a Rua
Uniao da Vitoria; LADO DIREITO: medindo 38,00 metros, confronta com o lote n” 15; FUNDO: medindo 20,00 metros,
confronta com o lote n° 15; LADO ESQUERDO: medindo 38,00 metros, confronta com o lote n® 11. O imével possui
uma construgio de 275,88m?, ndo averbada.

Desde ja resta notificados do presente leilio FABIANO DANIEL JULKOVSKI, AVALISTAS/GARANTIDORES -
CONTRATO CCB 1589430 -

Consta na MATRICULA 752 DO REGISTRO DE IMOVEIS DE CATANDUVAS-PR, ONUS - R. 16-M-752 Protacolo
n°43.708 de 12/07/2024 - AV. 17-M-752 Protocolo n°45.821 de 30/09/2025 - CONSOLIDAGAO DA PROPRIEDADE
FIDUCIARIA. Nos termos do requerimento datado de 10 de setembro de 2025, instruido com a comprovacéo da mora
e auséncia da sua purgago, nos termos do art. 26 da Lei n°9.514/97, a propriedade do imével objete desta matricula
fica consolidada em favor da credora fiduciaria COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDICAPITAL, j4 qualificada
nesta matricula.

Os iméveis acima tiveram sua redagio resumida, autorizada pefa Lei Federal n° 7433/85 ¢ na forma do Cédigo de
Normas da Corregedoria de Justica do Estado do Parané.

As despesas relativas a Comissao de Leiloeiro (5%), Registro, Funrejus, IPTU, ITBI, Condominio (se for o caso) e demais
Impostos e Taxas correrdo por conta do arrematante.
~Caso 0 imével esteja ocupado, o arrematante fica ciente que serd o responsével pelas providéncias de desocupagdo.

Cascavel/PR, 07 de novembro de 2025,

JEFFERSON ADRIANO COSTA -MATRICULA-20/325L

Publica¢des no Jornal O Parané nos dias: 19/11/2025 26/11/2025 10/12/2025

Cl1239872-E25

Cascavel PR - Rua Terezing, 2566 | Tropical | CEP. 85.807-140 | Fone: (45) 3224-1423 [ (45} 99914-9050
contato@jacleiloes.com.br | www jacleiloes.com.br

ASSOCIAGCAO DE XADREZ SERPENTES DO OESTE - AXSO
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

O Sr. Presidente da ASSOCTACAO DE XADREZ SERPENTES DO OESTE
- AXSO, CNPJ 57.233.064/0001-50, no uso de suas atribuigles estatutarias,
convoca os seus associados a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria -
AGE, a recalizar-sc no modo virtual, conforme Link da video chamada:

meet.google.com/pif-jvkj-hyk, no dia 26 de novembro de 2025, em
primeira convocagdo as 19:30hs (dezenove horas ¢ trinta minutos) com a presenga
minima de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados, e, em segunda
convocag¢do, meia hora mais tarde as 20:00hs (vinte horas), com qualquer namero
de associados, para deliberar a respeito da seguinte ordem do dia:

1) Apresentacio, analise, discussdo e aprovagdo do parecer do Conselho
Fiscal referente a prestagfio de contas do exercicio social de 2024.

2) Analise e validagdo das cartas de renuncias da Diretoria Executiva —
Presidente, Diretora Administrativa e Diretor Tinanceiro, ¢ Suplente
Conselho Fiscal.

3) Elei¢do ¢ posse da Dirctoria Exccutiva — Presidente, Diretor administrativo
¢ Dirctor Financeiro, ¢ Suplente Consclho Fiscal, para mandato vigente até
12 de agosto de 2028.

Cascavel - Parana, 12/11/2025

Documents stsinads dighatmants
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INSTITUTO COBRA HANDBEACH - ICH

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

A Sra. Presidente do INSTITUTO COBRA HANDBEACH - ICH, CNPJ
57.261.085/0001-89, no uso de suas atribuigbes estatutarias, convoca 0s seus
associados a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria -AGE, a realizar-
se na Rua Gaspar Dutra, n° 220, Jardim Maria Luiza, CEP 85.810-510,
Cascavel/PR, no dia 24 de novembro de 2025, em primeira convocagdo as
18:00hs (dezoito horas) com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos associados, e, em segunda convocagdo, meia hora mais larde as
18:30hs (dezoito horas e trinta minutos), com qualquer nimero de associados,
para dcliberar a respeito da seguinte ordem do dia:

1) Apresentagdo, analise, discussdo e aprovagdo do parecer do Conselho
Fiscal referente a prestagdo de contas do exercicio social de 2024.

Cascavel - Parana, 13/11/2025

Documenta assinada digitalments

“:‘b CRISTIANE CARDOSO
Data: 17/11/2025 07:17:42:0300

Verltiaue emtps:/juaidar i govr

Cristiane Cardoso

Edicao 14.735

3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS

Rua Parana, 2864 | Centro | CEP 85.810-010 | Cascavel-PR

Ed. Itapod | sala 15 | Tel. (45) 3225-5511 | (45) 99944-7777
e-mail: 3sricascavel@3sricascavel.com.br

EDITAL DE NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

Antonio Artur de Souza Sampaio, Agente Delegado do 3° Servigo de Registro de Iméveis da
Comarca de Cascavel, Estado do Parana, em cumprimento ao artigo 261, da Lei n. 6.015 de 31
de dezembro de 1973.

Trata-se do procedimento de averbacio de GEORREFERENCIAMENTO, previsto no artigo 176,
§3°, da Lei 6.015/73 combinado com o artigo 9° do Decreto 4.449/02, do Lote n. 16-B-3 com
area de 50.336,00m?, da Gleba n. 02 da Coldnia "A” Cascavel, imével objeto da matricula n.
46.261 desta Serventia, com CCIR cédigo n. 950.173.297.461-1, extraido da Certificagdo n.
8968180c-6472-479-b176-7a5aefe43eb9, aprovado pelo INCRA em 14/06/2025, que passou a
drea de 51.604,00m? ou 5,1604ha, requerido pelos proprietérios ANDREI UMBERTO TASCA
casado com FERNANDA ALMEIDA TASCA e EVANIR MAURICIO TASCA conforme memorial
descritivo em anexo, que teve como profissional responsaval o engenheiro civil Ricardo
Brzezinski, inscrito no CREA-PR n. 15.758/D, protocolizado nesta Serventia sob n. 214.450, aos
09 de de 2025. C que, na de proprietérios confrontantes do
imével da Matricula n. 60.814 desta Serventia, constituida pelo Lote Rural n. 15-A-2, da Gleba
n. 02 da Colénia "A” Cascavel, ndo constam suas anuéncias quanto ao procedimento retro na
Carta de Anuéncia prevista no artigo 9°, §69, do Decreto n. 4.449/02, com fulcro no artigo
213, §2°, da Lei 6.015/73, Vossas Senhorias ficam . do teor do procedimento
em epigrafe os proprietarios EDVIN SOUPINSKI CPF***,660.139-**, podendo, nos termos do
§2° do artigo 213, impugnar fundamentadamente o presente feito no prazo legal de 15
(quinze) dias. Nos termos do §4° e §5°, do artigo 213 da Lei 6.015/73, a falta de impugnagdo,
no prazo da notificagdo resulta presuncéo legal de anuéncia de confrontante e a averbacao
requerida, contudo, na hipétese de impugnacdo fundamentada, o requerente e o profissional
serdo intimados para se manifestarem no prazo de 05 (cinco) dias acerca da impugnag&o. De
acorda com o §6°, do artigo 213, da Lei 6.015/73, ndo havendo transagio amigével entre as
partes, o procedimento seré remetido para o juizo competente, que decidird de plano ou apés
instrugdo sumaria, salvo se a controvérsia versar sobre direito de propriedade de alguma das
partes, hipétese em que o interessado remeterd para as vias ordinérias.

Cascavel-Pr, 17 de novembro de 2025

Antonio Artur de Souza Sampaio
Agende Delegado

Documento Assinado Digitalmente

folha n° 01
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AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 419/2025
PREGAO ELETRONICO N° 088/2025 PMSMI

NUMERO NO COMPRASNET 90088/2025
EXCLUSIVA ME/MEI/EPP/COOPERATIVAS

O Municipio de S3o Miguel do Iguagu ~ Pr, TORNA PUBLICO aos interessados que em
conformidade com a Lei n2 14.133, de 2021, Decreto n? 115/2023, de 16 de fevereiro de 2023,
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrugdo Normativa n.2 001/2021, de
13 de janeiro de 2021 do Controle Internc do Municipio e Lei n? 3.468, de 25 de agosto de 2021
e suas alteragdes posteriores, que se encontra disponivel para retirada, o edital retificado do
Processo Administrativo n? 419/2025 na modalidade Preg3o, na forma eletronica.

OBJETO: Aquisi¢do de CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente, FAIXA F com aplicagdo
a frio embalado em sacos de 25kg.

NOVA DATA E HORA ABERTURA/JULGAMENTO: dia 05 de dezembro de 2025, as 08:30 horas
(horério Brasilia-DF).

LOCAL DA LICITACAO, ESCLARECIMENTOS/IMPUGNACOES: Através da pdgina eletrdnica do
comprasgov, site https://www.gov.br/compras “Acesso Identificado”.

RETIRADA DO EDITAL: O edital retificado devera ser retirado no enderego do site
https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes,
https://www.gov.br/compras, https://www.gov.br/pncp/pt-br  ou  diretamente  no
Departamento de Licitagdes e Contratos, na Rua Vanio Ghellere, 64, no horario de
funcionamento de 22 a 62 feira, mediante a apresentacdo de midia removivel com entrada para
USB (pendrive).

INFORMAGCOES: através do telefone: 45-3565-8139 e e-mail: licitacoes@saomiguel.pr.gov.br.
LOCAL E DATA: Sdo Miguel do Iguacu - PR, 18 de novembro de 2025.

Presidente CI1239822-E25 Presidente CI1239911-E25 GESTOR: FELIPE PAGHIA - Secretario de Viagio - Decreto n® 043/2025.  (3|1239917-E25
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA . Merd
e co3us 730 8 E MUNICIPIO DE MEDIANERA CAMARA DO MUNICIPIO DE MARIPA &

Enderego: Av. Brasil, n2 11,368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - PR R
Fone: 45 3220-4850 PARANA

cisop Site:wwcisop combr

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO N° 331/2024 - CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024 .

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA - CISOP

CNPJ: 00,944 673/0001-08

CONTRATADO: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VERA CRUZ DO OESTE LTDA

CNPJ: 79.345 674/0001-88

OBJETO: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, EXAMES, ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS NIVEL
SUPERIOR (EXCETO MEDICO), PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS, DEVIDAMENTE
PREVISTOS NA TABELA CISOP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO: PRORROGAGAQ DE PRAZO 03/12/2025 A 03/12/2026

ASSINATURAS: MAXWELL SCAPINI e MARILIA PEREIRA PICANGO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO N° 355/2024 — CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024 X

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA - CISOP

CNPJ: 00.944.673/0001-08

CONTRATADO: CLINICA DE MEDICINA DO OESTE LTDA

CNPJ: 08.642.945/0001-19

OBJETO: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, EXAMES, ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS NIVEL
SUPERIOR (EXCETO MEDICO), PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS, DEVIDAMENTE
PREVISTOS NA TABELA CISOP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO 17/12/2024 A 17/12/2026.

ASSINATURAS: MAXWELL SCAPINI e ZITA CELINA MANTOVANI CARDOSO

EXTRATO DO CONTRATO n° 208/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2024
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA - CISOP, Pessoa
Juridica, inscrita no CNPJ sob n® 00.944.673/0001-08.

CONTRATADO: BECKER E PESSOA SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGIA LTDA., Pessoa Juridica,
inscrita no CNPJ sob n° 61.629.412/0001-80

OBJETO: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, EXAMES, ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS NIVEL
SUPERIOR (EXCETO MEDICO), PROCEDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS,  DEVIDAMENTE
PREVISTOS NA TABELA CISOP

VALOR TOTAL: 420.000,00

VIGENCIA: 13/11/2025 a 13/11/2026

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2025

ASSINATURAS: MAXWELL SCAPINI e ETHESON BECKER

CIl1239908-E25

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO - PRIORIDADE LOCAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2082025
PREGAO ELETRONICO N° 068/2025
OBJETO: CONTRATAGAQ de empresa para o fornecimento de

equipamentos eletronicos e mobilidrio destinados a CASA DA
MEMORIA por intermédio do CONVENIO 4500075607 - ITAIPU,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
LOCAL E DATA DE ABERTURA: A licitago sera realizada no dia 03 de
dezembro  de 2025, as  09h00min  no  site
https./blicompras.com/Home/Login “Acesso Identificado”. O edital podera
ser refirado no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas - PNCP ou no
Portal da Transparéncia do Municipio de Medianeira diretamente no site:
https:/iwww.medianeira.pr.gov.briarquivosicompras/2025/preqao-68-

2025 pdf CI1239912-E25

{

ESTADO DO PARANA

Rua Felipe Camardo, 162, Loteamento das Orquideas Il

Fone: (44) 3687-1416 - 85955185 - MARIPA _ - PARANA
e-mail. conteto@camaramaripa. pr.gov.br CNPJIMF 73,909.491/0001-61

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 05/2025

Convoca populagéo e entidades civis e de classe do Municipio de Maripd,
para participar de AUDIENCIA PUBLICA onde serdo apresentados os
anexos do Projefo de Lei Ordindria n° 26/2025 que Estima a Receita ¢
géxzaéa Despesa do Municipio de Maripa para o Exercicio Financeiro de

) O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA, Estado do
Parané, no uso de suas atribuicdes legais, esoeciaimente na Lei Complementar n.° 101:

CONVOCA:

A populagéo e as entidades civis e de classe de Maripa, para prestigiarem a Audiéncia Pubiica 3
ser realizada as 16h00 do dia 01 de dezembro de 2025, no Plendrio do Centro Legislativo
Dorvalino Della Giustina, perante & Comissdo da Administragio Tributaria, Financeira e
Orcamentéria, em que sera apresentado o Projeto de Lei Ordinaria n® 26/2025 que Estima a
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Maripa para o Exercicio Financeiro de 2026.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Maripa, em 18 de novembro de 2025.

" NAJ,& |37
IVANILDO KERKHOVEN
Presidente

Cl1239919-E25

CAMARA DO MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

Rua Felipe Camaréo, 162, Loteamento das Orquideas Il
Fone: (44) 3687-1416 - 85.955-185 - MARIPA - PARANA

e-mail contatog@camaramarioa.pr.gov.br CNPUIMF 73.909.491/0001-61

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

PORTARIA N 43/2025

Dispde sobre  concessio de Promogio por Mérito e Antiguidade a
Servidora Auxiliar de Servigos Gerais: Clenit Krupp Grocler,
conforme dispoe o Plano de Cargos. Vencimentos, Carreira e
Avaliagao de Desempenho dos Servidores do Poder Legisiativo de
Maripd.

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Marip, Estado do
Paran, 0o uso de suas atribuigbes legais e de acordo com o inciso XVIIL, do At. 24, do Regimento
Interno;

Art. 1° - Conceder Promogdo por Mérito, em conformidade com o que estabelece o § 2°, do art.
31 daLei 1 1.247, de 05 de julho de 2022 (Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagao de
Desempenho dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Maripd). e Promogdo por
Antiguidade 4 Servidora Elenir Krupp Groeler, mauricula n° 300000, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, admitica em Concurso Piblico em data de 02
de outubro de 2014, com carga hordria de 40 horas semanais. a partir de outubro de 2025,
Parigrafo Unico — A Secretaria da Cémara Municipal providenciard o assentamento na ficha

funcional da profissional, passando da Referéncia 36 para a Referéncia 38 do Nivel 01, constante no
Plano de Cargos. Vencimentos, ra dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Maripi.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
EM 17 DENOVEMBRO DE 2025.

y )
IVANILDO KERKHOVEN /TON E‘ILZI’O/I( LrLb RODRIGO FLEMING LIMA
Presidente P Secretario 2" Secretario

Cl1239909-E25

_ AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2025-PMPB

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio do Prefeito Municipal, tendo
em vista o disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei Complementar n.° 123/2006 e
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, tomna publico que fard realizar-se as
09h00min, do dia 09 de dezembro de 2025, na plataforma LICITANET-
www.licitanet.com.br, a licitagdo Concorréncia, na forma eletronica, cujo objeto € a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO, MONTAGEM,
INSTALACAO E PRE-OPERACAO ASSISTIDA DE 01 (UMA) ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA CAPTADA DE MANANCIAL SUPERFICIAL — ETA
COMPACTA, TIPO CONVENCIONAL, PRE-FABRICADO EM
POLIPROPILENO (PP), COM CAPACIDADE PARA TRATAR ATE 50M?%H,
DESTINADAS AO TRATAMENTO DE AGUA PARA FINS DE
ABASTECIMENTO PUBLICO PARA CONSUMO HUMANO NO MUNICiPIO
DE PORTO BARREIRO. A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos
modelos, adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratacdes
Piblicas — PNCP, sitio eletrdnico da Prefeitura de Porto Barreiro e na plataforma
www_licitanet.com.br. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento
poderéo ser apresentados ao Agente de Contratacio, por meio da plataforma.

Porto Barreiro - Pr, 18 de novembro de 2025.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF

PREFEITO MUNICIPAL CI1239915-E25

MUNICIPIO DE MEDIANERA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 209/2025
PREGAO ELETRONICO N° 069/2025
OBJETO: CONTRATAGAQ de empresa visando o fornecimento e

instalagdo de um biodigestor de pequeno porte, através do
Convénio “Mais que energia” N° 4115804 celebrado entre a ltaipu
Binacional e o Municipio de Medianeira, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
LOCAL E DATA DE ABERTURA: A licitagao sera realizada no dia 05 de
dezembro de 2025, as 09h00min no site
hitps://blicompras.com/Home/Login “Acesso Identificado”. © edital podera
ser retirado no Portal Nacional de Confratacdes Piblicas - PNCP ou no
Portal da Transparéncia do Municipio de Medianeira diretamente no site:
hitps:/Avww.medianeira.pr.qov.briarquivosicompras/2025/pregac-69-
2025 pdf CI1239923-E25
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3° SERVIGO DE REGISTRO DE IMOVEIS MUNICiPIO DE MARIPA

Rua Parana, 2864 | Centro | CEP 85.810-010 | Cascavel-PR
ESTADO DO PARANA

Ed. Itapod | sala 15 | Tel. (45) 3225-5511 | (45) 99944-7777
e-mail: 3sricascavel@3sricascavel.com.br Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

Glimara Minicipal do Lindests - PR

EDITAL DE NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

Antonio Artur de Souza Sampaio, Agente Delegado do 3° Servico de Registro de Iméveis da - B
Comarca de Cascavel, Estado do Parand, em cumprimento ao artigo 261, da Lei n. 6.015 de 31 EXTRATO DE PUBLICACOES
de dezembro de 1973.

AVISO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATAGAQ DIRETA ERRATA ) )
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO n.° 26/2025 Na Portaria publicada em 08 de novembro de 2025, no jornal “O PARANA", na pagina E4: ONDE SE LE: PORTARIA
ér;ta::é? spBﬂlcseld;;\igtnib?:ajzeggiciﬂai?ggEQ%R:DEFDZ’ZE:;I?V‘::V;/F‘% leroeV:Zt: :0 lasrfgg lc(/:nv Processo Administrativo n® 28/2025 N°603/2024. LEIA-SE: PORTARIA N°603/2025. Em, 18 de novembro de 2025. Rodrigo André Schanoski Prefeito
drea de 50.336,00m2, da Gleba n. 02 da Coldnia "A" Cascavel, imével objeto da matricula n. DFD n° 28/2025 PORTARIA N° 615/2025
46.261 desta Serventia, com CCIR cédigo n. 950.173.297.461-1, extraido da Certificagdo n. Declarar a Estabilidade Funcional da servidora SONIA CRISTINA LEMOS VICENTIN NEIVERTH, matricula 181170-
s%sldts()cﬂszzj 3;\‘9 b17es7:233254jeb9 aD{;cvad]c pelo INCTA em iﬁﬁ’:ﬁfoﬁzéiﬁi‘;a?ﬁi‘ii A CAMARA MUNICIPAL DE LINDOESTE - PR Presid Sr. VANDERLE! DA 0 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR tendo em vista a sua aprovacéo no processo de avaliagdo do Estagio
drea de m2 ou a, requerido pelos proprietéarios - PR, por seu Presidente, Sr. Probatorio, relativo ao periodo de 19 de setembro de 2022 a 19 de setembro de 2025, realizado pela Comissao
d FERNANDA ALMEIDA TASCA ¢ EVANIR MAURICIO TASCA f | i ) §
e anexo, que tove. como pr ool & o i Rreoras FONSECA, APROVA a contratagéo decorrente da inexigibilidade n® 26/2025 (DFD n® Especial designada pela Portaria n.® 500/2025. O | em cor com o que lece o A28, da
Brscringki, inscrito no CREA-PR . 15.758/D, protocolizado nests Serventa s0b 1. 314,450, a0s 28/2025) e visando dar cumprimento ao disposto no art. 71, IV da Lei n. ® 14.133/21, tor- Lei n° 56612006 de 24 de outubro de 2006, ocupara CLAS B1 & referéncia 2. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 18 de
09 de setembro de 2025. Considerando que, na qualidade de proprietarios confrontantes do na publi ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO DO PROCESSO de inexigibilidade n° novembro de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretario de
imével da Matricula n. 60.814 desta Serventia, constituida pelo Lote Rural n. 15-A-2, da Gleba publico a CAO e ACA e inexigibilida Administragdo
n. 02 da Colénia “A” Cascavel, ndo constam suas anuéncias quanto ao procedimento retro na 26/2025, cujo objeto é a contratagao de 03 (trés) inscrico No cUrso “os conselhos Manici-
s o RoBntia previmen, o e B R o Dacrot - 4 448,00, e Mlere o artioe poiscomp b alse F.’ ot 1 a ,i_lf; e oot e Eotratéoios A ‘d "di n‘;m L"E‘d’e DECRETO N°. 237/2025, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
213, §2°, da Lei 6.015/73, Vossas Senhorias ficam NOTIEICARQS, do teor do procedimento # iscalizatoria, Inexigibilidade e Contratos, as Estrategias Avangacas ! Altera o Decreto n° 295 de 30 de dezembro de 2024 - Plano de Contratagdes Anuais do Poder Executivo do Municipio
te;:meogw%roa;ezoadgrgil;lge‘:a{\laz LllrﬁéegS:r%x’:‘r?:a‘msegua?a’\‘rﬁg\tfZFgljezzei?elfl?t::'ya gt::zeoﬂ:ieog,alng: LicitagGes e as Comissdes como Efetivar Técnicos e eficientes”, que seré de Maripa para o exercicio de 2025. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 18 de novembro de 2025. RODRIGO ANDRE
15 (quinze) dias. Nos termos do §4° e 65, do artigo 213 da Lel 6.015/73, a falta de realizado pela empresa LF GANDO CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, na cida- SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretario de Administragéo
Impugnasaa, no prazo da notifcacso resuta presuncao legal de anuéncia do confrontante ¢ 2 de de DIONISIO CERQUEIRA - SC, nos dias 18, 19, 20 e 21 de novembro de 2025, o DECRETO N° 238, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
ave‘rbagéo requerida, contudo, na hipétese de irr € o ue faz com fundamento no artigo 74 inciso 1Il, alinea “f" da Lei n. © 14.133/21, em favor Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do Exercicio de 2025, na importancia de
profissional serfo intimados para ose manifestarem no prazo de 05 (cmcho) mas acerca da q g ' ' . " " R$ 145.548,15 (cento e quarenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quinze centaves), e da outras
impugnacéo. De acordo com o §6°, do artigo 213, da Lei 6.015/73, no havendo transacdo da empresa LF GRANDO CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, localizada na Rua das providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 18 de novembro de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito.
amigavel entre as partes, o procedimento sera remetido para o juizo competente, que decidird . . o A
de plano ou apés instruco sumaria, salvo se a controvérsia versar sobre direito de propriedade Flores, n° 400, Jardim Coopagro - CEP: 85.903-570, Cidade: TOLEDO/PR, CNPJ: ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de Administragao
de alguma das partes, hipdtese em que o interessado remeterd para as vias ordinarias. P . " o
9y P PO a ! " P vias ordinart 26.343,359/0001-55, no valor unitario de R$1.290,00 (um mil e duzentos e noventa reais) DECRETO N 239, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025. i
Cascavel-Pr, 17 de novembro de 2025 e valor total de R$ 3,870,00 (trés mil oitocentos e setenta reais) Bt gua:zerturathe B Ao o O i s 2 A portEncis de
' . 000,00 {um milh&o e cinguenta mi reais) e da outras providéncias. ,em 18 de
Antenio Artur de Souza Sampaio Inscritos: O Vereadores: RANDER VANCLE| DE SOUZA, VANDERLEI DA FONSECA e novembro de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY Secretério de
Agende Delegado HILARIO CEZAR NUNES. Administragéo
Documento Assinado Digitalmente . DECRETO N° 240, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025. .
Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Dispde sobre a abertura d_e Crédito Aduclcna\_sup!emen(ar no _Org:ame}n(u do_Exermclo de 2025, na importancia de
Juu’dicca ¢ 5 R$ 159.520,00 (cento e cinquenta ¢ nove mil, quinhentos e vinte reais) ¢ da outras providéncias. PALACIO DAS

ORQUIDEAS, em 18 de novembro de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. ROBERTO LUIZ JACOBY
Secretario de Administragao

EXTRATO DE CONTRATOS

Publique-se. Contrato N° 085/2025 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 85583 571/0001-02, Contratada: THAIS
PORTELA EDUCACAOQ LTDA, CNPJ n.° 27.769.507/0001-60, Processo Licitatério: 111/2025 INEXIGIBILIDADE N.*
Lindoeste - PR, 14 de novembro de 2025, 018/2025 Objeto: Contratagdo de empresa para atendimento aos alunos da rede municipal pelo projeto “vida
marinha”, com aulas de educagdo ambiental ministradas em container projetado em referéncia ao fundo do mar Valor
de RS 8.268,00 (Oito mil duzentos e sessenta e oito reais) PRAZO DE VIGENCIA: 120(Cento e vinte) dias contados
da data da assinatura do contrato. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de novembro de 2025. FORO:
Comarca de Palotina, Estado do Parana.

Forma de Pagamento: Prazo de 10 dias apds a apresentagao da nota fiscal;

EXTRATO DE CONTRATOS
’ANDERLE! DA FONSECA Conlrato N° 084/2025 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA, CNPJ: 95.583571/0001-02, Contratada
Presidente INTEGRALIDADE HUMANA LTDA, CNPJ n.° 28.336.392/0001-83, Processo Licitatorio: 112/2025 INEXIGIBILIDADE
N.* 019/2025 Objeto: Contratag&o de empresa especializada para a realizagao do “Programa de Apoio ao Bem-estar
Docente” e agbes voltadas & promogéo da saide docente,

destinado a0s professores e equipe direliva da Secretaria Municipal de Educagao de Maripa-PR Valor de RS
75.564,00 (Seenta e cinco mil quinhentos e sessenta e quatro reais)

. | PRAZO DE VIGENCIA: 15 (quinze) meses contados da assinatura de contrato.
folha n® 01 Cl1239920-E25 DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de novembro de 2025. FORO: Comarca de Palotina, Estado do
Porans
Av. Marechal Rondon s/n ~ Centro, Lindoeste-Pr. -CNPJ: 81.268.492/0001-00 . N N o . : A . P
CEP: 85.826-000 - Fone: (45) 99999-7151 Email: camara@camaralindoeste. pr.gov.br Documentos na integra disponiveis no didrio oficial do de Maripa -
" WWW.maripa.pr.gov.br.
CI1239907-E25 CI1239925-E25

Digitalizado com CamScanner

CAMARA
MUNICIPAL
Campo Bonito-PR

ESTADO DO PARANA Conselho Municipal dos Direitos 4,

do Idoso do Municipio de Maripd * #
AVISO DE LICITAGAO \

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 460/2025 RESOLUGAO NORMATIVA N° 10/2025
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE Ne 12/2025

FUNDANENTO: A, e o AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 110/2025 PMSMI
CAMARA MUNICIP -

- Dispde sobre aprovagio do Termo de Adesio ¢ Plano de A¢io referente
Samula:

_ 40 repasse: Incentive Cuida Mais Parand - Envelhecimento Ativo -
COMPRASNET - DISPENSA ELETRONICA N 012/2025 Investimento. Del, 049/2025.

Torna-se publico que a Camara do Municipio de Campo Bonito, com
fundamento no art. n€ 74, inciso Ill da Lei Federal n? 14. 133/2021, torna

piblico aos interessados: PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MEI/ME/EPP E COOPERATIVAS

inciso Il d O Consetho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Maripa. Estado do
T NCiso 0 ‘o .y = L ~ " -

RATIRCADO® INEXIGIBMDAgf 1zfzozr5 d:.Dme::g: Tﬁiﬂ.c: InFl:\lG BRASIL O Secretdrio de Administragdo do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu ~ Pr, TORNA PUBLICO Parand, instituido pela Lei Municipal n°682, de 26 de agosto de 2008, no uso de suas

artigo 74 da Lei n® 14, 133{]%;; 243‘::30 orflnahdade 2 CONTRATACAO aos interessados que em conformidade com a Lei n? 14.133, de 2021, Decreto n2 115/2023,

LTDA, CNPJ 61.690.609/ P de 16 de fevereiro de 2023, Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006,

A0, um vereador e um servidor comissionado.
pecomopreRITA: ¢ Instrugdo Normativa n.2 001/2021, de 13 de janeiro de 2021 do Controle Interno do

atribuigdes legais que lhe ¢ conferido. e

+ CONSIDERANDO que a pritica de atividades fisicas ¢ de esti
cognitiva, acompanhada de intcgragdo social ¢ convivéacia comur

PRAZO: 30 (trinta} dias — valor mensal e dnico de RS 4.980,00 (quatro mil, Municipio e Lei n? 3.468, de 25 de agosto de 2021 e suas alteragBes posteriores, que se reconhecidamente eficaz para a promogio do bem-estar ¢ do envelhecimento
novecentos e oitenta reais). encontra disponivel para retirada e participagdo, o edital do Processo Administrativo n® ativo;
460/2025 na modalidade Dispensa Eletrdnica, tipo Menor Prego, visando a escolha da » CONSIDERANDO a Deliberagio n° 035/2024 — CEDIPI/PR, que instituiu o
proposta mais vantajosa para a contratagdo de prestagio de servigos de instalagdo de Programa Cuida Mais Parand, que pressupde resultados sipnificativos na

melhoria da qualidade de vida ¢ da saiide das

¢ CONSIDERANDO a Deliberagio n° 049/2025/CEDIPIPR - aprovagdo do
e de recursos financeiros na modalidade fundo a fundo, como
cofinanciamento: fncentivo Cuida Mais Parand: Envelhecimento Ativo,

soas idosas participantes;

Campo Bonito, 18 de novembro de 2025. aparelhos de ar-condicionado e cortinas de ar, destinados ao atendimento das
; necessidades de climatizagdo dos ambientes das diversas reparti¢des publicas da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do lguacu/PR, conforme condi¢des, quantidades e

. exigéncias vesta"beleudals no Edltal e Seus anexos. .A Iiccta'gao receberd propostas a par‘Enr + CONSIDERANDO a deliberagio do colegiado do Consclho Municipal dos
. desta publicacdo e tera a sessdo de lances a partir do dia 26 de novembro de 2025 as Direitos do Idoso em Reunifio Ordindria no dia 17 de novembro de 2025,
- /c 1o 42 Borba 08h:00min,  encerrando-se as  14h:00min, do mesmo dia, no site conforme ata n” 157.
3 e Bol . ” s < :
’!_wdoa[ns” : - https://www.gov.br/compras  “Acesso Identificado”. O edital devera ser retirado no RESOLVE:
® enderego do site https://www.gov.br/compras,
https://saomigueldoiguacu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes, Art, 1° - Aprovar 0 TERMO DE ADESAO MUNICIPAL e o PLANO DE AGAO do:
https://www.gov.br/pncp/pt-br, ou diretamente no Departamento de Licitagdes e Incentivo Cuida Mais Parana - Envelhecimento Ativo — Investimento (Del. 0: ),
" L N . recurso orfundo do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa para o Fundo Municipal dos
Contratos, na Rua Vanio Ghellere, 64, no hordrio de funcionamento de 22 a 62 feira, Direitos da Pessoa Idosa.

mediante a apresentagdo de midia removivel com entrada para USB {pendrive).
Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,

Sdo Miguel do iguacu - PR, 18 de novembro de 2025. Maripa-PR, 18 de novembro de 2025

Averida Pedro Picoll n°. 1085 -~ Centro ANDRIGO SILVA l&zm %@MM
N = 000 - Tel 45) 3233-1260 £ e . e
Campo Bonito/PR — CEP 86450-000 - Telefone: (45} Lenir Reinke Blodorn

CI1239910-E25 ot C11239921-E25 Presidente do CVDI

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
MARECHAL CANDIDORODON - PARANA

RECHAL CANDIDORODC i i | Conselho Municipal dos Direitos o, «
Mo |

do Idoso do Municipio de Maripa * %

Sintropar i

)

Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana

AVISO DE LICITAGAO - 12 RETIFICAGAO
(Publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, edicdc n° 3.448, pag. 8, de 06 de \
. novembro de 2025; Jornal C Parand, edi¢do n® 14.727, pég. 14 de 06 de novembro de N . e o
EDITAL DE CONVOCACA(,) 2025; Mural Tribunal de contas Atoteca 4666989/1 e Portal Nacional de Compras - RESOLUGAO NORMATIVA N 0972015
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PNCP). Modalidade: Pregao na Forma Eletrdnica n® 13/2025 Tipo: Menor prego.

Regime de Compra: Global por Grupo de ltens Objeto: Contratagdo de servigos
especializados em Salde e Seguranga do Trabalho para elaboragdo, atualizagéo,

S . | Aprova o Balancete Financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da
execugdo e acompanhamento de programas, laudos e documentos obrigatérios, bem Sl Pfssoa Idosa até o 3° trimestre de 2025 ’
como realizago de exames ocupacionais e treinamentos regulamentares e envio das
O Presidente do Sintropar - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e informagdes de SST ao E-social. Valor Maximo do Certame: R$ 220.476,88 (Duzentos
LOgiSﬁca_ do Oeste do Parand, . no uso das a,'rib“icﬁes que _]he foram c.onfer.idas e vinte mil, qualrocentos esetenta e seis reais e oitenta e oito centavos)‘ Em virtude O Consetho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Maripa, Estado do
estatutariamente e na forma da Lei, convoca através do presente edital, a categoria sediada de modificagdo no Edital, vém através deste ato informar que o edital sera o ) o
nos municipios de Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelindia, RETIFICADO, afterando-se o prazo inicialmente estabelecido para formulagéo de Parand, instituido pela Lei Municipal n°682, de 26 de agosto de 2008, no uso de suas
C”piﬁ'", "eénid“s, Marques, C’““}"e', (sede), Cm“d“mf’ (,:é" A"f" (j'”"héﬁ,“’ Guaira, propostas. Recebimento de propostas: Até as 09:00 horas do dia 08 de dezembro de atribuigdes legais gue the ¢ conferido, e CONSIDERANDO:
Guaraniagu, Jesuitas, Marechal- Candido Rondon, Matelindia, Medianeira, Missal, Nova 2025, Realizagdo da Sessdo PiiblicalLocal de Abertura: A sessao piblica iniciara as . Ade 0 do colegiado do Conselfo Municipal dos Dircios do [doso e
Aurora, Nova Santa Rosa, Palotina, Pato Bragado, Quedas do Iguacu, Santa Helena, Terra . ______Q____________________________‘ B - SN e
Roxa, Trés Bartas do Parana, Tupissi e Vera Cruz do Oeste, para tomarem parte da 09:00 horas do dia 08 de de:zembro dle 2025, no Eonal'de Compras do Governo Federal Reunido Ordindria no dia 17 de novembro de 2025, conforme ata n° 157,
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 3 realizar-se na sede da entidade, sito 3 Rua Estados - WW\,——LQ—N‘Gom“ L2 Ov'br. Edital: O Edital estara dlsPoﬁ”’V.el aos interessados no SAAE N
Unidos, n® 522 — Pacaembu, em Cascavel — Parana, no dia 28 de novembro de 2025, as Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, RESOLVE:
16:30 hs em primeira convocacio com a presen¢a do quorum qualificado e em segunda situada & Rua Santa Catarina, 750, centro, durante o horario normal de expediente, das
convocagio as 17:00 hs pela maioria simples dos presentes, nos termos do Art 24, caput, 08h00min. as 11h45min. e das 13h15min. as 17h00min, ou através do site: Art. 1" - Aprovar o Balancete Financeiro ¢o Fundo Municipal dos Dircitos da Pessos Idosa
inciso I, pardgrafos 1° ¢ 2° para deliberarem a respeito da seguinte ordem do dia; www.saaemer.com.br, link: Licitagdes, consulta de licitagdes, escolher o edital e fazer referente 0s meses de janeiro a sctembro de 2023
) ) o download do arquivo. Davidas: Por email: licita@saaemer.com.br ou pelo Fone: (45) Art, 2" - Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicago.
a) Previsio Orcamentiiria para 2026; 3284-5903, no horario normal de expediente. Publique-se! Marechal Candido Rondon-
b) Comentarios / Assuntos Gerais. PR, em 18 de novembro de 2025. Fabio Alexandre Regelmeier Diretor Executivo
SAAE. Maripa-PR, 18 de novembro de 2025.
Cascavel, 19 de novembro de 2025. OBS: Documentos nka integra no site da Prefeitura: . . . MM :k)}imbc d@'léfl
https://marechalcandidorondon. atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servicolvalor/8/ T Reinke Blodomn
padrag/l/load/0/ - Entidade: SAAE. Gabinete do Diretor Executivo do Servigo Presidente do CMDI

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, de Marechal Candido Rondon-PR, em 18 de
novembro de 2025, Fabio Alexandre Regelmeier, Diretor Executivo. Publicidade
Antonio Carlos Mufato Ruyz suplementar, na forma da Lei n.° 4.838/2016, art. 3°, § 1°. Cl1239926-E25

Presidente Cl11239918-E25 Cl1239922-E25




Jornal O Parana

4| Editais

Quarta-feira, 19 de novembro de 2025

Edicao 14.735

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIiPI1O

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

o7 Assistente Social 02 R$4.505,89 | 40h Ensino Superior Sim modalidade Normal
completo na area 1 formacao docente
de atuagao — magistério e/ou
- 08 Bibliotecario CR R$3.240,99 | 40h Ensino Superior Sim formagao em curso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA comleto na drea de nivel superior
GONCURSO PUBLICO DE SELEGAC DE PESSOAL - PSP b atuacho o foonciatra do
09 Contador CR R$5.608,89 | 40h Ensino Superior Sim graduag&o ;.ﬂena
completo na area em Pedagogia com
habilitacao para
O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pliblico, com sede d: a’,”?f: ¢ atuar na Educagdo
a Av. Tucunduva, 833, inscritc no CNPJ sob o N.° 77.116.663/0001-09, neste ato devidamente representado pelo oIS o Infantil
Prefeito Municipal, Sr. LARI HITZ, em pleno exercicio do seu mandato e fungdes, residente e domiciliado em Conselho de _ _
Nova Santa Rosa — Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo Classe 31 Professor — T CR R$3.05352 | 20h Formagao em Sim | Sim
37, inciso I, da Canstituigdo Federal; a Lei C tar n® 12/2009 - Dispbe sobre o Regime 10 Dentista 02 R$§424121 | 20h Ensino Superior Sim Habilitag&o em Nivel Supericr em
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéncias.: a Lei 1.340/2010 - completo na drea Inglés curso de
Dispde sobre Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores publicos do Municipio de Nova Santa Rosa e da de atuagdo e licenciatura de
outras providéncias; a Lei 2.195/2023 - Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Registro no graduagio plena
Remunerago dos Profissionais do Magistério do Municipio de Nova Santa Rosa e d4 outras providéncias; a Lei < 1o d em Letras —
n° 1984/2018 - Dispde sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de taxa de Inscricio em concursos onselho de Portugués | Inglé
publicos, no ambito do Municipic de Nova Santa Rosa, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham Classe __ ortugucs /7 ngics _
prestado servigo eleitoral; 0 Decreto n° 3209/2014 - Dispde sobre a Regulamentagio dos concursos publicos 11 Enfermeiro 01 R$6.61821 | 40h Ensino Superior Sim 32 Psicologo o1 R$4.505,99 | 40h Ensino Superior Sim
para provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do completo na area completo na area
Munlclp\o de Nova Santa Rosa e dé outras providéncias ¢ demais legistagSes pertinentes, TORNA PUBLICO a de atuagio e de atuagdo e
d Publico para pi de vagas efetivas e formag&o de Cadastro de Reserva (CR) Registro no Registro no
para cargos de Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — PR, conforme regras deste Conselho de
Edital Conselho de
Classe Classe
As inscrighes estardo abertas de 26/11/2025 a 26/12/2025, destinando-se ao preenchimento das vagas 12 Engenheiro Civil 01 | R$4.24121 | 20h | Ensino Superior | Sim 33 Téanico 01 | R$2.791,57 | 40h | Ensino Superior | Sim
existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso. completo na 4rea Administrativo | completo em
de atuagéo e qualquer area de
A Comiss&o Organizadora, designada pela Portaria n° 591/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios Registro no atuagéo
para o pleno desenvolvimento do certame e fon de e ir ] nas esferas Conselho de 34 Técnico 04 R$2.149,24 | 40h Ensino Medio Sim
administrativa € judicial. Classe Administrativo 1l Completo
) . . B 13 Farmacéutico 01 R$6.618,21 | 40h Ensino Superior Sim
O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no item 3.1 completo na area 35 Técnico Agricola CR R$3.657,01 | 40h Ensino Médio Sim
deste edital de atuagéio e Profissionalizante
Registro no completo na area
Conselho de de atuacao
1- DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES Classe 36 Téenico em 01 | R$2.79157 | 40h | Ensino Médio Sim
14 Fiscal de Obras e 01 R$3.349,85 | 40h Ensino Superior Sim Enfermagem completo e Curso
. . Posturas Completo em Técnico na Area de
Sera observado o seguinte cronograma: qualquer 4rea de atuagdoi e Registro
atuacdo no Conselho de
Item/ E D 15 Fiscal Sanitario 01 R$2.803,17 | 40h Ensino Médio Sim Classe
Subitem vento ata — _ = __ _
completo 37 Técnico em Salde 02 R$2.791,57 | 40h Ensino Médio Sim
4 Publicagdo do Edital 001/2025 — Prefeitura Municipal de Nova 181172025 Bucal completo e Curso
Santa Rosa — PR (completo com anexos) 16 Fiscal de Tributos CR R$5.60899 | 40h | Ensino Superior Sim Profissionalizante
1.1 Periodo de Inscrico 26/11/2025 a 26/12/2025 completo em na Area e Registro
1.2 Ultimo Dia para Pagamento das inscriges 29/12/2025 administrag&o, no Conselho de
Prazo Final para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ciéncias contabeis _ Classe ]
13 entrega de Laudo Médico para Candidatos que Pleileiam 08/12/2025 ou direito 38 Técnico de CR R$ 1.588,07 | 20h Ensino Médio Sim
Condigdes Especiais (inclusive lactantes) e envio das Solicitacdes 17 Fisioterapeuta CR R$4.505,99 | 40h Ensino Superior Sim Seguranga do completo e Curso
de Inscrigdo como Afro Brasileiros e PcDs. completo na area Trabalho Técnico na area e
de atuacdo e Registro no
Registro no
veride Tucundava, 833 ¢ CE7:55930-503 « Nove Santa losa « 7R+ Fone/fa: (45) 320-1142 Avenica Tucunduva, 833 + CEP: 85930-503 « Nova Santa Rosa + PRs Fone/lax: (45} 3253-1144 Avenic Tu:unduva 833 » CEP: 85930-503 « Nova Santa Rosa + PRe Fone/Fax: (a5 3253.1144
ww pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09 w pr.gov.bre pr.gov.br s CNPJ: 77.116.663/0001-09 vbre pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09
PREFEITURA DO MUNICiPIO PREFEITURA DO MUNICIPIO PREFEITURA DO MUNICIPIO
tem/ Conselho de i Conselho de
Subitom Evento Data Classe | Classe
Edl(al Prelum\nar de Defemmento das \nscnqoes dos Candidatos . . . .
14 isengso, especiais, PcDs e 12/12/2025 18 Fonoaudilogo 02 R$ 450589 | 40h Ensino Superior Sim Legenda: C.R. —Cargo Reserva C.H. — Carga Horéria P.O. - Prova Objetiva
Alros. completo na area P.T. - Prova de Titulos P.P. - Prova Pratica
5 y de atuagéo
Periodo para Recurso Contra Indeferimento das Inscricbes e B
15 g eours 13/12/2025 a 16/12/2025 3.2 O candidato convocado deve de form exigidos para o cargo durante o
Pedidos Relacionados no tem 1.4 19 | Instrutor de Esportes | 02| R$4505,99 | 40N | Ensino Superior | Sim periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do rargn alendpr as ex;gpmas relacionadas as
15 Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos Pedidos de 191272025 completo na area habilitagdes para o exercicio do cargo, 10s req &0 de titulos,
Isencéo, condigdes de PcDs, Afros e condigies especais, i d‘g atuagéo _ conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demals exlgenmas do drgéo fiscalizador.
17 Edital de Deferimento ¢ Homologagao das Inscrigoes Gerais 09/01/2026 20 Medico 01 R$9.197,33 | 20h | Ensino Superior | Sim B ) L e
T8 Dival dos L o P Ensal 15/01/2026 completo na area 3.3 A nomeagéo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo, por parte do candidato que
! ivulgagéo dos Locais de Prova e Ensalamento de atuagéo e devera desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
1.9 Aplicagdo das Provas Objetivas 25/01/2026 Registro no PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PR.
1.10 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 26/01/2026 Conselho de
1.1 Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares 28/01/2026 a 02/02/2026 Classe
Divulgagdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das 21 Médico CR R$6.61821 | 10h Ensino Superior Sim o
12 Provas Objetivas 0910212026 Ginecologista & completo em 4 - DAS INSCRICOES
Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das Provas Obstetra medicina &
1.13 Objetivas 10/02/2026 a 15/02/2026 certificado de
1.14 Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 20/02/2026 concluséo de N = i "
- . - = residéncia medica 4.1 As serdo 1ente pela intemet, por meio do formulario dispenivel no site
115 Convocagéo e Periodo para Entrega de Titulos e Convocagéo para 23/02/2026 a 28/02/2026 leta www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 - Cronograma.
i Prova Pratica a ser realizada dia 01/03/2026 ' completa na
116 Aplicagde da Prova Priatica (Motorista e Operador de 01/03/2026 especnalw?ade de 4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site - institutounicampo.com.br preencher o formulario de
. a atuago ou o 9
inscrigo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados do concurso.
= Ty o certificado de
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos e Nota h . 5 ) o 5
1.47 Preliminar da Prova Pratica 02/03/2026 concluséo do curso 4.3 Apés preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido de
= de especializagao inscrigéo clicando em “enviar dados para inscri¢ac”, devendo o pagamento ser realizado até a data limite indicada
118 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagéo de 04/03/2026 a 09/03/2026 na area de atuacao no item 1
Titulos & Nota Preliminar da Prova Pratica Realst ¢
o = p — - e Registro no . . .
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos e das 4.4 Os valores da taxa de inscric@o serdo
119 || Notas Definitivas da Prova Pratica 16/03/2026 C“;‘;e‘h" de
- == lasse =
1.20 Divulgagdo do Resultado e Classificagdo Preliminar por cargo 19/03/2026 5 Médico Podiatra o1 R§ 661821 oh Ensino Suparior Sm Nivel de Escolaridade
1.21 Prazo para Recurso contra Resultado e Classificagéo preliminar 20/03/2026 a 25/03/2026 completo em Nivel Fundamental R$ 60,00
122 zlvulglagao _do Resultado Final e proparagio para 30/03/2026 medicina e Nivel Médio R$ 80.00
lomologagao cerlificado de Nivel Superior R$ 100,00
e _D:!a sugerida para Homologagdo do PSP - Nova Santa Rosa nelnaiz0se concluséo de
arana residéncia médica 4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Ndo havera
completa na devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.
Obs: Caso haja necessidade de alteragio em quaisquer dos itens deste adi 5o das o especialidade de
sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagé@o descritos neste Edital atuagéo ou 4.6 Ainscrigo sera conﬁrmada somente apds:
certificado de a) recont pela instituiggo
conclusao do curso b) homologagéo do pedldo de isengéo, nos prazos do ltem 1 - Cronograma.
~ de especializagio - - . P
2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES na drea de atuago 4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo reguiarize pendéncias no prazo previsto, a
inscrigdo sera cancelada automaticamente.
e Registro no
Conselho de
bl 5 " " " Classe
2.1 Este Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais complementares . - - -
ou retificagBes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo Instituto Unicampo de 23 Medico Veterinario CR R$3.657.01 | 20h EF‘SI""Ot Superior Sim
i émi ientifi i completo na area < "
Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social. depaluacéo . 5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAC
2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unis - Ww com.br no site da Registro no
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa - PR — pr.gov.br e no Jomat “O Parana’.
Avenida Tucunduva, B33 » CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa + PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144 Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-503  Nova Santa Rosa  PRe [one/Tax: (45) 3253-1144 ‘Avenida Tucunduva, 833 + CEP: 85930-503 + Nove Santa Rosa » PR» Fone/Fax: (45) 3253 1144
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2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme nimero ofertado neste Conselho de 5.1 Seré concedido isengio do pagamento de valores a titulo de taxa de inscrigio em concursos plblicos, aos
edital. Classe eleitores convocados € nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral
visando & preparagdo, execucdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme Lei
2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2, Municipal N° 1.984/2018
g e 24 Motorista 05 R$2.14924 | 40h Ensino Sim Si
250 conourso piblico teré validade e até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado ura tnica vez por periodo Fundamental m 5.2 0 candidalo devera presncher o Anexo IV deste edital e envia-lo ao enderego indicado pelo Instiluto Unicampo.
igual ao prazo original de validade. completo e CNH
D" 5.3 O resuitado da anélise dos pedidos de isenc¢fo sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da data final
P 3 para pagamento da taxa.
2.6 E de respor exclusiva do i a de todos os atos. 2 Nutricionista o1 R$2428,70 | 200 Ci':‘?:‘:::ea,[:g; Sim
depakua %06 5.4 O candidato com pedido de isencéo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia previsto
2.7 0 envio de o eletrdnico, sendo responsabilidade do candidato ¢ para inscrigoes.
assegurar a entrega. Prcblemas lecmccs lalhas de comunicagdo ou envio de documentos falsos poderdo Registro no
implicar cancelamento da inscrig&o. Conseihe de
Classe
2.8 A inscrigio implica aceitagdo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais 26 Operador de 02 R$2903,17 | 40h Ensino Sim Si
alteragdes publicadas no decorrer do certame. 4 = &
woss p Méquinas co':;f;;"z"cﬂH m 6 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
2.9 Admite-se a impugnagédo deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da abertura e
das inscrigdes, por meio de formulario eletronico disponivel na drea do candidato no site do [nstituto Unicampo. 27 Procurador Juridico CR R$6.482,34 | 40h Ensino Superior sim Sim
completo na area 6.1 A relagdo dos candidatos com inscrigbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e nos
de atuagio e canais oficiais da Prefeitura de Nova Santa Rosa - Pr na data prevista no ltem 1 — Cronograma.
Registro no
3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS Conselho de 6.2 O edital de homologag#o conteré a relagéo de candidatos da ampla , PcD, e
Classe solicitantes de condigdes especiais.
y - . N . 28 Professor 20 R$ 305352 | 20 h | Formagdo em nivel | Sim Sim
3.4 Avrealizaggo do Concurso Piblico ser4 para o provimento dos seguintes cargos: superior em curso 6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscriges deverfo ser apresentados conforme prazos e
de licenciatura de procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.
ITEM CARGOS VAGAS REMUNE C.H. REQUISITOS P.O| P.T|PP u
RAGAO PARA O CARGO graduacdo plena
01 Adm. de Patriménio CR | R$2791,57 | 40h Ensino Médio Sim em Pedagogia,
e Servigos Gerais completo C;a"r'an:tb';':a:f;
- - ¥ u 5 N
0z Agente Comunitaria 04 R$3.036,00 | 40h. Ensino Médio Sim anos iniciais do 7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs
de Saude. completo y
Altuacéo: Ensino
Sede Fundamental efou
03 | Agente Comunitario | 01 | R$3.036,00 | 40h Ensino Médio Sim Educagéo Infantll 7.1 Seré reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante o prazo
de Saude. completo N oy outra de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
Atuacdo: licenciatura plena condigéo, nos termos da Lei n° 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decrelo n° 5.296/2004), Lei n°
Vila Cristal ne é’ea;a 12.764/12 ¢ Decreto e 8.368/14.
04 | Agentc Comunitario | CR | R$3.036,00 | 40h Ensino Médio Sm educaggo,
de Saude. completo precedida da 7.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas do cargo for igual ou
Atuagio: formagéo de nivel superior a 5 (cinco).
médio na
Planalto do Oeste .
05 | Agente Comunitario modalidade normal 7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado, sera para o nimero
de Saude. CR | R$3.036,00 | 40n Ensino Médio sim / 702'"6969 docente inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.
Atuagdo: completo - -
Alto Santa Fé 29 Professor — 03 R$3.053,52 | 20h | Formagdo em nivel | Sim | Sim 7.4 Durante a validade do concurso, as convocagdes de PcD seguirdo a alteméncia prevista no edital: 52, 21, 412,
Habilitagao em superior em curso 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificago.
Agente da Dengue — Educagéo Fisica de licenciatura de
06 Agente de Combate 02 R$ 3.036,00 | 40h Ensino Médio Sim ¢ = . " . . . .
56 Endemias completo graduagdo plena 7.5 O candidato PcD participara do concurso em iguaidade de condigdes com os demais candidatos quanto a
em Educagao contetido, avaliag&o, critérios de aprovag2o, horério e locai de prova.
Fisica
30 Professor de 03 R$4.126,66 | 40 h Formag&o em Sim Sim

Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa + PR+ Fone/Fax: (45} 3253-1144
ww) gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-03

Educagéo Infantil

Nivel Médio na

Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa « PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144

wwy

BOv.bre CNPJ: 77.115.663/0001-09

A\Iemda Tucunduva, sa; + CEP: 85030-503  Nova Santa Rosa + PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09

CONTINUA 5




Edicao 14.735

Jornal O Parana | Editais |5

Quarta-feira, 19 de novembro de 2025

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

7.6 Sdo consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n®
5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condigéo de PeD, o candidato devera:

a) Indicar tal condicdo no ato da inscrigdo (ou no pedido de isen¢do), especificando o tipo de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:
s Ser criginal ou copia autenticada;
« Estar datado ha no maximo 12 meses;
» Indicar espécie e g ivel da iéncia, com CID
= Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PeD.

7.10 N&c havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo aampla cor

8 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deveréo informar no ato da inscrigdo, anexando
documentagio comprobatdria.

8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:

Prova em braile;

Prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor;

Intérprete de Libras;

Acesso & cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico)

8.3 O laudo médice para soficitagéo de condigéo especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.8
8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - V, indicando horaric aproximado da
amamentagéo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.
8.4.3 A amamentacdo ser4 realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

8.4.4. Outras condigbes especiais previstas em Lei, para realizagdo da Prova e n&o especificadas neste Editat,
poderdo ser solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo IV.

Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-503 « Nova Senta Rusa . PR- Fone/Fax: (45) 3253-1144
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9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS
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12.5 O candidato s6 podera eniregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes apenas
ap6s 80 minutos do inicio,

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrnicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado i com outros ou i as regras.

12.8 Os dois Ultimos candidatos na sala dever3o sair juntos apés assinatura do termo de fechamento.

12.9 N&o havera substituigdo da folha de respostas.

13 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13.1 O concurso compreendera:
a) Prova objetiva de miltipta escolha para lodos os cargos;
b) Prova de titulos para Professor, Professor com habilitagdo em Educacéo Fisica, Professor de
Educag&o Infantil, Professor com habilitagdo em Inglés e Procurador Juridico;
c) Prova pratica para os Cargos de Motorista e Cperador de Maquinas.

13.2 A prova objetiva e a prova pratica terdo carater eliminatrio, a prova de titulos tera carater classificatorio.
13.3 A Prova Obijetiva serd aplicada aos cargos nominados no Item 13.1.a, sendo 40 questdes objetivas.

13.4 Para os cargos de Professor, Professor com habilitagso em Educaco Fisica, Professor de Educagio
Infantil, Professor com habilitagdo em Inglés e Procurador Juridico; havera Prova de Titulos e serdo

convocados os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13.5 Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, havera Prova Pratica ¢ serdo convocados os
50 primeiros colocados que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 40 questdes de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo apenas
uma correta.

14.2 Distribuigao das questdes:

CargoiNivel Po’;::::zsa Matematica Contg::::: ntos Total
Fundamental 10 05 05 40
Médio 10 05 05 40
Superior 10 05 05 40

ALemdaTucun:lwa 833 » CEP: 85930-503 + Nova Santa Rosa » PRe fone/lax: [45) 3253-1144
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14.3 Para cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior (aqueles que ndo tem exigéncia da Prova de
Titulos), a pontuagéo serd de 0 a 100 pontos (cada questdo valendo 2,50 pontos).

14.4 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuagéo sera de 0 a 90 pontos (cada questéo
valendo 2.25 pontos).

NOVA SANTA ROSA
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17.3 O tempo de durag&o néo excedera 30 minutos, contados do inicio da execugdo até o término das tarefas,
salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

17.4 A prova valera 100 pontos, dos quais seréo 0s pontos as faltas
cometidas, observando-se:

- procedimentos prévios;

- deslocamento do equipamento;

- execugdo das tarefas.

17.5 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que néo atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

17.5.2 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Operador de Maquinas, seréo somados aos pontos abtidos
na Prova Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtengado da nota final do candidato.

18 - DA PROVA DE TiTULOS

18.1 De carater classificatério, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.

18.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderéo participar.

18.3 Os titulos deverfio ser enviados digitalmente, acompanhados do formuldrio de apresentagéo de titulos,
constante no Anexo VIl

18.4 Cada titulo 86 sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuagdo:

Ordem Titulo Pontos por | Pontuagéo
titulo maxima

Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo

01 4 4
pretendido
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo

02 3 3
pretendido
Especializagdo (Latu Sensu, min.360h) na drea correlata ao

03 ) P A 1 2
cargo pretendido — m&ximo 02 cursos de P6s
Cursos e Eventos: Participagdo em eventos cientificos ou

04 cursos realizados na area do cargo pretendido, que somados 1 1
totalizem 100 horas, desde que a participagéo tenha ocorrido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.6 O nao envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

19 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para classificagéio sera:

a) Para cargos de nivel médio e superior (que ndo tenha exigéncia da Prova de Titulos): a nota final
sera a nota obtida na Prova Objetiva: a nota méxima sera de 100 pontos

Avemda Tucunduva, 833 + CEP: 85930-503 » Nova Santa Rosa + PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144)
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b) Para cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Pratica: a nota final serd nota obtida na
Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota maxima sera de 100 pontos
c¢) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final serd a soma da nota da Prova
Objetiva mais a pontuag&o dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

9.1 Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 49/2024, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ) )
de cada cargo a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigao. 19.20s seréo em ordem da nota final,

9.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrobrasileiros resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco 15 — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADORES DE
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco MAQUINAS
décimos), arredondar-se-a para o niamero inteiro inferior.

19.3 PcDs e afro-brasileiros aprovados constaréo tanto na lista geral quanto na lista especifica.

19.4 Critérios de desempate:

dentes sera a0 longo do periodo de validade

de vagas aos Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
do Concurso Publico, inclusive em retagdo as vagas que surgirem ou forem criadas

a 60 (sessenta) anocs, na forma do disposto no paragrafo dnico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.1 A aplica¢do da Prova Pratica para os cargos de Motorista € Operador de Maquinas sera realizada no
municipio de Nova Santa Rosa - PR, em data definida no Edital de Convocagéo, conforme o ltem 1 -
Cronograma das Atividades. O horario e o local serdo informados no ato da convocagéo.

9.4. Para solicitar a inscrigdo como afrobrasileiro o candidato devera: No ato da inscri¢&o, indicar no Formutario
de Solicitagéo de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaragéo, original ou copia autenticada, em que

19.5. Persistindo o empate ou no havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
declara expressamente que se identifica como de cor pre(a ou parda e que pertence a raga/etnia negra de
d

15.1.1 As Provas Préaticas serdo aplicadas aos 50 primeiros colocados que obtiverem 50 ou mais preferencial e we, o
pontos na Prova Objetiva.

conformidade com a legislagdo vigente. A auto o gozara de relativa de
veracidade, logo, tera validade somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo

1) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;
2) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

4) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

5) maior nota obtida na prova de matematica;

6) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

documento oficial de identificagdo original com 7) mais idoso;
8} sorteio.

15.2 O Ato Convocatorio serd publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data de
realizago, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br) e nos canais oficiais de
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa - Pr, na data prevista no Item 1 — Cronograma.

9.5 Para inscrigéo como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condigéio no ato da inscrigo e enviar
declaragao conforme Anexo

9.6 A falsidade na declaraio implicara anulagdo da inscrigio e, se nomeado, demiss&o, assegurados o 15.3 No dia da .0 deveré
contraditorio ¢ a ampla defesa. foto, no focat indicado no Edital de Convocagéo.

9.7 O deferimento das inscrigdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo. 15.4 N&o serfio aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto quando

especificado nos subitens 16.1 e 17.1 para cada cargo.

20 - CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

9.8 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

15.5 A Prova Pratica consistira na dos i e arios a0

9.9 N3o havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de inscrigdes homologadas serd publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais da
Prefeitura de Nova Santa Rosa na data prevista no [tem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afro-brasileiros;

candidatos com condigdes especiais para realizagdo das provas.

10.3 Recursos contra as inscrigdes homologadas deveréo ser feitos por meio de link especifico no site do Instituto
Unicampo, dentro do prazo no tem 1 —

104 O candidato nBo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscrighes, serd
considerada apenas a ultima efetivada.
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10.5 O comprovante de inscricao estara disponivel no site junto a divulgacéo do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera nomeado
em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdc por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués com direitos equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

) N&o ter condenag&o criminal com sentenga transitada em julgado;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) N&o ocupar outro cargo publico, sa\vo hipdteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade de horarios;
i) Apt de e demais requisitos do cargo.

12 - DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Santa Rosa - PR, na data prevista no [tem 1 —
Cronograma.

12.2 A duragha seré de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 PortSes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.

12.3.1 As Provas ter&o inicio &s 09 horas e encerrar-se-&o as 12 horas.

12.4 O candidatc devera comparecer com:

Documento oficial de identificagdo com foto, cm via original ¢ em formato fisico. Nao serdo accitos documentos
em formato digital ou suas reprodugdcs digitalizadas.

Candidatos ao cargo dc motorista ¢ operador de méquinas deverdo aprescntar a CNH original ou digital valida —
‘para motorista - catcgoria “D” ou superior: para operador de miquinas — catcgoria “C” ou superior.

Comprovante de inscri¢éo;

Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagéo, serd aceito boletim de ocorréncia
emitido ha no méximo 90 dias.
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das ativi do ivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatorio,

15.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horario e a
equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Si como i i i ou cor tos ndo garantem direito de
apresentago fora do horario agendado.
15.9 Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) né@o portar documento de identificagdo valido (conforme subitem 15.3 ou 16.1 efou 17.1,
conforme o cargo);
¢) agir com falta de
presentes;
d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;
€) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;
f) portar armas, ainda que com licenga;

perante i , auxiliares, apli ou autoridades
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g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, retégio digital,
gravador ou similares.

15.10 N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da auséncia

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminagéo do candidato.

16 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) — original e
digital - categoria “D" ou superior, vélida, utilizando 6cutos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na
CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de identificagdo para esta prova.

16.2 Nao sero aceitos outros documentos além da CNH

16.3 O candidalo que néo apresentar CNH dentro do prazo de validade nédo podera realizar a prova.

16.4 A prova tira na 4o de veiculo pativel com a categoria da CNH, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serfo avaliados os procedimentos prévios antes de colocar o veiculo
em movimento e a pratica de diregdo em percurso definido, em via urbana aberta.

16.5 O tempo de dura¢do ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores no
veiculo até seu desligamento, salvo mativo alheio & atuagéo do candidato.

16.6 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos correspondentes as
faltas cometidas.

16.7 As faltas serdo classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) médias;
d) leves.

16.8 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos na Prova
Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtengdo da nota final do candidato.

17 - DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, CNH categoria “C” ou superior, vélida, conforme o
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Somente a CNH sera aceita como documento de
identificagio para esta prova

17.2 A prova sera realizada com i como ora, pa ira, retr

similares. Inicialmente, sera avaliada a parte préhca -tedrica dos procedlmenlos prévios antes de cnlocar o

equipamento em operagdo. Em seguida, seré avaliada a execugdo das larefas determinadas pelos
, incluindo o do até o local de trabalho.
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20.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

20.2 Os candidatos que n&o obtiverem a quantidade de pontos citades nos Subitem 20.1 serfio
desclassificados.

21 -DOS RECURSOS

21.1 Cabera recurso:
8) Contra indeferimento de inscrig&o ou condigao especial;
b) Contra indeferimento de isengao;
c) Contra questdes da prova objetiva e dissertativa e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva e dissertativa;
) Contra resultado da prova de titulos;
) Contra nota final e classificag&o.

21.2 O prazo para recurso € o previsto no ltem 1 - Cronograma.

213 devem ser apr , via formulario proprio = Anexo VIl - no site do
Instituto Unicampo, com fundamentag&o e, guando for o caso, citagdo de bibliografia.
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21.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos néo seréio aceitos.

21.5 Caso haja alteragéio de gabarito por recurso, as provas serfio reavaliadas. Se houver anulagéo de
questio, a pontuagio sera atribuida a todos os candidatos.

21.6 O provimento de recurso podera aiterar a inclusive r i ou

candidatos que ndo atinjam nota minima

21.7 As respostas aos recursos ser&o divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a dltima instancia administrativa.

22 — DO RESULTADOQ FINAL E HOMOLOGAGAO

22.1 O resultado final sera divulgado apds o julgamento de todos os recursos.

22.2 A homologag&o sera feita pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa — Pr. e publicada nos canais
oficiais.

22.3 A convocagio seguird rig te a ordem de
prevista neste edital.

respeitando a reserva de vagas

22.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de imento & para r poder4
renunciar a sua classificagéo, passando a constar no final da lista de aprovados.

22.4.1 A rendincia prevista no “caput” deste artigo sé podera ser exercida uma unica vez.

22.4.2 O candidato que ndo atender tempestivamente & convocag&o original ou que, tendo renunciado a
sua classificagéo, néo o fizer relativamente a segunda convocacéo, serd eliminado do concurso.

22.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informacdes falsas ou documentes irregulares, a quaiquer
tempo.

22.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagéo médica para comprovagao de compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

22.7 O n3o comparecimento & convocag3o, salvo hipsteses previstas neste edital, implicara perda do
direito & vaga

23 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 A inscrigBo do candidato implica conheci & aceitagdo tacita das
como de eventuais refificagdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

deste edital, bem

23.2 O prazo de valldade do CONCUrso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de da do final
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23.3 Os casos omissos sero resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagéo do
Concurso Publico, designada pela Portaria n° §91/2025

’ acréscimos ao edital poderfio ser realizados até a data de convocagdo
dos candidatos para a prova oonespcndems mediante publicag&o oficial.

23.5 Séo partes integrantes deste edital:

a) Anexo 1 — Conteddo Programatico;
b) Anexo IV — Requerimento para Isencio da Taxa — demais hipoteses;
c¢)Anexo V- Requerimento de Condigbes Especiais amparados por Lei;
d) Anexo VI- Declaragéo de Afro-brasileiros;

€) Anexo VIl — Formuldrio para Apresentagdo de Titulos;

) Anexo VIl — Formulario para Interposi¢ao de Recursos;

g) Anexo IX— Atribuigdes e Requisitos dos Cargos.

Nova Santa Rosa/PR, 18 de novembro de 2025

LARI HITZ,
Prefeito Municipal
Nova Santa Rosa - PR
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I - NIVEL FUNDAMENTAL

« Lingua Portuguesa:
Ortografia (escrita correta das palavras); diviséo sildbica: pontuagéo; acentuagéo grafica; flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular & plural) e Interpretacéo de Texto.

« Matematica:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas
brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples;
porcentagem e juros simples.

« Conhecimentos Gerait
Aspectos a o fisicos, saciais, pol:llcos e eslanshcos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, € em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil

Il - NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensio e interpretagio de texto; A organizagdo textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesao; Orlografia; Classe, estrutura, formagéo e significagao de vocabulos; Derivacédo
e composngao A oragao e seus termos A estruturagdo do periodo; Classes de palavras: aspectos
; Linguagem figurada; Pontuag#io; Discurso direto, indireto e

indireto lere

Matematica:

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisao em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1°
e 2° graus: resolugéo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungbes do 1° grau. Areas e
volumes, progressdes: aritmélica e geométrica. Analise o simples. Pr

P simples e finitas.

Conhecimentos Gerai:
Aspectos gecgraficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, e mi nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga piblica, saude,
cultura, religifio, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo.

HI — NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:
Compreenso e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
rafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagés
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tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagdo; Classes gramaticais variveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da orag&o: objeto direto e mdlrelo, ageme da passiva e complemento nomwnal
Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de , i a assuntos pr L
correspondéncia oficial

Matematica:

Operagées com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciagao; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindmios e operagdes com polindmios; Fragdes,
decimais, dizimas e operagdes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes Numéricas; Equacac de 1° e 2°
graus; Sistema de equagdes; Sistema Métrico Decimal; Razdo; Proporgao; Divisio Proporcional;
Nimeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, religidio, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Administragéo de Patrimé e Servigos Gerais — Médio
Gestao e Controle do Patrimonio Publico
Definigéo de bens plblicos (méveis, iméveis, de consumo e permanentes); Importancia do controle
patrimonial para a gestdo publica e a responsablhdade do servidor; Nogoes de contabilidade
publica aplicada ao patriménio i T i dos bens
(plaquetas, codigos); Realizacdo de |nvenlar<os fisicos e anuais; Reg\slms de entrada, saida e
movimentagdo de bens (transferéncia, cessdo de uso); Nogbes de descarte e alienagdo de bens
inserviveis; Principios da Lei n® 4.320/64 (Direito Financeiro) sobre o controle de bens; Nogbes
béasicas da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 ou Lei n°® 8.666/93,
conforme aplicabilidade local) para icao de bens; e normas internas do
municipio relacionadas ao patriménio.
Administracio de Servicos Gerais e Logistica
Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de servicos (limpeza, seguranga, manutengéao
predial, jardinagem); Requisitos para recebimento de servigos contratados; Nogdes de elaboracdo
de termos de referéncia e editais para licilagoes de servigos; Nogdes de manutengdo preventiva e
corretiva (instalagdes elétricas, hidraulicas, alvenaria, carpintaria, pintura); Controle e
agendamento de servigos de manutencéo Gestéo de pequenas reformas e reparos nas
instatacdes fisicas; Gestac de ibuit e controle
de materiais de consumo (expediente, hmpeza) Gontrole de estoque, consumo e requisiglio de
materiais; Nogbes de gestdo de frotas de veiculos: controie de uso, abastecimento, manutengéo
& documentagao basica.
Rotinas Administrativas e Ferramentas de Apoio
L i Publi e Eficiéncia (Art. 37 da Constituigéo Federal),
Etica e conduta do servidor publico municipal; Hierarquia e comunicag8o organizacional na
Prefeitura; Estrutura e elaboragéo de documentos oficiais (oficios, memorandos, circulares,
relatorios simples); Organizagéo e arquivamento de documentos (fisicos e digitais); Atendimento
ao publico interno e externo; Conhecimento basico do Pacote Office (Word para documentos,
Excel para planilhas de controle e inventario); Nogdes de sistemas informatizados de gestdo
patrimonial ou de compras (se o municipio utilizar); Uso de e-mail e internet para comunicagéo e
pesquisa.
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02 — 03 — 04 e 05. Agente Comunitario de Satude — ACS - Médio

Atuacao: Sede

Atuacao: Vila Cristal
Atuagdo: Planalto do Oeste
Atuacéo: Santa Fé

Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizacéo, funcionamento e
dispositivos legais; Politicas publicas de salde; e-SUS Atencgio Basica (e-SUS AB); Redes de
atencéo a saude; Estratégia de Saade da Famitia (ESF); Legislagdes Nacionais em vigor em
relagéo a ESF e o agente de salude; Atengdo basica e atenc@io primaria & saude; Conceitos e
estratégias de promogdo da saude; O papel do agente de salde; Prevengdo de doengas e
agravos; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Imunizagéo: calendénc vacinal e técnicas de
vacinagdo; Métodos e técnicas de do em saude; M &0 social; Trabalho
com grupos comunitérios; Agdes educativas em escolas e oulras wnsmwcées Plangjamento e
execucdo de visitas domiciliares; Orientagdo sobre cuidados de saude no domicilio; Identificacéo
de situagdes de risco e vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das familias; Crescimento e
desenvolvimento infantil; Salde sexual e reprodutiva; Cuidado integral ao ideso; Prevengéo e
controle de doengas crénicas; Direitos e deveres dos agentes de saude; Legislagdo especifica
para a atuagéo dos agentes de salde e Territorializag&o.

06. Agente da Dengue

Agente de Combate a Endemias — ACE - Médio

Sistema Unico de SalGde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politicas
publicas de saude voltada as endemias; Legislag@o Nacional em vigor em relagéo aos ACE;
Conceitos e Agdo da Vigilancia epidemiologica e sanitaria voltada as endemias; Definigdo e
caracteristicas das doengas endémicas; Principais doengas endémicas no Brasil (dengue zika,

chikungunya, malaria, febre amarela, eic.)

investigagao e monitoramento; Transmissac e Ciclo de vida dos vetores e reservatorios; Aspectos
biolégicos do vetor; |dentificacéo de criadouros de vetores; Doengas de transmissdo vetorial;
Métodos de prevengdo e controle: mecanico e quimico, drea de risco; Técnicas de combate aos
vetares; Uso de inseticidas e larvicidas; Monitoramento e avaliagdo das a¢des de controle; Nogdes
de entomologia médica; Estratégias de educacio em salde para a prevengdo de endemias;
Orientagiio a populagio sobre medidas preventivas; Planejamento e execugio de visitas
domiciliares; Orientagéo sobre medidas de controle no domicilio; Registro e relatorio de atividades;
Principais noticias e eventos recentes da satde de relevancia nacional e internacional; Direitos e
deveres dos agentes de endemias; Legislacdo especifica para a atuagdo dos agentes de
endemias; Nogbes basicas de ecologia e impactos ambientais na salde

07. Assistente Social — Superior

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servigo social;  Movimento de
reconceituagéo na América Latina ¢ no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social;  Sistema de
Seguridade social; Servigo social na contemporaneidade; Servigo Social e familia: diversidade e
muitiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais, Servigo Social no Processo de
produciio e reprodugéo de Relagdes Sociais; Questdo social e Servigo social; Planejamento em
servigo social; Formulagdo de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servigo Social; Pesquisa em Seivigo Social; Elaborag¢éo de laudos,
pareceres e relatorios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

08. Bibliotecéario — Superior

F da Bibli ia, L

e Fungao Social
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Cariologia: Caracteristicas ciinicas das lestes de carie; Prevencao e tratamento da carie dental;
Prevaléncia e incidéncia de caries; Microrganismos cariogénicos e seu papel na cariogénese;
Diagnéstico da atividade de cérie; Inter-relag@o entre dentistica e periodontia.
Controle Quimico e Mecénico do Biofilme Dentario: Técnicas de escovagéo e uso do fio dental;
Produtos quimicos para controle do biofilme: enxaguatorios, dentifricios; Importancia do controle
do biofilme na prevenggo de doengas bucais.
Peri : D e da gengivite e periodontite; Prevencdo e tratamento ndo
cirdrgico das doengas periodontais; Técnicas de raspagem e alisamento radicular; Manutengéo
periodontal e controle de recidivas; Materiais e instrumentais.
Prétese Dentaria: Tipos de préteses e classificagéo: fixas, removiveis e sobre implantes;
P\ane‘amento e execugao de proteses.

Dx arit Propri Fisicas e Mecanicas; Classificagdo dos Materiais Dentarios;
Inovagdes Tecnolégicas; Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicagdes.
Cirurgia Oral Menor: Procedimentos de exodontia (extragdo dentaria); Técnicas de ulectomia e
ulotomia; Frenectomia: indicagdes e técnicas cirlirgicas; Manejo de complicagbes pos-operatorias;
Materiais e instrumentais.
Odontopediatria: Promogéo de satide bucal em bebés e criangas; Educacéio em satde para pais
e cuidadores; Cariologia em odontopediatria: prevengao e tratamento Uso de fluoretos e outros
metodos preventivos (selantes, ART); is dentarios para odor
Radiologia em odontopediatria: técnicas ¢ interpretagéo.
Urgéncias em Odontologia: Manejo de traumatismos dentarios na denticao decidua e
permanente; Urgéncias endodénticas: diagnstico, tratamento, instrumentais e materiais

Urgéncias periodontais: di ostico e manejo.

de i com i iai: no atendimento
odor ico; C i i para diferentes condigdes de satde; Técnicas de manejo
comportamemal e farmacologico.
Far é em O Ar : uso clinico e precaugdes, tipos,

indicagGes e efe\tos colaterais; Anti-inflamatérios: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes e
efeitos colaterais; Antimicrobianos: uso clinico & precaugbes, fipos, indicagdes e efeitos colaterais,
resisténcia bacleriana Sedativos: uso em odontologia e Oes de seguranga;
medicamentosas e suas implicagdes clinicas.

Anestesiologia em Odontologia:

e ées dos ési locais: Conhega as situacdes em que oOs
anestésicos locais sao recomendados € 0s casos em gue seu uso deve ser evitado.
Técnicas de ia: Estude as di técnicas de ini de ar é locais,

como blogueio do nervo alveolar inferior, infiltragdo e técnicas de anestesia topica.
Doses: Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos focais, considerando fatores
como idade, peso e condigao de salide do paciente

Enfermeiro — Superior

Histéria da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e funcio dos sistemas do
corpo humano; Inter-relagdes entre os sistemas corporais; Homeostase e respostas fisiologicas;
Técnicas e Cuidados inerentes do enfermeiro; Técnicas basicas de cuidados de enfermagem;
Planejamento e organizagéo de servicos de enfermagem; Superviséo e lideranga; Sistemas de
informag&o em enfermagem; Avaliagio e controle de qualidade; Gestio de recursos humanos e
materiais; Conceitos, Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica da Salde; Politicas publicas de
saude; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decrelo no 94.406, de 8 de junho de 1987;
Direitos e deveres dos profissionais e L 50 e reg s0 da pratica
profissional; Conceitos e caracteristicas da atengéo basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF):
Protocolos e procedimentos da atengdo primaria; Promogdo da salde e prevengdo de doengas
em geral; Organiza¢do e funcionamento das redes de atencdo a salde; Assisténcia de
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Definigdo e evolugdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao no cenario de
pequenas cidades; O papel da biblioteca pablica como centro de informag&o, cultura,
lazer e inclusdo social na comunidade; Desafios e oportunidades de bibliotecas em
municipios de pequeno porte: Codigo de Etica do Bibliotecario e a importancia da atuagéo
profissional responsavel; Lei Federal n° 4.084/62 (Regulamenta a profissdo de
bibliotecario) e Decreto n° 56.725/65; Legislagéo relacionada a direitos autorais (Lei n°®
9.610/98) e acesso a informagao publica (Lei n® 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacao);
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP) e o Plano Nacional do Livro e Leitura
(PNLL); Elaboragao e execucdo de politicas publicas e projetos culturais para bibliotecas
em nivel municipal; Manifestos da IFLA (Federagéo Internacional de Associagdes e
Instituicdes Bibliotecarias) e suas diretrizes para bibliotecas publicas; Nogdes de
preservagdo preventiva e conservagdo de diferentes tipos de materiais bibliograficos
(livros, periédicos, documentos locais, etc.); Principais causas de deterioragéo do acervo
e medidas de controle ambiental; Politicas de seguranga do acervo contra furtos,
extravios e danos, adaptadas a realidade local.

Organizagao, Tratamento e Acesso a Informacgéo

Principios de catalogag&o descritiva para materiais monograficos e seriados, com foco na
aplicagc&o pratica para pequenos acervos; AACR2r (Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano, 2% ed. rev.) € 0 uso slmpl\fcado de RDA (Recursos, Descricdo e Acesso);
Formatos MARC 21 para dados bibli i basicos; Cl i do Decimal de Dewey
(CDD) e Classificagdo Decimal Universal (CDU): aplicagdo para organizago fisica e
tematica do acervo; Indexa¢do e Resumo: principios e técnicas para facilitar a
recuperag&o da informagéo pelo usuario; U(lllzagao de listas de cabegalhos de assunto e
vocabularios controlados ar de uma bibli publica; ldenti

e avaliagdo de fontes de informacg3o (impressas e digitais) relevantes para a comunidade
local; Servigos de referéncia e atendimento direto ao usuéario: a entrevista de referéncia e
estratégias de busca; Nogdes de Disseminagdo Seletiva da informagao (DSI) para
atender as necessidades especificas dos usuarios; Normas da ABNT (Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas) para trabalhos académicos e documentagéo; Acesso
aberto, repositérios digitais locais (se aplicavel) e a organizacdo de informagdes digitais
basicas.

Servigos ao Usuario, Gestdo e Tecnologias Aplicadas

Servigos de empréstimo, consulta local, renovagdo, reserva e intercdmbio entre
bibliotecas (se houver parcerias regionais); Promogéo de atividades culturais, palestras,
oficinas e eventos que integrem a biblioteca a vida do municipio; Atendimento a diferentes
publicos, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos da comunidade; Programas e
projetos de incentivo & leitura para diversas faixas etarias, em parceria com escolas e
outras instituicdes locais; Agdes de letramento informacional e digital para capacitar os
usuarios a usar os recursos da biblioteca e a navegar na internet de forma segura e
eficiente; Mediagao da leitura e contag&o de histérias como ferramentas de engajamento;
Politicas de selegéo e aquisigéo de materiais que atendam as demandas e interesses da
comunidade local; Critérios de descarte (desbastamento) e avaliagdo da colegado para
otimizagdc do espago e dos recursos; Gestdo de periddicos, obras de referéncia e
colegdes especiais (memdria local, autores paranaenses); Utilizagdo de Sistemas
Integrados de Gestéo de Bibliotecas (SIGB) e suas funcionalidades basicas (catalogagéo,
empréstimo, consulta); Acesso a internet e recursos digitais disponiveis para o publico;
Uso de redes sociais e ferramentas de comunicagio para divuigar os servicos da
biblioteca e interagir com a comunidade.
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enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao;
Cuidado nas doengas prevalentes na inféncia (diarreicas e respiratorias); Programa Nacional de
Imunizagéo; Assisténcia integral a saude da crianga e do adolescente Pre natal, parto e puerpeno
Planejamento familiar; Métodos anticoncepcionais: if . e cor
Prevencéo e tratamento de doengas pr na mulher; & de enfermagem & sadde
da mulher; Doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes, etc.); Cuidados de
enfermagem em condigdes agudas e cronicas; Assisténcia integral & saide do idoso; Prevengao
de quedas e acidentes; Atendimente integral das necessidades de salde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito ambulatorial e domiciliar; Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificacio de Risco; Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar; Principios e diretrizes da assisténcia em saude mental; Manejo
de transtornos mentais comuns na atengéo primaria; Promogao da satde mental e prevengéo de
transtornos; Principios de Administragiio de medicamentos; Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinamica); Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Técnicas de curativos; Coleta de material para exames; Primeiros socorros; Métodos e técnicas
de educagéo em saudde; Mobilizagéo e participagéo social; Desenvolvimento e implementagéo de
programas educativos; Agdes educativas em escolas e outras instituigdes; Conceitos € métodos
de Vigiancia ‘Prmclpals ir de saude (monalldaae morbidade, incidéncia,
&ncia); Doengas Ti e Nao Ti ; Principais doengas transmissiveis
no contexto da saude coletiva; Doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT) e sua gestdo;
Vigilancia sanitaria; Saneamento basico e controle de zoonoses; Gestéo de residuos solidos de
servigos de saude; Sistemas de informagéo em Saude; Principios de assepsia e antissepsia;
Técnicas de esterili a0 e desinf 50 € de enfermagem a pacienles com alteragdes
da fungao cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal
e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético.

Engenheiro Civil — Superior

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro
de obra: leposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
escavagdes; escoramento; elementos estruturais: estruturas em concreto armado; controle
do concreto; ; formas; armagao; |n5tala(;6es prediais; atvenarias; paredes

esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; i ; equi tos e
seguranga e higiene no trabalho, engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
; concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
& vemizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizagéo de solos: propriedades dos solos
e i pr &0 geotécnica; ao dos solos; comp dos
solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes; tensdes principais;
tracéo e compressao; flexao simpie: tor¢ao; ci to e Analise
Estrutural: esforcos se s - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagéo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalagbes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais; instalagdes de telefonia;
instalagées de prevengdo e combate a incéndio; instalagées especiais. Estruturas: estruturas de
ago; estruturas de madeira. Elaboragdo de Projetos: projeto arquiteténico; estrutural; instalagdes
elétricas; instalagdes  hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto de infraestrutura urbana,
pavimentagdo, prevengdo e combate a incéndio. Orgamentos de Obras e Servigos de Engenharia:
levantamento e quantificagio de servicos; qualificagdo de servicos; composicdo de pregos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagdo; tabelas referenciais.
Fiscalizagso de Obras e Servigos de Engenharia: levantamento de servicos executados;

f critérios de medi critérios de ;I i e rotinas de

=
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09. Contador — Superlor

Principios Contd Fu is; P: : Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagdo Liguida (ou Patriménio Liquido); Sistemas de Contas. Plano de Contas; Provisdes em
Geral; Escrituragdo: Conceito e Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituragio. Escrituragio de Operagdes Financeiras; Introdugéic & Contabilidade Publica;
Decreto-Lei n® 200/1867; Resolugdo CFC n° 1.268/09; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).;
Relatérios Fiscais; Processo Orgamentario; Demonstrativos Contabeis Obrigatérios Aplicados ao
Setor Publico — Conceitos, Estruturas e Andlises Diversas Possiveis; Despesa Orgamentaria -
Conceitos e Estagios; Restos a Pagar Processados ¢ Nao Processados — Inscricgo e Execugao;
Ativo Imobilizado — Reconhecimento, Mensuragao, Depreciagdo e Redugéo ao Valor Recuperavel;
Etica no Servigo Publico; Procedimentos e Processos Administrativos; Licitagdes e contratos na
Administragéo Publica; Improbidade Administrativa; Dos crimes contra a Administragéo Publica;
Constituigdo Federal de 1988 e suas izagGes (segdo Il - dos ol

. Dentista — Superior

Etica em Odontologia: Principios éticos na pratica odontolégica: Cédigo de Etica Odontolégica;
Direitos e deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo prafissional e relagao com o paciente;
Questdes éticas em pesquisa odontologica.
Biosseguranga: Principios e normas de biosseguranga em odontologia; Medidas de prevengao
de infecgBes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs): Desinfecgao
e eslerilizagé@o de instrumentos e superficies; Gerenciamentc de residuos odontologicos.
Epidemiologia das Doencas Bucais no Brasil: Prevaléncia e incidéncia de caries, doengas
periodontais e outras condi¢des bucais; Fatores de risco e determinantes sociais da saGde bucal;
Estratégias de prevencéo e controle de doengas bucais; Impacto das doengas bucais na qualidade
de vida.
indices Epidemiolégicos Especificos em Satde Bucal: indice CPO-D (Dentes Cariados,
Perdidos e Obturados); Indice de Placa e indice de Sangramento Gengival; indice Periodontal
Comunitario (CPIY; indice de Higiene Oral Simplificado (IHOS).
Saude Publica: Organizacéo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS; Legislagéo e principios
do Sistema Unico de Sadde (SUS); Diretrizes e estrutura organizacional do SUS; Politicas publicas
de sande bucal; Programas de saude bucal no SUS.
Indicadores de Saude, Sistema de ificagao e de Vigilanci i iologica e
Indicadores de salde bucal e sua importancia; Sistemas de notificagdo de doencas e agravos;
Vigilancia epidemiologica e sanitaria em odontologia; Andlise e interpretagdo de dados
epidemiologicos.
Biogénese das Denticoes: Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da
odontogénese: lamina dental, botdo, capuz, campéanula, coroa e raiz; Interagao entre epitélio e
ectormesénquima; Anomalias de desenvolvimento dentario.
Diagnéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico detalhado; Indices de higiene
bucal e sua aplicacdo clinica; Radiologia odontolégica: técnicas e interpretagéo de imagens;
Semiologia bucal e exames complementares;, Elaboragdo de planos de tratamento
individualizados.
Materiais es: Propri e indi des do a dental; Resinas compostas:
tipos, técnicas de apli e poli i >; Sistemas adesivos: ipios e técnicas de ades&o;
Cimentos de iondmero de vidro: propriedades e usos clinicos.
Materiais Protetores do Complexo Dentino-Pulpar: Tipos de materiais protetores:; forros, bases
e selantes cavitarios; Indicagbes e técnicas de aplicagio; Importancia da protegéio do complexo
dentino-pulpar.

é Pro ivos em O ia: Educagio em saude bucal: estratégias e abordagens;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); Adequacao do meio bucal: controle de dieta e habitos;
Uso de selantes e restauragdes preventivas; Aplicagao de fluoretos: técnicas e beneficios.
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recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Legislagédo Aplicavel: Nova
Lei de Licitagcdo Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis a construgado civil e
arquitetura; Normas de Seguranca e Salde no Trabalho; Regulamentos Ambientais aplicaveis as
Obras; Codigos de Obras Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos Orientadores: Manual de
Orientagsio para Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; Cadernos Orientadores da Parana Edificages do Estado do Parana
Conhecimentos de Informatica: softwares AutoCAD ¢ Revit

Farmacéutico — Superior

Conceitos em farmacacinética, bicequivalé e Farr a Interagéo
medicamentosa, mecanismo de agao das drogas e relaggo entre concentragio da droga e efeito
Conservagéo dos medicamentos e Taxa de rotatividade do estoque. Estratégia PEPS/PVPS.
Dn(un;oes Extrag&o, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc.). Formas
far icas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes). Formas Farmacéuticas gasosas (aerossois,
spray). Fatores que influenciam na estabilidade das formas farmacéuticas. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas, gasosa. Vias de administragdo dos
medicamentos (bucal, capilar, éria, nasal, sgica, etc.). Politica
de Medil e de isténcia Far i no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — Salde Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagSes. Nogbes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagio de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Reacdo Adversa & Medicamento (RAM).
Medicamentos genéricos, éticos e similares. Medicamentos sujeitos a controle especial. Sistema
de distribuigio e estoque de medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos Servigos de Saude
(Resolugéio n® 222, de 28 de margo de 2018). Estabilidade de medicamentos e determinagéo do
prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Resolugio do CFF
no 596 de 21 de fevereiro de 2014. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Lei Federal no 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal no 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislagdo: Lei n®
8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal nos
Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Resolugéo N° 417 - De 29 de setembro
de 2004; Resolugdo N° 227 de 17 de dezembro de 1991, revogada pela Resolugdo no 290/96;
Portaria no. 3.916, de 30 de outubro de 1998; RDC Anvisa no 80/2006; RDC Anvisa no 20/2011;
Resolucao-RDC n°44, de 17 de agosto de 2009; Resolugdo CFF no 357/2001; Resolugéo CFF n.
711/2021, Rua Edmundo Mercer, 608 Centro, Campo Mour&o CEP 87301-080 (44) 3016 - 7100
(44) 9 9748 - 0880 www. institutounicampo.com br dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica,
o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes
disciplinares. Resolugdo CFF no 746, de 27.04.2023.

14. Fiscal de Obras e Posturas — Superior

Legislagdo Urbanistica e de Posturas Municipais:
Fundamentos de urbanismo: uso e ocupagao do solo, parcelamento e edificagdes; Codigo
de Posturas Municipais (baseado na legislagdo genérica ou municipal especifica, se
disponivel); Codigo de Obras Municipal (normas para aprovagédo e execugao de projetos
de construgéo); Nogdes de planejamento urbano: plano diretor, zoneamento e
licenciamento, Legislagdo ambiental aplicada: leis municipais, estaduais e federais
relacionadas a desmatamento, supress&o arborea e preservaco ambiental e Normas de
acessibilidade em logradouros e edificagdes plblicas e privadas.

Fiscalizagao de Obras:
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Procedimentos de fiscalizagdo de obras publicas e privadas: vistoria, medicdo e
verificagdo de projetos; ldentificagdo de irregularidades em construgdes: desvio de
projeto, auséncia de alvara, seguranga no canteiro de obras; Elaboragéo de autos de
infragcéo, embargo e notificagéo; Nogdes de construgéo civil: leitura de plantas, tipos de
materiais e técnicas construtivas basicas e Normas técnicas (NBRs) relacionadas a
construgao civil e segumnqa

F do de

Fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais, de servigos e eventos: alvaras, horarios de
funcionamento, limpeza e ordenagéo; Controle de poluicdo sonora e visual (anuncios, cartazes,
panfletos); Fiscalizagdo de logradouros publicos: limpeza, conservacéo, livre ftransito e
acondicionamento de residuos; Normas para ocupagao de calgadas, passeios publicos e areas de
dominio publico; Fi i de atividades i feiras, ambulantes, pedreiras, olarias e
transporte publloo e AplicagZo de penalidades: multas, apreensdes, fechamento administrativo.
Nogoes de Direito Administrativo e Tributario:

Principios da Adr 4o Publica: M , put

e eficiéncia; Atos administrativos: caractenshcas elaborac&o e validade (nohﬂcagoes
autos de infrag&o, pareceres); Processo administrativo: fases, prazos e fundamentagao
legal; Nogdes de direito tributario municipal: obrigagdes principais e acessorias, ISS, IPTU
e taxas Poder de policia admlnlstratlva conceito, limites e aplicagdo na fiscalizagao.

P Admini 2
Elaboragéo de relatérios, pareceres e formularios de fiscalizagéo; Fundamentagao legal
para emissao de autos (notificagdo, multa, embargo, apreensao); Prazos e tramites de
processos administrativos; Comunicagéo de irregularidades as autoridades competentes
e Atualizaggo de cadastros municipais e interagdo com outros setores da prefeitura.
Etica e Relages com o Piblico:

Atendimento ao publico: técnicas de comunicagdo e orientagéo ao contribuinte; Etica no
servigo publico: conduta, imparcialidade e sigilo profissional e Resolugédo de conflitos e
mediag&o em situagdes de fiscalizag&o.

Nogdes de Legislagdo Geral:

Constituicdo Federal: artigos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo,
administracéo publica e meio ambiente; Cédigo de Defesa do Consumidor: nogbes
basicas aplicadas a fiscalizacdo de atividades comerciais; Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001): diretrizes gerais; Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998): disposicbes
aplicaveis e Legislagdo municipal especifica.

15. Fiscal Sanitario — Médio
Principais leis e normas que regem a vigilancia sanitaria, como a Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgéanica
da Saude), Lei n° 6.437/1977 (Infragéo Sanitaria), RDC ANVISA e portarias pertinentes; Leis e
Normas Federais, Estaduais e Municipais; Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e suas
alteragdes; Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 e suas alteragdes; Lei n° 9.782/1999 (Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria), Codigo Sanitario Estadual - LEI N° 13331, de 23 de novembro
de 2001 e DECRETO N° 5.711, de 05 de maio de 2002; Resolucdo SESA PR n°® 165 DE
05/05/2016; Resolugbes ANVISA: n® 275/2002, de 21 de outubro de 2002; n® 267, de 25 de
setembro de 2003 e n® 216, de 15 de setembro de 2004; RDC n° 48, de 2 de junho de 2005;
Legislagdes que instituem o regulamento técnico das substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial; Codigo de Defesa do Consumidor: Aspectos relacionados & sadde publica;
Normas de Bit ca: a ambientes de trabalho; Prevengao de Riscos
Ocupacionais: Equipamentos de protego individual (EPIs), medidas de seguranga em ambientes
de risco; Biosseguranga: Medidas de controle em situagdes de risco biologico; Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF): Aplicaveis a industrias alimenticias, farmacéuticas, e outras sob vigilancia
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F Histaricos e C ituais da Fisica: Historia e evolucdo da Educagéo
Fisica no Brasil € no mundo. Conceitos e definigbes de Educagdo Fisica. A Educagéo Fisica
enquanto linguagem.
Legi: e Etica issi em Fisica: Codigo de Etica dos Profissionais de
Educagéo Fisica. Lei n® 9.696/1998 e Lei n° 14.386. Resolu¢gdo CONFEF n® 046/2002.

Processos de Ensino e Pratica Profissional da Educacdo Fisica: O processo ensino-
aprer na Fisica. Fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao,

caracteristicas e cias do issional de fisica ja do ensino:
esportes, jogos, dangas, lutas, glnastlcas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividades
recreativas, alongamento, M e 1ento fisico.

Ciéncias do Movimento e do Treinamento Fisico: Fisiologia do Exercicio: (Respostas e
o . ao exercicio fisico. energéticos e sua aplicagao nas atividades
fisicas). Biomecanica: (Andlise dos movimentos humanos. Principios mecénicos aplicados &
pratica desportiva). Cinesiologia: (Estudo dos movimentos corporais. Anatomia funcional aplicada
ao movimento). Treinamento Desportivo: (Principios do i fisico e F ji to,
periodizagéo e avaliagéo do treinamento desportivo).
Principios da Atividade e Aptidao Fisica: Individualidade biologica, sobrecarga crescente,
especificidade, continuidade e reversibilidade. Conceitos de atividade e aptiddo fisica. Avaliagéo
da aptidac fisica. Prescricao e supervisdo de exercicios fisicos voltados para a qualidade de vida.
Atividades Fisicas para Populac¢des Especiais: Prescrigio de exercicios para idosos, gestantes
& pessoas com deficiéncia. Adaptagdes de atividades fisicas para grupos especificos.
Primeiros Socorros no Esporte: Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas no contexto
esportivo; procedimentos de emergéncia em siluagdes de pratica esportiva.
Lei Geral do Esporte: LEI N° 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023

Médico — Superior

Planejamento e Gestio em Salide; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Alencéo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saGde; Educagdo em saude; Prevencéo,
Promoc&o, Protegdo e Recuperagio da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizag&o
da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Direitos dos usuéarios da satide; Prevengéio
e Combate a Doengas; Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Sadde. Publicagdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislagbes vigentes relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriolog iologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; F: T baseada em é
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagnodsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos; Doengas
Alérgicas; Doengas Dermatolégicas; Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho
Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Péancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doengas Endocrinas e do Metabolismo; Doengas Hematologicas e
Or icas; Doengas i e itari: Doengas Neurologicas; Doengas Nutricionais;
Doengas Oculares; Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Doengas Osseas;
Doengas Psiquidtricas; Doengas Renais & do Trato Urin4rio; Doengas Reumatolégicas; Ginecologia
e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva;
Epidemiologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;
18Ts, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertens&o, desnutrigao infantil;
Notificagdo Compuiséria de doencas, agravos e eventos de saGde publica; Imunizagdes,
imunologia e vacinas; Prevengdo ¢ Combate a Doengas; Etica e Codigo de Etica Profissional;
Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS).
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Nutricional (LOSANY); Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE). Selegdo e preparo dos
alimentos: Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos; Fontes de
contaminagdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento; Principais doengas transmitidas através dos alimentos;
F o, doe do de a ; Elaboragao de cardapios em nivel institucional;
Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; fator de corregéo e fator de cocglo; pré preparo € preparo
de alimentos/métodos e técnicas de cocgdo; Nutricdo e dietética: Recomendagbes nutricionais.
Fungso social dos alimentos. Etica Profissional; Defini¢do das areas de atuago do nutricionista e
suas atribuigdes. Tecnologia de alimentos: Conservagédo de alimentos. Embalagem em alimentos;
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial; Aditivos
alimentares; Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
Vitaminas; Minerais; Nutrigdc em salde publica: Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Unidades de Alimentagdo e Nutrigao: planejamento e organizagdo das Unidades de Alimentagdo
e Nutricdo; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de
Alimentagéo e Nutricéo; fluxo de produgéio; Gestdo das Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo:
logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e produgéo. Controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuicdo), controle integrado de vetores e pragas do
servigo de alimentac&o; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas
de Manipulagio (BPM) e Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira; Guia Alimentar para Criangas
menores de 2 anos.

26. Operador de Maquinas — Fundamental

Conhecimentos basicos do Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Condugéo de
veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retr ira, camo moto
niveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas; Nogdes de primeiros
socorros; Nogdes de diregéo defensiva e Manutengdo e limpeza das maguinas

27. Procurador Juridico — Superior

Direito Administrativo: Principios constitucionais € infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Administragéo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Admlnlstracao Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragso Publica.
Ato ivo: conceito, i atributos, if 80 e discricionariedade &
vinculagdo; extingéo dos atos administrativos: invalidagdo e revogacéo; controle jurisdicional.
Poderes da administragéo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificagéo; formas de utilizagéo, conce:
permissdo e autorizagdo de uso; desafelagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagdo por utitidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriagio indireta. Limitages administrativas. Fung&o social da propriedade. Processo
Administrativo. Servigos puablicos: conceito, classificag&o, regulamentag#o, formas e competéncia
de prestagao; concessao e autorizagéo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.°
11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, eitos e deveres;
regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processc administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na
administragcdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de
servigo. der Responsabi civil pessoal dos agentes publicos.
improbidade administrativa
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sanitaria; Normas sobre Transporte de Produtos Perigosos: Envolvendo substancias quimicas e
biolégicas; Direitos e Deveres do Servidor Publico: Legislagdo pertinente; Etica Profissional:
Principios éticos aplicados & vigildncia sanitaria; Inspegdo Sanitaria: Principios, técnicas de
inspecéo em estabelecimentos de saude, alimentos, medicamentos, cosméticos, e outros produtos
sujeitos 4 vigilancia sanitaria; Fiscalizagéo Sanitaria: Técnicas de fiscalizagéo, elaboragéo de autos
de infragdo, processos administrativos; Fiscalizagdo de Servigos de Saude: Normas e
procedimentos; Controle e Registro de Produtos: Procedimentos para registro de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria; Licenciamento Sanitario: Critérios para concessfo e renovagéo de alvarés
sanitarios; Alimentos: Normas de seguranca alii controle de It e de
estabelecimentos alimenticios; Seguranga Alimentar: Normas de manipulagéio e armazenamento
de alimentos, controle de qualidade; Cosméticos e Produtos para a Saude: Requisitos sanitarios
para a fabricagéo, distribuigiio e venda; Praticas de higiene em estabelecimentos de salde,
manipulagdo de alimentos, controle de zoonoses; Doengas relacionadas ac consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; VigilAncia sanitaria, i i ica e
ambiental; Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
coleta de lixo, controle de vetores; Controle de Qualidade da Agua: Normas e padrées de
potabilidade; Gestéo de Residuos Sdlidos: Classificagdo, coleta, transporte e tratamento de
residuos. RDC; Tecnologia em Salde: Impacto das novas tecnologias no controle sanitario; Satde
do Trabalhador: Normas de protec&o e saude ocupacional e Roteiros de vistoria

16. Fiscal de Tributos — Superior
Fundamentos do Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: Conceito ¢ fontes do Direito
Tributario, STN (CF/88), competéncia tributaria, limitagdes ao poder de fributar (principios e
imunidades), conceito e espécies de tributos, obrigagdo tributaria (fato gerador, sujeitos,
vesponsabmdade)' crédito UIDUB 0 (Iancamemo suspensao, extingdo, excluséo).

L do Tributaria Locais: Codlgo Trlbulano Municipal, IPTU, ITBI,
ISSQN (fato gerador, base de calcu\o i , cor L , Taxas Municipais,
Contribui¢go de Melhoria, COSIP/CIP, g a i de e

administrativo fiscal municipal.

Processo Administrativo Fiscal, Auditoria e Fiscalizagdo: Administragdo Tributaria
{fiscalizag@o, divida ativa, execucdo fiscal), Processo Administrativo Fiscal (PAF), técnicas e
procedimentos de auditoria fiscal, planejamento e execugdo de agdes fiscais, andlise de
documentos fiscais e contabeis, identificagéo de ilicitos tributérios, elaboragéo de autos de infragio
e relatérios fscals

Direito A i ivo, Etica e C il para Principios da Administragéo
Publica, Pader de Policia Administrativa, Atos A (geral), Servidores Publicos
(deveres, responsabilidades), Etica e conduta profissional do fiscal, Nogdes de Contabilidade
Geral (principios, demonstragdes contabeis, analise de balangos para fins fiscais)

17. Fisioterapia — Superior
Decreto-Lei 938/69 e suas alteragBes; Resolugdes e normativas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito); Codigo de Etica Profissional de Fisioterapia
e Terapia OcL ional;, Respor i e competéncias do fisioterapeuta;
Documentagao e laudos: elaboragéo e emissdo.
Administrag&o de servigos de fisioterapia; Planejamento e organizacdo do trabalho;
Aspectos financeiros e administrativos.
Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e
doengas reumatologicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputagdes;
orteses; proteses.

N
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édico Gi ista e Of a — Superior
Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica;
Funcgdes e responsabilidades na rede de atengéo & salde; Educagéo em saude; Prevengéo,
Promogéo, Protegdo e Recuperagao da Sande; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizag&o
da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde; Direitos dos usuarios da satide; Prevengdo
& Combate a Doengas; Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Publicagdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde reiacionadas aos conteGdos
e ao das ativi dos cargos; Legislagdes vigentes i aos
contetidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospllalar Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagéo, testes e i ; Doengas Derr ; Doengas do Aparelho
Cardiovascular; Doengas Enddcrinas e do no; Doengas He sgicas e Oncold
Doengas Infecciosas ¢ Parasitarias; Doengas Neurolégicas; Doengas Psiquidtricas; Doengas do
Trato Urindrio; Medicina Ambulatorial.; Medicina Preventiva; Epidemiologia; Ginecologia e
Obstetricia; Amenorm Climatério; Consulta ginecologica; Doengas da mama; Infecgdes
sexualmente transmissiveis e SIDA; Dor pélvica; Endocrinopatia ginecoldgica; Endometriose;
Ginecologia infanto-juvenii; Infecgdes genitais;

Médico Pediatra — Superior
Planejamento e Gestio em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdio & salde; Educagio em saude; Prevengio,
Promog&o, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo
da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos usuarios da salde; Prevengdo
e Combate a Doengas; Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saide; Publicagdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Legislagdes vigentes relacionadas aos
contetdos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar.; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagao, testes e diagnésticos; Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos; Doengas
Alérgicas; Doengas Dermatologicas; Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho
Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Pancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doengas Endécrinas e do Metabolismo; Doengas Hematologicas e
Or O ; Doengas e Px ita Doencgas Neur i Doengas Nutricionais;
Doengas Oculares; Doengas Osseas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario;
Doengas Reumatologicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Medicina Ambulatorial;
Medicina Preventiva; Epidemiologia Clinica; Assisténcia Médica Pediatrica; Consulta do
adolescente ¢ pedidtrica; triagem, orientagao e aconselhamento em Sadde Infantil; Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento; Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos;
Transtornos de Aprendizagem; Terapia Medicamentosa Pedidtrica; Doengas agudas na infancia e
éncia; Distarbi G do Medicina da Adolescéncia; Disturbios
Alérgicos; Doengas Reumdticas na {nfancia; Doengas Infecciosas; Doengas Urolégicas em
Recém-nascidos e Criangas; Problemas Gmeco!oglcos da Infancia; Disturbios Osseos e
Articulares; Disturbios nutri Dista er irato do recé ido;
ictericia neonatal; Infecgbes neonatais; LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemerragia
intracraniana, luxagdes e fraturas; Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo; Aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Imunizagdes: Nutrigdo do lactente, da crianga e do
adolescente; Prevencéo de trauma; Anemias; Asma bronquica; Constipagéo; Convulsdo infancia
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.
Supremacia da Constituiggo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e
concentrado.  Agdo de  inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por  omiss&o.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Interpretac&o das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. Organizago dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A
intervencdo federa! nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagio.
Funcionamento e atribuigdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. Processo  Legisl ©. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto,
promulgagdo e publicagdo da lei. Medida Provisdria. Sistema orgamentario. Principios
constitucionais orgamentarios. Lei orgamentéria. Fiscalizag&o financeira e orgamentaria. Sistemas
de controle da execucdo orgamentéaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo
Federal. Elei¢do do Presidente da Repu ubstituicdo e sucessdo. Atribuigbes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizagéo.
Orgaos da Justiga Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. SGmula Vinculante. Repercusséo Geral
no Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e organiza¢do. Funcionamento e
atribuicBes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo
Iniciativa. Emendas. Votagao, sangdo, veto, promulgacéo e publicagao da lei. Medida provisoria.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Elei¢do.
Substituicdo e sucess&o. Atribuicdes, crimes, processo julgamento, perda do mandato,
prerrogalivas e direitos. Ministros e Secrelarios de Estado. Atribuigdes, processo e julgamento.
Posig&o do Municipio na Federag&o Brasileira. Criagdo e organizagio. Intervengdo nos Municipios.
Regifes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituigdes administrativas. Principios
constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos
cargos, estabilidade, equiparagbes e vinculagdes, aposentadoria, contratagdo temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demissao e reintegragdo. Das fungdes essenciais a Justica.
Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garal s fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constilucionais, principio da igualdade,
legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegdo jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. Os remeédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acdo popular, direito de petigho, habeas data, mandado de injungdo, agdo civit publica
Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributérios. Capacidade contributiva,
custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. Limitacdes e
condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepcéo. DisposigGes constitucionais gerais e disposigbes
transitarias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga sobre
os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da
interveng&o de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da denunciacdo da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsiderag@o da personaiidade juridica, do Amicus Curiae. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos
prazos. Da col 80 dos Atos F : citaggo e ir do. Da tutela provisoria: tutela de
urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte
Especial: Do procedimento comum: da petig&o inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da
audiéncia de conciliagdo ou de mediagao; da contestagdo; da reconvencgao; da revelia; do
julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugéo e julgamento; das provas;
da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo de senten¢a. Do cumprimento da sentenga:

=
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Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente
vascular cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular; traumatismo
cranioencefalico; escalas neurologicas; avaliagao, e tratamento fisioterapéutico.
Disturbios cognitivos; alteragcdes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia;
avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

Anatomia e fisiclogia do sistema cardiopulmonar; hipertens&o; oxigenioterapia; ventilagéo
mecénica invasiva e ndo invasiva; extubacéo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento
fisioterépico nas doengas cardiovasculares e respiratorias.

Resenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de
down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose
cistica; asma; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico.

Anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestagdo; fisiologia do parto;
amamentag&o; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais;
incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal; avaliagao e tratamento fisioterapéutico.
Atuagao fisioterapéutica nos niveis de atencao a saude; promogao da saude; vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; SUS.

Atuagao fisioterapéutica na satde do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia.

Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/900 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

18. Fonoaudidlogo — Superior
Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Avaliagéo 6 Pr
Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia Auditiva. Programa de
Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva
induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saulde, 2006 Resoluqao CFFa 553/2019
(“Dispde sobre a 40 e ajuste de i de ica e da outras
providéncias.”).
Motrocidade Qrofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgdos
Fonoarticulatorios. Flssuras Iabuopa\atmas‘ doengas neuromusculares neoplasias e sindromes
com repercussdes der 50 e deglutigio — Disfagia.
Atuacao Fonoaudiologica em Neonatologia e Aleitamento Materno.
Linguagem: Aquisi¢do e Desenvolvimento da Lir do deser il da
Linguagem - Etiologia, Avaliacdo, Classificagéo, Diagndstico, Abordagens Terapéuticas.
Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
{Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem;
Fonética e Fonologia. Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica - Afasia, displasia, disfemia,
disartria, dislalias.
Distarbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.
Gagueira: Disfluéncias gagas e n&o gagas; gagueira na crianca e no adulto.
Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; produgdo vocal; Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene
Vocal.
Fonoaudiologia Educacional e ResolugBes: CFFa n° 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional

19. Instrutor de Esportes — Superior

o
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e estado de mal epilético; Desi 40 e terapia de oral; Diabete melito.; Diarreias,;
Doengas infectocontagiosas; Enurese noturna;; Fibrose cistica; Glomerulonefrite difusa aguda;
Hepatites; Hiperatividade; Infecgdes do trato urindrio; Infecgdes de vias aéreas superiores e
inferiores; Infeccdes do sistema nervoso central ; Insuficiéncias cardiaca e renal; Leucemias e
6 ais; Dermatoses comuns da infancia; Problemas
ortopédicos mais comuns; Raquitismo; Refluxo gastroesofagico; Sepse; Sibilancia do lactente
{“lactente chiador”); SIDA / infecgao peio HIV; Sindrome da crianga maltratada; Sindrome da morte
stbita da crianga; Sindrome nefrética/nefritica; Manejo inicial de: Aspiragio de corpo estranho,
intoxica¢bes agudas, queimaduras e afogamento; Antibioticoterapia nas infec¢des comunitarias e
hospitalares; Assisténcia ao recém-nascido; Desnutrigdo proteloo energet:ca Doen(;as
i Doengas fr do periodo neonatal; ; Ei Of
Infecgdes pulmonares da infancia; Prematuridade e restrigdo da crescimento intra-uterino; Queixas
frequentes no ambulatorio pediatrico; Re: 8o cardiorre . e pediatrica);
Tuberculose na infAncia; Seguranga da crianga e do adolescente: injirias intencionais e no
intencionais; Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude piblica;
Prevengéo e Combate a Doengas; Ehca e Codigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS) e PL Normas Regt P: . Portarias e
Resolugdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos conte(dos.

23. Médico Veterinario — Superior

Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animai; inspeg¢éo sanitaria e industrial dos produtos
de origem vegetal e animal; Epidemiologia e satide piblica; Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria; LegislagBes sanitarias (Federal e Estadual/PR); Microbiologia e imunologia; Nutrigao
animal; Parasitologia; Patologia médico-veterinaria; Toxicologia; Zocnoses: Cisticercose.
Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucolose. Aftosa. Doengas Transmitidas por
Vetores; Produ¢do Animal; Agdes de vigi ia em saude i ogica, sanitaria e i )
Agravos a saude provocados por alimentos ( i oes e ir Ses); Higiene e Ao de
estabelecimentos e de alimentos; Prevengdo e controle de animais pegonhentos; Medidas de
controle de animais sinantropicos; Controle Populacional de Cées e Gatos; Nogdes Gerais de
Vigilancia Epi i ica; Doengas de Compulsoria; Imunizagdo.

24. Motorista — Fundamental

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resclugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes
do Sistema Nacional de Transito.

Direcdo defensiva.

Nogées gerais de circulagéo e conduta.

Nogdes de mecanica de veiculos em geral.

Nogdes de primeiros socorros.

Manutengao e limpeza de veiculos.

Nutricionista — Superior

Nutri¢ao basica: nutrientes: conceito, classificagzo, funcbes, recomendagdes e fontes alimentares.
Alimentos: conceito, c\assnfcagao caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivos
caracteristicas i fisicas, quimi i dos alimentos; Aspectos
antropométricos, clinico e bioguimico da avaliagdo nulncnonal Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional; Educagfo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares.
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disposicbes gerais; do cumprimento de sentenga que reconhecga a exigibilidade de obrigacio de
pagar quantia cerla pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias;
dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigio voluntaria: das
icOes gerais; da r i edair &o. Do de execuc¢ao: da execugéo em
geral. Das diversas & de = gerais; da execugio das obrigages de
fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugdo contra a fazenda publica. Dos
embargos & execugdo. Da ordem dos processos € dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicSes gerais; do conflito de competéncias; da ag8o resciséria; do incidente de
resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. DOS recursos.
Direito Tributari Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais  tributarios.
Reparticédo constitucional de receitas tributarias. Conceito de ftributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica ifica dos tributos. Cor ia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributério. Obrigagao tributaria: disposicbes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e
passiva: sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; 1 4 i ituigao tri

respor ia: pessoal, dos L es e de terceiros. Denuncna espontanea. Credvto
tributario: lar e suas revisdo do langamento; suspensao extingéo e
exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. ini o tributaria: fi divida ativa,

certidées. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucgéo fiscal;, acéao
anulatoria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em pagamento;
ac8o declaratéria; medida cautelar fiscal, mandado de segurancga. Tributos de competéncia
municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios
orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizacdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagéio; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagéo de trabalho e da relagéo de emprego: requisitos
& disting&io. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
congeito e caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensé&o e interrupgéo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distinggo. Da rescis&o do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegragao de empregado estavel. Da duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentag¢do; do descanso semanal remunerado; do
trabatho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duraco; da concessao
e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragéo:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungéo. Do FGTS. Da prescrigéo ¢ decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da prote¢do ao
trabalho do mener. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletive do trabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do
ito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissdes de Gongiliago Prévia.

ito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizago e competéncia. Das Va
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo
e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagéo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador

D imento e avaliag&o de atividades em nutricdo; Lei de Seguranga e
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Municipal; do juspostulandi; da substituigdo e representagdo processuais; da assisténcia Judlcnarla
dos honorérios de advogado. Das nulidades. Das des. Das at de de
instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamac&o e notificagdo; da
reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo
resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extens&o, cumprimento e
revisdo da sentenga normativa. Da execucgfo: execugdo provisdria; execugdo por prestagbes
sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citag&o; do
deposito da condenagéo e da nomeag&o de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a
execucio; da impugnacio a sentenga; dos embargos de terceiro.
Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo da lei no tempo
e no espago, integragdo e interpretagdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade,
Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilic. Dos bens: classificagéo.
Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico
licito e ilicito. Da prescrigéo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento
e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigages. Dos contratos: dos contratos em
geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagéo. Da
responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagio, aquisi¢io, perda, efeitos e protecdo.
Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisicio e perda. Usucapigo. Lei de
Registros Publicos.
Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos
histéricos, econdmicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a
Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e os tipos societarios do Codigo Civil.
Direito do Consumidor: Nogbes gerais: Defesa e protegao ao consumidor; Breve histarico do
“movimento consumerista”; Tratamento constitucional da matéria. O Cddigo de Defesa do
Consumidor: fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepgoes);
; Objetos dos i (produtos e serviges). Direitos do consumidor e instrumentos
de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade,
competitividade e consumidor; Tuteias preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal
Direito Urbanistico e Ambiental: Bioética ambiental: direito e ética. Bioética e meio ambiente.
Fundamentos constitucionais do direito ambiental: historia do direito constitucional ambiental.
Direito fundamental ao meic ambiente. Principios do direito ambiental. Normatividade dos
principios. Bens ambientais. Fundamentos Constitucionais do direitc ambiental: distribuicdo de
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estruturantes (interagdes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e campos de experiéncia;, A
transi¢éio da Educago Infantil para o Ensino Fundamental; Histérico da Educagdo Infantii no
Brasil; O papel da instituigdo de Educago Infantil como espago de educar e cuidar, de promogéo
do desenvolvimento integral; Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola: sua fungéo e a
participag@o do professor em sua elaboragéo e execugao; Regimento Escolar € normas internas;
Diretrizes locais baseadas na BNCC.
D i eA i na Infancia

Principais teéricos e suas contribuicdes para a Educacgo Infantil (Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri
Wallon, Emmi Pikler, Maria Montessori, Paulo Freire); A importancia do lidico, da brincadeira livre
e dirigida, e das interagdes sociais para o desenvolvimento e aprendizagem da crianga:
Organizagdo de ambientes que favoregam o brincar; Aspectos fisico-motor, cognitivo, sécio
emocional, cuftural e linguistico em criangas de 0 a 5 anos e 11 meses; A relagéo entre educagao
e cuidado nas atividades cotidianas, incluindo higiene, alimentagéo e sono; Mdltiplas linguagens
(oral, escrita, corporal, musical, plastica, visual) como formas de a crianga expressar-se e interagir
com o mundo.

e Praticas i na nfantil
Elaboragdo de planos de aula, projetos e rotinas, cor os direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia da BNCC e as especificidades das criangas; Organizagéo
do tempo e do espago na sala de aula e em outros ambientes da escola; Estratégias para promover
a curiosidade, a autonomia, a criatividade e a resolugdo de problemas nas criangas; Utilizagéo de
materiais i i , jogos, br e recursos tecnolégicos adequados a faixa
etaria; Principios e instrumentos de avaliagdo (observacdo, registros, portfolios) como
acompanhamento do processo de desenvoivimento e aprendizagem, sem finalidade de selecéo,
promogao ou classificagdo; Elaboragao de relatérios descritivos sobre o desenvolvimento das

criangas; Estratégias para o atendimento de criangas com edu ionai
\/alonzacao e respelto & diversidade cultural, étnico-racial, de género social e religiosa.

is, Etica e Arti 40 Escola-C:
Deveres, d«reltos e respor it do de Infantil; Zelo pela integridade

fisica, moral e psicologica das criangas; Confider e sigilo pr : Agdes de parceria
e didlogo com as familias (reunides, entrevistas, evenlos culturais); Estratégias para envolver a
comunidade no cotidiano escolar e fortalecer o vinculo da escola com o territério; A importancia
da 30 com outros , equipe ogica e administrativa; Participagao em
reunides pedagogicas, conselhos de classe e atividades de formagéo continuada; Participagao na
elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e nas decisdes coletivas da escola;
Conhecimento e cumprimento da legislagio escolar e educacional vigente.

36.
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Mecanizac&o agricola: identificacdo, descrigao, manutencéo, operacao e regulagem de tratores e

implementos agricolas de manejo do solo, tratos culturais e colheita.

Agroecologla preserva(;éo e a conservagdo de recursos naturais a sustentabilidade social e
dos produtivos. Conservacao do solo e da dgua. Produgo organica

Agroindustrializagdo: nogdes de obtengao, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria

prima de origem vegetal e animal.

Extens&o Rural.

Manejo predutivo: manejo produtivo de aves, bovinos e suinos. Mamites e seu controie. Controle

de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagbes em

bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagio

artificial. Disturbios reprodutivos. Nutrigdo: produg@o e conservagdo de forrageiras, calculo e

mistura de concentrados. Sistemas de pastejo.

Técnico em Enfermagem - Médio — Técnico
Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente. Técnicas de
mobilizag&io e posicionamento. Nogdes basicas sobre a estrutura e fungdo dos sistemas do corpo
humano. Conhecimento dos principais ¢rgios e suas fungbes. Etica e legistagio profissional
(Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n® 7.498/1986; Decreto n° 94.406/1987). Principios gerais
de seguran¢a no trabalho. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e
desinfecgdo do leito, Nebulizagao, hidratagdo, ataduras, aplicagdes quentes e frias, Coleta de
material para exames. Administragdo de medicamentos (calculo de dosagens, vias de
administragdo e eventos adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia. Assisténcia durante
como vesical, sondagem nasogastrica. Assisténcia ao paciente
cirargico. Cuidado nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pés-operatério. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Manuseio de
equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e
esterilizagio de materiais. Controle de infecgéo hospitalar. Biosseguranga. No¢des de precaugéo
padrdo. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Técnicas de aferigdo de
temperatura, pulso, resplragao @ press&o arterial. Interpretaqao basica dos resuitados. Tipos de
feridas e pr de Técnicas de de Glceras por pressao.
Mudanga de decubito e cuidados com a pele. Técnicas basicas de primeiros Socorros.
Atendimento inicial em situagSes de emergéncia (hemoragias, queimaduras, fraturas).
Atendimento pré-hospitalar. Manejo de situagbes de emergéncia. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardi ia, to,
queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais peconhemos Programas de satde

Educagao Fisica como meio para o desenvolvimento da cooperagdo, respeito, solidariedade e
respor il Estimulo & ici em atividades civicas, cuiturais e esportivas

Gestao Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Cumpnmenlo da jornada de trabalho, dias letivos e horarios estabelecidos;
Participagdo em reunides e técnico-: istrativas, de classe e
planejamento global da escola; Contribuigdo na a a0 e do Projeto
Pedagbgico (PPP) e de politicas de ensino; A importancia da atualizagho e aperfeigoamento
constante através de palestras, seminarios, congressos e cursos na érea de Educagao Fisica e
educagdo em geral; Participagdo em estudos e pesquisas, € a busca pela modernizagéo de
métodos e técnicas; Colaborag@ao com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade; imento de p ias para o desenvolvimento de projetos e ir io com
outras instituigdes; Cooperagao com os setores de supervisao e orientagao escolar.

30. Professor de Educagao Infantil — Superior

da Infantil
Lei de Dlremzes e Bases da Educagiio Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes), com
foco na Educagéo Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90): direitos
da crianca e deveres do poder publico, familia e sociedade; Principios, estrutura, eixos

Cultivo, manejo e produgéo de cultivos anuais. Rotagdo de Cuituras. Plantio Direto.

Ofericultura: produgéo de mudas, implantag¢do de hortas e manejo das culturas. Cultivo protegido
de olericolas — estufas agricolas; hortas urbanas e em escolas; Cultivo fora do solo: nogdes de
hidroponia; cultivo em substratos; cultivos em slabs. [rrigag&o. Tratos culturais. Controle de pragas,
doengas e plantas daninhas. Colheita e Beneficiamento. Classificag8o. Acondicionamento.
Conservagao pos colheita.

Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacgdo. Praticas culturais em
fruticultura. Controle de pragas, doengas e plantas daninhas. Tecnologia de colheita € de pos-
colheita de frutos.

Fertilidade e conservagao dos solos: Elementos essenciais as plantas. Classes de solo e seu
manejo; conservagao de solos; avaliagao da fertilidade do solo; amostragem e interpretacéo de
analises de solo e tecido foliar; principais nutrientes e suas fungdes; fertilizantes e corretivos;
Transporte de nutrientes no solo. Matéria organica. Recuperagao de areas degradadas.

Doengas e pragas de plantas: nogdes de manejo de doengas e pragas nas culturas de gréos,
especies olericolas e frutiferas; controle biologico; manejo integrado de pragas e doengas; Pragas
e Doengas de importancia econémica.

Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de
agao dos herbicidas.

competéncias na area ambiental. Ordem econdmica, meio ambiente e sustentabilidade. Politica 31. Professor de Inglé 1
N ! . ; . glés — Superior publica. Programa Nacional de Imunizagao, esquema basico de vacinagéo, vias de administragéo,
;2':15:::;’:1:'2:2;“2‘;‘:’:33D"O":::i océ‘g:bf’: o :Iagz 22::;‘5:‘5: : nas";iﬁ;’a:;;egvif'"z'zgz Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96) — principios ¢ organizagio rede de frio. Vigilancia epidemiologica. Vigilancia sanitaria. Politicas publicas de satde. Principios
anmcuenta\ lnterZsses colelivoseq?fusos AgAo civil dnlic')ea [nstvumen?us de proteco e r:solu 50 da Bducagdo Basica, com foco no Ensino Pundamental I; Base Nacional Comum Curticular ¢ diretrizes do SUS. Lei Organica da Saide (Lei n° 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990). AgSes em
R - AG P! - e proteg: ¢ (BNCC): Estrutura, componentes curriculares da area de Linguagens e o companente curricular sadde pablica (prevengéo e controle de doengas transmissiveis e ndo is). Politica
:rcn;::::‘f;ff&e oo‘l"‘cc'z ;:!:':;":a:jﬁzfg rﬂzo";f:;::(‘:'g‘; 6‘;‘;';‘2;.223::15;:28'222 de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental (Unidades Tematicas, Objetos de Conhecimento e Nacional da Atengao Basica - legislagio em vigor. Crescimento e desenvolvimento infantil.
m“n:ci al do meio pan“t;ia'm'e Licemia'memo amtl)ientalls avalia géo de ri;C'o, Ii(‘:‘;néiamenm Habilidades) e Documentos e regulamentagdes do sistema municipal de ensino. Assisténcia ao parto. Cuidados com o recém-nascido. Saide da mulher, incluindo pré-natal e
ambler‘\)&a\ Risco, prevenciio & precaucio. Estudo de impacto amble:\:tal Politica urbana, cultura & Principais teorias sobre aquisigo de segunda lingua por criangas; Estagios do desenvolvimento prevengéo do cancer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo promogéo da autonomia e qualidade
sociedade: sociéd‘;de dec riscop Polihgas. urbanas. Planpo diretor. Cultura patriménio 'imaterial. cognitivo, social e emocional de criangas do Ensino Fundamental 1 (6 a 10 anos, de vida. Programas de ateng4o & sadde da mulher, crianga, adolescente e idoso. Preveng&o,
. N g . N aproximadamente) e A importancia do IGdico e do concreto no processo de ensino-aprendizagem ” Yco! i
Direito urbanistico i principios e diretrizes. Fung&o social da propriedade urbana. Instrumentos de dz linguas. ) P P! P 9 :::Lr:llr:erﬁe tt’;‘:s"r‘nel;‘;?vege E:ﬁ:zf;: dcemg:\?dzsda Familia. Ass‘:t’:en‘(’:\; ae én;érml;:ee’:vfaas
'r':e.:\x';:'z&:Ua;ﬂv}:r'.?};.:J:u;z‘re?:r::ﬁia;2853?\?1)‘;?:"(:’;ez‘t';;“;;ﬁ::r';g ';;":g::‘:”;fe‘éz Importéncia da exposicao a lingua estrangeira na primeira infancia; Promog&o do desenvolvimento pacientes com doencas crdnicas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas
egnal amb?ental' rlincli 08 & fundamentos do direito penal ambiental. Dogmatica penal ambiental integral da crianga (fisico, . intelectual e através do ensino de inglés; A respiratérias, doengas mentais, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes
pDemos ammeméips Coﬁnpetéma para legisiar & ﬂszauza( Reserve Ieggal Mme‘:agéo om areas integrag&o da Lingua Inglesa com outras areas do conhecimento e temas transversais. compulsérias. Aleitamento materno. Assisténcia em saude mental. Manejo de pacientes com
) - S 8 o . g municativas e interat no ensino de inglés para criangas; Uso de Técnicas transtornos mentais. Principios da bioética. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
SUb"'e.“das a regimes juridicos especials. Consem‘men.w para favra. Responsabilidade. Gestao ludicas (jogos, masicas, 5); para o desenvolvimento das Conduta ética dos profissionais de saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
de residuos. Novo quadro regulatdrio: mudangas e tendéncias.
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quatro habilidades linguisticas (ouvir, falar, ler e escrever) de forma integrada e adaptada 4 faixa 37. Tecmco em Saude Bucal - Médio — Técnico
28. Professor — Licenciatura em pedagogia etaria. o ) Cont asicos e Legislagio: L g0 e Etica Profissional; Codigo de Etica
Fundamentos Legais e Teéricos da Educaciio Planejamento de aulas e N s e em Lingua Inglesa; da profissao; Leis e normativas relacionadas a pratica de Higiene Dental; Direitos e
g ~ o o Seleg8o, adaptagdo e producfio de recursos didaticos (flashcards, fantoches, jogos, videos, deveres do paciente e do profissional
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 ¢ suas alteracdes), com msicas, livios infantis) e Tecnologias Educacionais como ferramentas de apoio ao ensino de h > - ! . L
foco no Ensino Fundamental; Estatutc da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90): ingiés (jogos online, aplicativos, recursos multimidia), Anatomia e Fisioclogia oral: Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes,
direitos e deveres da crianca e do adolescgnle; Plano Nacional de Educa;:aoﬂ (PNE - Levl n Criagio de um ambiente de aprendizagem acofhedor, estimulante e seguro para as criangas; geng!vas,— lingua, mruc~osas); Sliiemas de apoio ao den}e e periodonto; Fisiologia da
13.005/2014) e Plano Municipal de Educagdo (se houver); Esirutura, competéncias gerais & Estratégias de gerenciamento da sala de aula e de promog&o da participagdo ativa dos alunos & Mastigaggo e Degluticdo e Fungao dos dentes e articulagdo temporomandibular
especificas, areas do conhecimento e componentes curriculares; Direitos de aprendizagem & a importancia da ludicidade e do afeto na construgho do vinculo com os alunos e na motivagdo Saiide Bucal e Prevengéo: Causas e Prevencéo de Doengas Bucais; Cérie dentaria e
objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagégicas (tradicional, renovada, tecnicista, para a aprendizagem. doengas periodontais; Placa bacteriana e sua remogéo; Técnicas de Higiene Bucal;
C:t'cai evseu;kreﬂ;’;oﬁ nanrauca do{feme' Iesna? d_o desensg)lvlmer::to z da alpnl'encdlza‘getm Avaliagdio diagnostica, formativa e somativa no contexto do ensino de Lingua Inglesa; Escovagdo, uso do fio dental e enxaguantes bucais e Orientagdes sobre higiene bucal
(Piaget, Vg"l Y ds °?*b reire) e Sudsl_ con "d“'cp":; para Od nsino (“” ‘?1”‘3;‘ a " D”“e'f’* Instrumentos de avaliagBo adequados para criangas (observagdo, portfdlios, registros de para diferentes faixas etarias
principios e etapas de elaboragdo e avaliaggo do como documento norteador da escola; desem X A 5 o - P s " a
penho, jogos avaliativos); Utilizag&o dos resultados da avaliaggo para reformular o processo Atuacdo do Técnico em Higiene Dental: Fungdes e Responsabilidades; Assisténcia na
Eslrutura ° lmpotn:'ténma do:leglmsnlo E—SCOI:; Y;D“;LII::;IOI’IRFHQHIO da unidade de ensino-aprendizagem aplicagdo de flior; Educagdo em sadde: palestras e orientagBes; Atendimento ao
~ N Analise critica e reformulagéo do processo de ensinc izagem de inglés; sigao de N . N = o . B .
Elaborag#o de planos de aula e projelos didaticos alinhados & BNCC e ao PPP da escola; $ S iveis com 05 curioulares e Desenvolvimento de Paciente; Comunicag&o & abordagem ao paciente e Registro  historico clinico
Metodologias de ensino gue promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico ¢ a atividades técnico-pedagagicas ;uc dio suporte direto as atividades de ensino. Instrumentagcido e Materiais, pr opri ipulagdo e ar ito de
pesquisa nos alunos; Construgdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo Estratégias para atender as diferentes necessidades de aprendizagem dos alunos, incluindo materiais S em pr ke : Instrumentos; Utilizados em
interdisciplinar; Integragéo das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do alunos com deficiendia (inclusso); Adaptagbes currloulares e metodolégicas para garantir a Consultérios Dentérios; Limpeza e esterilizagdo de instrumentos; Uso correto de
Ensino Fundamental; Promog&o do gosto pela leitura e pesquisa, € o desenvolvimento da participagdio € o desenvolvimento de todos. materiais odontolégicos (anestésicos, fluor, etc.); Tratamentos Comuns; Preenchimentos
Z‘goles"ma do aluno; Utilizagho de recursos tecnoldgicos, } ”;a'e;'a' d:danDco ('"C":\’;‘do ‘: "";0 Nogdes basicas de cuidados higidnicos e de salde aplicados ao contexto escolar e & rotina da simples, aplicagio de selantes e profilaxia
a:wzlid’:zz:s de recuperagio pars snos com mcno:nr‘;z?;cmz ‘frrf:x')’;"’fz)nwc?:"‘n‘/;nﬂzzés dz crianga; Promog&o de habitos saudaveis e de seguranga no ambiente escolar. Praticas de Biossegurancga: Protocolos de Seguranca em Consultérios; Desinfecggo e
y N Etica profissional e compromisso com o aprimoramento constante da pratica docente. a is; 3
avaliagdo (formativa, somativa, diagnostica, observagio, registros); Analise de dados referentes a P P P P ZSIS;I.!‘ZEQEO dse rr’\:tergls, C;Ungme d_e IH;SCQ:O EFrlnSdlddas d_: ssgl:ram‘:: no ;lend]r‘nergo
3 a 3 5 . a oFi estao em Saude Bucal: rganizagao do uxo de Trabalho; Agendamento de
recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Elaboragdo de relatérios de e
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos. 32. Psicélogo — Superior consultas e recepgdo de pacientes; Controle de estoque de materiais e equipamentos;
, Di i e Gi i Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no Importancia da Educagéo Continuada; Participagéo em cursos e atualizagdes na area de
Conceitos, Ieglslagao(Lex Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia - Lel n° 13.146/2015); 336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; saude bucal
Estratégias para promover a incluséo de alunos com 1 no F & Direitos adquiridos dos portadores de sofnmenlo Er e Sanade Oct Principios de ergonomia aplicados ao ambiente
ensino regular; Participagdc no encaminhamento, preparagéo profissional e orientagac desses psiquico; Criagdc e implantagdo dos Centros de Atengao P: - CAPS; e odontolégico e prevengdo de doengas ocupacionais
alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co- Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular.
participag&o e co-responsabilidade social; Incentivo & participagéo em atividades civicas, sociais, Atuagdo e Desafios do Psicélogo no SUS. Atribuigdes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia PR L g . .
culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis; Estratégias pedagogicas que na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervengéo e Redugdo de 38. T_ecﬂ:c({ deNSegurar(;;a‘!wdTr:balhoo Médio — Profissionalizante
valorizem @ diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e reuguosa, Combate a danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: Ceg‘s ;‘d‘?a"é :"“aLs e des,r“b fh 'sgf: m"r",ta(n:mqum:n 154 a 201y Pri s NR
preconceitos e discriminagbes no ambiente escolar; de articulaga &0 com a tedricos e fundamentos. Psicopatologia: teoricos; fundamentagao; Classificagdo de acordo com ;’”f," ag 0 das N?ﬂfN:‘Oj ISR( s L; Og“N"R 0(7 [y aNR 1:)- NR”?SQSR 175 :Rfez“;
familia € a comunidade; PromogZo de reunides, palestras e eventos que 'onale(;am esse vinculo DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagao; tedricos; tipos e caracteristicas. objet 'V"_S“’w em NR-01, NR-04, NR-05, NR-08, NR-07, NR-09, NR-19, NR-12, NR-17, NR-23,
e apoiem o processo educativo. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e 1I\_IR-D35")‘ Cgr::‘le'ufcv; de amdeél(ege (ral?a\no. fozngg ocupasg‘:! e (iog:;mucagao‘de 1Ac>de|:te;e
Gestéo Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional caracteristicas; Metodolog|a Terap;a Infantil: Métodos utilizados; fundamentacéo tedrica; P"a alho ([1 C)- ;OIQTT\A"E e S ersenfz(liaM()en o de ‘S\CT:’SCEVISO)' ;ee: [ag;jo g imp! em:w a:; ‘o:
Principios éticos que regem a conduta do professor € do servidor pablico; Zelo pela integridade principais demandas. Psi ico. Psicologia da Educagao/Escolar: Atuagdo do psicod mgram? e Controle Medico de Saude Qoupacional (d ) Va:‘Ga“ e ”Z‘ms a':d 'c?" a('js
fisica e moral do aluno; Manutengéio de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento); escolar; Jucati i cagBo inclusiva; Processo de avaliagdo; age;nels 1S1C0S, qu er i e de s "f‘a_’““'a "‘Sd’" P:r ":5 de
= - PP N - - ) ), st :
Zelo pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Participagdo em reunides Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. |°°; rze | (EPI): seloch: engen ;rna.( N to: E' - ): Equ de Prot : CO ‘et';ao
pedagégicas, conseiho de classe e técnico-administrativas; Contribuicao na elaboragdo, execucio Orientacao familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; ndivi _"_a ( ) §e eg:. 0, uso, conservagdo e treinamento; Equipamento de Protecdo Coletiva
e avaliacao do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares; ArticulagBo com 6rgaos gestores assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e elaboragdo de documentos usados pelo (EPCY): tipos 6 aplicagles - R
de educagéc e intercambio com outras instituigdes de ensino; Importancia da atualizagéo e profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestagdo de servigos :ljevem;a(;de A(};dente;, Do?nga_se:quesddetEmergen'dat diret indiretas):
aperfeigoamento constante, participando de palestras, seminarios, congressos e cursos; Pesquisa psicologicos. E:ycant‘ijizased: Zzi:een(Zsllvdez;?\i:iodo Tra?::lnin(?:diie‘snze efyneqejeg\cc?: s:;ra\llruei:dse)? ;?e;:ni?o‘
de campo, ettudos e discussdes sobre o curriculo @ métodos de ensino; Acompanhamento e M
p de Estimular e acc \ar o uso de recursos 1ecnoluglcoz no processo de doengas ocupacionais e controle da saade do trabalhador; Classes de incéndio, agentes
de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e & 33. Técnico Administrativo — | — Superior extintores e equipamentos (extintores, hidrantes); Efaboragio e implementagio do Plano de
aquisigao de equipamen(vos para a escola; Assessoria aos professores na busca de soluges para Direito e Fundamentos da Administragdo Publica Brigada de Incéndio e rotas de fuga; Elaboragdo e execucdo de planos de emergéncia para
problemas de reprovago e evasdo escolar. Principios Conshtuclounals e Direito Administrativo: Principios da Administrag&o; Publica diversas situagdes (vazamentos, evacuagéo, acidentes), NogGes basicas de primeiros socorros e
(Art. 37 da Constituigéio Federal: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e atendimento pré-hospitalar.
29. Prof de Ed 50 Fisi s i Eficiéncia); Nogdes de Probidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a importancia da Atuagéo Tr e da
- Professor de ucagao Fisica — Superior ética no servigo publico; Atos Administrativos (conceito, requisitos e espécies) e a
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organizagso da Administracio Publica (direta e indireta); Legislacio Essencial da Papel na fiscalizaggo do cumprimento das normas, orientagao e conscientizaggo; Elaboragso de
Fundamentos Legais e Curriculares da Educagao Fisica Escolar Gestao Publica: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos 'I:“z"s pa;ece.ltesbelhrela!g;osswﬁ?cmco;, Especializados em hEngdenharla de Segurankga e em
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.384/96 e suas alteragdes), com Administrativos): principios gerais, modalidades de licitagio e contratos administrativos; e 'c'”? Ow (La" ‘zoo ¢ ; ;':b‘mc% do Co:‘umw G0 e C;me"“w H'o argle’g:::z’u
foco na area de Educagéo Fisica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90) e Lei de Acesso a Informagéo (LAl - Lei n® 12.527/2011): transparéncia, direitos e da cultura ;P <egzrar;<;a lntegrac’a‘o da seguranga na g:stac de cormalof . Ecm empresas
o direito & educaglo ¢ ao lazer; As competéndias gerais  especificas da Educagdo Fisica, deverss. terceirizadas; Nogdes de higiene ocupacional, ergonomia e gestdo ambiental relacionadas &
(Brir e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas, Praticas Gestio de b ec icach cagranen do tonalhe :
Corporais de Aventura); Conhecimentos, habllidades e atitudes a serem desenvolvidos em cada Gestéo e Otimizag&o de Processos Administrativos: Anélise e melhoria continua dos processos i
etapa do Ensino Fur al; Histdrico & ten ac da Educag#o Fisica no Brasit de trabalho, com foco em eficiéncia e re : Redag&o i & Comunicagéo Oficial:
(Higiénista, Militarista, Esportivista, Desenvolvimentista, Critico-Superadora, entre outras); O papel normas, padrdes e estrutura de documentos como oficios, memorandos, pareceres técnicos e
da Educagio Fisica no desenvolvimento das dimensdes afefivas, cognitivas, corporais e relatérios; Elaborago e acompanhamento de planos e orgamentos; Principios & técnicas de
socioculturais dos alunos; O papel da E Fisica na do PPP da gestio de documentos (fisicos e digitais), incluindo dade e arqL Tto;
unidade escolar; Comp.reensao e cumprimento do Regimento Escolar e das demais normas da Uso de Sistemas Eletronicos de Informagdes (como o SEI ou similares) para a tramitagao e gestao
Rede Municipal de Ensino. de processos digitais
n @ Avaliagio em 4 ica — Gestéo de Pessoas, Recursos Materiais e Orgamento Publico
Elaboragéo de planos de aula, sequéncias didaticas ¢ projetos especificos para a Educagéo Fisica, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (RJU): principais direitos, deveres &
almhados 4 BNCC e ao Referencial Curricular; Organizagdo de atividades que promovam o responsabilidades; Nogdes de Departamento de Pessoal: processos de folha de pagamento
1o técnico, € cuttural dos alunos; Utilizagdo de jogos, brincadeiras, (calculos de saldrios, adicionais e descontos); Principios e Ciclo Orgamentario (PPA, LDO, LOA)
esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de aventura como ferramentas e nogdes de execugdo orgamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Giclo de Gestio de
pedagdgicas; Promog&o do conhecimento sobre o corpo, do desenvolvimento da confianga e da Materiais: aquisigéo, recebimento, armazenamento, distribuicio, inventario e descarte; Controle
inser¢do social através das praticas corporais; Selecdo e uso adequado de materiais e de bens patrimoniais: registro, identificagio (tombamento), movimentag3o e baixa de bens.
equipamentos especificos para a préatica da Educagéo Fisica; Seguranga na utilizagdo de espagos
(quadras, patios, salas ¢ ambientes externos) e prevengéo de acidentes; Mecanismos de avaliagéo
que considerem as diferengas individuais e os miltiplos aspectos do desenvolvimento dos alunos 34. Técnico Administrativo — Il - Médio
Ed g0 Fisica; Registr h: to de it to d | i £} )
:Zs ::aecf:s ;’Z:‘ve:gls 70s & acompannamento do rendimento dos alunos, € & comunicacao Técnicas de comunicag@o verbal e n3o verbal. Atendimento telefonico. Procedimentos para
Saida e Divarsidade na Fisica recepgéo de clientes e visitantes. Técnicas de elaboragéo de relatérios simples. Redagdo de
Coneeitos de satide, aptidés fisica & aualidads de vida: Promoeao de habitos saudéveis, hi documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizaggo de
e postura corporal; A Educa a0 FiSISE como ferramel:wta arago combate ao sedenlarlgmo ea ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegagéo na Intemet. Utilizagao de e-
P corporal; ¢ e par: mail. Digitagio e formalagio de textos. Criagio e gerenciamento de planihas eletronicas.
obesidade; Estratégias para promover a incluséo e adaptago das atividades para alunos com Sistemas de arquivamento. Organizagéo de documentos e processos. Controle de materiais de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Zelo pela expediente. Gestéo de documentos digitais. Conceitos basicos de administragio. Organizagio de
integridade fisica e moral dos alunos, com atengfo as suas especificidades; Valorizago das eventos e bmmo Ses. Gestdo de tempo & }iondades Trabaiho em equipe. :
diferentes manifestagtes da cultura corporal (locais, regionais, nacionais e mundiais); Trabalho p ¢ . P Ly : quipe.
com a diversidade cultural, étnico-racial, de género e social nas aulas de Educagéo Fisica; A
35. Técnico Agricola — Médio — Técnico
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Quarta-feira, 19 de novembro de 2025

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO —
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEIGOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA — PARANA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n° §91/2025

Eu, nacionalidade
. estado civil . portador(a) do RG n°

, inscrito(@) no CPF sob n°® , residente e

domiciliado(a) a n°® . Bairro
N Cidade N Estado . CEP

, inscrito@) no  Concurso Publico em referéncia para o cargo de

venho, i q! a isengio do pagamento da taxa

de inscrigio, com fundamento em modalidade legal de isengdo ndo especificada no Edital, conforme
previs&o legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo ¢ realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatdria necesséaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

F legal ou j

Documentos anexados:
1.
2. . -
3 .

Observagdo: O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar declaragido legal que comprove a
legitimidade da condigéo invocada para a solicitagdo de isencéo, emitida por 6rgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N° 001/2026 - PREFEITURA DE NOVA SANTA ROSA - PR

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Portaria n° §91/2025

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
(] Cargo:

Eu, , Inscrigdo n°® , apresento os titulos abaixo para
pontuagdo no Concurso Publico n° 001/2025, conforme edital, anexandc cdpias autenticadas ou
originais.

TITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituigdo
Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) -

Carga Horaria Pontos Maximo

correlato ao cargo pretendido 4 4
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - 3 3
correlato ao cargo pretendido

Especializagao (Lato Sensu, min. 4 5

360h) - correlato ao cargo pretendido

Eventos/Cursos - Participagdo em

eventos cientficos ou cursos

realizados na érea do cargo

pretendido, que somados totalizem 1 1
100 horas, desde que a participagéo

tenha ocorrido nos Gltimos 05 (cinco)

anos.

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026

Assinatura do{a) Candidato(a)
Observagdo: Anexar copias enviando-as pela Intemet.
Faisidade documental implica em penalidades legais.

- NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

para seu pleno desenvolvimento como sujeitos de direitos; Atuar nos processos de ingresso,
permanéncia, regresso e éxito escolar; Fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade,
incentivando a participagdo ativa de todos na vida escolar; Desenvolver estratégias para inclusdo
escolar de alunos com necessi educativas iais; Intervir em situagdes de violéncia, uso
abusivo de substancias, gravidez na adolescéncia e demais expressdes da questdo social que afetam o
cotidiano escolar; Apoiar as familias no enfrentamento de situagdes de vuinerabilidade e violagdo de
direitos; Estabelecer articulagSes com os servicos socioassistenciais, de satde, justica e com os
movimentos sociais para garantir o atendimento integral aos{as) estudantes; Prestar assessoria técnica
a gestdo escolar e participar de espagos coletivos de decisdo; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola relacionados a sua area de atuagdo; Promover atividades formativas com a
comunidade escolar sobre temas relevantes; Atuar em ag¢des que promovam a acessibilidade e a
equidade; Colaborar com a formacgédo continuada dos profissionais da educacao; identificar fatores que
dificultam o acesso, permanéncia e rendimento escolar; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Realizar a Contabilidade Geral do Municipio; Definir procedimentos contabeis; Atualizar
procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte; Administrar fluxo de
documentos; Gerar diario/razédo; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Registrar
amovimentag&o dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios;
Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; Disponibilizar informac&es cadastrais aos
bancos e fornecedores; Preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes;
Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis;
Consolidar demonstragdes contdbeis; Preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis;
Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento;
Acompanhar a execu¢do do orgamento; Analisar os relatdrios; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis conseqtiéncias das falhas;
Elaborar relatérios com recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Emitir pareceres; Preparar documentacdo
e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabathos de
fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa; executar outras atividades
correlatas.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Sadide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assistancia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas voltadas para promogao e
prevencdo em satide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; Capacitar as equipes de satde da famiiia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Pliblico
Portaria n°® 591/2025

Eu, portador(a) do RG n® . inscrito(a) no CPF
n° , candidato(a) ao cargo de sob n° de
inscrigdo , residente e domiciliado(a) na Rua

n° Bairro Cidade Estado CEP

, solicito, com amparo no Edital n® 001/2025, condi¢des especiais para
realizagdo das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
o Fonte n% / Letra:
r
Sala especial
= Especificar:

-

Leitura de prova

-

Outra necessidade
= Especificar:

Nestes termos, pego deferimento.

de__ de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observagao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente as condigbes especiais.
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Piblico
Portaria n° 591/2025

Numero da Inscrigao:

Eu, portador(a) do RG n° inscrito(a) no
CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em
reserva de vagas no Concurso Publico n® 001/2025, que sou cidaddo(d) Afro-
brasileiro(a), nos termos da legislagéo municipal vigente, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagoes prestadas.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: A falsidade ideclégica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o0 documento for pblico, ou recluséo de 1
a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA - PARANA

A Comissido Organizadora do Concurso Publico
Portaria n® 591/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrigédo: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma opgao):

1. Contra o Edital
o T Contra Indeferimento de Inscrigao
Contra Inscrigéo
Contra Questao da Prova (N° da Questao: __ )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacao

I e A T B

° Contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos

o r Contra Resultado e Classificacdo dos Candidatos

Fundamentacao do Recurso:

Declaro a veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pego deferimento.
de __ de de 2026.

Assinatura do(a)’C did ;la)
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ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, executar e supervionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagio de obras de qualquer
espécie, de prédios em geral; revisar os projetos de edificacBes e parcelamento de solo urbano;
fornecer alinhamentos para construgdes; fornecer atestados de conclusio de obras; fiscalizar a
iluminacio publica; elaborar projetos e obras e servicos plblicos; fazer avaliacdes e emitir laudos;
executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar as tarefas inerentes 4 enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros de
atendimentos, participar de programas comunitdrios de salde; prestar aos pacientes necessitados
todo atendimento que Ihe for possivel; zelar pela conservaggo e funcionamento dos equipamentos de
trato a saude, medicamentos, etc, planejar e coordenar a capacitacdo e educagdo permanente dos
ACS, executando-a com participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local
de saude, bem como, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho desenvolvido pelos mesmos;
realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnéstico demogrifico e a definigdo
do perfil sécio econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, a descri¢go do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacio do
levantamento das condi¢gdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da drea de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; participar do processo de capacitagio e educacio
permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do programa; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo pra
continui da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as disposicGes legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;
executar, no nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica na unidade basica de satde, no
domicilio e na comunidade; e executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢do e
quadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacio e esterilizacéo de vidros e utensilios
de uso nas farmacias; Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; Controlar receitas e servicos de rotulagem,
realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de barbitdricos; Organizar e atualizar fichario
de produtos far; &uticos, quimicos e bis mantendo registro permanente do estoque de
drogas; Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servigo de satde do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos;
Realizar a supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saide do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Orientar e exercer a fiscalizagio geral com respeito a aplicagda das leis tributérias do Municipio, bem
como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada; estudar o sistema tributario municipal; proceder
 orientacdo do sujeito passivo no tocante 2 interpretaco da legislac3o tributaria; orientar o servico
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagGes sobre langamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infrag3o, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributéria; estudar a legisla¢3o basica, aplicar as normas
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ANEXO IX
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica, administrativa e tributdria; examinar
previamente os projetos de lei, as razdes de veto, os decretos, regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica; promover a execugdo judicial das certiddes de dividas ativa que Ihe forem
encaminhadas; aquisico e guarda de material bibliografico de contelido juridico; atualizacio da
legislagdo bésica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina e da jurisprudéncia indispensdveis a
correta orientagio dos Grgdos municipais e a defesa dos interesses do Municipio participando de
congressos de direito administrativos, processual civil, constitucional e tributario, na medida dos
recursos disponiveis; elaborar parecer sobre as compras, alienacdo de bens, aquisicdo de
equipamentos, contratacio de obras e servigos, com dispensa ou instauragdo de processo licitatério;
representar o Municipio em juizo; assessorar o Gabinete do Prefeito; elaboracio de minutas de
Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais normas baixadas pelo Executivo; executar outras
atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacio e classificagio de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; organizar ficharios,
catélogos e indices, utilizando fichas padrGes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacgdo; orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de
infarmagdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a organismos,
federacdes, associagdes, centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais
documentos, dando a orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar
a conservagdio do material bibliogréfico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes e
distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboragdo, coordenagdo, execugdo e
avalia¢do de planos, programas e projetos gue sejam de dmbito de atuacdo do Servico Social; prestar
de assessoria e apoio aos movimentos sociais; realizar de estudos socioecondmicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a
orientagdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis,
democratizando o acesso a esses programas; fazer levantamento socioecondmico com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais € interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; no ambito educacional:
Contribuir para a efetivagdo do direito & educagdo, promovendo o acesso, a permanéncia e a formagdo
cidada dos(as) estudantes; Garantir a qualidade dos servigos prestados aos(as) alunos(as), colaborando
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de metrologia e orientar a fiscalizacdo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais; constituir,
mediante lancamento, o crédito tributdrio e de contribui¢des; executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES:

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
modalidades esportivas para os alunos das séries iniciais do Ensino Fundamental; orientar na
preparagdo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada
um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; oportunizar situagdes
de jogos para os integrantes; organizar o material par o bom andamento das Escolinhas; acompanhar
as Escolinhas em amistosos ou campeonates; despertar o gosto pelos desportos; contribuir para a
socializagdo e respeito mutuo entre os participantes da Escolinha; incentivar os aluncs a terem
responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como
arbitro; integrar a equipe do CMD em suas organiza¢des esportivas; motivar os alunos a preencher o
tempo livre com habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; mostrar o esporte
como forma de manutencdo da satide; estar constar em disponibili para atender aos que
dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonéncia
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Responsabilizar-se pela equipe do PSF; realizar consultas clinicas aos usuarios; realizar consultas e
procedimento na USF e, quando necessirio, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritérias na intervencido na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saide - NOAS 2001; aliar a atuagio clinica 3 pratica da sadde coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, etc, reatizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento; indicar internacBes hospitalares, solicitar exames
complementares e verificar 6bitos; registrar no Sistema de Informacg&o da Atengdo Bésica - SIAB e no
Sistema de Informdtica da Secretaria Municipal de Sadde - todos os procedimentos realizados;
avaliagdo e acompanhamento de complicacdes intercorrentes e de conduta terapéutica; prestar
assisténcia integral aos indivit sob sua ili valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria;
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar a¢des
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua area de abrangéncia; executar as acoes de
assisténcia integral nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar
do processo de programac3o e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto
a0 usuario e familia através de intervengdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com
a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientacio; aplicar técnicas
especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares;
participar da elaboragio e execugio de programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas
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atividades de readaptagédo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com
os profissionais das dreas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuag3o; orientar a
elaboracio de diagndsticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevengao das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos e outros; propor a
solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; atender aos portadores de i
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TECNICO ADMINISTRATIVO 1:

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
céiculos e prestando informagdes quando necessario; Servicos administrativos de planejamento
burocrético de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir

especiais e aos portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunica¢3o oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdio e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacio de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se
apr do e explicando os procedi a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; Realizar ages de promogdo,
prevencdo e reabilitacdo da comunicacdo, através da inser¢do do fonoaudidlogo em equipes
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Distarbios de aprendizagem, deficiéncia
auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, alteragbes da articulagdo do som em derrame
cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho fonador, etc. Dislexia, dislalias, disfonias, distonia,
disartria, afasia, psicomotricidade. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor,
executar outras tarefas correfatas.

NUTRICIONISTA:

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentacdo e nutrigdo sob o ponto
de vista individual e social; Planejar as atividades de alimentacdo e nutricio, estabelecendo objetivos,
metas e prioridades; prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servico de alimentago e nutrigio; procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir
um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitérias; gerenciar os servicos
relacionados a atividade de alimentac&o e nutricdo; criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade
e da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; controlar os géneros
alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e
distribuicio de refeicdes; orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes érgios ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condicdes minimas exigidas pelo Regulamento que trata
sobre a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde pdblica; realizar e interpretar projetos de
pesquisas no campo de alimentagdo e nutrigdo; pesquisar e formular novas misturas e/ou alimentos
substitutos, visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; identificar todos os
alimentos em relagio a tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente
nos variados cardépios; identificar as necessidades nutricionais e prescricdo dietiterdpicas
determinando o valor calérico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; elaborar e
acompanhar dietas normais, modificadas, progressivas, individualizadas ou em grupos; prover o
aleitamento materno; participar de estudos clinicos, juntamente com a equipe de salde,
diagnosticando precocemente e prevenindo o agravamento das doengas; manter registros atualizados
das a¢des de sua competéncia; executar outras tarefas correfatas.

administrativo; proceder a aquisigao, guarda e distribuicio de material; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessdrios; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; exercer atividades
correlatas, inerentes & administragdo publica.

MEDICO VETERINARIO:

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, relativos a drea veterinaria e zootécnica; - Formular
e desenvolver politicas publicas destinadas  satde, 3 protec3o, a defesa e ao bem-estar dos animais;
- Prestar assisténcia técnica a produtores municipais; - Emitir a Guia de Transporte Animai - GTA; -
Planejar e desenvolver campanhas de servigos de vigilancia sanitaria e defesa sanitaria; - Atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate s doengas transmissiveis dos animais; -
Exercer defesa sanitdria animal; - Praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas
modalidades; - Realizar, coletar materiais e dar diagnésticos para todos os tipos de exames; - Fazer a
vacinagdo e orientar a profilaxia de enfermidades em animais; - Crientar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; - Realizar inspe¢do e a
fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal; - Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos e industriais, visando garantir condigdes higiénico-sanitdrias e ambientais;
Auxiliar na implementac@o e execugdo do SIM (Sistema de Inspegdo Municipal); - Elaboragdo de
relatérios na drea de atuagdo; - Promover palestras e treinamentos na drea de atuagdo do cargo; -
Receber e apurar denuncias ou solicitagdes de inspecdo. - Conduzir veiculos automotores para
execucdo das atribui¢Bes do cargo; - Lavrar autos de infracdo; - Executar o Programa de Inseminacdo
Artificial; - Promover a vistoria e anélise para a emissdo de alvaras de funcionamento; - Exercer todas
as competéncias privativas previstas na Lei Federal n2. 5.517, 23 de outubro de 1968; - Executar demais
atividades correlatas no ambito das atribui¢des e competéncias do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; - Auxiliar nas atividades
de planejamento, ensino e prevencdo de doengas; - Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e prevengdo desenvolvidos; - Auxiliar o supervisor na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecg@o hospitalar; - Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizagéo dos mesmos; - Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
laboratoriais; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde; - Verificar
sinais vitais e condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar
e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; - Cumprir prescrigbes de assisténcia
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setor saude e outras poli
correlatas.

cas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades

AGENTE DA DENGUE - COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevenggo e controle de doengas e promogo da satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente federado; executar
dades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
Odontdlogo e manipulando materiais restauradores; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; proceder a desinfecgdo
e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisido do cirurgido dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; cuidar da
manutengdoc e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto
ao retorno e a preservacgdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabathos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na USF e UBS e espagos
sociais identificados; registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica - SIAB e no Sistema de
Informatica do 6rgde municipal de satde, todos os pr dimentos de sua corr éncia que foram
realizados; executar outras tarefas correlatas relacionadas a sua area de atuagéo.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; - Cientificar os servidores sobre os riscos

da sua atividade, bem como as medidas de efiminagio e neutralizagdo; - a 5
distribuicso, controle e fiscalizagio do uso dos equipamentos de protecio individual - EPI; - Real\zar a
notificagdo dos servidores que ndo estejam fazendo uso dos EPI, i a0 setor responsa

para as provi ias cabiveis; - Efetuar o recebimento, controle e arquivamento dos atestados
médicos, exames admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ou modificagdo das atividades -
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabaiho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor,
propondo sua eliminacio ou seu controle; - Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; - Executar programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes do
trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; -
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - Executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construgao, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas
de seguran¢a e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - Encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analise e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor; - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a Legislaciio vigente, dentro das qualidades e especificages técnicas recomendadas, avaliando o
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FISIOTERAPEUTA

Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; auxiliar
pacientes que estejam com alguma limitagdo fisica ou orgénica a retomar suas atividades normais;
ensinar exercicios respiratérios para doentes acamados ou com bronquite crénica, asma e enfisema
putmonar, cuidar dos aparelhos de respiragao e aspiragdo pulmonares de secre¢do pulmonares; fazer
massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retragio das
articulagdes musculares e acelerar o processo de cicatrizagdo; ajudar o desenvolvimento fisico, motor
e sensorial de criangas e bebes com problemas neurolégicos; estimular a musculatura, evitar seu
enrijecimento e treinar a coordenacdo motora de pessoas idosas; ensinar exercicios musculares e
respiratorios para evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treina-las para
o parto; usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de
movimentagdo, estimular a circulagdo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e luxacBes; tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de
alongamento e de fortalecimento da musculatura; melhorar os movimentos de pessoas com
problemas nas articulagdes, deformacdes, artrite e reumatismo; executar outras tarefas correlatas
relacionadas a sua drea de atuag3o.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia e em outras dreas caso necessario; - Desempenhar
fungBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo; - Participar, conforme
a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; -
Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; -
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; - Realizar reunides com familiares ou responséveis de
pacientes a fim de prestar informag@es e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; -
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagies e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; -
Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgac¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
Indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
ComissBes, reunides com as demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigdes afins.
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médica e de enfermagem; - Realizar a movimentag@o e o transporte de pacientes de maneira segura;
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizagdo e no
acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; - Realizar registros e
controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagio de relatérios e
controle estatistico; - Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-
as conforme o necessario; - Efetuar controle didric do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessdrio a prestagdo da assisténcia a sadde do
paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢do e comunicacdo ao
superior, evitando eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza desinfecgo, esterilizagio de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; - Propor a aguisi¢do de
novos instrumentos para reposicio daqueles que estsio avariados e desgastados ou manutengio dos
mesmos; - Realizar atividades na promogdo de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta
do leite materno no domicilio; - Realizar palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e
comunidade em geral; - Realizar curatives diversos, desinfetando o ferimento aplicando os
medicamentos apropriados; - Participar de campanhas de vacinagio e administrar vacinas conforme o
calendério de vacinagdo do Ministério de Saude; - Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e
empresas segundo programac3o estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do
oérgdo de saude; - Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicos; - Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; - Comunicar ao
enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do estado do paciente; - Controlar faltosos,
atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes, comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinago; - Preencher
relatérios de atividades, lancando no sistema dados de producao e registrando tarefas executadas para
controle de atendimentos; - Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo
ou de acompanhante; - Executar demais procedimentos necessarios @ manutencdo do anseio
individual; - Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armarios, arrumar leitos,
recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; - Colaborar na elaboracdo e
cumprimento de escalas de servigos; - Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugio do
servico e do estado do paciente, informando o responsével direto; - Cumprir plant&es, de acordo com
a jornada estabelecida pela Secretaria de Salde; - Desempenhar suas atividades junto as Unidades
Basicas de Saude, Programa Salde da Familia, Distritos e demais locais designados pela Secretaria de
Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; - Participar das atividades de
educagiio em satde, integrando equipes de programagdo de acdes de promocio da salide; - Participar
das agBes de vigildncia epidemiolégica, sanitiria e ambiental, coletando e remetendo notificagdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagiio e no controle de pacientes e de comunicantes de
doengas transmissiveis; - Participar das a¢des de Salde do Trabalhador no compete a sua fungdo; -
Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas
as atividades pertinentes a fungio; - Participar de capacitacdes, cursos e palestras para qualificacdo
profissional e ter comprometimento na aprendizagem; - Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, correlatas ou determinadas pelo 6érgdo municipal de satde

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS

Planejar, organizar, controlar e assessorar 0s 0rgdos municipais nas areas de patrimonio e servigos
gerais; Controlar e organizar os bens, méveis e iméveis pertencentes ao Municipio; executar trabalhos
relativos a administracdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para
propiciar o efetivo controle dos bens existentes; realizar levantamento do estoque de material
existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessdrio, a sua reposigédo; conferir
o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os
e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante; organizar, arquivar e controlar
documentos mantidos em arquivo para posterior consulta (arquivo morto); arquivar cépia de
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seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamentc e
destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizagdo do servidor da sua importancia para a
vida; - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na Legislagdo ou constantes em contratos de prestagio de
servigo; - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo,
controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; - Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabatho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agBes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; - Articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das dreas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de preven¢do em nivel de pessoal; -
Informar os servidores e 0 Municipio sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagéo dos
mesmos; - Avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor; - Articufar-se e colaborar
com os 6rgdos e entidades a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
- Participar de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; - Exercer todas as competéncias privativas previstas na Lei Federal n2.
7.410, de 27 de novembro de 1985, regulamento e instituidas pelo Ministério do Trabalho; - Executar
demais atividades correlatas no ambito das atribui¢bes e competéncias do cargo.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos do poder piblico municipal, observando as narmas do Cédigo Nacional de Transito;
verificar as condi¢bes de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, dgua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessdrio e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do
veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento
e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como
troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada,
percurso realizado, servigos executados e outras informagdes, para fins de controle; executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Diregdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, rolos
compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutengdo e conservagdo dos maquinarios;
inspecionar e trocar filtros, velas, dleo e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza
do local de trabalho; conduzir 2 maquina até a garagem da prefeitura apos o final de cada obra;
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;
executar outras atividades correlatas.
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MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na drea de pediatria e em outras areas caso necessario; desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo; - Participar, conforme
a politica i instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; - Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em satde visando & melhoria
de salide do individuo, da familia e da populagdo em geral; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucio da doenca; -
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; - Prestar informagdes do processo saide-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientages e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando  divulgacio de fatores de risco que favorecem enfermidades;
- Participar dos processos de avaliag&o da equipe e dos servigos prestados & populagdo; - Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comisses, reunides com
as demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos & sua drea; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; -
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; - Realizar outras
atribuigdes afins

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Proceder  verificagdo e orientacio do cumprimento da regulamentacgo urbanistica concernente a
edificacBes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcBes irregulares e
clandestinas, fazendo comunica¢des, notificagdes e embargos; verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagio das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgiio au reconstruciio, embargando as que n3o estiverem
providas de competente autorizagio ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo e autuagdes em de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depédsito de lixo em local ndo permitido; efetuar
a fiscalizagdo em construgses, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo
de Posturas; acompanhar e auxiliar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des, vistorias
e demais servicos prestados ao municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execucdo de servigos, bem como efetuar | 1tos dos servicos ; fiscalizar os servicos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugio das tarefas tipicas do cargo; orientar e exercer a fiscalizago geral com respeito a aplicagio
do Cédigo de Posturas do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada
relacionada com o poder de policia municipal, intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.
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documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Exercer a vigil&ncia sanitaria nas dreas de comércio de alimentos em geral, estabelecimentos de satide
e demais, estabelecimentos de interesse a satide, no concernente a aplicagdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia sanitdria, fazendo notificagdes e infragdes
sanitarias; registrar € comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao
publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infracio; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas ativi cadastrar e i i
estabelecimentos sob Vigilancia Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostras de produtos;
apreender produtos inadequados para o consumo ou irregulares; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo
e desenvolvimento de projetos; prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies
e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
orientagdo dos profissionais da area; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DMINISTRATIVO I1:

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a
apresentagdo dos dados solicitados; executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislaggio trabathista; arquivar cépia de documentos emitidos colocando-
os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informages; realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessério, & sua reposicdo; conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servicos de rotina;
executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, realizando levantamento e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; executa outras atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer stividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; Promover a¢des de educacdo para a satde individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de
nascimentos, Gbitos, doencas e outros agravos 4 satde; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da sadde; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situag@es de risco a familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o
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PROFESSOR
L.A. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagio Especial
b) Reger Classes de Educac¢do Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

11 -DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagdo Especial

s Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteldo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

« Participar da elaboragio e/ou realimentagio do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

» Participar da elaboragdo, execucio e avaliagio do Planejamento de Ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

» Organizar o Plano de Trabatho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabatho.

e Participar na elaboracio dos Planos de Recuperagio de Estudos/Contelidos a serem
trabalhados com os alunos.

o Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

o Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagio do tempo, espago, mobili
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetdos
de cada Componente Curricular.

» Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

* Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

» Gerir o grupo de alunos e a organizagio do seu trabalho,
autoridade e confianga com 0s mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas acdes e as dos alunos com as quais trabalha.

= Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais  os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacio de relatérios.

e Organizar o plano de aula, garantinde maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagégica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

* Sistematizar os contetdos transmitidos na formagao continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

» Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la.

» Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

« Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

ario do setor e

1do relagdo de ivi 3
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* Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

= Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direc3o e coordenac3o pedagégica municipal, as avaliacdes
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliagBes externas.

 Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano em que se encontra.

* Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

* Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdc em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordéncia com a diregio da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

= Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro da frequéncia, dos
contetdos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagio dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

= Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar {Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagao pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

= Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cuftura.

b} Reger Classes de Educagio Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

o Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 4
(quatro} a 5 (cinco) anos.

» Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Contelido dos componentes
curriculares efou ano/série sob sua responsabilidade.

e Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulacdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

® Utilizar diferentes dreas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacBes didaticas enriquecedoras para
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

* Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interagdo.

* Desenvolver atividades objetivando © cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

« Propiciar situagdes em que o aluno possa construir sua autonomia.

* Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma.

* Participar da elabora¢do e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.
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* Geriro grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade,
autoridade e confianga com os mesmos.

® Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagogica, isto €, observar, registrar e refletir sobre
suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

» Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

* Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador pedagogico mediante apresentagdo de relatérios.

« Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacao
pedagégica para manter-se a continuidade do trabalho pedagégico.

* Sistematizar os conte(idos transmitidos na formag&o continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

 Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la.

* Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

» Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

* Aplicar e avaliar, juntamente com a diregdo e coordenagéo municipal, as
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliagbes externas.

» Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em gue se encontra.

o Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagio gue esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

& Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concorddncia com a direcdo da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

= Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro da frequéncia, dos
contelidos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagio dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

» Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

* Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

« Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar {Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenagdo pedagdgica da escola quantos as obrigagdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

= Executar outras tarefas especificas ao cargo e que the forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAQ FISICA
I.A. SUMARIO DO CARGO:
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 Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabatho, segundo Projeto Politico Pedagdgico do
CMEI e a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

* Promover praticas educativas que considerem os contelidos e atividades de estimulagdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

o Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacio do tempo, espago, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

* Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetidos
de cada Campos de Experiéncia.

« Propiciar e mediar situacio de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos €tnicos e de convivio social.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino
e aprendizagem de forma que ele apreenda os conteudos.

« Desenvolver atividades considerando o aspecto iudico, em todas as suas manifestagées, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

* Gerir o grupo de alunos e a organizag3o do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade,
autoridade e confianca com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagogica, isto €, observar, registrar e refletir sobre
suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

& Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetidos da Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI.

* Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador Ogi i api de relatorios.

o Participar da elaboracio dos planos de recuperagio de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

« Informar & coordenagio pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula.

o Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dif no seu d Ivimento, que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

* Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro da frequéncia, dos
conteddos desenvolvidos e dos relatérios/pareceres de avaliacdo dos alunos no Sistema de Registro
Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Participar da integracio entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do aluno.

= Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar ¢ plano de aula para a coordenacdo
pedagégica para manter-se a continuidade do trabalho pedagégico.

o Sistematizar os contetidos transmitidos na formac3o continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes dreas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas enriquecedoras para
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

 Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interagio.
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* Participar da elaboraco, execucdo e avaliacdo do Planejamento de Ensino, em consonéncia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

® Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragdo dos Planos de Recuperagdo de Estudos/Contetidos a serem
trabalhados com os alunos.

o Informar 3 equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

« Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

o Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizago do tempo, espago, mobilisrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

» Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetdos
de cada Campos de Experiéncia.

« Propiciar e mediar situacio de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

+ Desenvolver atividades considerando o aspecto lidico, em todas as suas manifestagdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.

* Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho,
autoridade e confianca com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redir ica, isto &, observar, registrar e refletir sobre

endo relagdo de ivi ,

\do sua pratica

suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.
+ Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os

diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminh-
las ao coordenader ogi P! do de relatdrios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabatho pedagégico.

* Sistematizar os contetdos transmitidos na formacgdo continuada de forma a atingir os objetivos
apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melthoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

« Aplicar e avaliar, juntamente com a direc3o e coordenagdo pedagdgica municipal, as avaliacdes
relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem como as demais
avaliacBes externas.

« Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se encontra

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacio que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.
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a) Reger aulas de Educag@o Fi

ica no Ensino Fundamental, Educagido Infantil e Educagéo Especial

11 -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Ministrar aulas de Educagdo Fisica e Corpo, Gesto e Movimento de forma a cumprir com
o Programa de Conteldo do ano/série sob sua responsabilidade.

e Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que ihe compete, a crianga de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

« Desenvolver as atividades de acordo com sua formagio, promovendo o bem-estar do
aluno por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social.

« Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo
pedagdgicos, bem como responder pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais que
estejam sob sua responsabilidade.

e Promover atividades e praticas pedagégicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragdo social e desenvolvimento pessoal dos alunos.

« Participar da elaboragio e/ou realimentacio do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagégico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

o Participar na elaboracso dos Planos de Recuperacio de Estudos/Conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

* Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

* Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizag¢io do tempo, espago, mobilidrio do setor
e de agrupamento dos alunos.

* Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
contetdos do Componente Curricular de Educagdo Fisica e Campo de Experiéncia Corpo, Gesto e
Movimento.

e Propiciar e mediar situa¢do de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

« Desenvolver atividades considerando o aspecto lidico, em todas as suas manifestacdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organiza¢do do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagodgica, isto €, observar, registrar e refletir sobre
suas acdes e as dos alunos com as quais trabalha.

s Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

¢ Detectar casos de alunos que apresentem problemas e culdades especificas e
encaminhé-las ao coordenador pedagogico mediante apresenta¢do de relatérios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicio de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacio
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagogico.
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* Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar comoc eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

« Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia.

« Executar suas atividades pautando-se no respeito A dignidade, aos direitos e s especificidades
da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, pardgrafos, incisos
e alineas.

« Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.
Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

o Executar outras tarefas especificas a fungio e que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Cl1239916-E25
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» Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacio em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordéncia com a diregdo da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

» Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro da frequéncia, dos
contetidos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagéio dos alunos no Sistema de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos, incisos
e alineas.

Participar da integragdo entre escola, familia e comunidade.
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdoc e
coordenagdo pedagégica da escola quantos as obrigagBes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que the forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFESSOR COM HABILITAGAO EM INGLES
1.A. SUMARIO DO CARGO:

c) Reger aulas de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés no Ensino Fundamental

1 -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Ministrar aulas de Inglés de forma a cumprir com o Programa de Contetido do componente
curricutar no ano/série sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

* Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada peta Rede Municipal de Ensino.

» Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico e
a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabatho.

e Participar na elaboragdio dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

« Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidrio do setor e
de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetidos
de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

= Desenvolver atividades considerando o aspecto lidico, em todas as suas manifestacdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem.
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e Sistematizar os contelidos tr na formagio continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

* Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

 Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando maior para seu
melhor desenvolvimento.

« Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se encontra.

* Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordéncia com a direcéo da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

« Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos contetidos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

* Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

« Participar da integragdo entre escola, familia e comunidade.

+ Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

« Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

« Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenag3o pedagégica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

« Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
i. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Educacdo Infantil nos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

11 -DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

» Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de O (zero}
a 5 {cinco) anos.

& Recepcionar os alunos e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis.

e Praticar os cuidados de higiene e alimentagdo observando os horarios estipulados e estimular
o aluno a desenvolver tais habilidades.

* Controlar o repouso dos alunos.

* Participar da elaboragdo, implementag3o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico do CMEI
na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes a Proposta Curricular da
Rede Municipal de Ensino.
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EDITAL
DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A Sra. Mariana Franco Nunes de Siqueira, torna plblico, e convoca os associados
da Associacéo Anjos do Combate - AAC, para participarem de uma assembleia
geral extraordinaria que ocorrera no dia 01 de dezembro de 2025 as 18:30 em
primeira convocagdo com 50% e mais 1 (um) associado, ou as 19:00 em segunda
convocagdo com qualquer numero de associado, na Rua Visconde de
Guarapuava, 1.477, apto 11, bairro Centro, CEP 85810-100, na cidade de

Cascavel — Pr., para deliberarem sobre:

1) Alteracéo do estatuto social e enderego.

2) Eleicdo e posse do diretor administrativo para completar o tempo
restante do quadriénio que vencera em 01 de maio de 2028;

3) Eleigo e posse do conselho fiscal para completar o tempo restante do

quadriénio que vencera em 01 de maio de 2028.

Esse edital deve ser fixado na porta da sede da associagéo e publicado no jornal
O Parana.

Publique-se em,

Cascavel, 18 de novembro de 2.025.

“:b MARIANA FRANCO NUNES DE SIQUERA

Cl1239931-E25
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Mariana Franco Nunes de Siqueira
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO GONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA POR PREGO EXTRATO DE EDITAL DE LICITA(}AO

Lein® 5.571, de 23 de julho de 2010 GLOBAL N° 014/2025

Secretaria Municipal de Comunicacao Social CONCORRENCIAN.¢ 014/2024 MODAUDADE PREGAO, FORMA ELETRON'CA N.D 119’2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/PR,

i ) )
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva. LIan Ao EXCLUSIVA PARA ME S EIOU EPPS
ATOS DO PODER EXECUTIVO CONTRATADA: CONSTRUBES ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, inscrio no CNPJ n° ¢
14.792.068/0001-65, localizada na Rua Machado Bittencourt, n° 361, Ed. New Place, conj-1506, Vila TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
3 Clementino, S&o Paulo/SP, CEP 04.044-095, representada por Rodrigo Braga Simdes Mathias. e . L . e . o . " L

MUNICIPIO DE CASCAVEL ) OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto @ PRORROGAGAO do prazo de execucdo do Contrato n° QBJETO: Aquisicao de bandeiras nacionals, estaduais € municipais, destinedas & uiizacAo nos prédios publicos do Municipio de
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 174/2025 014/2025, nos termos da Clausula Quarta; Fica prorrogado o prazo de execugio do contrato pelo prazo de 60
OBJETO: Registro de precos para aquisicao de 02 (duas) retroescavadeiras em cumprimento ao Convénio n® (sessenta) dias, a parir de 10/10/2025 até 09/12/2025. Mercedes/PR.
09/2025, firmada com a Secretaria de Estado de Agi Pecudria e FIRMAD® EM: 18 de novembro de 2025 o
Sesséio Plblica: 4 de dezembro de 2025 s 09h00min. Local: www.gov br/icompras. UASG N.° 987493 Tipo ASSINATURAS: Renato Silva ~ PREQO MAXIMO:
Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes) por item. Valor Total da Licitagdo: R$ 1.049.613,34. O Edital de Licitagio Rodrigo Braga Simdes Mathias L DescricioEspeciicaci RS Totdl
e demais documentos relativos ao certame estio disponiveis para acesso a qualquer hora e por quarquer
interessado no Portal do Cidadéo do Municipio de Cascavel: hitps: atende.net. C: 8 de ot ESCIIGROIESpEcICaga0 Tt

novembro de 2025. Solange Neli Graffunder, Pregoeira.

5as

01 Bandeias {nacional, estadual, municipal 1884884
LOCAL: ral: hitps:/iwwi. gov.brlcompras/pt-br
INICIC DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 08h00min do da 05/12/2025,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O Eda complefo enconira-Se no site wiw.mercedes.pr.gov.Air. bem como, no site
Aitos: e gov.rlcomprasiptor. Demais iformagdes encontram-se & disposico dos iferessados, na Secrefaria de
Planejamento, Administiacéo e Financas, na Prefefura do Municipio de Mercades, situada & Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.°535, Centro,
na Cidade de Mercedes, Estado do Parand, de sequnda & sexta feiia, no hordrio de atendimento a0 piblico: 07:30 & 1%:30h ¢
1300h & 17:00h. Telefone: (43}3256-8000, e-malt[eacao@mercedes.pr.govdr.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 644/2024

Pregéo Eletrénico N° 071/2024

CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Renato Silva.
CONTRATADA: NACIONAL PROTEGAQ LTDA, CNPJ: 02.786.624/0001-01, Rua Jodo Merlin, n° 1491,
Jardim Universitério, Cascavel/PR, CEP:85.819-040, representada nesse ato por Sr. Clodoaldo de Oliveira.
OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto 2 PRORROGAGAO do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
3 Pregos n” 644/2025, nos termos da sua Clausula Quinta; Fica prorrogada a vigéncia da Ata pelo prazo de 12
! (doze) meses, a partir de 24/11/2025 a 24/11/2026, conforme Requisigdo de Aditivo Contratual n° 7082/2025,
emitida pela Secretaria Munu:ipal de P(anejamenm e Gestdo; O valor total deste termo aditivo para cobrir as
despesas relativas & pro(rogacao da Ata & de RS 251.084 40 (Duzentos e cinquenta e um mil, oitenta e quatro
reais e quarenta a isigdo de Aditivo Contratual n° 7082/2025 emitida pela
Secretaria Municipal de PIane;amento e Gestdio, aplica-se a corregdo de reajuste no valor fotal de
R$ 13.133,83 (Treze mil, cento e trinta e trés reais e oitenta e trés centavos), equivalente ao indice de 5,23%
(IPCA) acumulado no periodo de 09/2024 a 09/2025; O valor total atualizado do contrato, referente &

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 91150/2025

iom com brip 13 14

Comunica-se aos interessados que em virtude de equivoco no dos itens na [

fica prorrogada a sessdo plblica de abertura da licitag3o para 9 de dezembro de 2025 as 09h00min. O Edit
esta disponivel para acesso a qualquer hora e por qualquer interessado no Portal do Gidadéo do Municipio d
Cascavel: https: atende.net, tomando-se sem efeito o Edital anterior. Cascavel/PR, 18 de novembro d
2025. Sabrina Vasconcelos Bezerra. Pregoeira b

390-03

£ sl pr.com b 60 F6E M3

225 17:04

CE

MUNICiPIO DE CASCAVEL
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 27/2025

OBJETO: [registro de pregos] Execuggo de reperfilamento (custo de 1m?) com es”‘?ﬁ”“ de 2,5 cm, mclusu gf prorrogagéo e ao reajuste & de R$ 264.218,23 (Duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e dezoito reais &
limpeza e lavagem da pista, pintura de ligagdo (exclusive emulsao), CBUQ faixa 'F", espessura = 2,5 om > (| te & trés cantavos), de acordo com os quantitativas do termo Mercedes - PR, 18 de novembro de 2025,
(exclusive CAP, usinagem de CBUQ, pedra) e considerando densidade 2,586 tan/m? e transporte com até 15 km. & 5 i vin ). q g d '
ge FIRMADO EM: 17 novembro de 2025.
Sessdo Publica: 8 de dezembro de 2025 as 09h00min. Local: www gov.br/compras. UASG N ° 987493 Tipdh < ASSINATURA: Renato Silva Laemn WEber
Menor Preco - (Nova Lei de Licitagdes) por item. Valor Total da Licitagao: R$ 2.940.000,00. O Edital de Licitagdo E; Clodoaldo de Oliveira .
demais documentos relativos ao certame estdo disponiveis para acesso a qualquer hora e por qua‘qu e Prefeifo
interessado no Portal do Cidaddo do Municipio de Cascavel http atende.net. C Cl1239924-E25
novembro de 2025. Femando Marcos Gea, Agente de Contratag&o.
MUNICIPIO DE CASCAVEL EXTRATO DO‘SET\MO TERMO ADITIVO AO CONTRATO EXECUGAO DE OBRA N° 118/2024
" LICITACAO PUBLICA NACIONAL (LPN) N° 08 . .
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N° 125/2025 PROCESSO N° 40018/2024 - Concorréncia n° 12/2024 MUNICIPIO DE CEU AZUL-PR
O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento a0 disposto na Lei 14.133, de 1 de abril de 2021, 1 CONTRATO DE EMPRESTIMO K® BRA 26/2020
legislacdo pertinente, torna publica a 50 da licitagao na Pregao o 12512025 | £ > ¥ . 5 ~ p
- Aquisigdo de veiculo Van Furgéo, em atendimento ao Termo de Gonvénio n® 189/2023 - SFCID SAM 185, | CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito pliblico interno, inscrito no CNPJ/MF TERMO DE RAT\F'CAQAO DE DISPENSA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21712025 - M.C.A. DISPENSA
e adjudicagéo do objeto as empresas: SIGMA MAQUINAS E REPRESENTAGOES LTDA, no item 1, na valor | sob n° 76.208.867/0001-07, com seu enderego na Rua Parana, 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011, 0 N . . . N
total ce RS 257.000,00 (duzentos ¢ cinquenta ¢ sete mil reais). CascavellPR, 13 de novembro de 2025, | representado por seu Prefeito Municipal Sr. Renato Silva. PRESENCIAL N°: 51/2025-M.C.A. O Municfpio de Céu Azul dispensa alicitaco, confome o Artigo 75, Inciso Il da LEI
Renato Silva, Prefeito Municipal H CONTRATADA: BELLEI & MELO LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® » it i
J 28.014.669/0001-51, sediada & Rua Flor de Maracua, n°1484, Vila Unida, CorbélialPR, CEP 85420-000, 141332021 e suas alleraces, objevando a CONTRATAGAO DE SERVIGO DE ARBITRAGEM DE VOLE! PARA A
l representada pelo Sr. André Luis Godinho Ferrera de Melo, N it i tens a REALIZACAQ DA COPA RODRIGO CORREA DE VOLEIBOL MASCULINO £ FEMININO 2025, QUE ACONTECERA NA
MUNICIPIO DE CASCAVEL ste Termo Aditivo tem por objeto Promover supresséc quantitativa em relagdo aos itens da . & ;
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAOC PREGAO ELETRONICO N° 138/2025 planilha, conforme quadro 01 (anexo I); O valor dos itens suprimidos no presente aditivo é de RS 73.211,48 CIDADE DE CEU AZUL\ NOS DIAS 28, 29 E 30 DE NOVEMBRO DE 2025 NAS DEPENDENCIAS DO GINASIO
O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 14.133, de 1 de abril de 2021, e (Setenta e trés mil, duzentos e onze reais e quarenta e oito centavos), correspondente a 1,09% do valor MUNICIPAL DE ESPORTES VAR RANZI
legislag@o pertinente, torna publica a homologagao da licitagao na modalidade Pregao Eletrénico n® 13812025 original do contrato; O valor do contrato atualizado passa de R$ 8.121.417,20 (Oito milhGes, cento e vinte e r
- Aquisigéio de equipamentos rodoviarios através de Convénio n° 199/2025, Protocolo 23789.815-0, firmado um mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) para R$ 8.048.205,72 (Oito milhdes, quarenta e oito | CONTRATADO (§) CNPJ VALOR RS‘
com a SEAB- Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento, visando melhorar as condigdes de mil, duzentos e GNco reais & setenta & dois cantavos). ;
trafegabilidade em estradas rurais, por meio da execugdo de servicos de melhorias e manutencdo., © FIRMADO EM: 18 de novembro de 2025 | ANA MARCIA MARTINS 04034661992 45.431.906/0001-07 5_5&4‘00‘
adjudicagao do objeto as empresas: ICAVEL VEICULOS LTDA, no item 1, no valor total de R$ 1.075.000,00 ASSINATURAS: Renato Silva . -
(um milhZio, setenta e cinco mil reais). Cascavel/PR, 12 de novembro de 2025. Renato Silva, Prefeito André Luis Godinho Ferreira de Melo Céu Azul 18 de novembro de 2025 -LAURINDO SPEROTTO-Prefeito Munlcipal
Municipal. '
MUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edigao Ordinaria - N° 4334 - Ano XVi - Caderno 1 - Atos do Poder Executiva TMUNICIPIO DE CASCAVEL [ _Edicao Ordinria - N° 4334 - Ano XVil - Caderno 1- Atos do Poder Execulivo
e ————————— | 19 de novembro de 2025 - Pagina 2 de 5 et o e e s ek . 19 de novembro de 2025 - Pégina 5 de § z 4 M
E B e e | o e oo et G5 DO aripa
: %y  MUNICIPIO DE MARIPA g
MUNICIPIO DE CASCAVEL ESTADO DO PARANA e i,
SUMULA DO PROCESSO — DISPENSA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 609/2025 X P 1
o AQUISICAG VALOR Pregdo Eletrénico N° 096/2025 ] wa Luiz de Combes, 437 - CEP 85955000 - Fone,/Fox: (44) 3687-1262
DIRETA _oBJETO CONTRATADA TOTAL | SECRETARIA CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, com sede na Rua Pernambuica n® 1.900, emol: govemo@maripa.prgov.hr / ite: www.maripd.prgov.br - maripaafondo.not
Covt'a‘eﬁao de empfes? PA | £ ndacso de Apoio a0 na cidade de Cascavel/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 09.051.532/0001-22, neste ato representado pelo CNPJ 95.583.571/0001-02
Leeatz:}?:euee:?iriﬂ?.?:;ﬁi‘;:f Campus de Paranavai — Secretario Municipal de Sadde Sr. Ali Hassan Haidar, brasileiro, portador da matricula funcional n° 23.847-1 e
Dispensa rovimento de vagas. Faculdade Estadual de pelo Prefeito do Municipio de Cascavel, Sr. Renato da Silva, brasileiro, portador da matricula funcional n°
de Licitagdo fgmporanas o mrgaggo de Educagio Ciénciase | R$40.120,00 | SEPLAG 34.702.04.
N° 482025 | cadastro de reserva em cargos | Loiras de Paranavai - CONTRATADA: MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAQ DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES o
FAFIPAO5 566 804/0001 EDITAL N°134/2025
publicos do Municipio de - S/A,CNPJ:07.752.236/0008-08 Rod. BR 476, N°4130, Bom Jesus, Unido Vitoria/PR,CEP:84.608-140, = "
S VPR 76 0 - Dispde sobre a convocago de candidatos aprovados no Processo Seletivo
-ascavel 3 representada por Adriana Wilke Marques. P " .
£ | Simplificado 002/2025, aberto pelo Edital de Processo Seletivo n® 84/2025
OBJETO: Aguisicac de medicamentos injetaveis. Conforme descrito abaixo: da data de 11 de junho de 2025 e d4 out idé
Item | Especificacio Marca Unid | Qtde  Valor Unit  Valor Total O Prefeito do Mi‘mclpm de M:npa o:aras prc;xe o, tribi !
PRIMEIRG TERMO RS) _ , no uso de suas atribuigdes legais,
APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 349/2025 24 mgg&aﬁ[&;\ ;S%ZIQGQI‘I‘AL SOLUGAG INJETAVEL IVAM - | HYPOFARMA | AMP | 3600 R$2,28 R$8.208,00 considerando a homc;laga;ao do resultado final do processo seletivo,
Progao Elotronico n® 040/2025 ;uéll;aodc'.p\?l; Edital n° 101/2025 da data de 23 de julho de 2025,
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL : o b e
gﬁntia'ﬁdaz elasog PfLIELIc\gAr[‘)EvE Puﬁogglzggﬁss g;s&gxsdsmsu e de 02 do outuro do 2025, & k] g%g’:‘lﬂfﬁf”‘sgﬁ%’ngowc’\o INJETAVEL VM - | HYPOFARMA | ANIP | 40320 RS0.71  R$28.627.20 P Ar'M" - Convacar, respeitando a ordem rigorosa de classificagéio o candidato abaixo
jeto do termo: Conforme Portaria n® - lesigna-se a partir de 02 de outubro de . £ | o . b refacionado;
como Fiscal da ata supracitada, a servidora Alexandra Christina Bertaglia, matricula n° 22.276-02 & como & | 34 | DOBUTAVINA 125MGML SOLUGAO INJETAVEL 1V - | HYPOFARMA | AP | 576 RES%e  Rsa104et | 2 [ CANDIGATO [cLasS eARGo
Suplente Fiscal a servidora Jane Angeli, matricula n® 21.158/01, para atendimenta do Decreto Municipal n® & s o H _
14.405/2018; ainda de acordo com a Comunicagio Interna n® 084/2025, exclui-se o servidor José Carlos & V‘g“g\]’a:’j??;g; :)‘ g:::: nove mil, novecentos e trinta e nove reais, oitenta e quatro centavos) g JOSIANE DEISE ZISMANN BLOGH foe | PROFESSOR DF EDUGAGRO ESPECAL |
Zambani 4 : X Ao
Cascavel/PR, 18 de novembro de 2025. ] FIRMADO EM: 18 de novembro de 2025 £ s df r'::v"g:::':’ d:ve;éo ;gmpazf_lecsf na Prefeitura Municipal de Maripa, no periodo
£ ASSINATURA: Ali Hassan Haidar . 5 o 0 de a le novembro de 2025, em horrio normal de
- Renato Silva 2
- n v 2 Art. 3* - D i ue o did 4
s Adriana Wilke Marques g T a nvotaco a abaixo,
TRIGESIMO TERMO. * a B acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
APOSTILAMENTO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS N.* 184 K022 » 01 Foto digital (enviar e-mail rh@maripa.pr.gov.br).
Pregso Elstronico r° 166/2022 » Fotocopia Carteira profissional (CTPS).
Cantratante: FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE par interfriédio do MUNICIPIO DE c,\scmrsu\ Fotoctpi 6 ’
-Contratada: VM EQUIPAMENTOS MEDICOS \ RETIF\CAQAO DO EXTRATO E DO QUARTO TERMO ADITWO AO TERMO DE CONTRATO DE * Fotocopia da Cédula de identidade.
‘Cbjeto: Em & Reiyuisigao do v Gontrdtsar n° 2025 emitida pota riatunicipal PRESTACAO DE OBRA/SERVIGO NAO COMUM DE ENGENHARIA N° 039/2024 » Fotocopia do CPF/MF.
";m?zgdgs 335%\1 5 (Q“;;("; ‘i"cm?:“:e ;ﬁ“ﬁ/‘;&‘:‘; i‘;:‘“‘f;:: 2 §§;’;’f& :ﬁcf:gﬁ‘: (mn‘v?tua‘ f‘"f'a;’ﬂkﬂ Retifica-se a seguinte informagdo do extrato e termo aditivo supracitados, referente a4 Concorréncia N° » Fotocopia do Certificado Militar.
inco centavay), equivaléie i 20 Ofi i i i " i i itor e U
36 indice de §,130501% {IPCA - TBGE) acumufado ho perfodo de PO/2024 & 092025, uassai‘m o vamr“o ?1/202_3,~pxgb\|c§dg n.o Orgéo Oficial do Municipio em 08/11/2025, pagina 2, em virtude de equivoco na . Eommpfa do Titulo de Elgllore uitimo comprova_nle de votagao.
contrato de RS 3.274.715,05 (irés milhdes, duzentas e setenta & qudlro mil, setacentos e quinzs reais & cin ranscrigdo dos dados: . - + Fotoctpia do Registro Civil (casamento ou nascimento).
‘centavos), para RS 3.950.838,70 (irés milhdes, hezenios e unque el & nove mil, olfocentos & frista o sei Onde se & (..} passando o valor do contrato atuzalizado de R$ 20.246.374,62 (Vinte milhdes, duzentos e » Fotocopia da Certiddo i Caderneta de inagdo para dependentes com
- redis & selenta centavos) Ca*a PR, 124 1@ »6 " \{ \ quarenta eﬂseis mil, trezentos & setenta e quatro reais e cinquenta e dois. celj\tavcs) para R$ 20.957 32560 idade menor de 6 anos, declaragéo de matricula escolar para dependentes de 7-24
— v 2 de novErigs o {2 25. *’ i (Vinte milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos) anos de idade e CPF dos dependentes.
T g It \ Fd Leia-se: (...) passando o valor do contrato atualizado de R$ 20.246.374,52 (Vinte milhdes, duzentos e

Fotocdpia do diploma ou histarico escolar e habilitagao legat para o exercicio do cargo

Cerlid&o negativa de antecedentes criminais (fornecida no Férum).

Declaragéo de acimulo de cargo ou emprego pliblico {modelo no Dpto de RH)

Declaragéo de ndo ter sofrido no exercfc«o de fungdo publica, penalidade de demissao
de processo (modelo no Dpto de RH).

Copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei

Federal n° 8.429/92)

+ Documentos complementares, conforme exigido no edital.

quarenta e seis mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para R$ 20.957.325,58 §

(Vinte milhdes, novecentes e cinquenta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centaves).
sECRETARoQ MUNICIPAL DE SAUDE

—F LDE SATDE NIC
HASSAN HAIDAR lfﬂ'y 2 und‘?ﬁg\
: £R)
{

R

w 3

BECIMO PRIMEIRD TERMO,

&Pegs?éﬁiﬁNTo Dé)B éowz‘;mm m PRES*ACAD DE SEE\ OB N 214/2003 Art.54°( -0 ;:andida(o poderéa requerer a prorrogagdo do prazo previsto no Art. 2° por
i1 oo AT mais cinco) dias, sendo que neste prazo deverd apresentar todos os documentos
Confratanta: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE por Ik 6 mumcimo DE CAZCAV! FUNDETEC ~ AVISO DE LICITAGAD indicados no Art. 3° para toma? posse no gargo P
Zg:;gm INNOVA Lumc;\rssavngasdﬁmr(gmuco S LTDA - :gibs.m ELETRONICO ~ REGISTRO DE PREGOS N°. 13/2025 ~ PROCESSO N°. 31/2025 ~ OBJETO: O nio mentos do candidato acima i na
&0 de Aditive tual n® , emitida pela ia Municipal 1S ’\C DE TINTAS E MATERIAIS DE PINTURA, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA data
Fs dé Swide, por meio do presenta apostilamerito aplica-se a correcaa de reajuste contratual ho-valor-tajal de FUNDETEC. SESSAD PUBLICA: 03 de dezembro de 2025, as 09000, LOGAL: www.gov.bricompras. UASG desc{aessv?z‘:a r::J prewslo "esw Edtal lmphc?ﬁ .n\a perd da vaga e consequene
' 27.358,76 (vinte e sete mil, trezetitos e cinquenta e nove reals e setenta e seis centavos) )equivalente ao N° 456782, ﬂpo Menor Prego Por ffem. VALOR TOTAL DA LlcrmgA-Q R$ 6! 25 (; ta e cinco mil, 5 T
indlice de 5,225272% (IPCA - IBGE) acumulado no perfodo de 01/08/2024 a 01/08/2025, passando o valdr do uinhentos @ oftents & um Feais 5 VInts & Cingo centavas). O edital de fiitandn 6 dor formacses rlat ’
 contrato: de RS 523.608,60 (quinhientos e vinte: e figs mil, seisoentos ke ofta reais & sessenta contavos), fars a s & UM reais inco centavas). O edita] de liitagao e demais infommagdes relativas PALACIO DAS ORQUIDEAS -
RS 550.968,35 (quinfentos & cinguenta mil, novecentos & sessenta  gito reais e trinta e seis contavos). | a0 cetams estardo disponivels para acesso por qualquer interassado no Portal da Fundetec: Em, 18 d by i
CasgaalPR, 13 6s noyemaro de 3025, ! \ i undaleoom @ no Foral o Compras do Governo Fodaral ~ COMPRASNET s cov ™. 18 de novembro de 2025, { UL i !
/“ NP " Lo Gascavel, 18 de noverbro de 2024. ) ‘.. Rodrigo Aidré Schanoski — 7
] 4 I \ 1’] 7 REGISTRE-SE E PUBLI o
}"'35 7 MRG0 E — s \IX o —a
SAT HAIDAR 32501 /7 URENATO SILVA Danielli Lima da Silveira
SECFETARIO M\JNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNK £ DE COM A A
/ / T’ MUNIGIPAL AGETENTE DE CONTRATACAD Cl 1 239934_ E25 Roba\‘m {uiz Jacoby
Secretdrio de Administragéo
1
Edicéo Di: it i https:; .atende.net/
MUNICIPIO DE CASCAVEL I Edigdo Ordinaria - N° 4334 - Ano XVIi - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo, A - »
] e e 05~ Pags 05 Camara Municipal de Lindeeste Parand ’ :
Av. Marechal Rondon s/n ~ Centro, Lindoeste-Pr. - CEP: 85.826-000 MUN|CIPI0 DE MARIPA
PRIMEIRO TERMO Email: camara(@camaralindoeste.pr.gov.br ESTADO DO PARANA
APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 762/2024 i’
Pregéo Eletrdnico n® 121/2024 i CNPJ: 81.628.492/0001-00 - Foneffax: (45) 3237-1246 Rua Luiz de Cambes, 437 - CEP 85955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 (o
Contratante: SECRETARIA DE SAUDE POR INTERMEDIO DA PREFEITURA DE CASCAVEL Bt one/lax: - email: govemo@maripo.pr.gov.br / site: www.maripa.pr gov.br - morips.atende. et Sl
Contratada: TRANSTUSA TRANSPORTES SANTA TERESA LTDA (NP1 95.583.571/0001-02 ‘l"w. .-'i
Objeto do termo: Conforme Portaria n® 204/2025 - SESAU designa-se a partir de 31 de outubro de 2025, /
como Fiscal da ata, a servidora Elisabete Nunes Hermes, matricula n® 36.295-1, para atendimento do Decreto
Municipal n® 14.405/2018; ainda de acordo com a Comunicacao Interna n® 449/2025, exclui-se o servidora
Lindamar Gross Carvalho de Almeida. PORTAR}A N0060/2025
Cascavel/PR, 18 de hovembro de 2025 Data 18.11.2025 EDITAL N°135/2025
Dispde sobre a de
N N . . R Concurso Pblico Munici I aberto pelo Edital n® 030/2024 de
O Presidente da Cimara Municipal de Lindoeste, Estado do Parand, Vereador 01 de abril de 2024. pal P
QUINTO TERMO VANDERLEI DA FONSECA no uso de suas atribuigdes legais e regimentais. O Prefeito do Municipio de Maripd, no uso de suas atribuigdes
ool §gnég:1§‘rﬁ0~??2gg§;fﬁ.‘ro DE PRESTAGAO DESERVICUS N° 243/2023 § 8 & legais, considerando a homologagdo de resultado ﬁnaf do
Clungtrarame MJ;!CiPtO (s E:ASCAVEL . *\ . RESOLVE: concurso, publicado pelo Edital n° 078/2024 em 31 de julho de
Contratada: CS BRASIL FROTAS §.A 5 : 2024,
Objeto: Em a Requisigho de Aditve w21 ifida pela ia Municipal < RESOLVE:
de Seguranca Pbiica e Protagao & Comunidade, par meio do presente aposi] aplica-se 2 2 °_Fi i \SE o i m i ficaca i
Tosiusts conatabl no valor toiah 50 HE & b o e m‘%cenms ey e e o % L)ArL 1° - Ficam Autorizados os Vereadores VANDERLEI DA FOI\SEC/: | Art.1d _Convocar, respeitando a ordem rigorosa de classificagdo os candidatos abaixo
certavos), equivelente a0 indice de 5,172369% IPCA (IBGE)acumulado ho pariodo de 10/24 & 10/25, & Portador do CPF 1°025.823.579.95, RANDER VANCLEI DE SOUZA Portador do CPF N relacionados: ‘
5 < .. INSC. CANDID; CLASS | CARGO
; % ,;;1:! mfm ?;?»‘{::gs ;!eé fr: gg; ggzz é—? 1(:6;:;:;\&*:;; zesge e ?utargzce rr;vgs gxii‘r:;mg; : 3 08'5.731.1(]9:37 c.HILARI(‘) CEZAR NUN‘ES Portador do CPF n°880.444.839.340 a vigjarem a o OSHAR COPERTRO CAPRR i 26| Professor Ensino Fundamental Aos InoiaisiZ0roras) |
resis & quatorze centavos). £ Cidade de Dionisio Cerqueira - SC nos dias 19 a 21 de Novembro de 2025 num total de Duas KARINA (TZA SCHIETG o 5o Fundamenial Ancs |
¢ Caseqduel/PR, 13\de "i"e"‘bm db 2025 / £ Didrias e Meia cada com valor Unitario de R$797,51  Valor Total de R$1.99377 para Art. 2° - Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Maripa, no
‘;M\’INQ:;LP‘O bg c:s;m)g dani parliciparsm de Curso com a INTERATIVA. pen’o:p dte 19 de novembro de 2025 a 27 de novembro de 2025, em horério normal de
7 si \l\' y jorg "g;,,m Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio Pt . a4 .
/{j?’ PRCPE TO MUNIC“’AL -2 revogando-se as disposigdes em contrario. abaixo, acompanhada dos tmglﬂals pana conferéncia, quando couber:
¥ ;\/’ » 01 Foto digital (enviar e-mait rh@maripa.pr.gov.br).

Fotocopia Carteira profissional (CTPS).
Fotocapia da Cédula de Identidade.
Fotocopia do CPF/MF.

Fotocopia do Certificado Militar.

Cémara Municipal de Lindoeste em 18 de Novembro de 2025.
Fotocopia do Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao.
Fotocopia do Registro Civil (casamento ou nascimento).

ERLE1 DA fON Fotocopia da Certiddo Nascimento, Caderneta de vacinagdo para dependentes com

Presidente Cl1239929-E25 idade menor de 6 anos, declaragdo de matricula escolar para dependentes de 7-24
anos de idade e CPF dos dependentes.

Fotocopia do diploma ou histérico escolar e habilitagao legal para o exercicio do cargo.
Certid&o negativa de antecedentes criminais (fornecida no Férum).

Declaragéo de actiimulo de cargo ou emprego publico (modelo no Dpto de RH)

. Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de fungo publica, penalidade de demisséo
MUNICIPIO DE LINDOESTE dacorrorta de proceseo adisatNG diapina (odeo 10 Dpio 4o AH).

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br Copia da Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei

VIGESIMO SEGUNDO TERMO
APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 002/2023
Pregéo Eletronico n® 276/2022
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada’ IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Objeto do termo: Gonforme Portaria n* 121/2025 - SEASO designa-se a partir de 16 de outubro de
2025,como Fiscal do contrato supracitado, a servidora Kelly Kristina Kumbier, matricula n® 36.257-1, para
atendimento do Decreto Municipal n° 14.405/2018; ainda de acordo com a Comunicagdo Interna n°
26199/2025, exclui-se a servidora Kelly Kristina Kumbier.

Cascavel/PR, 18 de novembro de 2025.

IEEEERE]

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 267/2022

E@ﬁi"nﬁ‘?ﬁﬁ?s ’\’IZS%ZCOHQ:‘QIO DE CASCAVEL, idica de direito publico inte ito no CNPJ/MF a AV. Marechal Candido Rondon, sin - Telefax (48) 3122:3131 I:Jederal "08.429/923 it f jid dital

, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CEP 85826-000 . LINDOESTE . PARANA » Documentos complementares, conforme exigido no edital
n° 76.208.867/0001-07, com enderego & Rua Parana, n° 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85810-011 o i 5 5 o
representado por seu Prefelto Municipal Sr. Renato Siva, oNPY 30.661.916/0001-92 Art. 4° - Os candidatos poderao requerer a prorrogagdo do prazo previsto no Art. 2° por

mais 5 (cinco) dias, sendo que neste prazo devera apresentar todos os documentos
indicados no Art. 3" para tomar posse no cargo.

CONTRATADA: TRANSTUSA TRANSPORTE SANTA TERESA EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.” 00.070.879/0001-48, sediada a Avenida Renato Festugato, n.® 371, Condominio

Industrial Theobaldo Bresolin, Bairro Cascavel Velho, Cascavel/PR, CEP 85.818-118, neste ato representada EXTRATO DE PUBLICACOES 0 nio i acima

pelo (a) Sr. (*) Andre Silva Rizzo. N . , na data e horério prevvs(c neste Edital, Imph perda da vaga e consequente

OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAQ do prazo de vigéncia do Contrato n EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2024. MUNICIPIO DE LINDOESTE, CNPJ 80.881.915/0001-62, Contratada: A. desclassificagdo.

267/2022, nos termos da sua Clausula Segunda: Fica prorrogada a vigéncia do contralo pelo prazo de 12 R. LIMA LTDA, CNPJ 50.079.501/0001-83, Objeto: Fica proirogado o presente contrato iniciando-se em 05 de janeiro de 2026 e findando- PALACIO DAS ORQUIDEAS,

(doze) meses, a parlir de 13/01/2026 ate 13/01/2027, conforme Requisicao de Aditivo Contratual n se e 05 de janeiro de 2027, contemplando assim com as determinagdes do artigo 107 a Lei 14.133/21. Ficam automaticamente renovados Em, 18 de novembro de 2025, O

6600/2025, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fica mantido o valor total do contrato, o5 quantitativos. As demais clausulas que o forem incompativeis com o presente termo permanecem inatteradas. Assinaturas: Sitvio de ! odngo A chanoskl

que & de RS 570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais). Souza e Anderson Rogério de Lima. Nova data de Vigéncia: 05/01/2026 & 05/01/2027 Data da Assinatura: 17/11/2025.

FIRMADO EM: 17 de novembro de 2024 REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE eito

ASSINATURA: Rerate i o INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2025 — Data: 17/11/2025 - que dispde sobre o limite méximo de alunos por turma no Ensino
Fundamental [ (1° a0 5” ano) da Rede Municipal de Ensino de Lindoeste - PR e da outras providéncias. Silvio de Souza. Prefeito Robéi iz Jacoby C | 1 2 3992 7_ E25
de Lindoeste. C[1 239930 E25 Secretario de Administragéo

Documentos na integra disponiveis no diario oficial efetronico do Municipio de Lindoeste em www.lindoeste.pr.gov.bi
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