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IMOBILIARIA PARA-
NHOS

Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.
45-99155-6699 Creci J07222

C1-214337.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m?,
area total sendo 177m2, area priva-
tiva por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

Cl-214311.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitério, 6° an-
dar com elevador, 2 quartos mais
dependéncias churrasqueira na
sacada com total de 61m? &rea to-
tal sendo 50m? area privativa por
apenas R$ 250.000,00 maiores
informacdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

Cl-214323.

W.SERAFIM VENDE
Prédio por R$ 1.100.000,00 sendo
um conjunto de kit nets na regido
do Universitario. Contendo mais
de 370m? dividido em 10 unida-
des, ja alugadas com renda atual de
aprox. R$ 8.000,001, para maiores
informacBes F: (45)99922-7904.
Willian Serafim, crecil9806f ci-

214316.

&

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. ci-214320.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Country, com
124m2 de construgdo sendo em
condominio, 1 suite, 2 quartos
mais dependéncias. Proximo a
Rua Manaus, facil acesso ao cen-
tro e saidas para rodovias. Por ape-
nas R$ 590.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willian Serafim CRECI
19806f.

CI1-214317.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m2 sendo
15m de frente com é&rea cons-
truida de 400m?2 por apenas R$
1.400.000,00 maiores informa-
cOes F: (45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f

CI-214324.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m2 de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moveis planejados, ambientes
climatizados, 6tima localizagdo,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-214320.

W.SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m2 de construcéo e
terreno com 360m2 por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-

214328.

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m?2 contendo
um barracdo de aprox. 270m2,
6tima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

Cl-214319.

—tIENOS

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 360m2 no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECIJ07222. ci-214332.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservagdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-214333.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
na regido Central, Rua Vitdria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-214335.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende Area com 4.633m2 no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metaldrgica Turmina,
R$ 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-214336.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

Cl-214334.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m2. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

Cl-214310.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m?2 acima
do nivel da rua por apenas R$
550.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-214313.

W. SERAFIM VENDE
Imével comercial na regido do Ato
Alegre, terreno com area de 360m?
e darea construida de 300m2 por
apenas R$ 1.300.000,00. Infor-
macoes (45)9 9922-7904 Willian
serafim. Creci 19806F; ci-214314.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m?, por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-214315.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas R$
235.000.00 Para maiores infor-
magOe F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f c1-214322.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alg. prox.
Cascavel com 70 alg. mec. com
estrutura para pecudria pronta,
sendo piquetes, barracdes,reser-
vatdrios de agua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f ci-214326.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno com 200m2 em con-
dominio fechado, localizado em
Cascavel-PR, acesso pelo prolon-
gamento da avenida Bardo do Rio
Branco, préximo ao Ceasa, sendo
uma das regifes que mais cresce,
0 condominio conta com portaria,
saldo de festas, estacionamento
para visitantes, cerca elétrica, li-
berado para construcdo, com va-
rias casas ja em andamento, 6tima
op¢do para investimento ou para
construcdo de seu lar, com uma
linda vista da cidade, por apenas
R$ 220.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willlian Serafim. CRECI
19806f. ci-214318.

woAreaRural

Assinado digitalmente por JORNAL OPARANA S A:21819026000136

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=CASCAVEL, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ A1, OU=19104167000120, OU=

presencial, CN=JORNAL OPARANA S A:21819026000136
Raz&o: Eu sou o autor deste documento

S A:218190260001365 5, .. aruzasoroo

icados

Edigdo 14.650

VENDE-SE CHACARA
30.000 M2
A 25 km do trevo Cataratas, no
Distrito de Sdo Jodo, com casa de
alvenaria, ar condicionado, pogo
artesiano, Mina e rio no fundo.
Fone: 45 99946-1909. ci-214430.

W. SERAFIM VENDE
Vende chécara de 2 alq. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-214325.

W. SERAFIM VENDE
Chécara com 2 alg. sendo aprox.
1,5 alg. mec. em Cascavel a aprox.
3 km da BR 277, 6tima localiza-
¢do, com casa de alvenaria, casa
de madeira, reserva de mata nati-
va, apenas R$ 800.000,00. Infor-
magBes (45)9 9922-7904. Willian
Serafim. CRECI 19806f ci-214309.

W. SERAFIM VENDE
Vende chécara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma area plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f ci-214327.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alg. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-214321.
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TEREZINHA
DEITAIPU

AVISO DE LICITACAQ
EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N°. 19/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 100/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, através de seu
Ordenador de Despesas torna publico estar realizando licitagdo sob medalidade de
Dispensa Eletronica, tipo menor prego por LOTE, para selegdo de proposta mais
vantajosa visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA
ELABORAGAO DE UM LEVANTAMENTO FLORESTAL DE DUAS AREAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, COM O OBJETIVO
DE SUPRIR AS ESPECIES NATIVAS LOCALIZADAS NESTAS AREAS. O
PRESENTE ESTUDO E REFERENTE A REALIZAGAO DE CONSULTORIA
AMBIENTAL PARA COMPOSIGAO DE LEVANTAMENTO FLORESTAL PARA FINS
DE IDENTIFICAGAO E FORMALIZAGAO DOS DADOS JUNTO AO PEDIDO DE
AUTORIZAGAO FLORESTAL JUNTO AO ORGAO AMBIENTAL COMPETENTE DE
DUAS AREAS, SENDO UMA PARA INSTALACAO DO NOVO TERMINAL
RODOVIARIO DO MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU -
PR, E OUTRA NO PAGO MUNICIPAL PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMA
FOTOVOLTAICO., conforme edital, Termo de Referéncia e seus anexos. Em conformidade
com a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril 2021 suas alteragées, e demais legislagao
aplicavel;

Término do recebimento das propostas: 25 de julho de 2025, as 07:30
Abertura da proposta: 25 de julho de 2025, as 08:30

Inicio da fase de disputa de lances: 25 de julho de 2025, as 08:31

Fara licitag&o na modalidade DISPENSA ELETRONICA.

Demais informagdes pertinentes a presente licitagdo, serdo fornecidas aos
interessados junto a Secretaria de Administragdo, Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, em
horéario comercial, e-mail licitacao.pmsti@gmail.com,
www stitaipu.pr.gov.br/;,  www.gov.br/pncp/pt-br e no  enderego
www.bllcompras.org.br. Outras informacGes poderdo ser obtidas na Rua Jodo
XXIIl, n° 144, Centro, no Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos no
horario compreendido das 08h00min as 12h00min & das 13h30min as 15h30min, ou
pelos telefones (45) 3541-1184 ramais 243 e 247.

©4535411184 stitaipu prgovbr
08008080135 @@ Eprefsti

Ruc Jodo X1l 144 - Centro
Santa Terezinha de ltaipu - Parand

S santa
g TEREZINHA
£ 97 pemary

s

Santa Terezinha de Itaipu, em 21 de julho de 2025.

(Assinado digitalmente)
DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 012/12025

Cl1237224-E25

©4535411184 stitaipu prgovbr
08008080135 @O @prefsti
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Garanta seus numeros nos telefones:
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CAMARA DO MUNICiPIO DE MARIPA :“/f“"

ESTADO DO PARANA
Rua Felipe Camaréo, 162 - Loteamento das Orquideas !
Fone: (44)3687-1416 - 85955000 - MARIPA - PARANA | ,'%
e-mal.contato@camaremaioa, prgovbr CNPUMF 73.909491/000161 R
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 0312025
PROCESSO LICITATORIO N° 08/2025 DISPENSA N° 03/2025

CONTRATANTE: CAMARA DO MUNICIPIO DE MARIPA
CONTRATADA: CLAUDEMIR ROBERTO DE SOUZA LTDA
CNPJ: 10.839.899/0001-94

DO OBJETO: Aqguisicdo de materiais de expediente para uso da Cémara do Municipio de
Maripa.

DO VALOR: O valor tofal do Cortrate é de R$ 3.058,22 (Trés mil, cinquenta e oito reais e
vinte e dois centavos).

DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contrataggo & de 3
(trés) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 € 107
da Lein® 14.133/2021 e o prazo de execucdo de 30 (trinta) dias.

DA ENTREGA: O prazo para a entrega dos bens sera de 03 (trés) dias iteis, contados a partir
da autorizagdo emitida pela Contratante.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros para cumprimento deste confrato,
originam-se do Tesouro Municipal, correndo & conta da seguinte dotagao orcamentaria:

2001. Manutengao das Atividades do Centro Legislativo

0001.0031.0001 Gestéo do Legislativo de Maripé

339030000000000000 Material de consumo

339030160000000 Material de expediente

0000 Rec. do Tesouro (Descentralizado) Exercicio Corrente

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2025

ASSINATURAS: Ivanildo Kerkhoven (Presidente), Altair Joao Pandini (Testemunha), Aline
Beatriz Rech Chagas {Testemunha} e Claudemir Roberto de Souza {Contratada).

Cl1237194-E25

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2025/PMEAI
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
OBJETO: Contratagio de empresa para o fomecimento de “kit caixa d’agua”,
através da Secretaria Mumicipal de Assisténcia Social de Espigdo Alto do
Iguacu, Estado do Parana, com recursos da Coordenadoria Estadual da Defesa
Civil - FECAP, em conformidade com as quantidades e especificagdes

constantes no Termo de Referéncia - Anexo L

As propostas serfio recebidas das O8horas do dia 22072025 as
08h39min do dia 28/07/2025.

Data da fase de lances: 28/07/2025, das 09horas as 15horas.

Autorizagio: Agenor Bertoncelo - Prefeito Municipal.
Informacdes sobre a dispensa: O edital podera ser obtido na pagina eletronica
da Bolsa Nacional de Compras, disponibilizado no site www.bnc.orgbr, no
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, no PNCP ou na Comisséo de Licitages,
localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Espigfio Alto do Iguagu,
sito a Avenida Brasiha, n° 551, fone: (46) 3194-0022.

Espigdo Alto do Iguagu, 21 de julho de 2025.
ARMELINDO FLAVIO DREHER
Secretdrio de Administracio

Cl1237198-E25

EXTRATO DE EDITAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTUAL SUSTENTAVEL DA
REGIAQ OESTE DO ESTADO DO PARANA — CIDERSOP, no uso de suas
atribuigdes legais, em obediéncia ao disposto na Lei n° 1.382, de 22 de fevereiro de
2008 e em consondncia com Estatuto do CIDERSOP, torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO No. 001/2025. As inscrigdes acontecerdo
entre 0s dias 21 de julho até 5 de agosto de 2025, e serdo efetuadas diretamente no site
www.institutodom.com, cujo Edital e seus Anexos estio disponiveis no citado site.
Mais informagdes no e-mail contato@institutodom.com. CI1237201-E25

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 643/

Z Fua Ric Grande d CRP: 85350-000

Fone:

SANTA
TEREZINHA
DE 1ITAIPU

AVISQ DE LICITACA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 33/2025
PROCE! LICITATORIO N°. 96/2025

O Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do Parana, através de seu
Ordenador de Despesas torna publico estar realizando licitagéo sob modalidade de
Pregao Eletronico, tipo menor preco por LOTE, para selecdo de proposta mais
vantajosa visando o REGISTRO DE PREGOS para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEIGOES PRONTAS,
EM EMBALAGEM TIPO MARMITEX, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU.
conforme edital, Termo de Referéncia e seus anexos. Em conformidade com a Lei Federal
n°. 14.133, de 01 de abril 2021 suas alteragGes, e demais legislagao aplicavel;

Término do recebimento das propostas: 08/08/2025 08:30
Abertura da proposta; 08/08/2025 as 09:30

Inicio da fase de di: de : 08/08/2025 as 09:31

Fara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO.

Demais informagdes pertinentes a presente licitagao, serdo fornecidas aos
interessados junto a Secretaria de Administracdo, Departamento de Compras,
Licitagbes e Contratos da Prefeitura Municipal de Santa Terszmha de Ilalpu em
horario comercial, e-mail
www. stitaipu.pr.gov.br/; www.gov.br/pncp/pt-br e no enderego
wﬁmmg_[m. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Rua Jo&o
XXIl, n° 144, Centro, no Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos no
horario compreendido das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 15h30min, ou
pelos telefones (45) 3541-1184 ramais 243 e 247

Santa Terezinha de ltaipu, em 21 de julho de 2025.

(Assinado digitalmente)
PEDRO MATIAS DE ARAUJO
ORDENADOR DE DESPESAS

DECRETO N°. 435/2025

CI1237195-E25

(04535411184 stitaipu.prgovir
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Rua Jodo XXH 144 - Centro
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AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregio Eletrdnico N° 022/2025.
Nova Data

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, COMUNICA
no uso de suas atribui¢des legais e por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagfo, designada pela Portaria n° 04 e 96/2025, em
conformidade com o disposto no Decreto Municipal n®. 203/2023 e
Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes, TORNA P[')BLICO, a
abertura do Pregdo Eletrénico n® 022/2025, na forma eletronica, do
tipo Menor pre¢o por item, visando a Aquisi¢io de um Caminhéo,
6X4, equipado com cagamba de 10m, cabine simples, Uma
Motoniveladora, 6x4, articulada, hidraulica, ultima séric, nova, zero
hora, ano/modelo 2025, Uma Escavadeira Ilidrdulica, de fabricagido
nacional, acionada por motor diesel ¢ uma Refroescavadeira nova,
Turbo 4x4, 4.4 litros, 4 cilindros turbo conforme Convenio N°
124/2025 — SLAB, conflorme especilicagdes (éemicas minimas,
semelhantes e quantitativas descritas no Anexo I - Termo de
Referéneia e demais anexos, constantes do edital de licitagfo.

Data de abertura: dia 04 de agosto de 2025.
HORARIO: 10:30 horas.

LOCAL: www.bll.org.br ‘Acesso Identificado no link - licitagdes’
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderfio ser retirados, junto ao departamento de licitagbes ou
solicitados em licitacao2(@santatereza pr.gov.br ou em:
http://santatereza.pr.gov.br/servicos/licitacoes/ CI1237199-E25

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste

AVISO DE I:ICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 48/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 154/12026

0 MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS - PR, através do Pregoeiro, designado pelo Decreto
n® 159/2025, torna plblico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, tipo MENOR PREGO POR LOTE, modo de
disputa “ABERTO”, observadas as disposicdes contidas na Let Federal n® 14.133/2021, do
Decreto Municipal n° 244, de 27 de dezembro de 2023, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2008, e demais legisiagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

OBJETO: Aquisido de Equipamentos Unidades de Atengéo Priméria, através da resolugdo
SESA N° 860/2022 e aqguisigdo de eletrocardiografos digitais.

VALOR ESTIMADO: R$ 65.789,63 (sessenta e cinco mil setecentos e oitenta e nove reais e
sessenta e trés centavos).

ORGAO LICITANTE: Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana,
CNPJ/MF n° 95.587.648/0001-12.

LOCAL: Pagina eletrdnica da Bolsa de Licitagbes e Leildes - BLL COMPRAS
(https://blicompras.org.br)

DATA E HORA DE ABERTURA E JULGAMENTO: 04/08/2025 - 09h:00min.

INFORMAGOES: através do e-mail licitacdo.pmnl@cnett.com.br
ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGAQ: alravés da pagina eletronica no sistema BLL
COMPRAS - https://blicompras.org.br, em campo prépric para este fim, relacionado ao
processo desta licitagao.

A integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio oficial do Municipio
https://novalaranjeiraspr.equiplano.com.br.7076/transparencia/licitacoes ou Portal Nacional de
Contratagfes Publicas (PNCP).

Nova Laranjeiras - PR, 21 de jutho de 2025.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Pregoeiro Cl1237203-E25
Decreto n° 159/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
c% CNPJ: 00.944.673/0001-08 AME
Enderego: Av. Brasil, n® 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - PR A
Fone: 45 3220-4850 MN_A

CisopP Site: wwnscisop.com.br

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 13/2025.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA, Pessoa

Juridica, inscrita no CNPJ sob n° 00.944.673/0001-08.

CONTRATADO: SAFARI AR CONDICIONADO E SERVICOS LTDA - ME, Pessoa Juridica, inscrita no

CNPJ sob n® 08.372.014/0001-48.

OBJETO: Aquisigao de aparelhos de ar condicionado

VALOR TOTAL: R$ 12.650,00 (doze mil, seiscentos e cinquenta reais).
VIGENCIA: 17/07/2025 a 17/10/2026.

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2025

ASSINATURAS: MAXWELL SCAPINI e KARINE BARBOSA DE OLIVEIRA.

* Documentos na integra disponiveis no site do CISOP - www.cisop.combr  C|1237204-E25

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON-PR
AVISO DE LICITAGAO - Republicagio

Modalidade: Pregdo Eletronico n® 46/2025, (Localizar por 90.046/2025 -
COMPRAS.GOV BR).

Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: Aquisicdo de 02 (dois) caminhdes novos OKm, tipo cagamba bitruck, para
atender a demanda da Secretaria de Infraestrutura.

Valor Maximo: R$1.730.146,66.

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 22 de julho de 2025, até as
08:29 horas do dia 19 de agosto de 2025.

Realizagio da sessdo publica: A sesséo plblica iniciara as 08:30 horas no dia 19
de agosto de 2025, no Portal de Compras do govemo federal compras.gov.br
https:/www.gov.br/compras/pt-br/.

Local de Aberturalrealizagao da sessdo publica: Portal de Compras do governo
federal compras.gov.br https:/www.gov.br/compras/pt-br/.

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de
Marechal Candido Rondon, situada a Rua Espirito Santo, n® 777, centro, em Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, durante o horario normal de expediente, das
08h00min. as 11h45min. e das 13h15min. as 17h00min. ou através do site:
www.mer.pr.gov.br link: Licitagbes, consulta de licitagdes, escolher o edital e
download, no Portal de Compras do Governo Federal COMPRAS.GOV e no Portal
Nacional de Contratages Publicas - PNCP

Duvidas: Por email: licita@mcr.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8865, no horario
normal de expediente.

Publique-se. Marechal Candido Ronden-PR, em 21 de julho de 2025. Adriano

5 & Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste

AV. PARAMA, N° 61 - CNDPJ: 80.882.095/0001-53 FONE/FAX (45} 3124-1000 - CEP 85825-000
email: prefeitira@santaterens pr.govbr

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO
Pregiio Eletrénico N° 027/2025.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, COMUNICA no uso de
suas atribui¢des legais e por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria n° 04 e 96/2025, em conformidade com o disposto no
Decreto Municipal n°. 203/2023 e Lei Federal n®. 14.133/2021 e suas alteragdes,
TORNA PUBLICO, a abertura do Pregio Eletronico n® 027/2025, na forma
eletrdnica, do tipo Menor pre¢o por item, visando a Aquisi¢io de um Trator
Agricola de pneus, motor a diesel, novo zero km, poténcia minima 47cv,
transmissdo  sincronizada, dire¢do hidraulica e Uma Enxada Rotativa
encanteiradora, conforme Contrato de repasse n® 960287/2024 ¢ conforme

especificagdes té minimas, lhantes e quantitativas descritas no
Anexo I - Termo de Referéncia e demais anexos, constantes do edital de
licitagfo.

Data de abertura: dia 04 de agosto de 2025.
HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL: www bll.org.br “Acesso Identificado no link - licitagdes’
RETIRADA DO EDITAL: O Edital ¢ scus respectivos ancxos poderfo ser
retirados, junto ao departamento de licitagdes ou  solicitados em

EVENTO DE ALTERACAO

PREGAO ELETRONICO N° 079/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES/PR (UASC: 987489)

OBJETO

A presente licitago tem por objeto @ aquisio de diversos equipanientos ¢ mobiliirios destinados & instalagio no Lospital Municipal,

can onformidede com o Plano de Trsbalbo, o qual ntea ¢ st art insepasiel do Termo de Canvenio 1457 ’
s mi & 0 Municipio de Capitio 1.ednidas M

¢ conforme especificagdes, quantidade cstimada ¢ condigdes

estabelecidas no descritivo constante no Termo d‘ Referéneia/Ancxo |
DAS ALTERACOES: N
Referéncic 1 do edital em ideragiio, do item 11.8 referente & QUALIFICACAQ

TECNICA:
11.8.1. Trens refativos a equipamentos médico hospitalares (02, 06, 07 ¢ 08)

1. A proponente devera apresentar copia da Aulorizagio de Funcionamento de Iimpresa (ALE), na situagdo “ativa”, cxpedida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanif ializagio dos produtos colados, publicada no Didrio
L. Copia da Licenga Sunitiria da licitante, expedida pe cia Sanitiria do Municipio ou Estado da sede da
prazo de validade. Nos locais onde ndo seju emitido o referido documento, as empresas deverio apresentar copia do deferimento
publicado em Didrio Oficial

TIL. Atestado de Capacidade Téenica da empresa (minimo 01), emitida por pessoa juridica de direito piiblico ou privado, que
comprovem ter o licitante for tisfatoriamente os materiais ou produtos pertinentes ¢ compativeis com o objeto desta licitacdo.
TILL. O atestado de capacidade devera conter a razio social de ambas as partes (confratante ¢ contratado).

112, O atestado de capacidade téenica deverd ser emitido em papel timbrado que Jdenullque a pesson juidia emissora o esiado, O
documento devera permitir também a perfeita ides ¢do do alestanle {Tesponsa do), constando nele o nome
legivel e 0 cargo do signatirio, bem como os meios de contato (telefone, e-mail, eic.), para eventual consulta ou diligéncia.

no Termo de

Backes - Prefeito CI1237196-E25

licitacao2@santatereza. pr.gov.br ou em:
ClI1237200-E25

http://santatereza pr.gov br/servicos/licitacoes/

111.3. Podera ser exigido da proposta melhor classificada, que apresente epia autenticada do contraio da prestacio do servigo ou da
nota fiscal, que deram origem ao Atestado. Se o atestado for emitido por pessoa juridica de dircito privado, devera constar o
reconhecimento de firma passada em cartorio do titular da empresa que firmou a declaragdo.
11.8.2. C aso ndo estejam relacionados, além dos itens supra informados, do total de 04 itens constantes do Termo de Referéneia, algum
lem cuja apreseniacio da documentacio também scja obrigaléria, devera ser considerada a referida exigéneia da documentacio (1, 11
i)
2° Fica alterada a Data da Sessao Piiblica conforme segne:
Reccbimento das propostas: até as 08:15 do dia 07.08.2025.
Inicio du sessdo de Disputa de Pregos: 08:30 do dia 07.1 08 2025,
MOTIVACAO: i a pedido de i
Permanecem inalteradas as demais disposicdies do processo licitaforio.

Capitio Lednidas Marques, Fstado do Parand, em 21 de julho de 2025

Gean Carlos Barea Schneider

Pregoeiro Cl1237205-E25

PREFEITURA MUNICIPAL DF, ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025/PMEAI
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEL
OBJETO: Contratacio de empresa para o fomecimento de “kit cesta basica”,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Espigdo Alto do
Iguagu, Estado do Parana, com recursos da Coordenadoria Estadual da Defesa
Civil - FECAP, em conformidade com as quantidades ¢ especificagdes

constantes nio Termo de Referéncia - Anexo I.

As propostas serdo recebidas das 08horas do dia 220772025 as
07h59min do dia 28/07/2025.

Data da fase de lances: 28/07/2025, das 08horas as 14horas.

Autorizagiio: Agenor Bertoncelo — Prefetto Mumicipal.
Informacdes sobre a dispensa: O edital poderé ser obtido na pagina eletronica
da Bolsa Nacional de Compras, disponibilizado no site www.bnc.orgbr, no
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, no PNCP ou na Comissdo de Licitagdes,
localizada no Edificio Sede da Prefertura Municipal de Espigo Alto do Tguagu,
sito a Avenida Brasilia, n° 551, fone: (46) 3194-0022.

Espigdo Alto do Iguacu, 21 de julho de 2025.
ARMELINDO FLAVIO DREHER
Secretario de Administragio

CI1237197-E25

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

AvIso DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 32/2025-PMP8

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu
Prefeito Municipal, torna pablico que realizard as 08h30min do dia 07
de agosto de 2025, Local: www.licitanet.com.br “Acesso Identificado”, a
licitagdo modalidade Pregdo Eletrdnico N2 32/2025, cujo objeto é o
Registro de precos para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E SERVICOS VISANDO A
MANUTENGCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E PERIODICA DE VEiCULOS
LEVES E UTILITARIOS DA FROTA MUNICIPAL, segundo condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital
e seus anexos deverdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na
Rua das Camélias, 900, Centro, Porto Barreiro/PR, bem como por
solicitagdo via e-mail — prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no
sitio www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 21 de julho de 2025,

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Cl1237202-E25

MUNICIPIO DE CAPITA0 LEONIDAS MARQUES -

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 08312025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES/PR (UASG: 987489)
OBJETO:
A presente licitago tem por objeto a aquisicdo de materiais diversos, utensilios, materiais de acondicionamento ¢ armazenamento, a
seren utilizados na manutengdo das atividades da Secretaria de Adminisiragia do Municipio de Capitgo | eonidas Marques — PR, em
atendimento a solicitagdo n° 2182005 ¢ conforme especificagics, quantidade cstimada ¢ condigdcs estabelecidas o deseritivo
constante no Termo de Referéneia/Ancxo T
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO:
RS 27.975,32 (vinte ¢ scte mil, novecentos ¢ sctenta ¢ cingo reais ¢ trinta ¢ dois centavos).
DATA DA SESSAO PUBLICA:
Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 11.08.2025
Tnicio da sessdo de Disputa de Pregos: 08:30 do dia 11.08 2025
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por lote
MODO DE DISPUTA: Aherio
EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
. PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR 147/2014, ART. 48, I, E NOS TERMOS DA LEI N. 123/06, ART. 3°, INCISOS I E IL
. AS EMPRESAS QUE NAO FOREM/COMPROVAREM SER ENQUADRADAS ME, EPP OU MEI QUE
PARTICIPAREM DA DISPUTA ESTARAQ SUJEITAS AS PENALIDADES LEGALS.
. SERA ESTABELECIDGO PRIORIDADE DE CONTRATACAQ PARA EMPRESAS SEDIADAS LOCAL QU REGIAO,
NOS TERMOS DA LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. © 2872023 - PROGRAMA MUNICIPAL PROSPECAP.
O Edital, com todos scus ancxos, estar disponivel gratuilamente nos endercgos eletronicos www.comprasgovernamentais,gov.br -
Codigo UASG: 987489 — Capitdo Lednidas Marques - Pr ¢ wiw. pr.gov.br.(editais), ou em horério de
expediente, no Setor de Licitaghes da Prefeitura Municipal, sita & Av. ‘Tancredo Neves, 502, Centro, também por e-mail
licilacaoclm{@hoimail.com
ATENCAO

- PREVALECERA » descrigio constante no TERMO DE REFERE‘JCIA do Edital.

- Divida ou winda para mais des, estas poderdo ser hadas no ¢-matl acima ¢/ou (elefone na CPL fones: 3286-
842478407

Capitio Lednidas Marques, Estado do Parana. em 21 de julho de 2025,
Gean Carlos Barea Schueider

Fregoeiro Cl1237211-E25
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MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR Pagina: 1/ 2
PODER LEGISLATIVO Exerciio de 2025
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2024 - JUNHO/2025
RGF - ANEXC 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a"}
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS N ResTos, _»TM
Q2024 | Agor2024 | Sey2024 | Out2024 | Noi2024 | Dezi2024 | Jan2025 | Fewi2025 | Mar2025 | Abri2025 | Mair2025 | Jumi2025 |TOTLGRINGS PROGESSH008
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 11289790] 11415398  112.598.01 129286,78|  100.81375| 183.734.08{  130.756,43|  127.547.02 13828323  131584,80|  131.584,80]  131584,80| 1524.625,58 0,00
Pessoal Ativo 11269720) 11415398  112.598,01 129.286,78|  100.813,75|  163.724,08]  130.756,43| 127.547,02| 138.283,23| 131.584,80| 131.584.80f  131.584,80| 1.524.62558, 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 10339258 10481158| 103.30094] 119.94921  ©9115220| 15058686{ 115.39084| 112.56029| 12291578 11644674 11644674| 11644674 1.374.400.32! 000
Obrigagdes Patronais 8.305.32 9.342,39 9.207.07 9.33757 9.661,55 13.147,42 14.365,59 14.986,73 15.367.44 16.138,08 15.138,06) 15.138,06 150.225.26 0,00
Pessoal Inativo e Pensicnistas 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 000 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Pensdes 000 0,00 0,00 0,00] 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,001 000
fﬂn'"a‘:gan" e m“;;;?“;':( o A 'L,;'F) de terceirizagao ou de 090 000 000 0,00) 000 0,00 0,00, 000 000, 000 040 000 000 000
gztrzsn lDJer:)esas de Pessoal decorrentes de Con'ratos de Terceifizagao {exceto 000 000 000 000 0% 000 000 000 000 000 00 000 000 000
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00} 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00} 0,00 000 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS {lI) (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 4 Demisséo Voluntria e Dedugdes 000 000 200 000 000 000 000 200 000 200 000! 000 000 200
Consfitucionais ’ . g g : g : § ' ' :
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00: 0,00] 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00, 000
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0.00 0,00 0.00: 0,00] 0,00 0,00: 0,00] 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 0,001 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00
yl}‘m: Dc:gg\;m:anm‘sgge ;:x]’de & de Combale as Endemias com Recursos 000 000 a0 000) 000 000 000 000 000 000 000 0 oo0 000
e e et o 26 s 000 000 000 000) 000 000 0.00) 000 000 000 060 000 000 000
Outras Dedugdes Consfitucionais ou Legais 000 000 0,00 0,00] 000 0,00! 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00, 000
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00, 0,00] 000 0,00, 000 000 0,00 0.00] 000
Pensionistas 000 000 0,00 0,00] 0,00 0,001 0.00] 000 0,00] 000 000 0,00 000! 000
IRRF 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0.00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lil) = {l - Il 11269790  114.15398| 112.59801] 12928678 10081375] 16373408 13075643 127.54702] 13828323 131.58480| 131.584,80] 131.584,80| 1.50462558! 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 95.945.913,62
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas s emendas individuais (art. 166-4, § 1°, da CF) 456.058,00
(T énci; igatorias da Unido relativas as emendas de bancada {art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Recursos il ao dos agentes de salde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 1.636.560,00
{-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 93.853.295,62
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + Il b) 1.524.625,58 1.62%
LIMITE MAXIMO (V) (incisos I, Il e 1l art. 20 da LRF) 5.631.197,74 6%
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,35 x IX) (pardgrafo Ginico do art. 22 da LRF) 5.349.637,85| 5,7%
MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR Pégia 21 2
PODER LEGISLATIVO Frtoio e 205
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2024 - JUNHO/2025
[LIWITE DE ALERTA (I} = (.90 x ) cisol do §t* o art, 53 da LRF) | 508807797 54%

Fonte: Sistema Contdbit - Betha Sistemas.Unidade Responsdvel: CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES. Emissdo: 21/07/2025, as 10:48:58.

1. Nos demonstrativos efaborados no primeiro e no sequndo quadrimestre de cada exerclcio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exerccio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no case de

cancelamento podem ser excluidos
Nota:

CI1237206-E25

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camoes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: govemo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

TESTE SELETIVO N 05/2025
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 07.05/2025

EDITAL DE GABARITO DEFINITIVO

A Presidente da Comiss&o do Processo de Selegéo Simplificado do Municipio de Marechal Candido
Rondon, Estado do Parana, Sra. NAIR MOHR NEUBECKER, por meio de suas atribuiGes legais, torna
publico:

|- GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA do Processo de Selegdo Simplificado - PSS para
Professor Temporario de Lingua E: geira Moderna: Inglés para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos termos da Lei Complementar Municipal 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em
conformidade com o Decreto n. 115/2025, de 01 de abril de 2025, publicado em 6rgéo oficial de imprensa na
data de 04 de abril de 2025 e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado,
constituida peta Portaria n. 712/2025/2024, de 01 de abril de 2025, publicada em 6rgéo oficial de imprensa
na data de 04 de abril de 2025, para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino:

Professor Temporério de Ensino Fundamental

QUESTAO RESPOSTA QUESTAO RESPOSTA
1 c 1 D
2 C 12 A
3 D 13 A
4 c 14 B
5 E 15 C
6 D 16 D
7 c 17 D
8 c 18 D
9 D 19 E
10 E 20 B

Il - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito prelfiminar, ou contra alguma das
questBes, poderao fazé-lo em dois dias Uteis a partir da publicacdo do Edital, em horério de expediente
(das 8h as 11h45 min e das 13h15min as 17h), no setor de Prolocolo da Prefeitura Municipal ou no setor de
Protocolo  da  Prefeitura  Municipal ou  no  site  da  Prefeitura  Municipal
www.marechalcandidorondon.atende.net..

Il - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand, em 21 de julho de 2025,

NAIR MOHR NEUBECKER
Presidente da Comissao Organizadora

Cl1237207-E25

TESTE SELETIVO N° 05/2025
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 08.05/2025

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR

A Presidente da Comiss@o do Processo de Selegdo Simplificado do Municipio de Marechal Candido Rondon,
Estado do Parana, Sra. NAIR MOHR NEUBECKER, por meio de suas atribuigbes legais, torna piblico:

| - O EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR no processo Seletivo Simplificado - PSS para Professor
Temporéario de Lingua Estrangeira Modera: Inglés para os ancs iniciais do Ensino Fundamental, nos termos da Lei
Complementar Municipal 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em conformidade com o Decreto n. 172/2025, de 23 de
maio de 2025, publicado em drgao oficial de imprensa na data de 23 de maio de 2025 e supervisionado pela Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n. 964/2025, de 20 de maio de 2025, publicada
em orgdo oficial de imprensa na data de 23 de maio de 2025, para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, visando compor banco de reserva abaixo relacionado;

PROFESSOR TEMPORARIO LINGUA INGLESA

NOME CPF PROVA | PROVADE | NOTA | DATADE
OBJETIV | TiTULOS NASC.
A
1. MARIANA PLACEDINO MARTIN XXX.888.429-XX 64 9 73
2. ANDREIAREGINA SCHNEIDER XXX.396.299-XX 56 2 58
MATTHES LEMMERTZ
3. ANGELA RAQUELRITT XXX.167.059-XX 48 8 56
4. LUCAS DE SOUZA VALCARENGHI | XXX.034.519-XX 48 NA 48 | 121072001
5. GEOVANAVICTORIA BORGES XXX.981.169-XX 48 NA 48 | 2211012001
VIEIRA DE ARAUJO
6. HENRY HILBERT SCHMITZ XXX.866.369-XX 48 NA 48 | 02/03/2003
7. JANAINA SOUZA DOS SANTOS XXX.515.874-XX 44 1 45
8__GISELE PORTO RADTKE XXX.411.339-XX 40 3 43
9. AMALIA CONGALVES DE SOUZA | XXX.500.468-XX | NC NC NC
10._ANA CLAUDIA GOMES PAULA XXX.254429-XX | NC NC NC
11. BIANCA SARAH PINHEIRO XXX.810.033-XX | NC NC NC
ALJAFARAWY
12. GABRIELAEDUARDA RODRIGUES | XXX.617.099-XX | NC NC NC
13._JANICE KOCH DE FREITAS XXX.061.039-XX_ | NC NC NC
14. LORENI TEREZINHA SCHERER XXX.374.009-XX | NC NC NC
15. STEFANIFERNANDA SACCARDO | XXX 445889-XX | NC NC NC
SCHONS
16. TANICE FUHR XXX.086.640-XX | NC NC NC

*NA. Nao apresentou
*NC. N&o comparecey

Il - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o fesultado preliminar poderao fazé-lo em dois dias Uteis a partir
da publicagdo do Edital, em horario de expediente (das 8h as 11h45 min e das 13h15min &s 17h), no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal ou no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou no site da Prefeitura Municipal
www.marechalcandidoronon.aende.net..

Il - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em conlrario

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand, em 21 de jutho de 2025

NAIR MOHR NEUBECKER
Presidente da Comissdo Organizadora

Cl1237208-E25

EXTRATO DE PUBLICACOES

DECRETO N° 144, DE 21 DE JULHO DE 2025.

Dispae sobre a abertura de Credito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2025, na importancia de
RS 20.894,73 (vinte mil, oitocentos e noventa e qualro reais e setenta e trés centavos), e da outras providéncias.
PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 21 de julho de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. EDER KUROLI.
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 145, DE 21 DE JULHO DE 2025.

SUMULA: Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2025, na
importancia de R$ 7.900,00 (sete mil € novecentos reais) e dé outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em
21 de julhe de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. EDER KUROLI. Secretario de Administrag&o.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 113/2025 Processo Licitatorio N.° 059/2025 — Pregéo Elefronico N° 041/2025
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA - Detentora do Registro: 43.913.498 MARCOS ALEXANDRE VORPAGEL/
CNPJ: 43.913.496/0001-05. Objeto: servigos de manutencao preventiva e corretiva, limpeza € higienizado, com
fornecimento de pegas de reposigao, em equipamentos de ar condicionados em prédios do Municipio de Maripa/PR
Valor de R$ 131.720,00 Prazo de vigéncia: 22/07/2025 a 22/07/2026 . Data da Assinatura: 18/07/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2025

Pracesso Licitatorio N_° 040/2025 — Preg&o Eletrénico N° 029/2025 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA — Detentora
do Registro: ATR EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA/ CNPJ: 48.581.332/0001-33. Objeto: Serw;o(s) de Msnu&encao
preventiva efou corretiva, com i de pecas, de hospitalares,

e camaras refrigeradoras de vacina, pertencentes a Secretaria de Saude do Municipio de Manpé/PR

Valor de R$ 19.000,00 Prazo de vigéncia: 22/07/2025 a 22/07/2026. Data da Assinatura: 21/07/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116/2025

Processo Licitatorio N. 040/2025 — Preg#o Eletranico N° 029/2025 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA — Detentora
do Registro: LAMED HOSPITALAR LTDA/ CNPJ: 45.450.653/0001-00. Objeto: servigo(s) de Manutengéo preventiva
ejou corretiva, com de pegas, de equipament ,de & camaras
refrigeradoras de vacina, pertencentes a Secretaria de Saude do Municipio de Maripa/PR.

Valor de RS 23.160,00 Prazo de vigéncia: 22/07/2025 a 22/07/2026. Data da Assinatura: 21/07/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2025

Processo Licitatério N ® 040/2025 — Pregao Eletrénico N° 029/2025 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA — Detentora
do Registro: VINICIUS ANDRE PETRY/ CNPJ: 20.591.823/0001-46. Objeto: SeN\;O(S/ de Manutengao preventiva
elou corretiva, com fornecimento de pegas, de equipamentos de © camaras
refrigeradoras de vacina, pertencentes a Secretaria de Satde do Municipio de Maripa/PR.

Valor de RS 41.240,00 Prazo de vigéneia: 22/07/2025 a 2207/2026. Data da Assinatura: 18/07/2025

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Contrato N°: 09212024 Aditivo n® 2 Tipo Aditivo: PRORROGAGAO Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA
Contratada: COPEL DISTRIBUICAO S.A Processo n.° 078/2024 Inexigibiidade 013/2024 Objeto: Alteragao no
sistema de gestdo, para prever Prorrogagio de Prazo de Execugdo e valor do objeo “prestagdo pela
DISTRIBUIDORA do servico piblico de distribuigéo de energia elétrica ao CONSUMIDOR'. Valor: Estimativa de até
RS 533.960,00 (quinhentos ¢ trinta e trés mil novecentos e sessenta reais). Vigéncia: Inicio: 19/08/2025 Término.
3111212026 Assinatura: 17/07/2025

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N°: 128/2024 - Aditivo N°: 1 Tipo Aditivo: PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA E
REAJUSTE Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada J SCHWARZ PRODUCAO DE MUDAS E
IMPLANTACAO DE GRAMADOS LTDA - CNPJ: 19.942.315/0001-86 Processo Licitatorio: 059/2024 - Pregao
Eletronico 039/2024 Objeto: Fomecimento de Grama em leivas do tipo Esmeralda (Nome Cientifico: Zoysia
Japonica), paletizado, lvre de ervas daninhas, pragas e doengas, a ser entregue/plantado em localidades no
Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 22/07/2025 Término: 22/07/2026 Assinatura: 18/07/2025.

NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DE RECURSO FEDERAL

Lei n°9.452, de 20 de margo de 1997 - Art. 2° O Municipio de Maripa, por meio da Secretaria Municipal de Finangas,
em conformidade com o disposto o arligo 2° da Le Federal ° 9.452/1997, torma publico aos partidos polities, &
Camara Municipal de . a0s e demais

a liberagéio de recurso financeiro federal nas seguintes condigtes: Ongem do recurso: Fundo Nacional da Saude
Tipo de Recurso: Emenda Parlamentar Individual Autor da emenda: Deputado Federal Dilceu Sperafico (Emenda n.®
31760004) Valor total: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) Modalidade de repasse: Transferéncia Voluntaria (fundo
a fundo satde) Finalidade: Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengéo Primaria em Satde. O(s)
recurso(s) foi(ram) a(@0) canforme a legislagao vigente e os critérios
estabelecidos para a exceugdo de transferéncias. Maripa, 21 de Julho de 2025 Secretaria de Financas

Documentos na integra disponiveis no diario oficial eletrénico do Municipio de Maripa - Enderego:

Wwww.maripa.pr.gov.br. CI1237210-E25 1

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
PARANA

CEP 85826-000 - LINDOESTE -

CNPI 80.881.915/0001-92

Ata de Registro de Pregos N°: 22/2025 Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO DE EMULSAO ASFALTICA RR - 2C
Licitagdo.: Pregdo N°.: PR52/20250rgao Gerenciador: Municipio de Lindoeste, Fornecedores.: GRECA DISTRIBUIDORA DE
ASFALTOS LTDA. (02.351.006/0001-39) CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA (82.381.815/0002-03)
CASA DO ASFALTO DIST. IND. E COM. DE ASFALTO LTDA (06.218.782/0001-16) 5334 - TRACADO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA (00.472.805/0003-08) ASFALTOS DO PARANA IND. E DIST. DE DERIV. DE PETROLEO LTDA
(20.755.193/0001-06) 6700 - WV SERVICOS LTDA (42.129.716/0001-33) COMPASA DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE
DERIVADOS DE PETROLEO (01.382.022/0001-26) Valor: R$ 1.468.500,00 (um milhdo e quatrocentos e sessenta e oito mil e
quinhentos reais) Vigéncia.... Inicio: 21/07/2025 Término: 21/07/2026

Ata de Registro de Pregos N 23/20250bjeto REGISTRO DE PREGO PARA PRESTACAO DE SERVIGO PARA EXECUGAO E
APLICAGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TST Licitagdo.: Pregdo N°.: PR53/20250rgao Gerenciador: Municipio de
Lindoeste, Fornecedores.: MAGNO CRISTIANO DA ROCHA REVESTIMENTOS (43.222.803/0001-01) Valor R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais) Vigéncia...: Inicio: 21/07/2025 Témino: 21/07/2026

Ata de Registro de Pregos N°:  24/2025 Objelo REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA AQUISICAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA PARA A EDUCAGAO E SAUDE. Lictagdo.. Pregdo N°. PRS1/20250rgao Gerenciador. Municipio de Lindoeste,
Fornecedores.: COPA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA (10.682.760/0001-80) FABIANA RODRIGUES
PEREIRA ME (26.427.828/0001-14) ~WALTER NETO CHAMBO (04.492.654/0001-30) JP-TAMC COMERCIAL LTDA
(47.326.875/0001-41) COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA (29.322.621/0001-73) ZEM & ZEM
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA (34.530.248/0001-86) YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
(51.740.794/0001-80) 6766 - 52,208,900 JOSE DE CASTRO GOMES FILHOC (52.208.900/0001-22) AMENA CLIMATIZACAC
LTDA (46.368.367/0001-63) Valor RS 40.923,39 (quarenta mil e novecentos e vinte e trés reais e frinfa e nove centavos)
Vigéncia...: Inicio: 21/07/2025 Término: 21/07/2026

Errata a0 extrato do 4° Aditivo ao contrato 002.2022 - CONSTRUTORA EPR, publicado no didrio oficial do Municipio - Edigao
1940 - dia 08/07/2025. Onde se |é; Prefeito em exercicio Sr. David Pereira Andrade, Rg. n° 5.573.773-8, devidamente inscrito no
CPF n® 941.220.918-34 Leia-se: Prefeilc em exercicio Si. Silvio de Scuza, bresileiro, portador da Carleira de Identidade n°®
5.560.712-4; devidamente inscritc no CPF n° 913 358.179-72

EXTRATO DO CONTRATO N° 090/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 041/2025. Contratante: Muni
80.881.915/0001-92,Contratado: A C ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 48.041.667/0001-69, Objeto:
Contratagaode empresa especializada para a ELABORACAO, IMPLEMENTAGAQ, OPERAGAO E MONITORAMENTO DO PGRS,
(Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos), Valor total: RS 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais) Prazo de execugédo:
30 (trinta) dias.Prazo vigéncia contrato: 12 (doze) meses. Assinaturas: Silvio de Souza e Camila Fredc.Data: 21/07/2025.

o de Lindoeste, CNPJ

EXTRATO DO CONTRATO N° 091/2025 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025. Contratante: Municipio de Lindoeste,
CNPJ 80.881.915/0001-62,Contratado: EDHUARDA DE ALMEIDA LORENZETTI - ME, CNPJ 54.909.477/C001-13, Objeto:
Contratago de empresa especializada para FORNECER E INSTALAR MOVEIS PLANEJADOS, em atendimento as Secretarias
Municipals de Planejamento e Indistria/Comércio e Administrag@o (Setor de Licitages), Valor total: RS 30.583,00 (irinta mil €
quinhenlos e oftenta e trés reais)Prazo de entregafinstalagao: 30 (trinta) dias.Prazo vigéncia contrato; 12 (doze)
meses.Assinaturas: Silvio de Souza e Edhuarda de Almeida Lorenzetti Data: 21/07/2025.

Portaria N° 137/2025- Data 14/07/2025-RESUMO: Concede didriz a servidor efetivo, e da outras providéncias. SILVIO DE
SOUZA- Prefeito.

Portaria N° 138/2025- Data 16/07/2025-RESUMO: Concede diarias a servidor efetivo, e da outras providéncias. SiLVIO DE
SOUZA- Prefeito.

Portaria N° 139/2025- Data 18/07/2025-RESUMO: Concede diérias a servidor em cargo em comissac, & da oulras providéncias.
SILVIO DE SOUZA- Prefeito.

Portaria N° 140/2025- Data 18/07/2025-RESUMO: Concede diaria ao Chefe do Poder Executivo e a Secretaria de Gabinete e

Govemno, e dd outras providéncias. SILVIO DE SOUZA- Prefeito.
CI1237212-E25

Documentos na integra disponiveis no didrio oficial eletrénico do Municipio de Lindoeste- Enderego www.lindoeste. pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA
Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
CEP 85425-000 - ANAHY - PA
E-mall: prefeltura_: om - CNPJ 95.534.800/0001-94

AVISO DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 092/2025
DISPENSA DE LICITACAQ ELETRONICA N°. 027/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.192/2023 Decreto Municipal n°. 2.318/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecer 03 (irés) tablets, destinados,
respectivamente, aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) do Municipio de Anahy-PR.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 22/07/2025 das 09:00 até as 08:00 horas do dia
25/07/2025. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas
do dia 25/07/2025. INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do
dia 25/07/2025. ENDEREGO ELETRONICO: Portal: Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br. VALOR ESTIMADO: R$ 3.945,00 {trés mil novecentos e quarenta e cinco
reais). Edital disponivel no site da Prefeitura www.anahy.prgov.br ou por e-
mail-icitacaoanahy.pr@gmail.com. INFORMAGOES: (45) 3249-1149.

Anahy-PR, 21 de juho de 2025.

Assinado de forma digiel
ARILSON BATISTA DE PO ARILSON BATISTA DE
SOUZAT6421716920 puaerussor o 161500

0300
ARILSON BATISTA DE SOUZA

Prefeito Municipal Cl1237214-E25

SINDICATO DE TRANSPORTE DE COLETIVO URBANO FRETAMENTO ESCOLAR E
ESCOLAR RURAL DE CASCAVEL - SINTTRACOVEL.

EDITAL DE CONVOCAGAQ DE ASSEMBLEIA

Assembleia Geral Ordinaria: - O presidente do Sinttracove! — Sindicato dos trabalhadores do

transporte coletivo urbano, fretamento, escolar e escolar rural de Cascavel - Pr. pelo
presente edital, nos termes legais estatutarios vem convocar os trabalhadores, associados &
n3o associados, representados pela entidade profissional convoca, os trabalhadores da
categoria de fretamento escolar € escolar rural de cascavel. a ser realizada no dia 25 de julho
de 2025, iniciando-se as 09:30 horas em primeira convocagao e as 10:30 haras em segunda
convocagdo, com quaisquer nimeros de particiy Na sede do sindicato sinttracovel,
tudo em conformidade com o estatuto swal da entidade sindical, para deliberar as seguintes
ordens do dia:

1) Discussao e deliberagdo de reinvindicagao do sindicato e trabalhadores representados
pela entidade sindical sobre a proposta apresentada pelas empresas referente a data
base 2025, e sobre a renovagio das clausulas do acordo coletive vigente.

2) Assuntos gerais. // y
a7
Lk '////z,»;% o Frrde

Nelson Mendes de Borba - Presidente Sinttracovel
Cascavel, 21 de julho de 2025

Cl1237215-E25

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

CNPJ: 78.101.821/0001-01 Rua Rui Barbosa, 202- Centro- Fone/Fax {045)3267-8000 ESTADO DO PARANA.
= -EXTRATO TERMO ADITIVO 02 - PREGAO ELETRONICO- SRP N.¢ 90018124 - ATA 9612024
No extrato do termo aditivo 02, referente & supresso de saldo restante dos itens 8, 12, 13 e 14, publicada na pagina 10 do Diario Oficial
£ etmnmo n” 3390 em 18/07/2025 e no Jomal O Parana em 19/07/2025, onde

“..R8 16.869,30 (dezessels mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos),”
R$ 4.214,70 {quatro mil, duzentos e quatorze reais e setenta centavos)”
Vera Cruz do Osste, 21 de juiho de 2025,

Keli Fatima Trevisol
Agente de Cenfralagéo
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAQ ELETRONICO SRP N° 90023/2025
Obieto: Registro de pregos para aquisigdo de utensilios para atender farmécia basica, setor de enfermagem, salas de vacina, salas
de odontologia, entre outros, das Unidades Basicas de Satide do municipio de Vera Cruz do Oeste - PR.
Em analise a0 Pregdo Eletrénico n° 9002312025, aberto e encerrado em 14 de juiho de 2025 eu, Ednei Sgobi, portador do CPF n®
476.181.089-00 & RG 3.430.018-6 SESP/PR, no uso de minhas atribuicdes, ADJUDICO E HOMOLOGO o processo em favor das
empresas vencedoras, com fundarmento no Att. 71, Inciso IV, da Lei Federal 14.133/2021
Vera Cruz do Qeste, 21 de julho de 2025.
Ednei Sgobi
Prefeito Municipa!
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 502025 INEXIGIBILIDADE N° 10/2025
DATA: 21 de julho de 2025.
PERIODO DE EXECUGAO: 2 dias
VALOR: R$ 5.4€0,00 (cinco mil & quatrocentos reais).
OBJETO: Contratacao do curso “formagdo continuada para professores da rede municipal de ensino™: palestra para professores ca
educagéo infantil & ensino fundamental da rede municipal de ensino com temética: ludicidade, campos de experiéncia e componentes
curriculares
FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se, baseand
1413372021
CONTRATADA: AMOP Associagéo dos Municipios ¢o Oeste do Parana, CNPJ: 75.907.576/0001-38, localizado na Rua Pernambuico,
1936, Bairra centro, municipio de Cascavel - PR, CEP: 85.810-021
CONTRATANTE: Municipio de Vera Cruz do Ozste, Estado do Parana, CNPJ: 78.101.821/0001-01, localizado & Rua Ruf Barbosa, n° 202,
Centro, na cidade de Vera Cruz do Oeste, Parané, CEP 85845-056.
JUSTIFICATIVA:
£ fundamental reconhecer a imporlancia de capacitar constantemente os professores da Educago nfanl & Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino, garantindo que estejam aiinhados com as praticas e responsabilidades inerentes ao servigo plblico.
Este Curso se apresenta como uma oportunidade valiosa para promover a reflexdo e o aprofundamnmo sobre 0s compromissos &ticos,
legais & morais que permeiam a afuagdo do servidor piblico no contexto melhor seus
deveres e 0s estarao mais para atuar de forma eficaz, transparenle © comprometida com cs
principios da adminisiragdo publica.
A Formagéo Continuada em Servigo deve oferecer aos docentes a uportumdade de apren der, junto com seus colegas de trabalho, com
suporte de um formador experiente (mentoria ou tutoria), ja , atendendo ao disposto no
Parégrafo Unico do artigo 61 da LDB", CAPITULO IV da RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020
Diante disso, a contratagdo da AMOP visa a daformagao com base na Ja utiizada pelo municipio, ou seja, por se
tralar e formagéo continuada com sequéncia logica de conteldo, a escolha da AMOP se mostra mais vantajosa, visto também que a
mesma possui ima ampla experiéncia consolidada no mercado e tem um papel na
profissionais em varias instiluigSes piblicas.

no disposto com roart. Art. 74, Inciso 1ll, alinea °f" da Lei Federal

Keli Fatima Trevisol
Agente de contratagéo
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE N° 10/2025
Em anélise ao processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 10/2025, de 21 de julho de 2025, eu, Ednei Sgobi, portador do CPF n°
476.181.089-00 e RG 3.430.018-6 SESPIPR, no uso de minhas afribuicdes, ADJUDICO E HOMOLOGO o referido processo, comoborado
por Parecer Juridico, com fundamento no Art. 74, Inciso Ill, alinea *F', da Lei Federal 14.133/2021, e suas alteragGes posteriores, em favor
da AMOP Associagdo dos Municipios do Oeste do Parand, CNPJ: 75.907.576/0001-36, no valor de R$ 5.400,00 {cinco mil e
quatrocentos reais).
Vera Cruz do Oeste, 21 de julho de 2025.
Ednei Sgobi CI1237213-E25

Prefeito Municipal




Jornal O Parana
Terca-feira, 22 de julho de 2025

4| Editais |

Edicao 14.650

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
EDITAL N° 001/2025

A Pr da Comissédo Or i a do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, nomeada através do Portaria n.® 755, de 21 de julho de 2025, considerando a
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de ltaipu,
Estado do Parana, TORNA PUBLICO, que estéo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saulde,
conforme Artigo 37, Inciso IX, da Constituigio Federal de 1988 e nos Incisos Il e IV do
Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 171, de 13 de setembro de 2013, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicGes
estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBJETIVQ, CARGOS, !‘JUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO/QUALIFICACAO

1.1.Este Edital abre inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado objetivando a
selecdo e contratacdo de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, em Regime
de Contrato por Prazo Determinado (Consolidacdo das Leis do Trabalho), para
atuar no servigo piblico municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1.2.Quadro de Cargos, numero de vagas, vencimentos, jornada de trabalho e
habilitagao/qualificagdo:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

N° VAGAS g
A ESCOLARIDADE | JORNADA | VIGENCIA DO
CARGO Cﬁwg‘;‘lg‘i‘Q SALARIO REQUISITOS SEMANAL CONTRATO
Auxiliar de S. ru”damletma‘ 12 meses
uxiliar de Servigos ncompleto e R
Gerals 5 R$ 1.542,55 Conhecimento 40h (Prorrogavel por
Especifico na Area igual periodo)
Fundamental,
Conhecimento 12 meses
Molorista 3 R$2.135,84 | Especifico na Area 40h (Prarogavel por
e CNH categoria igual periodo)
“D"ou"E"
CARGO DE NiVEL MEDIO E TECNICO
N° VAGAS E
i ESCOLARIDADE | JORNADA VIGENCIA DO
CARGO coumamacio | SALARIO REQUISITOS | SEMANAL | CONTRATO
Mendented Ensino Medio, 12 meses
endente de scni
o 2 R$ 1.779,87 | Curso Técnico na 40h
Farmacia Area e Experiéncia (',"°”|°93r‘{9'dp°’
Minima de 6 (seis) igual periodo)
1
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Meses.
Ensino Médico,
Conhecimer}{? 12 meses
- Especifico na Area .
Recepcionista 4 R$ 1.720,55 ‘e Conhecimento 40h (l?mrroga\{el por
Basico de igual periodo)
Informatica
Ensino Médio,
Curso Técnico em
Técnico em saide Bucal, 12 meses
Satde Bucal 6 R$2.610,48 | Experiéncia minima 4ch (Prorrogével por
de 6 (seis) meses & igual periodo)
Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio,
Curso Técnico de 12 meses
Técnico de Enfermagem e .
Enfermagem 6 RS 2.610.48 Registro no 40h (Prorrogavel por
Conselho de igual periodo)
Classe.
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
N° VAGAS E
A ESCOLARIDADE | JORNADA VIGENCIA DO
CARGO CONTRATACAO SALARIO REQUISITOS SEMANAL CONTRATO
Curso de
Graduagao na Area
Especifica,
Registro na 12 meses
Assistente Social 2 R$ 3.915,72 | Enlidade de Classe 3ch (Prorrogavel por
(quando for o caso) igual periodo)
e Experiéncia
Minima de 6 (seis)
Meses
Curso de
Graduagao na Area
Especifica,
Registro na 12 meses
Dentista 5 R$ 5.220,96 | Entidade de Classe 40h (Promogavel por
(quando for o caso) igual periodo)
& Experiéncia
Minima de € (seis)
Meses
Curso de
Graduagao na Area
Especifica,
Registro na 12 meses
Enfermeiro 7 R$ 5.220,96 | Entidade de Classe 40h (Promogavel por
(quando for o caso) igual periodo)
e Experiéncia
Minima de 6 (seis)
Meses
Farmacéutico 1 R$ 5.220,96 Curso de 40h 12 meses
2
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f Graduagéo na Area
Especifica,
Registro na

Entidade de Classe

(quando for o caso)

e Experiéncia

Minima de 6 (seis)

Meses,

{Prorrogavel por
igual perfodo)

Curso de
Graduagdo na Area
Especifica,
Registro na
Entidade de Classe
(quando for o caso)}
e Experiéncia
Minima de 6 (seis)

ses

12 meses

Fisioterapeuta 2 R$ 3.915,72 30h

{Prorrogavel por
igual periodo)

Curso de
Graduagdo na Area
Especifica,
Registro na
Entidade de Classe
(quando for o caso)
& Experiéncia
Minima de 6 (seis)

ses

12 meses

Fonoaudiologo 2 R$ 3.915,72 30h

{Prorrogavel por
igual periodo)

Curso de
Graduag3o na Area
Especifica,
Registro na
Entidade de Classe
(quando for o caso)
& Experiéncia
Minima de 6 (seis)

| Meses

Curso de
Graduagdo na Area
Especifica,
Registro na
Entidade de Classe
(quando for o caso)
e Experiéncia
Minima de 6 (seis)
Meses

Curso de
Graduago na Area
Especifica,
Registro na
Entidade de Classe
(quando for o caso)
e Experiéncia
Minima de 6 (seis)
Meses

12 meses

Nutricionista 2 R$ 3.915,72 30h

(Prorrogavel por
igual periodo}

12 meses

Psicélogo 3 R$ 3.915,72 30h

(Prorrogavel por
igual periodo}

12 meses
Terapeuta

Ocupacional 2 R$ 3.915,72

30h (Prorrogavel por

igual periodo)
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O numero de vagas previstas, refere-se & nomeagéo no prazo de validade do
presente PSS e sua promrogagéo, podendo haver ampliagéo de vagas para
atender a eventuais demandas durante a validade deste PSS

O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em
cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero
de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser
convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de classificagio.

O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administracgo Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos
respectivos cargos.

O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo,
durante o prazo previsto na convocagéo.

A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no PSS implicam na ac

por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do
seu cargo, descritas neste Fdital e legislagdo aplicavel, de acordo com as
necessidades do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo ndo serdo
pontuados na avaliagdo de titulos, sendo atribuida pontuagdo apenas para
formagbes adicionais que excedam os requisitos minimos estabelecidos.

1.9. A descrigdo das atribuigdes e atividades a serem realizadas consta no Anexo |,

deste Edital.
2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.  Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigao, reservando-

se a esses candidatos 5% (cinco por cento) do nimero das vagas existentes,
cujas reservas serdo computadas da seguinte forma.

211,
212
213
2.14.
22

Uma vaga para o cargo de Enfermeiro;

Uma vaga para o cargo de Farmacéutico;

Uma vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem;
Uma vaga para o cargo de Atendente de Farmacia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e altera¢Ges posteriores.

23. Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigo, o candidato devera declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ac cadigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso ndo apresente o Atestado Médico no
momento da inscri¢éo, o candidato serad considerade como ndo deficiente, sem
direito a reserva de vaga.

24. O candidato com deficiéncia devera declarar no preenchimento da Ficha de

Inscrigéo
25 Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terao

apuradas a compatibilidade do exercicio das atribuigbes do cargo com as

4
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deficiéncias que possuem por uma equipe multiprofissional, antes da

contratagéo.

2.6. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos

deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo do candidato dar-se-4 somente mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricéo, disponivel no sitio www_stitaipu.pr.gov.br (anexo II),
no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu,
situado & Rua Jodo XXl 144, Centro, de segunda-feira a sexta-feira, no
periodo de 22 de julho de 2025 a 05 de agosto de 2025, no horério das 8h as
12h e das 13h30 as 15h30, isenta a taxa de inscri¢do.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao
especifica para esse fim. No ato da inscrigdo, devera ser anexada ao
Requerimento de Inscricdo, a procuracdo e uma copia dos documentos de
identidade do candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e

assinar o requerimento de inscrigao

3.4. As inscrigdes serdo aceitas de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 22 de
julho de 2025 a 05 de agosto de 2025, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as

15h30h.

86 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos
campos obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

35

3.6. A validagdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope com os
documentos exigidos no item 4.6, e protocolizado de segunda-feira a sexta-feira,
no periodo de 21 de julho de 2025 a 05 de julho de 2025, na Segdo de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, sito & Rua Jo&o
XXIll, 144, Centro, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30h, neste
Municipio e Estado.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, e-mail, correspondéncia ou qualquer outro

meio que nao o previsto neste Edital.
3.8.
3.9.

E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

Apos a conclusdo da inscrigdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo
podera alterar a sua inscrigdo.

3.10. A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigbes idas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagio de

desconhecimento.

3.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que todos os

documentos comprobatorios exigidos no presente edital serdo apresentados por
ocasido da contratagéo.

3.12. Em hipétese alguma serao recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

3.13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, a prova e a admissao do
candidato, uma vez comprovada faisidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados.

3.14. O Municipio de Santa Terezinha de ltaipu divulgara a lista preliminar de inscritos
na prova de titulos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parana, no
Diario  Oficial Eletrdnico do Municipio e no site do Municipio

(www stitaipu.pr.gov.br), no dia 08 de agosto de 2025.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo dos candidatos serd realizada através de prova de titulos e a andlise

curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. Sera realizada pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do
Processo Seletive Simplificado, no dia 11 de agosto de 2025, no auditério do
Pacgo Municipal, sito @ Rua Jodo XXIIl, 144, Centro, Santa Terezinha de
itaipu/PR, no horario das 08h30 as 12h, e podera ser assistida pelos candidatos
inscritos

4.3. Tabela de Pontuagao:
PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS
Curso de Qraduagao (excel_o a utilizada 5,00 10,00
como requisito para o cargo);
Certificado efou Certiddo de Conclusdo
de Curso de Pés Graduacao, a nivel de
Especializagdo, com carga horaria 10,00 30,00
minima de 360 horas.
Certificado efou Certiddo de Conclusdo
de Pés Graduagéo a nivel de Mestrado. 10,00 10,00
Certificado efou Certiddo de Conclusdo
de Pos Graduacao a nivel de Doutorado. 20,00 20,00
Tempo de servico no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado, comprovado
conforme item 5.13 deste edital. Sera
computado 2,00 pontos para cada ano de 2,00 30,00
servigo até o limite de 30 pontos. (Para
fins de pontuagéo, serdo considerados
apenas os periodos de servico com ano
completo.)
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100,00
PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Curso de Graduagao; 10,00 10,00
Certificado _e/ou Certidao de Concluséo 10,00 20,00
6

Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARCIA

Para verificar a validade

<
3
g
3
2
4
H
H
3
o
&
3
i
8
g
]

Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARCIA

& informe o c6digo 0BCE-1898-EBDB-11EE

11EE

Para verificar a validade das assinaturas, acasse

igo 0BCE-189B-EBD8-11EE

tEEe

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/isttaipy.

w
i
8
a
w
8
o

1EEe

acesse

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

de Curso de Pés Graduacao, a nivel de
Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado efou Certiddo de Concluséo

de Pos Graduag&o a nivel de Mestrado. 10,00

20,00

Certificado efou Certiddo de Conclus&o

de Pos Graduagao a nivel de Doutorado. 20,00

20,00

Tempo de servigo no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado, comprovado
conforme item 513 deste edital. Sera
computado 2,00 pontos para cada ano de
servico até o limite de 30 pontos. (Para
fins de pontuacdo, serdo considerados
apenas os periodos de servigo com ano
completo.)

2,00 30,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULO VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Ensino Médio Completo 10,00 10,00

Curso de Graduagéo 10,00 10,00

Certificado efou Certidao de Conclusdo
de Curso de Pés Graduagao, a nivel de
Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas

10,00 20,00

Certificado efou Certiddo de Conclusao

de Pds Graduagao a nivel de Mestrado. 10,00

10,00

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo

de Pos Graduagéo a nivel de Doutorado. 20,00

20,00

Tempo de servico no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado, comprovado
conforme item 5.13 deste edital. Sera
computado 2,00 pontos para cada ano de
servigo até o limite de 30 pontos. (Para
fins de pontuagdo, serdo considerados
apenas os periodos de servigo com ano
completo.)

2,00 30,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TITULO VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Ensino Fundamento Completo 10,00 10,00

Ensino Médio Completo 10,00 10,00

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
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Curso de Graduag&o 10,00 10,00

Certificado e/ou Certidao de Concluséo
de Curso de Pos Graduagdo, a nivel de
Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

10,00 10,00

Certificado e/ou Certidao de Concluséo

de Pés Graduacéo a nivel de Mestrado. 10.00

10,00

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo

de Pés Graduagéo a nivel de Doutorado. 20,00

20,00

Tempo de servigoe no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
pablico  ou privado, comprovado
conforme item 5.13 deste edital. Sera
computado 2,00 pontos para cada ano de
servigo até o limite de 30 pontos. (Para
fins de pontuagdo, serdo considerados
apenas os periodos de servigo com ano
completo.)

2,00 30,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS

100,00

4.4. Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo,
envelope lacrado, com o Formulario de Inscrigdo (anexo Il) e copia autenticada

da documentag&o prevista no item 4.6.

4.5 A apresentagdo dos documentos para a comprovacdo das informacdes
prestadas no formulario de inscricdo ocorrera de segunda-feira a sexta-feira, no
periodo de 22 de jutho de 2025 a 05 de agosto de 2025, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, Rua Jo&o XXIII, 144, Centro,
no horaric das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo todos os candidatos
fazerem a entrega dos documentos informados.

456.
4.6.1.
462

Os documentos entregues, em envelope, deverao obedecer a seguinte ordem:
Formuiério de Inscricédo;

Coépia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e registro de
Conseiho de Classe para os cargos que o exijam;

4.6.3. Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certidao ou Certificade de concluséo
de curso acompanhado do Historico Escolar (ensino fundamental, ensino médio,

graduacéo, especializagé&o, mestrado e doutorado);

4.6.4. Copia autenticada do comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme

Item 4.13.

A autenticagao dos documentos acima podera ser realizada no Pago Municipal
junto a Secaoc de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu

465

4.7. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o

término do periodo declarado, quando for o caso.

4.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

Os diplomas de graduag&o, pés graduagéo (especializagao), titulo de mestre ou
de doutor devem estar devidamente registrados.

Os pontos que
desconsiderados.

4.10. excederem o valor maximo estabelecidos seréo

4.11. Os diplomas de especializagdo ou de pds graduagdo deverdo conter a carga
horéria
4.12. Néo sera computado como tempoe de servico qualquer tempo referente a estagio

e trabalho voluntério.
4.13.
4.131.

O vinculo sera comprovado da seguinte forma:

Quando privado através de copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e verso) e
a do registro do empregador {(com a data de inicio e término, se for o caso)

4.13.2. Quando publico, certiddo ou atestado, em papel com timbre, carimbo do
6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos, descrigdo das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de
prestagdo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), com
copia do termo de nomeagdo anexa. A comprovagio do tempo de servigo na
administragdo pulblica serd feita somente por meio de declaragdo do 6rgédo
empregador

4.13.3. Quando for na condigéo de profissional liberal (autbnomo), mediante a
apresentagdo de copia autenticada de Recibos de Pagamento de Auténomo
(RPA), (s6 serdo computados os periodos relativos aos recibos apresentados)
ou declaragdo firmada pelo contratante que informe a espécie de servigos
prestados, com a descri¢do detalhada das atividades basicas desenvolvidas € o
periodo de sua prestagdo, ou ainda, mediante a apresentagdo de cépia
autenticada do Contrato de Prestacao de Servigos respectivo

4.13.4. Quando forem trabalhos realizados como pessoa juridica, apresentar

copia autenticada do Contrato de Prestacéo de Servigos

4.13.5. Quando for comprovagdo de tempo de servico na qualidade de
proprietario/sécio da empresa, apresentagdo de copia autenticada do contrato

social da empresa
4.14. Sob hipotese alguma sera aceira comprovagio de tempo de servico profissional
fora dos padrdes acima especificados.
4.15. Considerar-se-a tempo de servigo a atividade desenvclvida na fungéo do cargo
pleiteado.
4.16. O tempo de servico em Estagios de Aprendizagem ndo sera aceito, e ndo
podera ser informado.
4.17. A avaliacdo curricular dar-se-a mediante a somatoéria dos pontos obtidos na
andlise da documentag&o apresentada.
4.18. N3o sera aceita, em nenhuma hipotese, documentagdo incompleta.
4.19. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

5. DA CLASSIFICAGAO

CONTINUA 5
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51. A classificagdo do candidato dar-se-& a partir da analise da documentagao
entregue e a nota final sera calculada considerando-se a somatéria de pontos
conforme o disposto no item 4 e sera divulgada em lista por ordem decrescente
de pontuagdo.

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem os requisitos
minimo do cargo.

5.3. Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741,
de 01/10/2003.

5.4. Sera eliminado o candidato que:

5.4.1. Fizer a inscrigc@o de forma incorreta;
54.2.
543

N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

N&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscrigéo e
a documentagdo necessaria, conforme prevé o item 4.6

5.5. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu divulgara o resuitado desta
seleg&o de candidatos, através de edital a ser publicado no Jornal O Paran4, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio
(www stitaipu.pr.gov.br), a partir do dia 18 de agosto de 2025.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condigdes
abaixo:

6.1.1. O prazo para interposigdo de recurso é de 1 (um) dia util, apds a divulgagéo dos
editais no Orgéo Oficial do Municipio, contado apés o primeiro dia de circulagéo,
no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo o
mesmo ser dirigido e protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de

Santa Terezinha de Itaipu/PR, & Rua Jo&o XXIIl, n.° 144, centro;

6.1.2. O recurso devera ser individual, digitado, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado com a exposigéo de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, na forma do

Anexo Il deste Edital;

O recurso que nao estiver formatado nas condigdes do item anterior ou fora do
prazo, ndo sera analisado e sera indeferido;

6.1.3.

6.1.4. N&o sera aceita a revis&o de recurso ou recurso de recurso.
7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

7.1, Para ser contratado no cargo, sem prejuizo da apresentagdo de documentos, os
candidatos aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
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712
7.1.3.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

NZo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;
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7.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungdo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulagdo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988;

7.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
7.1.86.
7.1.7. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;
7.1.8.
7.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo.
8. DA DOCUMENTAGCAO

8.1. Para formalizar sua contratag&o os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;
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Copia da Carteira de Identidade;

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

Copia do CPF;

Coépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

8.1.3.

814 ainda

8156
8.1.6.
817
8.1.8
8.1.9.

Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Coépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo,
conforme discriminado neste Edital;

8.1.10. Declaragao de bens e valores que integram o patrimdnio privado, que
podera ser substituida pela Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica,

conforme prevé a Portaria n.° 232/2020, deste Municipio;

8.1.11 Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de

aposentadoria e pens&o;

8.1.12. Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio,
para demonstragéo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse

da Administragc@o Municipal;

8.1.13. Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclus&o de trabalhos inadiaveis;

8.1.14
8.1.15.

Declaragéo negativa de antecedentes criminais;

Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

Apresentar declaragcdo do 6rgao publico a que esteja ou tenha sido
vinculado, em qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha
situacéo juridica compativel com nova investidura em cargo, inclusive cargo em
comissdo, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio de fungdo publica:

8.1.17. Submeter-se a exame de aptidao fisica € mental, de carater eliminatorio,
com o objetivo de aferir se as condigdes do candidato sdo adequadas ao

exercicio das atividades inerentes ao cargo;

8.1.18. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da
contratagzo;

8.1.19 Exame de Hemograma completo;

8.1.20. Juntamente com as copias dos documentos dever&o ser apresentados os

originais dos mesmos para autenticacéo.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. As contratagdes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e Lei Complementar n.® 171/2013, de
13 de setembro de 2013, mediante celebragdo de Contrato por Prazo
Determinado, conforme duragéo prevista no item 10.4 deste edital, a critério da
administragdo, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo Federal.

9.2. A aprovagido gera ao candidato apenas a expectativa de direito & contratagao,
néo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. O
Municipio de Santa Terezinha de ltaipu reserva-se o direito de proceder as
contratagbes, em numero que atenda &s necessidades de servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatéria, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.3. A contratac@o dependera, ainda, de prévia aprovagéo do candidato em exames
de sanidade mental e aptidéo fisica a serem realizados por médico e psicologo
do municipio

9.4. Para a escolha de vagas sera respeitada a ordem classificatéria dos candidatos.

10.DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que ndo comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Seré também eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato
que:

10.2.1. Deixar de identificar o formulario contendo as notas concedidas aos titulos
com o nome completo e assinatura;

10.2.2. Nao atender outras determinagdes ou requisitos ja previstos no presente

Edital.

10.3. A confirmagéo da realizagéo das provas se dara pela assinatura do candidato,
no formularic de inscrigéo.

Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARCIA

Para verificar a validade das assinaturas, acasse
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10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de
12 (doze) meses a partir da data da publicagdo da homologagéo final do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5. O candidato chamado para provimento do cargo, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo definido no Edital de Convocacdo, podera requerer o seu
deslocamento para o final da lista, uma Unica vez, mediante solicitagao formal e
escrita dirigida a Administragdo Publica Municipal, sem que caiba a
administragc@o qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o
término da validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado
pelo Edital de Convocagéo, perderé o direito ao cargo.

10.7. O candidato aprovado e classificado sera provido no carge somente apos ser
considerado apto nos exames médices e psicolégicos, e mediante a
apresentacéo de todos os documentos solicitados.

108 Os exames clinicos e, se net ario, exames complementares, sera de
responsabilidade do candidato e as suas expensas.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato na

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, enquanto estiver participando
do processo seletivo.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas
no atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como:
fotocdpias, taxas e outros.

10.11. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo Simplificado -
PSS, néo assistindo aos candidatos qualquer direito.

10.12. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito dos locais, datas e
horarios da realizag@o de qualquer das fases do processo seletivo, bem como a
classificagdo do candidato e ndo sera expedido qualquer documento
comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Jornal O PARANA, Diario Oficial Eletrénico do Municipio e site do
municipio (www.stitaipu.pr.gov.br).

10.13. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de ltaipu, 21 de julho de 2025.

BEATRIZ CAMPOS GARCIA
Presi da C: Or i
Processo Seletivo Simplificado - PSS

a do

»
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengo
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-hes as condicdes de higiene e conservagao.
Preparar café, cha, lanches e merenda escolar, servindo-os quando solicitado. Zelar pela
conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta
do material, despejando em local previamente determinado. Executar outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoli¢do; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méo; espalhar com
pa cascalho e outros materiais. Fazer cargas e descargas de mercadorias; executar outras
tarefas correlatas.

2. MOTORISTA

Dirigir automoével, furggo, camioneta, caminhdo, onibus, ambuldncia ou veiculo similar,
acionando os comandos de sua marcha e diregao e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo
as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; receber os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizag&o e o fluxo do transito para o transporte; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengado ou solugdo de quaiquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumag@o no veiculo, para evitar acidentes;
zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condicdes de funcionamento; pode efetuar reparcs de emergéncia no veiculo,
bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

1. ATENDENTE DE FARMACIA

Sob supervisdo do farmacéutico bioquimico fazer todo o acompanhamento dos medicamentos
e produtos nas farmécias da Prefeitura, desde a elaboragéo dos pedidos, controle de estoque,
os cuidados com a estocagem, até a entrega aos usudrios. Atender ao publico; manusear
material farmacolégico em servigos de salde, sob a supervisdo de profissional da area de
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salde; auxiliar o Farmacéutico na manipulagio de material esterilizado; preparar o paciente
para consultas e avaliagdo de profissional farmacéutico; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificag&o; preencher fichas e relatérios, alimentar o
sistema informatizado de saude; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente
sempre sob a supervisdo do Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e
produtos; avaliar a quantidade; listar medicamentos e produtos para reposigéo; requisitar
medicamentos e produtos em falta; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e
pedido; estocar medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitados;
separar medicamentos e produtos para balango; verificar condigbes dos medicamentos e
produtos (validade e estado fisico); recolher medicamentos e produtes violados, fora de lugar
ou com validade vencida; entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante
prescricdo médica; executar demais atividades correlatas a funcéo.

2. RECEPCIONISTA

Recepcionar publico, municipes, usuarios do sistema e visitantes, procurando identifica-los,
conferindo sua identificagdo e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e
marcagdes, receber solicitagdes e encaminhar aos setores necessérios, atender e realizar
chamadas telefonicas. Atender ao publico em geral, identificando suas pretensdes, para
orienté-lo conforme seus pedidos; atender e realizar chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar os
atendimentos realizados; conferir dados pessoais dos clientes para atualizagio e manutengéo
do banco de dados da populacdo usuaria do sistema; preencher formularios e sistema
informatizado para marcacdo de agenda; organizar a fila de atendimento das pessoas que
buscam ao servigo; indicar a localizagdo do atendimento e organizar a disposicé@o dos usuérios
nos servigos preteridos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso;
atuar com cordialidade, bom trato; atender com urbanidade, presteza e de maneira isondmica e
imparcial; arquivar documentos e fazer controle de estoque sobre seus materiais; emitir guias
de encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas administrativas
de carater limitado.

3. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontologico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontolégicos basicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Organizar o agendamento de
consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico; participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos; demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais; remover indultos, placas e célculos supra gengivais; aplicar
substancias para prevengdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauragbes e remover suturas; orientar e supervisionar, snb delegag;ao os trabalhos de
auxiliares; proceder a limpeza e a ia do campo of ionar modelos e
preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, hlglene e qualidade; zeiar pela
manutencéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes & érea de atuago, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

4. TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob supervis@o do enfermeiro, o técnico de enfermagem presta servico técnico na area de
enfermagem para o usuario nos campos hospitalares, saide publica em atengdo basica e
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urgéncia/emergéncia, saide mental, pré-hospitalar, domiciliar, educagéo e de outros similares.
Conhecer e executar o codigo de ética de enfermagem; preparar paciente para consultas,
exames e procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a
limpeza, desinfeccdo, esterilizaggdo e armazenamento de materiais de consumo e
equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccdo do ambiente onde
atua; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas e conferéncia e
atualizagdo de carteira de vacinas; administrar medicamentos, dietas, conforme prescricdo
meédica, inc da via de adm 80; realizar curativo e preparar material para o
mesmo; orientar e coletar material para exames laboratoriais; na auséncia do enfermeiro
realizar pung&o venosa periférico exceto em veia jugular; orientar e auxiliar usuario e paciente
referente a alimentacéo, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene pessoal do
paciente impossibilitado de fazé-lo e zelar pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizar
checagem de prescrigdo médica exercida pelo auxiliar de enfermagem, procedimentos
executados e os relatorios em sistema informatizado; realizar a afericdo dos sinais vitais e
medidas antropométricas; realizar controle e anotagdo de perdas e ganhos do paciente,
controle de eliminag@es fisiologicas: participar de trabalho em equipe, realizar suporte basico
de vida, atividades em grupo entre outros; garantir a continuidade de assisténcia técnica de
enfermagem nos plantdes 24h; abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; dirigir veiculo oficial; executar outras
tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagbes e organizagbes populares; desenvolver agdes integradas
quanto ao atendimento da social, para agdes pi 1ais, comunitarias
e governamentais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas da istragdo publica éncia social, saude, trabalho,
juridica, habitagdo e outras). Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e
organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do @mbito de atuag@o do Servigco Social; realizar trabalho em equipe
interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; realizar a acolhida, escuta qualificada e
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escuta especializada; encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, §§
grupos & a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no i %
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de E b
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, & 2
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e E %
para idi agdes ionais; e prestar consultoria a érgdos da % E
administragéo publica direta e indireta em matéria de Servigo Social; prestar assessoria e Py
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela % %
administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da -E‘ -
coletividade; planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se § ]
fizer necessario; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios ‘é

]
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e servigos sociais junto a 6rgéos da administragéo publica direta e indireta; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na &rea de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; levantar dados e indicadores
de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execugdo dos
mesmos; construir, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
contribuir para a definigdo de ﬂuxos instituigdo de rotina de atendimento e
acompar dos usuarios, or izagdo dos nentos, fluxos de ir

e procedimentos; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugéo de projetos
socials, assessorar 0S superiores em assuntos de sua competéncna; supervisionar o
desempenho de estagiarios de servigo social; prestar assisténcia as criangas nos Centros
de Educagd@o Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos efou prestando
atendimentos atinentes ao Servigo Social; promover a organizagao de grupos de familias
na comunidade para a discussdo de problemas relativos & prevencgao de excepcionalidade,
identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas com
deficiéncias; atuar nas unidades de salde, colaborando no tratamento de doengas
orgénicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais @ econémicos
que interferem no tratamento, para auxiliar na recuperagdo da sadde; dirigir veiculos
oficiais; desempenhar outras atividades correlatas, desde que observada sua especialidade
profissional. Dirigir veiculo oficial.

2. DENTISTA

Diagnosticar e tratar infeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cir(rgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral: examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e
outras infecgdes. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragado de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confecgéo de protese oral e extra-oral; diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas;
administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios
quando necessaric, € a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento; coordenar e participar de agoes
coletivas voltadas a promogdo da salide e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da Equipe
de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educacdo permanente do TSB e ASB; realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as
atribuigdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Salde. Dirigir veiculos oficiais.
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3. ENFERMEIRO

Planejar, coordenar e supervisionar servigos, programas € equipe de enfermagem nos campos
hospitalares, de saude publica, vigilancia epidemiologica, educagéo e de outros similares;
prestar assisténcia de enfermagem a individuos e coletividades (sadios e enfermos), efetuar
controle higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas, assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Conhecer e executar o cédigo de ética de
enfermagem; Apto e capacitado a realizar todas as atividades pertinentes aos técnicos e
auxiliares de enfermagem, como também supervisionar, e responder legaimente por todas as
atividades prestadas pela equipe de enfermagem de sua responsabilidade; exercer a
enfermagem com liberdade, seguranga técnica, cientifica e ambiental, autonomia, a ser tratado
sem discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principics e pressupostos legais, ética e
dos direitos humanos; ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as diretrizes
politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragéo;
aprimorar seus conhecimentos técnico cientificos, ético-politicos, sociceducativos, histéricos e
culturais que dao sustentagdo a pratica profissional; abster-se de revelar informagoes
confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; aplicar o
processo de enfermagem come instrumento metodolégico para planejar, implementar, avaliar e
documentar o cuidado & pessoa, familia e coletividade; exercer cargos de diregdo, gestédo e
coordenagdo no dmbito da salde ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao
exercicio profissional da enfermagem, conforme convite da gestéo; utilizar-se de veiculos de
comunicaggo, midias sociais e meios eletrdnicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, , sobre assuntos de sua éncia efou divulgar eventos com
finalidade educativa e de interesse social; Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigo de salde pulblica, chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizar e direcionar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar o planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem, como também planejamento, execugdo e avaliacdo a
programagéo da salde e dos planos assistenciais de salde; consultoria, auditoria e emissdo e
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescrigdo da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida, cuidados de maiores complexidades técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e i de tomar i prescricio de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar de projetos de construgcdo ou reforma de unidades de saude;
participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados acs pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevengao e controle das doenr,‘as transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epider prestar de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, executar a assisténcia obstétrica
em sltuacao de emergencla e executar o parto sem distocia; participar em programas e

ia, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, pmgramas de educagdo continuada, programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais € do trabalho; participar na elaboragéo e
na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
nive de atengdo a salde; como também no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; dirigir velculos oficiais se necessario.

4. FARMACEUTICO
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Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinérias e a outros programas de Saude Publica. Fazer a manipulagdo dos
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insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes; controlar er e produtos eqL anotando seu
fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: fazer analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias —primas; proceder a analise legal de pegas anatomicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emisséo de
laudos técnicos periciais; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e
balanceamento de formulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protegéo e
saude; fiscalizar farmacias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimente da legislagéo vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
scer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
r veiculo oficial se necessério.

5. FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paaenta com snfoque na preven:;ao habmtagao e
reabilitagdo, utilizando protocolos e pr endo
para atuar em todos os niveis de atencdo a saude devendo desenvolver programas de
prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida envolvendo um trabalho interdisciplinar em
salde. Avaliar e reavaliar o estado de saude do paciente identificando o nivel de capacidade
funcional, sendo atuante em diversas areas tais como: neurofuncional, aquatica,
cardiovascular, respiratoria, dermatofuncional, esportiva, gerontologia, traumato-ortopédica,
pediatria, fisioterapia desportiva, do trabalho e oncolégica; analisar aspectos sensoriomotores e
cognitivos; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever, orientar e
supervisionar atividades; preparar material terap@utico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognig@o e o desenvolvimento neurc-psicomotor; estimular percepgéo tatil
cinestésica; reeducar postura; prescrever e adaptar orteses e proteses; acompanhar evolugéo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular ades&o e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirtrgico; aplicar procedlmentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
aplicar pr tos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar
fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreens&o da orientacdo; esclarecer davidas; promover campanhas educativas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; dirigir veiculo oficial quando necessario.

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

U?-

6. FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdc oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, audmvo de dicgdo, impostagédo da voz
e outros, para to e ou da fala. Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagao; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidioga, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreens@o do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiragado funcional, impostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua
especialidade, para estabelecer diagnéstico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, e outros; dirigir
veiculos oficiais quando necessario.

7. NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacao e de outros similares; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); participar de programas de educagdo
nutricional; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Avaliar o estado nutricional de individuos e/ou
coletividades, analisando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao e
nutrigdo, como condigdes socioecondmicas, estilo de vida, dentre outros, para aconselhar e
instruir a populagéo, bem como para contribuir na efaboragéo de politicas publicas; prestar
assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar
populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio;
conferir adesd@o a orientagéo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagéo e
orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; administrar unidades de
alimentacdo e nutricio; planejar cardépios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigbes; verificar
aceitagdo das refeigdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos  técnico-administrativos;  efetuar controle  higiénico-sanitario;  controlar
higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
sol r analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatolégica dos alimentos; utmzar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de ao ambiente ¢

dirigir veiculo oficial.

8. PSICOLOGO
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Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais cu motoras e outros 5 de verificagdo, para ibili a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.
Entender o sujeito desde uma perspectiva histérica considerando a permanente integragdo
entre individuo e o social; desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da
sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia. (em relagdo & psicologia
social) Proceder a formulagao de hipéteses e a sua comprovagéo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores
hereditéarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico
e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de
certos distdrbios emocionais e de personalidades; promover a corregéo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragao de analises ocupacionais,
observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacao, para identificar
as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupagéo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, selegéo, treinamento, liagio de ho de pessoal
e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagcdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e
determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; reunir informagdes a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer
a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distarbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; dirigir veiculos oficiais quando
necessario. Descricdo na area de psicologia social: Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentcs sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais; Atuar junto a organlzagoes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, to, e cZo de programas comunitérios, no ambito da
saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranga; assessorar orgdos publicos e particulares,
organizagbes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagéo de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo. O
trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em: Realizar trabalho em equipe
interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas domiciliares com o objetivo
de colaborar com o monitoramento destas; Realizar a acolhida, escuta qualificada e escuta

1amento e

21

08 GARCIA

Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARGIA

3
g
e
i
i
H
£
K

F| Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ G

‘acesse hitos:istitaipu.1doc.com.briver ficacac/0BCE-189B-EBDB-11EE @ informe o ¢idigo 08CE-1888-EBDB-11EE

Para verificar a validade das assinal

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitos://stitaipu. 1doc.com.briverficacao/0BCE-189B-EBD8-11EE @ informe o codigo 03CE-1893-EBD8-11EE

s
2
&
o
%
&
2
3
°
w
i
&
2
g
&
g
i

, acosse

Para verificar a validade das

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
ESTADO DO PARANA

realizar os ir de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo & agdes sociais; estimular a escuta € a comunicagio entre a equipe;
promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a
autonomia, o convivio familiar e a consciéncia cidada da comunidade

9. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, acompanhamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes com

é fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperacgdo e reintegracdo socnal Preparar 0os programas ocupacionais destinados &
reabilitagédo de pacientes com i fisicas efou psiquica: -S€ NOS casos a
serem tratados para propiciar a esses pacientes sua reintegracdo social, planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, come trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura entre outros, estabelecendo tarefas de acordo com as demandas médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicolégico; dirigir os trabalhos supervisionando os
pacientes na execucédo das tarefas prescritas, para ajudar o seu desenvolvimento e
reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos; trabalhar em equipe
muitidisciplinar; dirigir veiculo oficial quando necessario.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Deficiente Fisico: { )sim ( )nao
No caso sim,

Cargo Inscrito:

“"Nome Completo:

Enderego:

Cidade: | Email
Filiagéo

|dentidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (item 3.2 do Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVACAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMA
FICHA DE PONTUAGAO

Pontuagdo Obtida

Descrigao PMarq_ue a

Ensino Fundamento Completo

(Somente para os cargos de nivel Fundamento Incompleto)

Ensino Médio Completo

(Somente para o cargos de nivel Fundamento)

Curso de Graduagéo

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
a nivel de com carga horaria
minima de 360 horas.

faipu. 1doc.com briveificacac/0BCE- 189B-EBDB-11EE s informe o codigo 0BCE-1898-EBDB-11EE

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Pos Graduagdo
a nivel de Mestrado.

it

Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Pés Graduacao
a nivel de Doutorado,

Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob
qualquer vinculo formal, plblico ou privado, comprovado
conforme item 4.13 deste edital. Sera computado 2,00
pontos para cada ano de servigo até o limite de 30 pontos.
(Para fins de pontuagdo, ser@o considerados apenas os
periodos de servigo com ano compieto.)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE RECURSO

Assinado por 1 pessoa: SEATRIZ CAMPOS GARCIA

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitos:

Cargo Inscrito: |

Nome Completo:

Enderego:

: Cidade: E.mail:
Filiagao

: Identidade: bPF.
Data de Nascimento: ! Telefone(s):

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2025

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo Edital de Abertura 21/07/2025

Periodo de inscri¢éo e entrega dos documentos 22/07/2025 a 05/08/2025

Publicagao da Lista Preliminar de inscritos na Prova de Titulos

08/08/2025
Publicagéo do Resultado Preliminar da Analise da Prova de Titulos | 13/08/2025
Periodo para interposigao de Recurso do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos - Avaliacac 14/08/2025
Publicagdo do Resultado Final 18/08/2025

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

D

Caodigo para verificagéo: 08CE-189B-EBD8-11EE

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

W/  BEATRIZ CAMPOS GARCIA (CPF 032 XXX XXX-84) em 21/07/2025 15:31:36 GMT-03:00

Papol: Parte
Emiligo por: Sub-Auloridade Certificadora 100G (Assinalura 100¢)

Cl1237218-E25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://stitaipu.1doc.com.br/verificacac/08CE-189B-EBD8-11EE

4 0] Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARCIA

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitos:/fsfitzipu. 1doc.com briverficacac/0BCE-189B-EBDE-11EE ¢ informe o codigo 0BCE-1895-EBDB-11EE

B CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
CNPI: 00.944.673/0001-08
Endereco: Av. Brasil, n® 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel -
y Fone: 45 3220-4850
ﬂsop Site: wwaw.cisop.com.br
EDITAL DE CONVOCAGAQ N.°004/2025
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO - CETEA N.°001/2025

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Salude do Oeste do Parana —
CISOP, com sede na Cidade de Cascavel/Pr, no uso de suas atribuigdes Estatutarias e legais, CONVOCA, em
unica chamada, os abaixo i no Concurso para Emprego Plblico - CETEA
n°001/2025, para ocupar o cargo em que obtiveram aprovacéo, de acordo com a ordem de classificagéo da
lista geral de ampla concorréncia, na de pessoas com deficié enade . homologado pelo
Edital n°011/2025, para que se apresentem na Sede do CISOP, no enderego Avenida Brasil, n. 11.368, Fag,
em Cascavel/Pr, munidos dos documentos especificados no Edital n°001/2025 no Anexo V, a fim de iniciar o
processo de contratagéo, sob o regime da CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhista

CANDIDATO/CARGO:
FISIOTERAPEUTA — (PcD;
1° - ARIANE VANESSA REUTER
FONOAUDIOLOGO
5° - ANA PAULA NEKSON

PSICOLOGO(A)
2° - WLEIZIELI BUTKE

Os i acima deveréo durante o horério de
expediente 08:30 as 11:00 horas, e das 13:30 as 16:00 horas, a partir de 22 de julho de 2025 a 24 de julho
de 2025,

Ficam notificados os candidatos aprovados e aqui relacionados que, em caso
de nao se apresentem no prazo e horario acima estipulado, serdo considerados formalmente DESISTENTES.

Cascavel/Pr, em 21 de julho 2025

MAXWELL SCAPINI
Presidente do CISOP

Cl1237217-E25

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2025
PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

OBJETO: CONTRATAGAO para o Fornecimento com servico de
instalagdo de piso de polipropileno, para a quadra desportiva do

Ginasio de Esportes Wadis Dalliégli

LOCAL E DATA DE ABERTURA: A licitagdo sera realizada no dia 05 de
site
https://bllcompras.com/Home/Login “Acesso Identificado”. O edital podera
ser retirado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP ou no
Portal da Transparéncia do Municipio de Medianeira diretamente no site:

agosto de 2025, as 09h00min no

https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/compras/2025/pregao-39-
2025.pdf C11237209-E25

MUNICIPIO DE CEUAZUL
TERMO DE ADIUDICACAO E HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos nesta licitago, estarem em conformidade com a Lei 14.133/2021 ¢ o estabelecido no
Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo agente de condugdo sobre & Licitacio na modalidade de Pregdo
Eletrbnico n° 32/2025 ¢ a adjudicaco do abjeto desta licitagio Registro de Prego de combustivel Oleo Diesel $-500
to pelo periodo
de 12 (doze) meses, tendo como quantidade estimada de consumo o equivalente a 215.000 litros, em favor do(s)

para uso na frota de dnibus, maquinas e caminhdes da Administragio M

1, para forneci

propotiente(s) abatxo relacionado(s), tudo conforme o constante 1o processo.

PROPONENTE(S) CNPJ 1 VALORRS

AGRICOPEL COMERCIO DE DERIVADOS DE PEYROLEQ LIDA ‘ 8L632.09341017-36 I LIS2300,00

Céu Azal, 21 de julho de 2025. LAURINDO SPEROTTO - Prefeito Municipal

Cl1237219-E25
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lei n® 5,571, de 23 de julho de 2010
Secretaria Municipal de C 40 Social

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE CASCAVEL
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 13/2025
OBJETO: C 50 do Centro Fspe em

Sessdo Publica: 7 de agosto de 2025 as 09h00min. Local: www.gov.br/compras. UASG N.° 987493. Tipo: Menor
Preco - (Nova Lei de Licitages) por item. Valor Total da Licitagio: R$ 10.359.086,82. O Edital de Licitagéo &
demais documentos relativos ao certame estdo disponiveis para acesso a qualquer hora e por qualquer
interessado no Portal do Gidadéo do Municipio de Gascavel: hitps://cascavel.atende.net. Cascavel/PR, 21 de julho
de 2025. Jane Angeli, Agente de Contratagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 14/2025

OBJETO: Pavimentag&o asfaltica em CBUQ da Estrada Rural Gramadinho - Distrito de Diamante, com extens&o
de 1.740m, em atendimento ao Convénio 958217/2024 firmado com o Ministério da Agricultura e Pecuaria.

om bripeReaTs T 1126

Sessdo Publica: 7 de agosto de 2025 as Local: www.gov. UASG N.* 967453, Tipo: Menck
Prego - (Nova Lei de Licitagdes) por item. Valor Total da Licitagao: R$ 1.891.396,52. O Edital de Licitacao &
demais documentos relativos o cerlame estdo_disponiveis para acesso a qualquer hora e por qualques £
interessado no Portal do Cidadzo do Municipio de Cascavel: https: atende.net. Ca PR, 21 de julht

de 2025. Amanda Luiza Nomura Ortega, Agente de Contratagdo. i

MUNICIPIO DE GASCAVEL
gDPMC:LOGAGAO E-ADJUDICAGAO PREGAC ELETRANICO N° 63/2025

refeito Municipal de Cascavel, em cumpr rimento ao disposte na Lei 14.133, de 1
legRl5la(;Eio pertinente, toma publica a da 2 ’ Pre 9 it ahm g 5;221)2;
« Registro de Pregos para a aqulsicho de pastas wndxvlduats para o arquive da dacumenla 80 ssco!sr e
alunos nas Escolas, Centros Municipais de Educacio Infantil e GEP's conveniados periercengt:es a Sem'etar?:
Municipal de Educagéo de Cascavel, e adjudicagio do objetc &s empresas: MARCELO SIMONI, no item 1, no

valor fotal de RS 10.560,00 (dez mil @ quinhentos e sessenta I’
vl ltal oo RS 10.960,00 Lo a nta reals). CascavellPR, 15 de julfio de 2025,

MUNICIPIO DE CASCAVEL

RESULTADO DE HABILITAGAC ~ CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N.° 01/2025

OBJETO: Credenciamento de profissionais de nlve! supeﬂor na Area Ambiental, interessados em prestar
servico de apoio técnico as de material reciclavel que atuam nas
ecopontos municipais.

Em confermidade com o disposto no item 4 do Edital de Credenciamento-Inexigibilidade n.° 01/2025 e em
observancia a Lei Federal n.® 14.133, de 01 de abril de 2021, torna-se publico o resultado de habilitacao
conforme segue:

DECIMO TERMO APOSTILAMENTO DO TERMO DE CONTRATO N.¥ 093/2023 - SEASO

Pregao Eletronico n° 00372023 . -

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL e

Contratada: VIDALIMP PRESTADORA DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELL.

Objeto: Aplica-se a corregfio de REAJUSTE contratuel, a pai i' de 02/2025, médulo § - insumos, equivalente

ao indice IPCA de 4.559870%, scumulado no periodo de 02/ 8 01/2025, conforme solicitade por meio da

Requisigao Contratual n® 4351/2025, emitida pela Secretaria ((‘ipal de Assisténcia Social (fis. 1178 - 1150}

parecer técnico (fls. 1177 - 1177-V); e planihas de custa\e formagdo de precos (fis. 1155 - 1176). A
supragitada gerard o seguinte impacto fipahceiro:

[ DESCRICAG \ [TTEM

= 3

{ Valor - raajuste insumos IPCA 4,558870% \‘
i RS 1817,22
qudtsocentos e vinte e dois
@ sessenla reals @

x\d“

L
Pagsando o valor mensal do contrato de RS 138.422,99 (cento e trihta @ oito
reais e noventa & nove centavos), para R§ 138.580,92 (cento e frinta e ofto mil,

noventa ¢ dois centaves) 1
Casf avetIPsﬂcd de /p\li:/o(de 2095. .
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{ IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE CPF PONTUAGAQ SITUAGAD

 MARCUS VINICIUS MIGUEZ 016.323.146-06 - INABILITADO(A)
A presente publicagdo constitui resumo da decisdo oficial proferida pela Comissdo de Contratagdo
Permanente n° 19.355/2025, a qual poderé ser lida na Integra, a qualguer tempo e por qualquer interessado
no Portal do Cidadsio do Municipio de Cascavel: hitps://cas .atends.net (Licitagdes). Cascavel/PR, 21 de
julho de 2025. Lucilene Tereza Fidencio, Presidente da Comissao de Contratagio Permanente.

MUNICIPIO DE CASCAVEL
GABINETE DO PREFEITO

DECISAO

Ref.: Recurso Administrativo ~ CONCORRENICA n° 006/2025 (Processo 54003/2025) - Construgao do
Centro de Atencio Psicossocial ~ CAPs |1l

Considerando (i) os argumentos arrazoados no recurso administrativo interposto pela empresa CPD
CONSTRUGOES LTDA por meio do sistema eletranico via portal do governo federal (www.compras.gov.br)
(fls. 526 a 533); (ii) as contrarrazdes apresentadas pela|eppresa CONSTRUTORA CONCRETIZA LTDA por
(\www compras.gov.br) (fls. 534 a 542); (iii) a
. 544 a 545); (iv) o Relatério de
It de Recurso Administrativo expedido pelo Agente d& Contrataghp (fls. 546 a 549); e, haja vista o
disposto no § 2° do art, 165 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, DECIDD pelo conhecimento do recurso
interposto para, no mérito, NEGAR-LHE PR\VIMENTO -

\

) A\A’
nalo Sils
/Prefeu Municipal

~meio do sistema eletronico via portal do governo feder:
manifestacdo da unidade técnica expedida de Secretaria

Cascavel, 21 de julho de 2025

MUNICIPIO DE CASCAVEL
S SUMULA DO PROCESSO — DISPENSA
N° AQUISICAC VALOR
DIRETA OBJETO CONTRATADA TOTAL
ASCACAR - Associacdo
Cascavelense dos
Catadores de Reciclaveis
08.992.434/0001-27
CAREMEL - Cooperativa
de Agao e Reciclagem
de Materiais de i
Contratagéo de Cascavel e Regiéo H
{ cooperativas/associagdes | 10.451.803/0001-16
de catadores de material COOPERCAJU -
reciclavel para a prestagéo | Cooperativa dos Catadores

SECRETARIA|

Dispensa de servicos de coleta de Materiais Reciclaveis
2 | institucional, recebimento, | do Julieta Bueno
d’:l, 2';;;9:‘: triagem e processamento | 40.183.288/0001-00 |9 2:364.989.52,  SEMA

do material reciclavel, COOPERE - Cooperativa
oriundo da coleta seletiva | dos Catadores de Materiais,
municipal, recebidos nos Recicléaveis de Cascavel
Ecopontes/ UVRS 40.142.369/0001-53
Municipais COOTACAR - Cooperativa
dos Trabalhadores e
Catadores de Material

| Reciclavel

H 09.251.284/0001-07

! UNICACQOOP - Uni&o de i
; Catadores Cooperados
{ 52.631.721/0001-01

22de juiho de 2025 - Pégina7de$

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 353/2025
Pregéio Eletronico N° 032/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito pablico intermo, inscrito no CNPJ
sob o n® 76.208.867/0001-07, com sede no Centro Administrativo Municipal José Silvério de Oliveira, sito &
Rua Parana, n.° 5.000, Bairro Centro, Gascavel, Estado do Parana, CEP 85.810-011, neste ato representado
por seu Prefeito Sr. Renato Silva, brasileiro, portador da matricula funcional n® 34.702-01
CONTRATADA: AJM INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA, CNPJ: 40.517.800/0001-07, R
Guilherme Scharf, n°3444, galpdo 03, Fortaleza Alta, Blumenau/SC, representada Ana Clara da Silva.
OBJETO: registro de pregos para a eventual aquisicio de materiais e produtos de copa e cozinha, em
atendimento as Secretarias Municipais. Conforme descilto abaixo:
Item Marca Unid ' Qtde Valor Valor total
i O N Bl . RN}
3 SACO PARA CONSERVAR ALIMENTOS FREEZER: | PROPRIA RL | 1824  R$2999  R$54.701.76
(SAQUINHO) CAPAGIDADE 10 K5, MEDIDA APROX. 40460 |
CM, CONFECCIONADO EM POLIETILENO, GOM
RETO, COR TRANSPARENTE BOBINA PICOTADA COM 400
UNIDADES. ACONDICIONADO CONFORME A PRAXE DO |
FABRICANTE DE FORMA A GARANTIR A HIGIENE E
INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE O SEU USO. A !
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS !
DADOS DE IDENTIFICAGAD, PROCEDENCIA E }
‘QUANTIDADE.
7 SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ALTA DENSIDADE, PROPRIA PCT 1160 R$157,76 R$183.001,60
MEDINDO 20X30CM X0,12Vi, PARA SELADORA A VAGUO,
PACOTTE COM 1.000 UND.
‘ Valor total: R$237.703,36 (Duzentos e trinta e set
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 21 de julho de 2025
ASSINATURA Renato Silva
Ana Clara da Silva

il, setecentos e trés reais o trinta s seis centavos).

RETIFICACAO DO EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE GONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 123/2024

Refifica-se a seguinte informagéo do extrato supracitado, referente ao Pregéo Eletronico n° 036/2024,
publicado no Orgéie Oficial do Municipio em 17/07/2025, pagina 07, em virtude de equivoco na transcrigdo
dos dados no extrato:

Onde se 1&: O valor para cobrir as despesas relativas a prorogacio sera de RS 299.552,46 (duzentos e
noventa e nove mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos), de acordo com a tabela
anexa ao termo.

Leia-se: O valor para cobrir as despesas relativas a prorrogagéo sera de R$ 10.295.000,00 (dez milhdes e
duzentos e noventa e cinco mil reais), de acordo com a tabela anexa ac termo.
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MUNICIPIO DE CASGAVEL
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLQGACAQ [
EX

Ref.: Credenciamentoflnexigibilidade n.° 61/2025 - Proceksd Digital n.® 173156/2024 - C iamento de
profis: omls de nivel superior na Area Ambiental, intsres! c(os em préstar servico de apoio técnico as
iaghes de cat: de material reciciavel g Ecopontos Municipals.

Efm cumprimente ac disposto hia Lei n.° 14.133, de 1° d 2921, e legislacio partinents; e de
acordo com o juigamento proferido pela Comisedo de Contrata o Permané\n'e wnstwt\.ida pele Decreto n.”
19.355/2025, HOMOLOGO o restiltado da flitagéo para o Ci n:? 01/2025,
conforme segue:

f PROPONENTE | e ]
[ DEBORA LAIZE [AVPERT GNASS [ 5.
Cascavel/PR, 16 ds julho de 2025, 4

/

AL

I \Renato Silva N4 ) i
7/ Feeleito Municipal % ¢ L £
4 i\ N ’ H
H
MUNICIPIO DE CASCAVEL s é :
T

HOMOLOGAGAC E ADJUDICAGAQ PREGAO ELETRONICO N° 43/2025
O Prefeita Municlpal de Cascavel, em cumprimenta. ao disposta na Lei 14.133, de1 de abnl de 2021,
torna ptblica a =1

s

- ["eg‘stro de pve;:es} Matenal Escolar am das Escolas i
Infantil, 40 de Jover\s e Aduitcs Centfc de Apo;o Pedagég!oo és F‘oe:asoﬂaL T E
Cegas ou V)sao Reduzida, Cen!w de C: d

de Cascavel do chjeto & o
$153.450, no (centc & cinquenta & trés mil & qustrocemos o cmquenta teais). DISTRIBUIDORA. SCHUSTER‘*
LTDA, nos itens 5, 6, no valor fotal de R$ 38,793,008 (trinta & oito mil e selesentos e noverta e trés reais). EVLr
COMERCIO DE PRODUTOS MANUFATURADO$ EIRELI, nos fens 1, 7, no valor total de R$ 59.745,000 T
{cinquenta e nove mil e setecentos e quarenta & cindo reais). G & L COMERCIO E DISTRIBUIGAD LTDA, noC ‘EE
item 10, no valor fotel de R$ 52.222,50 (cinquenia e dois mil, duzentos e vinte € dofs reais ¢ cinquentz;
camavos) SERENITY COMERCIO DE MATERIAIS LTDA, nos ifens 2, 3, 8,9, no valor total de R$ 202.590,0

tos e dois mil e qui & noventa reais). Ci /PR, 17 de julho Ge 2025. Renato Silva, Prefei
Munh:xpal,

SETIME TERMO

APOSTILAMEN 10 DO CONTRATO DE PRESTAGAO DESERVICOS N 161/2025- SESPPRO
Insxigibilidade n® 29/2023 k)

Contratante: MUNICIPIC DE CASCAVEL

Contratada: BEATRIZ BAR NIK: SOARE$

Objeto: EmM o Aditivo Coniratuai < emitida pela Munivipal
de Seguranga Plblica e Protegdo & Comiinidade, por meig der:r?’ hte apdstilamento aplica-se a correcao de
reajuste. contratual no valor total de R$ 21,586,860 (vinte e um roil, quinhentys e oitenta © seis reais.2 citsnla
centavog), equivalente 2o indice de 8.510418% {IGP-M) acumulade o berlodo de 05/2024 a 05/2025,
passando o valor do contrato de RS 253.451.80 (o e cinquenta e trés il, ecif -3
resis e oitenta contavos) para R$275.233 So(c‘uzen‘os & selents & onco il \xdu’en!-,s e( trinta ;oxm reais

citenta centaves). -

CaspaveilPRy 14¢pgu!hoce2ﬂ2b v “‘\\
AV AN

fmu*m:uaxo DE CAQCA‘(EI

i YRENATO SILVA i

REFETTO MUNICIPAL

uﬂ‘w‘“

RCEIRO TERMO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO CONTRATO ADMIN{QTR)\TNG N° 13072024

Concoréncia N.*003/2024

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Comratada FERNANDES TERRAPLENAGEM LTDA

de Aditivo Contratual n°13914/2025 emitida pela Secretaria Municipal
de .l\quour'lura por meio. da présente apostilamento aplica-se a 40 de reajuste contratual ne valor total
de' RS 77.243,29 (Setenta o sete mil, duzentos € guarenta e tras| roais’ & Vinte & nove centavos), equivalents
av indice de 548% (INCC-DI - FGV),acumulado no periodo del, 01/20241a 01/202€, passande & valor do

contrato atualizado de RS 1,333.200 éo (Hum milhio frezantos ’?tdma irés mil ¢ duzentos reais) para
RS 1.410.443,29 (Hum milno e dez mil quatenta e trés seals © vinte & nove
‘centavos). 7 /
ChscovelR, 15 de uho e zazs { ant
L avonden
Vi \ A, forge 903 By
7 M\uNICiPKO DE c;xscﬁgu Ve
i RENATO SILVA
/' PREFEITO MUNICIPAL
‘ } 19
TERGEIRO TERMO
APOSTILAMENTO DO CONTRATC GONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13172024
N.2 00872024

MUNICIPIO DE CASCAVEL

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N° 49/2025

O Prefelto Munloipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 14.133, de 1 de abril de 2021, e
legisiagdo i torna piiblica a 30 da licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico n° 48/2025
- [registro de pregos] Hurtyfrungran;elms @ demais génezus alimenticios para g Divisgo de Vida Silvestre e Bem
Estar Animal destinados & nutngﬁa do plantel de animais do Zoolégico Municipal de Cascavel, e adjudicagdo
do objeto as HORTIPAR LTDA, nos itens 13, 22, 33, ro valor tofal de RS
20.835,00 (vinte mil e ocitocentos e frinta & cinco rsais). LEON INDUSTRIA E EMPACOTADORA DE
ALIMENTOS LTDA, nos itenis 7, 8, 12, 18, 43, 44, 45, 48, 50, 51, no'vaor fotal de R$ 55.224,70 (cinquenta &
cinga mil, duzentos-e vinte & quatro reais & setenta centavos), MERCADO ALVORADA LTDA, ros itens 3, 5,
10, 11, 15, 16, 17, 20, 24, 25, 25, 27, 29, 32,834,365, 36, 37, 38, 40, 41, 42,47, 48,48, 52, 56, no valor total de
R$ 181.535,01 (cento e oitenta e um mil, quinhentos & trinta e cinco reals. e um centavo). ZEM
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, nos tens 1, 2,4, 6,:9, 14, 19, 21, 23, 28, 30, 31, 39, 53, 54, 55, 57,
ne valor total de R$ 177.948,56 (cento-e sefenta e sete mil, navecentos & quarenta e oito.reals & cinquenta &
seis centavos), Cascavel/PR, 17 de julho de2025. Renato Silva, Prefeito Municipal.

Gumla(ante' MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: FERN&\NDES TERRAPLENAGEM LTDA
Objeto: Em a isigao de Aditivo C
de Agricultura, por meio do presente apostifamerto aplica-se & o reajuste conratual no vaior fotal

n* 3Q15/2025 emitida pela Secretaria Municipal

22de juiho de 2025 - Pégina § de 8

A
o SUMULA E RATIFICACAC DO PROCESSO DE DISPENSA B B
. AQUISICAO | GONTRATADA oBJETO yAoR

DIRETATIPO

Contratagdo de empresa para

;

! o | manutencao do sistenia de ceptacdo

o L%%Lf‘Acc‘;u';?Q7o7°5:ng§;!oAczwo 57 ¢ distriouisio de égua sublerariea | R 9.831,00
N da Fundetec, incluso mac de obra, |

i | materiais e equ |

ConsidaTands @ Requisisis de Compra e 2372025 & parecer juridico favoravel & BQUISIZAD, Com base InCio
Vil do art. 75 da Lei 14.133/2021. Clents deste,ratfico g presente dispansa. Cascavel. 17 de junho de 2025.

Wadas  orma,
U Nhido Guérra
Presidente da Fundetes

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E GIDADANIA - TRANSITAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 77/2025

Pregio Eletrénico n. 21/2025 ]
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no GNPJ sob o n.° 35.607.532/0001-76, com sede na Rua Erechim n.2 1436,
Cenfro, Cascavel-PR, CEP 85812-280, neste ato representado por sua Presidente Sr.® Laura Rossi Leite.
Contratada: J. T. INDUSTRIA E COMERCIO DE GAFES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 02.286.456/0001-24, sediada ao Sitio Santa Lucia, S/N, bairro Palmital, na cidade de Bariri-SP,
CEP 17258-899, neste ato representada pelo Sr. Joao Carlos Trento.
Objeto: Formagéo de Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de café, agicar e copas com agua
mineral.

item Especificagdo Marca = Unidade . Quantidade | Vaior Un. TOTAL

[Cafe torrado & moido, sUperior
Embalado & vacuo em pacotes de
15009 cada, constituido com

predominancia de grios de café | Aroma de

01 |arabica, fabricagéo de no maximo Ouro PCT 1.500 R$ 21,14 | R$31.710,00

iaté 60 (sessenta) dias da data de | Superior
lentrega e prazo de validade do
produto de no minimo de 12 (doze)
meses
‘alor total: R$ 31.710,00 (Trinta e um mil, setecentos e dez reais).
Vigéneia: 12 (doze) meses.

Firmado em: 21 de julho de 2025

Assinatura: Laura Rossi Leite

Jodio Garlos Trento

de R$-116.948,98 (Cento e dezesseis mil, novecentos e querents & ais ¢ noventa & oito centay
equivalente ao indice de 5,48% (INCC-Dly~ FGV) acumulado no périodo de (01/2024 a 012025, passando o
valor do tontrato atualizado de RS 2.089.800,00 (Dois mithdes novknta & n mil @ novecentos reais).para
R$ 2.216.848,98 (Dois milhdes, duzéntos & dezessais mil, oitocantoy e quare nta e oito reajs e ﬂoventa @ oito
centavos). ~ /
Casrsve-/PR/‘%s de;ulho de 2025 < L dﬁ“‘
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
EXTRATO DA INEXIGIRILIDADE N° 10/2025

Contratada: MASTER EVENTOS, ORGANIZACAO E EDUCACAO CORPORATIVA LTDA , CNPJ
28.218.983/0001-56
Processo n° 100.998/2025
Objeto: Contratacdo de empresa ou profissional ara
prevengdo e enfrentamento do assédio moral e organizacional no rabno.
Valor: RS 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais), para o periodo de 30 (trinta) dias.

Dispositivo legal: Lei Federal n° 14.132/2021, art. 74, inciso lil, alinea “f".
CI1237223-E25

de a0 sobre

Data da autorizagio: 18 de julho de 2025. Laura Rossi Leite
Edigdo Di: it it https.. atende.net/

MUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edigao Ordinaria - N° 4213 - Anio XVil - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo ity MUNICIPIG DE CASCAVEL | Edigao Ordinaria - N° 4213 - Anio XVil - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo)
-t 22 dejulho de 2025 - Pégina 3de s : e 22de julho de 2025 - Pagina § de 8
s TERGEIRO TERMO '
o
MUNICiRIO DE CASCAVEL é‘;&i}?wﬁngogg CONTRATO CONTRATO ADMINIS’ VO N° 13272024
HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N° 56/2025 Cantratante: MUNICQPIO DE CASCAVEL \\
O Prefeito Municipal de. Cascavel, em uu'nprxmemu ao disposto na _e' 14,133, de 1 de abnl de 2021, e Contratada: HANSEN, BELLE! & MELO LTDA \Y

legislagao pertinente, toma pablica a da lictacdo na Pregio n° 56/2025
~ Aquisicao de derivados de pefréleo (emulsdo asfaitica RR-2C; CAP 50/70 e CM-30), para pavimantagao de
Estradas Rurais, em atendimento ac Convénio firmado com a ltaipi Binacional, e adjudicagéo do objeto as
empresas: CAP' - COMERCIQ DE ASFALTC E PETROLEQ LTDA, nos itens 4, 5, ne valor total de R$
807.466,25 (oitocentos e sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reals & vinte e ginco centavos). GASA DO
ASFALTC DISTRIB IND E COM DE ASFALTO LTDA, no item 1, no valor total de. RS 2.013.750,80 (dois
mithBes, freze mil ¢ sefecentos & cinquenta reais). STRATURA ASFALTOS LTDA, no item 2, no valor total de
R$ 4064,547,75 (quatrocentos e um mii, quinhentos-e quarenta e sete reals & sstenta e cinco centavos}, lens
Desertos / Fracassados: 3, 6. Cascavel/PR, 17 de julho de 2025, Renato Silva, Prefeito Municipal,

MURICIPIO DE CASCAVEL
HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAQ PREGAQ ELETRONICO N° 50/2025 £
O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 14,133, dé 1 .de abril de 2021, &2 &
legxsias;ao pertinente, torna publlca a bomolcgscéc da hcha;ao ra madali dade Pragac EEetromm n° 60!202& &
de insurhos para ]
empresas: DIEX  DIST g ATAGADISTA IMPORTADGRA, EXPORTADORA DE®
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, no fote 1, no valor fotal de R§ 141.648,75 (cento-g,
quarenta e um mill, seiscentos e quarenta e-oifo reais e setenta e cinco centavos). Cascavel/PR, 16 de julhos
de 2025. Renato Sibva, Prefeite Municipal.

. MUNICIPIO DE CASCAVEL
SUMULA DO PROCESSO - INEXIGIBILIDADI
N° AQUISICAO VALOR
DIRETA _ ) ?BJE'I:O o CONTRATADA TOTAL
Contratagdo da empresa IAGP
Instituto Aplicado em Gestéo
Piblica LTDA, CNPJ
32.651.451/0001-85, para a
prestagiio de servigos de B
capacitagéo, através da
aquisicio de 04 (quatro)
inscrigdes para o curso de
Processo Administrativo IAGP Instituto
Inexigibilidade | Ambiental Na Pratica: Aspectos | Aplicado em Gestao
N° 44/2025 Legais E Técnicas Operacionais | Publica LTDA R$ 6.760.00 SEMA
Para Condug&o De Vistorias,
Emiss&o De Relatérios,
Lavratura De Autos E
Instauragéo Processual em favor
dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente Departamento de
Licenciamento Ambiental —
DPLA Fiscalizagdo.

Objete: Em cumprimento a Requisicao de Aditivo Contratual n° 3 fitida pela Secretaria Municipal
de Agricultura; por meio do presente apostilamento aplica-se a corfeco de\feajusle contratual no valor total
de R$.188.947,79 (Cento e citenta & oito mil, novecentos & quarents e sete véms & setenta e nove centavos),
equivalente ao indice de 5,48% (INCC-D - FGV) acumulado no perioda de §1/2024 a 01/2025, passando o
valor do contrato atualizade de R$ 3.289.000.00 (Trés milhbes duzeutos eloitenta & nove mil reals) para
R$ 3.477.947,79 (Trés milhdes, quatrocgntos e setenta e sete m!f novecenjos e quarema e sefe feais e
sertenta e nove centavos)

Cag "avEIIPR‘ 16 %;uﬂm de 20&5
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NATO SILVA
O MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N° 74/2025 - SESD.

Inexigibilidade/Credenciamento N .° 89/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 76.208.867/0001-07, com sede no Centro Administrativo Municipal José Silvério de Oliveira, sito 2 Rua
Parand, n.° 5.000, Bairro Centro, Cascavel, Estado do Parand, CEP 85.810-011, neste ato representado por
seu Prefeito Sr. Renato Silva.

Clinica de Reabilitago Reviver Homem Ledo, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®
31.313.714/0001-83, com sede na Linha Alto Bom Retiro, s/in°, 4rea rural de Cascavel, Municipio de

da empresa ap nos atos.
PRAZO: 22 (vinte € dois) dias.
FIRMADO EM: 08 de Julho de 2025.
ASSINATURAS: RENATO SILVA.

SILVANA DARODDA MARODIN.

CONTRATADA: CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL HOMEM LEAO LTDA, nome fantasia =

Cascavel/PR, CEP:85.820-899, neste ato representada por SILVANA DARODDA MARODIN, conforme atos ¢

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 167/2023
Pregao Eletrdnico 051/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.208.867/0001-07, com endereco & Rua Parana, n.° 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP
85.810-011, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Renato Silva
CONTRATADA: VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA S/A, pessoa jurldica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.872.814/0001-30, sediada & Avenida Professor Vicente Rao, n.®
1262, Bairro Jardim Petropolis, S&o Paulo/SP, CEP 04.636-001, neste ato representada pelos Srs Jeankarlo
Rodrigues da Cunha e Luisa de Gois Aquino N
OBJETO: Este Termo Aditiva tem por objetc a PRORROGACAQ do prazo de vigéncia do Contrato n®
167/2023, nos termos da sua Clausula Segunda; Fica prorrogada a vigéncia do contrato pelo prazo de 12
{doze) meses, a partir de 20/07/2025 & 20/07/2026, conforme Requisicao de Aditivo Contratual n° 3481/2025,
emitida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; O valor para cobrir as despesas relativas a
prormogacao sera de R$ 299.552,46 (duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e
quarenta e seis centavos).
FIRMADO EM: 18 de jutho de 2025
ASSINATURA: Renato Silva

Jeankarlo Rodrigues da Cunha

Luisa de Gois Aquino

\\;,,
\Vt ,-c MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 046/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 098/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — Estado do Parana, torna publico para ciéncia
dos interessados, o chamamento publico para atender o seguinte objeto:
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE MEDICO POR PESSOA
JURIDICA, POR MEIO DE CHAMADA PUBLICA, CONFORME DEMANDA DE
PROFISSIONAIS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS NAS UNIDADES
BASICAS, CENTRO DE ACOLHIMENTO AO AUTISTA E UPA 24 HORAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA ATENDER OS USUARIOS DO
SUS, DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU. Essa forma de
contratagdo viabilizara um melhor atendimento aos pacientes assistidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO PARA REALIZAGAO DO PROTOCOLO:
Das 08:00 horas do dia 22 de julho de 2025 até as 23:59 horas do dia 08 de
agosto de 2025.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
As 09:00 horas do dia 11 de agosto de 2025.

O Edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos diariamente, de segunda
a sexta-feira, no Departamento de LicitagGes e Contratos, na Rua Jodo XXIII, n® 144 —
Centro — telefone: 0800 808 0135 — no horario de atendimento ao publico, das 08h00m
(oito horas) as 12h00m (doze horas) e das 13h30m (treze horas e trinta minutos) as
15h30m (quinze horas e trinta minutos).

Santa Terezinha de ltaipu — PR, em 21 de julho de 2025

PEDRO MATIAS DE ARAUJO
ORDENADOR DE DESPESAS
da Secretaria Municipal de
Saude
DECRETO N° 435/2025

Cl1237222-E25

Postal 31 — CEP 85875-000

Rua Jodo XXIII, 144 — Fone: (045) 3541-1184 — Fax: (45) 3541-1216 —
s: pu.pr.gov.br

nta Terezinha de Itaipu — Parand — Home Page: www.st
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VERIFICACAO DAS oy e
1 3 ASSINA$UHAS Municpie de
:‘f MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
Y ESTADO DO PARANA
S Codigo para verificacdo: B11F-3BD8-56A2-7B58 210 el anmicyio fore!
§ Av.é\nhur Pereira, 860 - Centro - Braganey PR CEP 85430000  (45) 3245 1235 -4~
o - NPJ 78 121.902/0001-73  e-mail; pmbraganey2017@outiook com -
w Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indi

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO-
A DATA: 21 DE JULHO DE 2025. A 5 e
PUBLICADO NO DIARIO v ANTONIO LUIZ BENDO (CPF 734.XXX.XXX-34) em 21/07/2025 16:21:45 GMT-03:00 PRFGAO ELETFD‘,NICO ", 039/2025 . N - L
_ Papel: Parte Objeto: Constitui o presente Contratagdo de empresa de servico de publicidade volante com carro de som; sendo: divulgagdo de anuncios+
OFICIAL ELETRONICO EMENTA: NOMEAR COMISSAO ORGANIZADORA, Emitido por: Sub-Autoridade Cerfificadora 1D0¢ (Assinatura 100¢) motoristas+ combustivels demais insumos, para uso das Secretarias do Municipio de Braganey-PR, conforme especificages no anexo | do edital.
DO PROCESSO DE CONTATA(;AO DE PESSOAL Data da sessio de abertura: 28/07/2025 - Protocolo até: 08:15mim. - Horério: 08h30min.
NA MODALIDADE DE PROCESSO SELETIVO Valor estimado:R$ 42.030,00 (Quarenta e dois mil e trinta reais}.
Edigio ne Ano Cl1237216-E25 Endereco: Prefeitura Municipal, Avenica Arthur Pereira 860, Centro, Braganey ~ Parand. Edital disponivel no site da Prefeitura ou por e-mail:
o e SIMPLIFICADO - PSS, POR  PRAZO licitacao bragancy@email.com ou na Plataforma da BNC: www.bnc.org.br Informagdes: (45) 3245-1235.
e —/——— | DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link: Braganey, 07 de julho de 2025
o io Municipal de inis o do icipio de Vaidir Zielinski C|1237221 -E25

‘Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paran, no uso de suas https://stitaipu. 1 doc.com.br/verificacao/B11F-3BD8-56A2-7B58 Prefeito Municipal

atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante 7

Decreto n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. —— o P a r a n a

72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio, Lei o

o wo i an Pravoous Somstn smpHgaesee AVISO DE LICITAGAQ - PREGAQ N° 3512025 - M..A. - Forma letrnico 1 BarSarABa VERSET
° 00412025 3 O Municfoo de Géu Azul, torna publico que fara realizar ficagdo na Modalidade de Pregao Forma Eletiénico, oo de Menor Prego - <

-
-

~Q Fo G
RESOLVE: seu imovel? _-

-
~ -

(Nova Lei de Licitacdes) Por ter, objetivando o Aquisicéo de um veiculo novo zero quidmetro tipo SUY para uso do Executivo Municipal em
deslocamentas oficils e viagens a Servigo da Adminstracéo Municipal, visando atender &s demandas edmhistraives e nstueionals do - -
rofacionados, para, sob  presidéncia do. prmee.  comeorem o Comisese Municipio de Céu Azul - PR. Valor maximo esfimado: R§ 220.000,00. A litecéo ocorrerd no site v bllcompras org.br. Prolocolo das -

Oraanizadors do P Selefivo Simplificado visand trataca propostas até as 08:00:00 horas do ia 0510812025 & sessfo de disputz s 08:30:00 hoas, do dia 0510812025, A documentagéo complela
d;?ea:r:?:a:: deopro;l(s’sciisns:is erea';?endZZs necessidades tempordn g:: Secrotaria podera ser obtida dirstamente no sie de infemet da Prefeura (Poral da Transperéncia - MUNICIPIO DE CEU AZUL (ceuazulafende net]), ANUNCIE NOS ELASS!HBADUS DO JORNAL
0 PARANA E AUMENTE SUAS CHANCES DE

de Saude: i bem como se enconira & disposipao dos interessados na sede de Prefeiture, Maiores infomages poderdo ser obfidas junto ao setor de
FAZER UM BOM NEGOCIO. /ﬁ\

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo

* BEATRIZ CAMPOS GARCIA — Diretora do Departamento de Satde Lichagdes, ou pelo fone (45) 3121-1023  3121-4026 ou e-mail acao Boeuazu prgov.br. Céu Az, 18 de Juho de 2025. - Laurndo
» SIMONE OLIVEIRA MOREIRA KALFELD -~ Diretora do Departamento de Sperotto-Preleito) Municiodl,
Cl1237220-E25

Assisténcia Farmacéutica
* KAROLINA APARECIDA LASKOS LEAL -- Diretora do Departamento de
Saude Bucal

Art. 2° Apds os trabalhos, a Comisséo Organizadora
se dissolvera automaticamente e seus servicos serdo considerados relevantes ao
Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data,
as disposi em contrari

Pago Municipal 3 de Maio, em 21 de jutho de 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO
Publique-se. Registre-se.
Rua Josio XXIII, 144 - Centro - Santa Terezinha de Itaipu - Parans - CEP 85875-000
Telefone/WhatsApp: (45) 3541-1184 | www.pmsti.pr.gov.br
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Para verificar a vaidade das assinaturas, acesse

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 756/2025

DATA: 21 DE JULHOC DE 2025.

EMENTA: NOMEAR COMISSAO EXAMINADORA E
JULGADORA DO PROCESSO DE CONTATAGAO
DE PESSOAL NA MODALIDADE DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, POR PRAZO

- DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Edigdo e Ano

Data_____/ /[ o io Municipal de 40 do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante
Decreto n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art.
72, Paragrafo Gnico, da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 171, de 13 de setembro de 2013 e o
estatuido no Edital de Processo Seletivo Simplificado-PSS
n°004/2025;

PUBLICADO NO DIARIO

OFICIAL ELETRONICO

RESOLVE:

58 ¢ informe o codigo B11F-3BD8-56A2-7858

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo
relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo
Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a
contratagéo de profissionais para atende as r i arias da ari
de Salde:

= DAIANA APARECIDA DE OLIVEIRA COUTINHO - Procuradora

* SIMONE OLIVEIRA MOREIRA KALFELD - Diretora do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica

= KAROLINA APARECIDA LASKOS LEAL - Diretora do Departamento de
Saude Bucal

= ANDREIA SIMON - Psicdloga

= CRISTINA GRAMKOW - Assistente Social

-

Compre Big Mac e contribua
na dedicacao pela vida!

1doc.com

Art. 2° Apés os trabalhos, a Comissdo Examinadora
e Julgadora se dissolvera automaticamente e seus servigos serdo considerados
relevantes ao Municipio.

Valor: R$20,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal 3 de Maio, em 21 de julho de 2025.

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO LUIZ BENDO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Rua Jodio XXIII, 144 - Centro - Santa Terezinha do ltaipu - Parand - CEP 85875-000
Telefone/WhatsApp: (45) 3541-1184 | www.pmsti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

ANTONIO LUIZ BENDO 1

oLz | i
w9 UOREs,

Publique-se. Registre-se.

APONTE A
CAMERA E
SAIBA MAIS.

codigo B1F

HOSPITAL DO GANCER

UOPECCAN

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO LUIZ BENDO

Para verificar a validade das assinatuas, acesss

Rua Jofio XXIII, 144 - Centro - Santa Terezinha de Jtaipu - Parana - CEP 85875-000
Telefone/WhatsApp: (45) 3541-1184 | www.pmsti.pr.gov.br
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