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- Apartamentos

IMOBILIARIA PARA-
NHOS

Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

CI-212952.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m?,
area total sendo 177m?, area priva-
tiva por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

CI-212957.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. N° Universitario,
6° andar com elevador, 2 quartos
mais dependéncias churrasqueira
na sacada com total de 61m? area
total sendo 50m? area privativa
por apenas R$ 250.000,00 maiores
informagdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

CI1-212970.

W.SERAFIM VENDE
Prédio por R$ 1.100.000,00 sendo
um conjunto de kit nets na regiao
do Universitario. Contendo mais
de 370m? dividido em 10 unida-
des, ja alugadas com renda atual de
aprox. R$ 8.000,001, para maiores
informagdes F: (45)99922-7904.

Willian Serafim, crecil9806f ci1-
212961.

%

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. c1-212976.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Country, com
124m? de construgdo sendo em
condominio, 1 sufte, 2 quartos
mais dependéncias. Proximo a
Rua Manaus, facil acesso ao cen-
tro e saidas para rodovias. Por ape-
nas R$ 590.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willian Serafim CRECI
19806f.

CI-212962.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m? sendo
15m de frente com area cons-
truida de 400m? por apenas R$
1.400.000,00 maiores informa-
¢oes F: (45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f

CI-212971.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m? de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moveis planejados, ambientes
climatizados, otima localizagao,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECIT 19806f. ci-212967.

W.SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m? de construgdo e
terreno com 360m? por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904

Willian Serafim creci 19806f -
212975,

P
Kitinetes
e ——

ALUGA-SE KITINETE
Av. Brasil, Bairro Coqueiral, 1
quarto, sala ¢ cozinha conjugada
(40 metros), com garagem cober-
ta, R$ 750,00. F:(45) 99914-2824.

CI-213091.

C
P rci

W. SERAFIM VENDE
Vende imovel (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m? contendo
um barracio de aprox. 270m?
Otima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-212965.

Tg;reno;

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 360m? no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. c1-212947.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 455m? (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservagdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-212948.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
naregido Central, Rua Vitoria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-212950.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metalurgica Turmina,
R$ 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-212951.

IMOBILIARIA PARA-
NHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

CI-212949.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m?. Informagdes (45)9 9922-7904

Willian Serafim. CRECI 19806f
CI-212956.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
550.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-21295.

W. SERAFIM VENDE
Imovel comercial na regido do Ato
Alegre, terreno com area de 360m?
e area construida de 300m? por
apenas R$ 1.300.000,00. Infor-
magoes (45)9 9922-7904 Willian
serafim. Creci 19806F; c1-212959.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m? por apenas R$
340.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-212960.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas RS
235.000.00 Para maiores infor-
magoe F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-212969.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alq. prox.
Cascavel com 70 alq. mec. com
estrutura para pecuaria pronta,
sendo piquetes, barracdes,reser-
vatorios de agua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f c1-212073.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno com 200m? em con-
dominio fechado, localizado em
Cascavel-PR, acesso pelo prolon-
gamento da avenida Bardo do Rio
Branco, proximo ao Ceasa, sendo
uma das regides que mais cresce,
o condominio conta com portaria,
saldo de festas, estacionamento
para visitantes, cerca elétrica, li-
berado para construgdo, com va-
rias casas ja em andamento, Otima
op¢do para investimento ou para
constru¢do de seu lar, com uma
linda vista da cidade, por apenas
RS 220.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willlian Serafim. CRECI
19806f. c1-212963.

JORNAL OPARANA
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. Area Rural__

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alq. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

CI-212972.

W. SERAFIM VENDE
Chécara com 2 alq. sendo aprox.
1,5 alq. mec. em Cascavel a aprox.
3 km da BR 277, 6tima localiza-
¢do, com casa de alvenaria, casa
de madeira, reserva de mata nati-
va, apenas R$ 800.000,00. Infor-
magdes (45)9 9922-7904. Willian
Serafim. CRECI 19806 ci-212955.

W. SERAFIM VENDE
Vende chécara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma area plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f c1-212974.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alq. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. cr-212968.

IVers

CONTRATA-SE CUIDA-
DOR DE IDOSO
Para auxiliar na rotina diaria e
fazer a alimentagdo do mesmo.
De Segunda a sexta, das 8h as
12h e das 13h30min as 18h e aos
sabados das 8h as 12h. Salario
R$2.000,00+vale transporte. Inte-
ressados entrar em contato através
do Fone: (45) 99922-7791. c1-21309.

llidade runlica
N
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Helio Chiapetti

Escrevents

Registrador - CPF 015.485.909/59
Lidia dos Santos Garcia Chiapetti

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Palotina — Estado do Parana

Alice Teresinha Neis

Escrevente Substituta
Eduardo Chiapetti
E:

W

LICE TER| , Escrevente Substituta da Serventia

de Registro de Imoveis da Comarca de Palotina -

Parana, na forma da Lei.

Estado do

FAZ SABER - ao0s que o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que em cumprimento ao que determina o Artigo 19, da Lei n® 6.766, de

15/12/79, e demais disposigdes legais, que em sua Serventia, sito na Avenida Independéncia, 1.350,
nesta cidade de Palotina, Estado do Parand, acham-se depositados para exame dos interessados, 0s
documentos exigides pelo artigo 18 da citada Lei, referente ao registro do Loteamento denominado
“LOTEAMENTO GOLTZ", origindrio da Chécara n® 238, situado no Municipio de Maripd/PR,
requerido pela proprietdria - QURO SOLO EMPREENDIMENTO KMOBILIA'\B_IQS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP) sob n° 34.883.450/0001-91, com sede e foro & Avenida
Tucunduva 1011, centro, na cidade de Nova Santa Rosa-PR, no ato representada pelo socio
administrador Mady Max Castaldelli, com firma reconhecida pelo Servio Distrital de Maripa-PR,
conforme Certiddo Simplificada n® PRC2500200218, emitida eletronicamente pela Secretaria de

Estado da Industria, Comércio e Servigos - Junta Comercial do Estado do Parana, arquivada

nesta Serventia, pelo decreto: DECRETO NO 215, de 15/10/2024, expedido pelo Municipio de Maripa
_ devidamente assinado pelo Prefeito Municipal - Rodrigo André Schanoski e pelo Secretario de

Administracdo ~ Jonis Spagnol, publicado no Jornal érgéo Oficial “O Parand” em Cascavel-PR a0s
16/10/2024, pg. E6, edigdo 14,458, compreende uma area de 28.000,00 m?, de terreno, oriundo da
MATRICULA N° 17.337, livro 02, Reg. Geral, desta Serventia, conforme mapa abaixo:-

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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‘&-‘sw/
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SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS

Comarca de Pajotina — Estado do Parand

Helio Chiapetti
Reqistrador - CPF 015 485.909/59

Alice Teresinha Neis
Escrevente Substituta
Eduardo Chiapetti

wos Garcia Chiapelti
Escrevente
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“AVENIDA FARRAPOS |
TA DE LOTEAMENTO i

para conhecimento de todos, expediu-se o presente, que serd

por 03 (trés) dias consecutivos no Jornal "Q Parand”, editado na cidade de Cascavel-PR, e de
o diria nesta cidade, ficando 0 documentos franqueados o exame dos interessados nesta
entia. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da Gitima publicagdo, e ndo

endo impugnacdo por parte de terceiros, SERA EFETUADQ O REGISTRO.- Dado e passado nesta

csade ¢ Comarca de Paiotina, Estado do Parand, gus 20 (vinte) dias do més de janerro (01) do ano de
< (Alice Teresinha Neis), Escrevente

dois mil e vinte e onco (2.0,

Substituta, o fiz digitar, conferi, SUBSCrevi € assing.- X-x-x-

Cl1233685-E25
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ALICE TERESINHA NEIS
Escrevente Substituta - SRI - PALOTINA - PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: ANGELO FERNANDES JUNIOR ME

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATADE REGISTRO DE PRECOSI® 182024~ Ref Pregdo 1% 912023 - Forma Elténia

OBIETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisiies de Materias de Expediente, para uso nos diversos selores e

Camara Municipal de Lindoeste

PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

FISCAIS EDA OCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2024/Quadrimestre Setembro-Dezembro

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): V. M. ROMANI TRANSPORTES LTDA

pela A
especificagbes

VIGENCIA: 17/642025

DATADAALIERACAO: 170112025

OBIETO: Contratagio de scrvicos de transporte escolar, para atendimento alunos residentes no Municipio ¢ matriculados cm
escolas da rede publica de ensino no Municipio de Céu Azul, a fim de atender de forma complementar ao transporte prestado
i i bt der a0 ano letivo de 2024, com previsdo de prorrogagdo para os anos seguintes, conforme

ALTERACAO: a) Promover a renovagio do contrato prorogando o prazo de vigneia ¢ a prestacdo dos servigos por mais 90
(noventa) dias, compreendendo o periodo de 18 de janciro de 2025 a 17 de abril de 2025, para o atendimento no ano letivo de
2025, no: Lote 4 - Iten/Linha 1, Lote 5 — Iiem/Linha ¢ Lote 6 — Item/Linha 1. b) Promover o reajuste do valor do km em 4,77%
tomando por base o indice do INPC do periodo de 12 {doze) meses, conforme anexo I do presente aditivo.

FUNDAMENTACAQ 1LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdics.

VALOR DO ADITIVO: RS (7.878,98 (sessenta e sete mil oitocentos e setenta e oito reais € noventa ¢ oito centavos)
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ VALDECIR MARCO ROMANI

Cl1233741-E25

Limite Prudencial (Parag. Unico, art. 22 da LRF)

Limite de Alerta (Inciscs I1 do §1 do art. 59 da LRF)

215408436

Qepartamentos da Adminisragio Municipl (2 vigéncia do registro de pregos serd e 12 (dove) meses. LRF 1. 98- MEO 05 _ a8 100
VALORTOTAL DAATA: RS 1”1“44 RECEITA CORRENTE LfQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE

[ y Receita Corrente Liquda 0889710,33

PRAZO VIGENCIA 19"02’2024 Receita Corrente Liguida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 39.889.710,33

eceita (G i El 53 oM 39.889.710,33

ASSIN ATURAS L AURINDO SPEROTTO ¢ ANGELO FERN ANDES ]UNIOR ME Receita Corrente Liguica Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal ’

Cl 1 233740-E25 DESPESA COM PESSOAL VALOR ‘ % SOBRE A RCL

’ n Despesa Total com Pessoal - DTP 1.115.448,27 280

MUNICIPIO DE CEUAZUL Lmite Msimo (Incisos 1, 1l e 1, at. 20 da LRF) 239338262 600

CONTRATO N 472024 - Adiivo . 3 YN 52

540

DISPONIBILIDADE DE

RESTOS A PAGA'&D ICATXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO | INSCRICAO EM RESTOS
RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS DO A PAGAR NAO
EXERCICIO  © PROCESSADOS DO
| - EXERCICIO)
valor Total [T 00
PRT—— S P \
/o PMARADE Ly (AL DELKD
p / - \D:‘;"A‘S‘\ \5 "~
e Devair A Souza> . I
'/[ o CEF 7501555:9?1 o ‘Sjias M. P. Locerda

antrole Interng fontadora - CRC 38061

Cl1233735-E25
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 01/2025
EDITAL N2 01/2025
O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribuigSes legais, com

base na Lei Municipal n? 1.411 de 07 de de 2011
Municipal n2 1.705, de 16 de fevereiro de 2015 e na Lei Municipal n? 1.802 de 17 de fevereiro de

temporaria}, na Lei

2016, e considerando:

a) dever constitucional de ofertar escolaridade bésica a populag3o;

b) nec idade de suprir os imentos de Ensino da Rede Municipal com
Professor de Educagdo Infantil, Professor, Professor com habilitagdo em Educagdo Fisica e
Professor com Habilitagdo em Inglés, em caréter excepcional e temporério, na forma do artige 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal e conforme Lei Municipal 1.411/2011.

c} a urgéncia e a necessidade de contratar Professores para atuagdo no Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil deste municipio, em fungdo de licengas previstas na legislagdo
municipal;

d) que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta
da Educag#io Basica;

e) que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de

cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:
TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instruges especiais destinadas 3 realizagio de

Pracesso de Selegio lificado — PSS para fessor de Edi &0 Infantil, , Profi T
com Habilitagdo em Educagdo Fisica ¢ Professor com Habilitagdo em Inglés, nos termos da Lei
Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratagdo temporaria), para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando compor banco de reserva e o

preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

4.8 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.9 A declaragdo falsa ou inexata de qualquer informacgdc constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Sele¢do Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

4.10 O tdital de do das il igBes serd no Didrio Oficial Eletr6nico no site do

Municipio no dia 12 de fevereiro de 2025.

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigSes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 10, da Lei Complementar n2 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrera mediante a aplicagdo do percentual
previsto no item 5.1 sobre o nimero de vagas destinadas a cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo de Sele¢do Simplificado, sendo considerada como
vaga reservada ao portador de deficiéncia, a partir da 52 vaga, e havendo nimeros fracionados,
estes serdo arredondados para o primeiro nimero subsequente, limitando-se em 20% das vagas.
5.2 O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar como portador de deficiéncia, deverd
apresentar, obrigatoriamente, no mesmo ato, laudo médico ou atestado, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
internacional de doenga (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também,
enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1998,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.2.1 O laudo médico devera ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato PDF e

por meio eletrbnico no ato da inscricéio na aba “anexos”.

5.2.3 Por ocasido da convocagdo para contratacdo, sera solicitada a exibicdo do documento em
cépia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do
contetdo da copia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagdo e/ou
desclassificacdo, conforme o caso.

5.3 N3o serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a

mais de 90 {noventa) dias.

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACﬂO FisICA

TITULOS Valor de cada titulo Valor Maximo por
titulo
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
. . 60 60
com habilitagio na area de atuacdo.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
desde que diferente daquela utilizada no requisito
. . N 0,5 0,5
escolaridade/formacdo minima exigida para atuacdo
no cargo.
Pés-graduacdo Lato Sensu na area da Educacio. 0,5 0,5
Pés-graduacao  Stricto  Sensu,  (Mestrado  ou 0 10
Doutorado), na area da Educaco.
Experiéncia na area correlata ao cargo de professor, | 2 pontos por ano ou
contada a partir de 01 de abril de 2014. | fragao igual ou superior 2
| 26 (seis) meses, até no
i méximo 10 anos.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS
CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM INGLES

Valor Maximo por

TiTULOS Valor de cada titulo "
i titulo
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, |
A o = 60 60
com habilitagiio na area de atuago. :
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
desde que diferente daquela utilizada no requisito
N - . o = 0,5 0,5
escolaridade/formacdo minima exigida para atuacdo
no cargo.
Pés-graduacio Lato Sensu na area da Educagao. 0,5 0,5
Pés-graduagio  Stricto  Sensu,  (Mestrado  ou | 10 10
Doutorado), na area da Educagéo.
Experiéncia na area correlata ao cargo de professor, | 2 pontos por ano ou
contada a partir de 01 de abril de 2014. fragdo igual ou superior 2
a 6 (seis) meses, até no
méximo 10 anos.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

8.3 Para comprovagdo do Aperfeigoamento Profissional/Titulos o candidato deverd apresentar,
digitalizado no formato PDF:

a) Diploma (frente e verso} ou Certiddo de Conclusio acompanhado do Histérico Escolar.

b} Para o tempo de servi¢o prestado aos Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido: Certiddo

de Tempo de Servigo.

Avenida Tucunduva, 833 = CEP: 85930-000 « Nova Santa Rosa = PR « Fone/Fax: (45) 3253-1144
ww.

wi pr.gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

CARGA
P N¢ DE NIVEL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMACAO
CARGO | ESPECIALIDADE :E':f:::_ VAGAS | VENCIMENTOS PARA INGRESSO NO CARGO

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia com habilitacdo para
atuar nos anos iniciais do Ensino
Professor 20horas | CR* | R$2.853,76 |Fundamental  e/ou  Educacio
infantil, ou outra licenciatura plena
na area da educacdo, precedida da
formacdo de nivel médio, na
modalidade normal/formagdo
docente — Magistério;

Professor | Professor com

habilitagdo Formacdo em nivel superior, em
*

20 horas | CR R$2.853,76 | 5o de licenciatura, com

em Educagdo habilitaciio na drea de atuacio.

Fisica

Professor com
Formagiio em nivel superior, em
habilitagio | 20horas | CR* | R$2.853,76 |curso de licenciatura, com

em Inglés habilitacdo na drea de atuagdo.

Formagdo em nivel médio, na

Professor modalidade normal/formacgao
de professor de docente - Magistério, e/ou
Educagdo a0 horas | CR* R$3.856,60 | formacio em curso de nivel

Educagio Infantil superior em licenciatura  de

graduagio plena em Pedagogia
com habilitagio para atuar na
Educacio Infantil.

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas;

Infantil

1 Das Disposigées Preliminares

1.1 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,

nos casos previstos no Art, 2° da Lei Municipal n2 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico
2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da

Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011.
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5.4 Caso o candidato inscritc como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n® 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se
enquadre nas especificacBes deste Edital, a homologagdo de sua inscricdo se dard na listagem
geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta
condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacgdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes.

5.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo

geral.

6. Da vinculagdo ao edital
A inscricdo neste Processo de Selegdo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do candidato,

dos prazos e normas contidos neste Edital.

7. Das Etapas do Processo de Selegéo Simplificado

7.1 O Processo de Selegdo Simplificado compreenderd a realizagdo de Prova de Titulos, de cardter
eliminatdrio e classificatério.

7.1.1 Na prova de titulos sera atribufda a pontuagdo de 10(dez} a 100(cem).

7.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Tituios,

igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8. Da Prova de Titulos

8.1 Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Anexos”,
digitalizados, de forma legivel, em formato PDF, na integra (frente e verso, quando houver).

8.1.1 No momento da inscrigdo o candidato devera anexar documento oficial de identificagdo
Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no campo especifico “Anexos”.

8.2 Por ocasido da convocagdo para contratagdo, ou em qualquer outro momento, serd solicitada

a exibigdo dos documentos em cépia autenticada por cartério, ou no original, para fim de

‘Avenida Tucunduva, 833 + CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa = PR = Fone/Fax. (45) 3253-1144
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c) Para o tempo de servi¢o trabalhado em setor privado: Certidao/Declaragdo do contratante,

carimbada e devidamente assinada constando o CNPJ da empresa e/ou da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS (péginas de i e contrato de ).

8.3.1 N3o sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servico exercido em cargo em comissdo
ou estdgio, de servigo paralelo ou ja contado para aposentadoria, devendo o candidato apresentar
declaragdo oficial da data da concessdo do beneficio.

8.3.2 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano
completo.

8.3.3 Por ocasido da convocagdo para contratagdo, sera solicitada a exibi¢do do documento em
copia autenticada por cartério, ou no original, para fim de confirmar a correspondéncia do
conteddo da copia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagio efou

desclassificagdo, conforme o caso.

9 Da Classificagdo e Divulgagio

9.1 A classificagdo do resultado final dos candidatos sera conforme o cargo e a habilitagdo
especifica indicada no ato da inscricdo e os candidatos serdo listados de acordo com a Pontuagdo
Final.

9.2 Em caso de i de o ocerrerd da seguinte forma:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagdo do resultado e classificagdo deste PSS, conforme Art. 27, pardgrafo dnico do
Estatuto do tdoso {Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003).

b) maior nivel de escolaridade.

¢) maior pontuagdo por tempo de servico.

d) maior idade, considerados o dia, o més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
"a" deste subitem).

9.3 A Classificagdo Preliminar do resultado da Prova de titulos serd publicada no dia 17 de
fevereiro de 2025 em veiculo de divulgagdo oficial e em Edital Préprio, no site:
Www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.4 A Classificagdo Final sera publicada no dia 20 de fevereiro de 2025, em veiculo de divulgagdo
oficial, em Edital proprio, no site www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.5 Serd de responsabilidade da Secretaria de Educagdo e Cultura, juntamente com a Secretaria

de Administragdo e Planejamento o levantamento das vagas.
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2.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de até 01 {um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lei n® 1.411/2011,

ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

3 Das atribuicdes do cargo
3.1 As atribui¢bes dos cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor, Professor com

habilitacdo em Educagdo Fisica e Professor com habilitagdo em Inglés, estdo dispostas no Anexo Il.

4 Das Inscrigdes e homologagdo

4.1 As inscrigées serdo realizadas, sem cobranca de taxa, exclusivamente via internet.

4.2 O periodo de inscrigdo sera do dia 28 de janeiro de 2025 até o dia 10 de fevereiro de 2025,
observado o horario de Brasilia ~ DF, por meio eletrdnico no endere¢o

https:// atende.net/: 'servicos/inscricao-concurso-publico-g-

processo-seletivo.

4.3 As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento dos dados solicitados,
exclusivamente via internet.

4.4 As inscricBes no site deverdo ser instruidas com a seguinte documentagio:

4.4.1 Anexo do documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH);

Recursos Humanos).

preenche todos os requisitos necessérios para contratacdo.

4.8 Nédo seréio admitidas, em
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confirmar a correspondéncia do conteddo das copias simples anexadas, sob pena de

reclassificacido e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIAGCAO DOS TiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOC INFANTIL

TiTULOS Valor de cada titulo | V210" Maximo por
titulo
Formagio em nivel médio, na modalidade
normal/formacio docente - Magistério, e/ou formagdo
em curso de nivel superior em licenciatura de 60 60
graduag@o plena em Pedagogia com habilitagdo para

atuar na Educacio Infantil.
Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, [
desde que diferente daquela utilizada no requisito

escolaridade/formagso minima exigida para atuagdo 05 ‘ 05
no cargo. ‘

Pos-graduagao Lato Sensy na area da Educagao. 0,5 0,5
Pos-graduagdo  Stricto  Sensy, (Mestrado  ou o o

Doutorado), na drea da Educagdo.
Experiéncia na area correlata ao cargo de professor, | 2 pontos por ano ou
contada a partir de 01 de abril de 2014. fracdo igual ou superior
a 6 (seis) meses, até no
méxima 10 anos.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

20

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: PROFESSOR

Valor Maximo por

altima inscricdo efetuada.

4.4.2 Anexos de documentos para comprovagao de titulos, especificados no item 8 do editai; TTuLoS Valor de cada titulo titulo
4.5 O candidato poderd obter informagBes referentes ao processo seletivo no e-mail: Nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo
plena em Pedagogia com habilitaggo para atuar nos
deptopessoal@novasantarosa.pr.gov.br ou pelo telefone (45} 3253-1144 (Departamento de anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagdo 0 60
infantil, ou outra licenciatura plena na é&rea da
educacdo, precedida da formagdo de nivel médio, na
4.6 No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados. falidade normal/formacdo docente ~ Magistério; {
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
4.7 O candidato deverd conferir os dados de sua inscrigdo antes da confirmacgio, observar sua desde que diferente daquela utilizada no requisito 05 05
disponibilidade de prestar o presente Processo de Sele¢do Simplificado e certificar-se de que :chaiar;fade/formacéo minima exigida para atuaco i
Pos-graduacdo Lato Sensu na area da Educagdo. 0,5 0,5
. L. . . Pds-graduacdc  Stricto  Sensu, (Mestrado  ou 10 10
duas ou mais do mesmo Doutorado), na drea da Ed -
as vagas/cargos ofertadas neste Processo de Selecio Simplificado, sendo vilida somente a Experiéncia na drea correlata ao cargo de professor, | 2 pontos por ano ou
contada a partir de 01 de abril de 2014. fragao igual ou superior 2
a 6 (seis) meses, até no
< N . maximo 10 anos.
4.9 N3o serdo aceitas inscrigBes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital =
0es apos o p MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100
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10 Dos Recursos

10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,

através do link https:// atende.net, i i d

Jearvicos /.
servicos/

processo-digital, (Assunto: Departamento de Recursos Humanos; Subassunto: Recurso Concurso
Publico e Processo Seletivo) ou presencialmente no setor de Protocolo no Pago Municipal
localizado na Avenida Tucunduva, n? 833, Bairro Centro, Nova Santa Rosa/PR, durante horério de
expediente das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

10.1.2 O candidato devera acompanhar o processo do recurso através do link

https:// atende.net/: i [servicos/ -de-processo-digital.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologag3o das Inscrigdes, no
prazo de 02{dois) dias lteis, caso no tenha seu nome publicado ou encontre erros em seus dados
pessoais.

10.3 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra a Classificagde Preliminar, poderdo
fazé-lo do dia 18 de fevereiro até o dia 19 de fevereiro de 2025, observando o horario de Brasilia —
DF.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengGes.

10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualquer um de seus
colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento regular do Processo
de Sele¢do Simplificado, terdo prazo de 02(dois) dias uteis, a contar de sua efetivagdo.

10.7 A Comissdo Organizadora julgard os recursos.

10.8 Caso ndo haja recursos, fica considerada a classificagao dos candidatos indicada no item 9.3

deste Edital.

11 Da Contratacdo
11.1 A distribuigdo das vagas serd em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos classificados convocados por

CONTINUA 3

11.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd comprovar:

Edital especifico.

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;
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11.2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigagBes e encargos militares previstos em lei;
11.2.4 estar em dia com as obrigag¢Bes eleitorais;

11.2.5 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante Atestado de Salde, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o
exercicio da fungdo, objeto da contratag3o.

11.3 No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher Ficha de Actimulo de Cargo.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para fins de contratagdo, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e Planejamento do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n? 1.411 de 07 de
dezembro de 2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga hordria ja especificados.

11.7 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo fegal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao
Municipio, conforme Art. 37, Incisos XV, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagdo certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justiga Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da contratagdo e atender outras condiges prescritas em lei.

11.10 A remuneracdo dos cargos corresponderd, conforme o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, ao Nivel B, Referéncia 01 da tabela de vencimento para os cargos de Professor,
Professor com Habilitagdo em Educagdo Fisica e Professor com Habilitagdo em Ingiés, e Nivel A,
Referéncia 01 para o cargo de Professor de Educagdo Infantil.

11.11 A remuneragdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera
acrescida de qualquer adicional, seja em fungo da formacio ou de eventual tempo de servico.
11.12 A remuneragdo prevista para os cargos objeto de Processo de Selegdo serdo revistas por

ocasido da revisdo geral anual da remunerag¢do dos servidores,

12 Das Disposi¢des Gerais
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ANEXO Il — EDITAL N¢ 01/2025
ATRIBUIGOES DO CARGO
Lei Municipal n2 2.195/2023

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
1. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Educagdo Infantil nos Centros Municipais de Educagdo infantil.

11 -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que the compete, a crianga de 0
{zero) a 5 (cinco) anos.

e Recepcionar os alunos e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis.

e Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os hordrios estipulados e
estimular o aluno a desenvolver tais habilidades.

e Controlar o repouso dos alunos.

* Participar da elaboragdo, implementa¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgice do
CME! na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino.

* Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagdgico
do CMEI e a Proposta Curricuiar da Rede Municipal de Ensino.

« Promover praticas educativas que considerem os contetidos e atividades de estimulagdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

= Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidrio do setor
e de agrupamento dos alunos.

 Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteddos de cada Campos de Experiéncia.

& Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho 6gico visando o avango do aluno no processo
ensino e aprendizagem de forma que ele apreenda os contetidos.

» Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua prética pedagdgica, isto €, observar, registrar e refletir
sobre suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

® Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetdos da Proposta Curricular da
Rede Municipal de Ensino.
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e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdégica para manter-se a continuidade do trabalho pedagégico.

e Sistematizar os contetdos transmitidos na formagdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

o Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢oa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenagdo pedagégica municipal, as
avaliages relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliages externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se encontra.

® Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordancia com a diregdo da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro da frequéncia,
dos contelidos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar {Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacgdio pedagégica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que {he forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura.

b) Reger Classes de Educacdo Infantil - Pré-escolar 4 e 5 anos

e Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de ConteGdo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.
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12.1 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo de Selegdo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera
comunicada ao Ministério Piiblico.

12.2 O candidato serd eliminado da Lista de Classificagdo, se nos Gltimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissdo ou Exonerag¢do do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apos Sindicancia;

c) Nio receber pontuacio neste PSS.

12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo e/ou habilitagio.

12.3.1 £ de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado gue n3o comparecer a convocacgio serd considerado desistente,
sendo eliminado da Lista de Classificagdo.

12.3.3 O candidato que ndo queira aceitar a vaga, podera solicitar desisténcia do certame,
assinando Termo de Desisténcia.

12.4  Nio se efetivard a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacdo Vigente.

12.5 O Processo de Selegdo Simplificade disciplinado por este Edital tem validade por um ano

apés a data da pt da Horm 4o da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por

mais 01 {um) ano.

12.6 Os casos omissos serdo resolvides por uma Comissdo Especial designada para este fim, de
acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 22 de janeiro de 2025.

LARI HITZ
Prefeito

/ £ [': 7
. Z/Uq,ﬁ AT
- 7
LEILA SUELY HITZ SEYBOTH
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Selegio Simplificado
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e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEL.

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuidades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacio de relatérios.

e Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a coordenacdo pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de
aula.

e Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento, que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos contetdos desenvolvidos e dos relatérios/pareceres de avaliagde dos alunos no Sisterna de
Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.
ipar da integra¢do entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do aiuno.

« Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus fithos.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessdrio ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os contetdos transmitidos na formagdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de

didética especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagGes didaticas enriquecedoras
para a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagdo.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situagSes em que a crianga possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma,

® Desenvolver nos momentos das horas atividades o
incisos e alineas.

 Participar da integragio entre escola, familia e comunidade.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunibes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

o Executar outras tarefas especificas a funcdio e que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

no Art. 47, paragrafos,
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e Promover préticas educativas que considerem os contelidos e atividades de estimulagdo
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas enriquecedoras
para a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espa¢os que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagdo.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situages em que o aluno possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Participar da elaboragio e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

o Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperagdo de Estudos/Conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

o Informar 4 equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aufa.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidrio do setor
e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteudos de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto itdico, em todas as suas manifestacdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizagio do seu trabalho, estabelecendo relagio de
afetividade, autoridade e confianca com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionande sua pratica pedagdgica, isto €, observar, registrar e refletir
sobre suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

* Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

Avenida Tucunduva, 833 + CEP: 85930-000 = Nova Santa Rosa « PR « Fane/Fax; (45) 3253-1144
w.

wwi pr.gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO | — EDITAL N2 01/2025
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em casa de contratagdo, o candidato deverd apresentar a documentagdo abaixo,

acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
* Copia da Carteira profissional (CTPS)

Cépia do PIS/PASEP
Cdpia da Cédula de Identidade
Cépia do CPF
Cépia do Certificado Militar, se do sexo masculino
Cépia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo ou comprovante de
quitagdo eleitoral
Cdpia do Registro Civil (casamento ou nascimento)
Copia da Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores
Cépia do Comprovante de Escolaridade
Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado
Cdpia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei
Federal n2 8.429/92)
» Copia do comprovante de tipagem sanguinea
Cépia da Consulta da Qualificagio Cadastral no E-Social
Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida por cartério judicial da
comarca onde reside.
Atestado de Saude {original).

e o 0 s 0

.
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PROFESSOR
L.A. SUMARIO DO CARGO:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagdo Especial
b} Reger Classes de Educag¢do Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

11 -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagdo Especial

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteido dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

* Participar da elaboracdo efou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

+ Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdio do Planejamento de Ensino, em
consondncia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagégico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

= Participar na elabora¢do dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

» Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de auia.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

« Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobiliario do setor
e de agrupamento dos alunos.

o Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteddos de cada Componente Curricular.

e Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ladico, em todas as suas manifestagdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

* Gerir o grupo de alunos e a organiza¢do do seu trabalho, estabelecendo relagdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagodgica, isto €, observar, registrar e refletir
sobre suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e« Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

& Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminhé-las ao coordenador pedagégico mediante apresentacdo de relatérios.
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e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminhé-las ao coordenador pedagégico mediante apresentacdo de relatérios.

* Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessério ausentar-se da instituicio de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagio
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagégico.

* Sistematizar os contelddos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

« Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoé-la.

* Participar de reunifes e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

* Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a dire¢do e coordenagdo pedagdgica municipal, as
avaliagdes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliagdes externas.

e Acompanhar e idiar o trabatho visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se encontra.

® Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

+ Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordéancia com a dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

+ Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos contetdos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

» Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

* Participar da integra¢do entre escola, familia e comunidade.

« Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

= Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagégica da escola quantos as obrigagBes do cargo e as normas do Regimento
interno da unidade escolar.

® Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCAGAO FiSICA

e Ministrar aulas de Educacdo Fisica e Corpo, Gesto e Movimento de forma a cumprir com o

Programa de Contetdo do ano/série sob sua responsabilidade. CONTINUA 4

Avenida Tucunduva, 833 « CEP: 85930-000 « Nova Santa Rosa + PR » Fone/Fax: (45) 3253-1144
w .pr.gov.br « -pr.gov.br + CNPJ: 77.116.663/0001-09

Avenida Tucunduva, 833 = CEP; 85930-000 = Nova Santa Rosa = PR = Fone/Fax: (45) 32531144
Wiy gOV.br ¢ .gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09

Avenida Tucunduva, 833 = CEP: 85930-000 « Nove Santa Rosa » PR + Fone/Fax: (45) 3253-1144
pr.gov.br + br + CNPJ: 77.116.663/0001-09




o o Jornal O Parana
4| Ed Ita.IS Quinta-feira, 23 de janeiro de 2025

Edicao 14.526

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

e Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

e Desenvolver as atividades de acordo com sua formacgdo, promovendo o bem-estar do aluno
por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social.
e Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo

bem como r der pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais que

estejam sob sua responsabilidade.

e Promover atividades e préticas pedagogicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integracdo social e desenvolvimento pessoal dos alunos.

e Participar da elaboragio e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagogico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragio dos Plancs de Recuperagio de Estudos/ConteGdos a serem
trabalhados com os alunos.

« Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

« Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidrio do setor
e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
contetdos do Componente Curricular de Educagdo Fisica e Campo de Experiéncia Corpo, Gesto e
Movimento.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

* Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir
sobre suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

o NOVA SANTA ROSA
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e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacgdo pedagdgica municipal, as
avaliacBes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliagdes externas.

e Acompanhar e idiar o trabalho ico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramentc de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordéncia com a dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos contetdos desenvolvidos e das notas e/ou relatorios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenac¢do pedagdgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

= Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuldas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabatho pedagégico.

e Sistematizar os conteudos transmitidos na formacgdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

* Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

* Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando maior para seu melhor
desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se encontra.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa¢do em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordéancia com a direcdo da escola e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

 Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da frequéncia,
dos conteudos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

« Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integra¢do entre escola, familia e comunidade.

* Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagdgica da escola quantos as obrigagdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

 Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM INGLES
L.A. SUMARIO DO CARGO:

c) Reger aulas de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés no Ensino Fundamental

11 -DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

* Ministrar aulas de Inglés de forma a cumprir com o Programa de Contetido do componente
curricular no ano/série sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.
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m.br / 3si i

Valde aqui E-mail: inti col
este documento
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EDITAL DE INTIMAGAO — ALIENAGAO FIDUCIARIA - PROTOCOLO 205.291 {IN01284190C)
INTERESSADO: LEOSIR VALCHAK

EDITAL DE INTIMAGAO (PRAZO: 15 DIAS UTEIS). ANTONIO ARTUR DE SoUzA SAMPAIO, Oficial do
3° Servico de Registro de Imoveis da Comarca de Cascavel/PR, de acordo com as
atribuicdes conferidas pelo art. 26 da Lei Federal n. 9.514/97 INTIMA a pessoa de LEOSIR
VaLcHAK CPF: ***.233.79*-**, com domicilio incerto e ignorado, a pedido da credora: Caixa
Econdmica Federal, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da Gltima publicagdo
do presente edital, efetue o pagamento diretamente na agéncia detentora do crédito
imobilidrio ou comparega na sede do 3° Servigo de Registro de Imdveis desta comarca, com
endereco da Rua Parana, 2864, Sala 15, Edificio Itapoa, Centro, Cascavel/PR, para efetuar
o pagamento das parcelas em atraso referente ac contrato registrado sob o R.04 da
matricula: 38.480, que importam em R$4.354,70 na data de 15/01/2025, cujo valor serd
atualizado até a data do pagamento. A divida se refere ao débito das parcelas em atraso
existentes junto a credora acima mencionada, com origem no contrato registrado na
matricula acima indicada. O presente edital € publicado por trés dias, em atendimento ao
contido no §4° do artigo 26 da Lei Federal 9.514 de 20/11/1997. Apds a ultima publicacéo e
transcorrido o prazo acima, e ndo tendo o intimado efetuado o pagamento do saldo devedor ;

do financiamento, a requerimento da credora sera promovida a averbagao de consolidagéo i
da propriedade e a consequente transferéncia do dominio para o nome da mencionada ;°
credora. i

ANTONIO ARTUR DE SOUZA SAMPAIO
AGENTE DELEGADO

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/CXGGE-AAHLD-K94FG-HJIB3L
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FASE PERIODO

Abertura do Edital N2 01/2025 22/01/2025

Periodo de Inscricdo De 28/01/2025 até 10/02/2025

Prova de Titulos (anexados no ato da

inscrigsio) De 28/01/2025 até 10/02/2025

Taxa de Inscricdo_ N&o ha taxa de inscrigdo

Publicagdo do Edital de I-'{ami)lo'g'a(;éadé

Inscrigdio 12/02/2025

Prazo  para recurso  guanto &

-
homologacdo das inscricdes 13 e 14/02/2025

Publicac3o da classificagdo Preliminar 17/02/2025

Recebimento de recurso contra o | 18 e 19/02/2025
resultado da Classificagdo Preliminar.

Classificagdo Final 20/02/2025

Homologagdo da Classificagdo Final 20/02/2025

Cl1233744-E25
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragdo dos Planos de Recuperagdo de Estudos/Conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

* Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobilidrio do setor
e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
contetidos de cada Campos de Experiéncia.

» Propiciar e mediar situagio de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos € a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de
afetividade, autoridade e confian¢a com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamentc e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto &, observar, registrar e refletir
sobre suas agBes e as dos alunos com as quais trabalha.

¢ Manter e promover refacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

o Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentag¢do de relatérios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da institui¢do de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagégico.

e Sistematizar os contetudos transmitidos na formagdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Avenida Tucunduva, 833 « CEP: 85930-000 « Nova Santa Rosa « PR « Fane/Fax: (45) 32531144
w Rov.br + gov.br + CNPJ: 77.116.663/0001-09
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 00.944.673/0001-08 AME

Endereqo: Av. Brasi, né.11.368 - Bairro; FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - PR i
- Fone: 45 32204850 %Bﬂ%
CISOP Site: wiw.isop.com. br by

ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ DE PROCESSO
0 PRESIDENTE DO CISOP, no uso de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, ADJUDICO e
HOMOLOGO o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo do CISOP, Ricardo
Matos de Souza, nomeado pela Portaria n® 45 de 31/10/2024, sobre o Processo de
Licitagdo do tipo Pregéo n° 56/2024, que tem por objeto a Registro de Pregos para
eventuais aquisicbes de equipamento de protecdo e seguranca individual para atender as
necessidades do CISOP e do SIMPR., em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada.

1) FACCINA DALTORA EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA inscrito no CNPJ/CPF
N 04.584.756/0001-86 no valor total dos itens vencidos de R$ 9.309,50 (nove mil,
trezentos e nove reais e cinquenta centavos).

A HOMOLOGAGAO do presente processo & feito nos termos do artigo 71,
inciso IV da Lei n° 14.133/2021.

A(s) empresa(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a cumprir integralmente as
condigGes estahelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitacdo
supramencionada, da deciséo estabelecida nesta RESOLUGAO.

Esta RESOLUGAOQ entrarg em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se, para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do artigo
54 da Lei n° 14.133/2021.

Cascavel-PR, 22 de janeiro de 2025.

Viademir Antnio Barella
Presidente

Cl1233742-E25

P BB EiTAL DE ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAGAO DE
\ o CONTAS

- A Associaggo Médica de Cascavel-Pr, AMC- pessoa juridica de direito
"privado, devidamente inscrita no cadastro Nacional de pessoas juridicas do
Ministério da Fazenda sob 0 n® 78.098.803/0001-18, .localizada na Rua
Jequitb4 1559, *Recanto Tropical Cascavel, Parana, CEP 8.807-250,
“ representada pelo seu Presidente em exercicio Dr. Cristiano Mroginski, CRM
22124 pelo presente edital convaca todos-os sdcios; para a Assembleia de
prestagio de contas do exercicio de 2024, @ realiza-se na sede da
Associagio Médica de Cascavel, no dia 06 de fevereiro de 2025 as 17h30
~com 2/3 {dois tergos) dos scios presentes e em segunda chamada trinta

minutos apos com qualquer qﬁanﬁa de socios presentes.

PAUTA

1- Pnauci§ de wn&s do Exercicio de ill"M
2- Cronograma de-calendério de eventos 2026

4. Nova qhadra Tﬁnh

Cascavel, 17 de Janeiro de 2025

Presidente da Assoviagio Médica de Cascavel

Cl1233683-E25

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camses, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br { site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 96.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

PORTARIA N° 068/2025 X )
Dispde sobre a concessdo qe didrias e da outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 22 de janeiro
de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. EDER KUROLI. Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 69/2025

DESCLASSIFICAR, o candidato PAULO CELSO DA SILVA, convocado para o cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, aprovado no Concurso Pdblico n® 001/2024 aberto pelo Edital n° 30/2024 da data de 01 de abril
de 2024, convocado através do Edital n° 04/2025 de 06 de janeiro de 2025, publicado no Jorna! “0 Parané “em
14 de janairo de 2025, por nédo ter atendido ao edital, abrindo vaga para nova convocagdo por ordem de
classificagio. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 22 de janeiro de 2025. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI,
Prefeito. EDER KUROLI. Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 70/2025

DESCLASSIFICAR, a candidata ANDRESSA KAROLINE HERMES WIEGERT, convocada para o cargo efefive
de Professor de Educag&o Infantil, aprovada no Concurso Publico n® 001/2024 aberto pelo Edital n® 302024
da data de 01 de abril de 2024, convocada através do Edital n° 04/2025 de 06 de janeiro de 2025, publicado no
Jomnal "0 Parana “em 14 de janeiro de 2025, por n#o ter atendido ao edital, abrindo vaga para nova convocagéo
por ordem de classificagdo. PALACIO DAS ORQUIDEAS, em 22 de janeiro de 2025. RODRIGO ANDRE
SCHANOSKI, Prefeito. EDER KUROLI. Secretario de Administracéo.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N.° 100/2024 - SRP.
PROCESSO LICITATORIC N.° 133/2024. OBJETO: Aquisicio(Bes) de Recargas de gas para manutengo dos
programas e atividades do Municipio de Maripa/PR. Considerando o juigamento da Pregoeira que aceitou e
habilitou no certame em epigrafe, sendo: KARINY CASTAGNOLI RUYZ DUTRA itens 01 e 02 com valor global
de R$ 45.825,90 {Quarenta e cinco mil oitocentos e vinte € cinco reais € noventa centavos). Considerando, que
segundo o Parecer do Controlador Interno o processo tramitou e seguiu os ditames da legistagéo pertinente:
Adjudico e Homologo o resultado da Licitagao na modalidade PREGAO ELETRONICO n.° 100/2024 - SRP
para que produza seus efeitos fegais. Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigGes legais pertinentes.
Fica intimada a Empresa Vencedora a assinar a Ata da Registro de Pregos. Maripa PR, 21 de janeiro de 2025.
Eder Kuroli. Secretario de Administracao. Portaria n° 041/2025.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N.° 101/2024 - SRP.
PROCESSO LICITATORIO N.° 134/2024. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da
Secretaria de Salde do Municipio de Maripd/Pr. Itens desertos e fracassados no PE N° 063/2024.
Considerando o julgamento da Pregoeira que aceitou e habilitou no certame em epigrafe, sendo: {...). Restaram
desertos os itens 6, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 30, 34, 36, 44, 49, 71, 73 ¢ 75 e restaram fracassados os ftens 10,
19, 28,29, 32, 33,40, 42, 46, 47, 48, 50, 55, 56, 59. 63, 64, 65, 67, 69, 72, 76 e 77. Considerando, que segundo
o Parecer do Controlador Interno o processo tramitou e seguiu os ditames da legislagéo pertinente; Adjudico e
Homoalogo o resultado da Licitago na modalidade PREGAC ELETRONICO n.° 101/2024 - SRP para que
produza seus efeitos legais. Ciéncia aos i , observadas as pl igoes legais perti . Ficam
intimadas as Empresas Vencedoras a assinarem os Atas da Registro de Pregos. Maripa PR, 21 de janeiro de
2025. Eder Kuroli. Secretério de Administragdo. Portaria n® 041/2025.

Documentos na integra disponiveis no diario oficial onico do de Maripa - End
www.maripa.pr.gov.br. 1
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REGISTRO DE IMOVEIS

COMARCA DE MATELANDIA-PR

Rua Arnialdo Busato. 151. sala 02. Centro. Matcldndia-PR

Roberto Avila Otte
Oficial Registrador

EDITAL PARA NOTIFICAGAO DE CON
PROCEDIMENTO DE GEQRREFERENCIAME!

Roberto Avila
em
presente edital

sua esposa VALDIRENE
imével: Parte do Lote rural n° 08, I°

de 242.000.00 ; r
Matelandia, registrado sob a Matricula n° 3.91

procedimento

FRONTANTES EM
NTO DE IMOVEL RURAL

Otte, Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Matelandia-PR,

atendimento ao art213, II, §17 da Lei 6.015/73, FAZ SABER, aos que ©

virem, ou dele tiverem conbecimento que. VALDICIR POTRAZ

POTRATZ, requereram o georreferenciamento do
Poligono da Colonia Rio Quarlo, com a drea

w’. situado no municipio de Vera Cruz do Oeste. dua Comarca de

0 deste Qficio, consoante

previsto nos artigos 212 e 213, da Lei n° 6.015/1973. Devido a ndo

izagio d jetari dos
localizagio dos confrontantes, proprietarios - conl
momi Lote Rural n° 08. da Gleba n° 07, Poligono 1, da Coldnia Rio Quarto,

denominados:

situado no Municipio de Vera Cruz do Oeste, consta

1° Servigo de
07, Poligono L

constante na transerigo n® 5.293 do 1°

iméveis  confrontantes

nte na franscricio n® 5.857 do

Registro de Imoveis de Foz do Iguagu; Lote Rural n° 13, da Gleba n°
. da Colbnia Rio Quarto, situado no Municipio de Vera Cruz do Oeste

Servigo de Registro de Imdveis de Foz do

[guagu e Lote Rural n° 14, da Gleba n° 07, Poligono 1, da Coldnia Rio Quarto,

situado no Municipio de Vera C

1° Servigo de

dos proprietdrios dos im
SALVATORI., OLIMPIA R

FERREIRA

213, § 2°, da Lei n° 6.015/1973, :
registral imobilidrio para exame © conhecimen

1uz do Oeste, constante na transcrigao n® 5.295 do

i dvei : i do as informagdes ¢
Registro de Iméveis de Foz do Tguagu; consuier_an oS
a determinagiio contido na Lei 6.015/73, procede por este meio. a NOTIFICACAO

oveis acima descritos respectivamente AQUILINOG
ODRIGUES FERREIRA ¢ MANGEL RODRIGUES

e de eventuais interessados nos trabathos técnicos, 10s termos do art.

0s quais encontram-se arquivados neste servigo
to dos interessados, protocolado sob

impugnach A ser apr ste Registro de
° 117.256. Eventual impugnacio deverd ser apresentada neste gistr
X lizado na Rua Arnaldo Busato, n°® 151. sala 02. centro. Matelandia-PR,

Iméveis. local

CEP 85887-000.

dias_iteis, contados da data de

no praze de 15 (quinze) .

publicagio deste edital, findo o qual, ndo havendolimpu-gnagio, serd efetu?.da a
georreferenciamento (retificagio e certificagio), na forma da lei (art.

averbagio de
213, 11 § 4°

deixar de apresentar impugnago no pra:‘

Janeiro de 20

. Lei n° 6.015/1973: “Presum|

25. Oficial Registrador,

-4 a anuéncia do confrontante que
2 notificacdo”). Matelandia, 16 de
__/Roberto Avila Otte.
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3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Rua Parana, 2.864, Edificio Itapod, Sala 15, Centro — CEP 85.810-010
Cascavel - Parana - Fone/Fax (45) 3225.5511

Valide acui E-mail; inti com.br / .com.br
estedocumento

EDITAL DE INTIMAGAO — ALIENACAO FIDUCIARIA - PROTOCOLO 204.116 {IN01264115C)

INT : LARISSA Fi

EDITAL DE INTIMAGAO (PRAZO: 15 DIAS UTEIS). ANTONIO ARTUR DE Souza SampAlo, Oficial do
3° Servico de Registro de Iméveis da Comarca de Cascavel/PR, de acordo com as
atribuicdes conferidas pelo art. 26 da Lei Federal n. 9.514/97 INTIMA a pessoa de LARISSA
FERNANDES CPF: ***.120.64*-**, com domicilio incerto e ignorado, a pedido da credora:
Caixa Econdmica Federal, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ultima
publicagao do presente edital, efetue o pagamento diretamente na agéncia detentora do
crédito imobifiario ou comparega na sede de 3° Servigo de Registro de Iméveis desta
comarca, com enderego da Rua Parana, 2864, Sala 15, Edificio Itapoa, Centro,
Cascavel/PR, para efetuar o pagamento das parcelas em atraso referente ao contrato
averbado sob o AV.02 da matricula: 62.008, que importam em R$5.541,44 na data de .=
21/01/2025, cujo valor sera atualizado até a data do pagamento. A divida se refere ac débito
das parcelas em atraso existentes junto a credora acima mencionada, com origem no
contrato registrado na matricula acima indicada. O presente edital é publicado por trés dias,
em atendimento ao contide no §4° do artigo 26 da Lei Federal 9.514 de 20/11/1997. Apds a
ultima publicagio e transcorrido o prazo acima, e ndo tendo o intimado efetuado o -
pagamento do salde devedor do financiamento, a requerimento da credora seré promovida

para o nome da mencionada credora.

ANTONIO ARTUR DE SOUZA SAMPAIO
AGENTE DELEGADO

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/LPAJG-2FN2X-R3NBY-VUDVR
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a averbagao de consolidagdo da propriedade e a consequente transferéncia do dominio

o

3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Rua Parana, 2.864, Edificio Itapod, Sala 15, Centro — CEP 85.810-010
Cascavel - Parana - Fone/Fax (45) 3225.5511

Valde aaui E-mail: i com.br / .com.br
este documento

EDITAL DE INTIMAGAO — ALIENAGAO FIDUCIARIA - PROTOCOLO 204.305 {IN01266852C)
INTERESSADO: CHARLES BELO

EDITAL DE INTIMAGAO (PRAZO: 16 DIAS UTEIS). ANTONIO ARTUR DE S0UZA SAMPAIO, Oficial do

3° Servico de Registro de Iméveis da Comarca de Cascavel/PR, de acordo com as
atribuicdes conferidas pelo art. 26 da Lei Federal n. 9.514/97 INTIMA a pessoa de CHARLES
BELO CPF: ***.154.60*-**, com domicilio incerto e ignorado, a pedido da credora: Caixa
Econdmica Federal, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da Ultima publicagao

do presente edital, efetue o pagamento diretamente na agéncia detentora do crédito
imobiliario ou comparega na sede do 3° Servico de Registro de Iméveis desta comarca, com -
endereco da Rua Parana, 2864, Sala 15, Edificio Itapoa, Centro, Cascavel/PR, para efetuar */
o pagamento das parcelas em atraso referente ao contrato averbado sob o AV.02 da 5
matricula: 63.151, que importam em R$13.747,33 na data de 15/01/2025, cujo valor serd
atualizado até a data do pagamento. A divida se refere ao débito das parcelas em atraso
existentes junto a credora acima mencionada, com origem no contrato registrado na
matricula acima indicada. O presente editai é publicado por trés dias, em atendimento ao = *
contido no §4° do artigo 26 da Lei Federal 9.514 de 20/11/1997. Apds a ultima publicacdo e
transcorrido o prazo acima, e ndo tendo o intimado efetuado o pagamento do saldo devedor
do financiamento, a requerimento da credora sera promovida a averbagao de consolidagio
da propriedade e a consequente transferéncia do dominio para o nome da mencionada
credora,

ED8ML-WR7XM-KQQPS-ESLFH

b.onr.org.

ANTONIO ARTUR DE SOUZA SAMPAIO
AGENTE DELEGADO

Valide este documento clicando no link a seguir:
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TELECOMUNICAGOES CERRO VERDE LTDA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DE SOCIOS

Na qualidade de socio administrador da sociedade empresaria limitada
TELECOMUNICAGOES CERRO VERDE LTDA, cadastrada no CNPJ
sob o no 04.291.574/0001-17, convoco todos os seus respectivos socios
para a Reunido Extraordinaria de Sdcios, a ocorrer no dia 24 de Janeiro
de 2025, as 09:00 horas, na sede da sociedade localizada no Municipio
de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Cassiano Jorge Femandes, n°
620, Bairro Maria de Fatima, CEP 85.819-710, a fim de deliberarem sobre
a ordem do dia: dissolugdo e extingdo da sociedade. Em obediéncia aos
arts. 1.074 e 1.079 do Codigo Civil (Lei Federal no 10.046, de 10 de
janeiro de 2002, a Reunido de Sdcios instala-se, em primeira chamada,
com 3/4 (trés quartos) do capital social e, em segunda, com gualquer
nimero. Os sdcios que ndo puderem comparecer na data e horério
marcados poderdo se fazer representar por procuradores devidamente
constituidos através da outorga de mandato, com especificagéo precisa
dos poderes e atos autorizados. Contando com a presenga e participagéo
de V. S.as, subscrevo-me.

Cascavel - PR,

, 13 de janeiro de 2025
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REGISTRO DE IMOVEIS

COMARCA DE MATELANDIA-PR

Rua Amaldo Busato; 151, sala 02, Centro, Matelindia-PR

Roberto Avila Otte
Oficial Registrador

ASSOCIACAO DE SKATE DE CASCAVEL -ACSKT

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL - AG

O Presidente da ASSOCIACAO DE SKATE DE CASCAVEL - ACSKT, CNPJ
29.138.646/0001-11, no uso de suas atribuigdes estatutdrias, convoca seus associados a
participarem da Assembleia Geral - AG que serd realizada na Rua Carlos de Carvalho, 3780,
Bairro Centro, CEP: 85810-080, cidade de Cascavel-PR, no dia 03 de fevereiro de 2025, com
inicio as 18:00h(dezoito horas), em primeira convocagdo com, quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados, e em segunda convocagdo meia hora mais tarde
as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), com qualquer nimero de associados que se
encontrarem presentes para deliberarem a seguinte ordem do dia:

1) Eleigdo e posse da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal para o quadriénio 2025-2029.

Cascavel-PR, 21/01/2025

ITACRLUIZMIOLA  ortimmima
JUNIOR05605497928 Jnichsssssersze

Dados: 2025.01.21 140013 -0300"

Ttacir Luiz Miola Junior
Presidente

EDITAL PARA NOTIFICACAO DE CONFRONTANTES EM
PROCEDIMENTO DE GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEL RURAL

Roberto Avila Otte, Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Matelandia-PR,
em atendimento ao art.213, II, §17 da Lei 6.015/73, FAZ SABER, aos que o
presente edital virem, ou dele tiverem conhecimento que, CLAUDECIR SCOPEL,
requereu o georreferenciamento do imével: Lote rural n®112, do 5° Poligono da
Gleba Iguagu, situado no municipio ¢ Comarca de Mateldndia-PR, com a drea
307.000,00m?, registrado sob & Matricula n° 7.128 deste Oficio, consoante
procedimento previsto nos artigos 212 ¢ 213, da Lei n® 6.015/1973. Devido a niio
locatizagio de registro/transcrigdo que indique o proprictirio tabular des iméveis
confrontantes denominados: a) Lote rural n® 114, do 5° ou 7° Poligono da Gleba
Iguacu; b) Lote rural n°109, do 5° ou 7° Poligono da Gleba fguacu; c) Parte do
Lote rural n°12, do 3° Poligono da Gleba lguacu; dj Lote rural n%12-A, do 5°
Poligono da Gleba Iguacu, todos localizados nesie municipio de comarca de
Mateldndia-PR, sem matricula ou transeri¢do que o- identifique;. considerando as
informagdes ¢ a determinagdo contido na Lei 6.015/73, procede por este meio, a
NOTIFICACAQ d¢ EVENTUAIS INTERESSADOS nos trabalhos técnicos,
nos termos do art. 213, § 2°, da Lei n° 6.015/1973, 0s quais encontram-se arquivados
neste servio registral imobilidrio para exame e conhecimento dos interessados,
protocolado sob n® 117.452. Eventual impugnacio devera ser apresentada neste
Registro de Imoveis, localizado na Rua Arnaldo Busato, n° 151, sala 02, centro,
Matelindia-PR, CEP 85887-000, no prazo de 135 (quinze) dias uteis, contados da
data de publicag@io deste edital, findo o qual, néo havendo impugnagio, serd efetuada
a averbaglo de georreferenciamento (retffidagdo ¢ certificagio), na forma da lei (art.
213, 1L, § 4°, Lei n° 6.015/1973: “Presuptic-se-4 a anuéneia do confrontante que
deixar de apresentar ‘impugnagdo no prjgo| da notificagio”). Matelandia, 15 de
janeiro de 2025. Oficial Registrador, /Raberto Avila Otte.

Cl1233731-E25

45 3204.4105 | © 45 9 9905.0260

Rua Antonio Alves Massaneiro, §
7° Andar. sala 702 { Centro | 85812-C30
CNPJ: 78105.715/0001-04
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EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA INSTITUIR A CONTRIBUICAO SINDICAL
OBRIGATORIA - O Presidente do sindicato no uso de suas atribuides legais, estatutdrias ¢ na legislaciio vigente, para
atender o que determina o artigo 545, 578, 579, 580 ¢ 82 da CLT, CONVOCA todos os integrantes da categoria profissional
dos Trabalhadores em estabelecimentos de Servigos de Saiide de Cascavel e Regido indistintamente se associados ou ado, na
drea de jurisdico do sindicato que compreende os municipios de Cascavel, Braganey, Boa Vista da Aparecida, Céu Azul,
Campo Bonito, Capitio Leonidas Marques, Catanduvas, Cafelandia, Corbélia, Guaraniagu, Ibema, Tracema, Lindoeste, Nova
Aurora, Santa Tereza do Ocste, Trés Bammas do Parand, Matclindia, Mediancira, Sio Miguel do Iguacu, Santa Terezinha do
Ttaipu, Laranjeiras do Sul, Quedas do Iguau, Itaipulindia, Ramilandia, Sertandpolis do Iguagu, Missal, Campo Bonito, Santa
Licia, Diamante do Oeste, Sdo Jodo do Oeste, Rio do Salto, Sertdozinhio, Iguatu, Anahy, Vera cruz do Oeste, Faxinal,
Diamante do Sul, Mato Queimado, Rio Bonito do Iguacy, Nova Laranjeiras, Missal no Estado do Parand ¢ conforme o
Principio do Livre direito de sindicatizacd iado no Artigo 5° Inciso XX eno artige 8° Inciso V da Constituicio Federal,
para participarcan da Assembleia Geral extraordinria, a ser realizada no dia 28 de Janeiro de 2025, na Rua Antdnio Alves
Massaneiro 154 - Edificio Felipe Adura 1° andar Saldo de festa em Cascave! -Pr,, A assembleia obedecerd em primeira
chamada ds 09:30hs e ds 10:30hs em dltima convoeacio ehedecendo ao rito previsto no Estatuto Social. soberanamente
irdo deliberar com qualquer nimero de presentes, com estrita observacdo ao Principio do Suftdgio Universal, no direito de
reunifo insito no artigo §° inciso XV1, no Principio de Liberdade e Autonomia Sindical. Os presentes irfo defiberar prévia ¢
expressamente sobre a seguinte ordemn do dia: 1°) Leitura, discussdo e votagio sobre  aprovagdo da proposta para INSTITUIR
0 desconto da contribuicdo sindical no mésde margo de 2024, conforme art. 582 da CLT e com fundamento nos artigos 8 IV
¢ 149 da Constituiclio Federal ¢ nos artigos 513, 545, ¢ 578 a 609 da CLT; 2°) Se aprovado o item 1° da ordem do dia, serd
submetida & assembleia a deliberagdo da propostada reparticic dos erédifos relativos a importincia da arrccadagio da
contribuigdo sindical nas proporgdes, conforme dispesto nalei n° 11.648 de 31 de margo de 2008, nos artigos. 589, 390, 591 ¢
593 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ na PortariaMTE n® 188 de 29.01.2014, como seguc: a) 5% (cinco por cento)
para a Confederagio correspondente ; b) 10% (dez por cento)para a central sindical; ¢) 15% {quinze por cento) para a
federacdo: d) 60% (scssenta por cento) para o sindicato respectivo; €) 10% (dez por cento) para a Conta Especial Emprego ¢
Salirio; 3°) Aprovado os itens 1°, 2° & 3° da ordem do dia, serd submetidod deliberagdo da assembleia a autorizagdo para o
Sindicato, conforme o disposto no artigo 545 da CLT, NOTIFICAR o sindicatoda categoria econbmica ¢ NOTIFICAR por
edital as empresas da categoria econmica, comunicando a prévia ¢ expressa autorizagio, conforme o artigo 578 da CLT com
aredagdo dada pela lei 13.467/2017, para o desconto da contribuicao sindicale o correspondente recolhimento (artigos 580 ¢
583 da CLT). NOTA: Esta assembleia ¢ especifica ¢ somente tratard dos assuntosconstante da ordem do dia. Cascavel, 23 de
Janeiro de 2025.

(ISR
LS
DALVA MARIA SELZLER
Presidente

Cl1233736-E25

Cl1233717-E25

LIGA DAS ATLETICAS CASCAVELENSES LAC
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA- AGE

O Presidente da LIGA DAS ATLETICAS CASCAVELENSES LAC, CNPJ
30.985.538/0001-63, no uso de suas atribui¢des estatutdrias, convoca 0s seus
membros efetivos a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria- AGE, a ser
realizadas de forma virtual por meio do link da videochamada:
hitps://meet.google.com/psk-fwgx-xoq, no dia 03 de fevereiro de 2025, em
primeira chamada as 18:30hs (dezoito horas ¢ trinta minutos) com a presenga de
50% dos membros mais um e, em segunda chamada 30(trinta) minutos apos as
19:00hs (dezenove horas) com a presenga, no minimo, de ¥ dos membros
efetivos, para deliberarem a respeito da seguinte ordem do dia:

1. Apresentagdo, leitura, discussdo e aprovagdo da Terceira Alteragdo do

Estatuto Social.

2. Eleigdo e posse da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal para o quadriénio de
2025-2029.

Cascavel - Parana, 20/01/2025

ocument acsinado digkatmente
g CLEISON ARENHART DOS SANTOS
Bata 24701720
v

Cleison Arenhart dos Santos
Presidente

Cl1233720-E25

CAMARA MUNICIPAL
Campo Bonito-PR

RESOLUGAO Ne. 01/2025

SUMULA: CONCEDE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
A REPOSICAO DE PERDA SALARIAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO
DO ESTADO DO PARANA.

A Cémara Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, aprovou e o Presidente
da Casa de Leis sancionou a seguinte Resolugdo:
.
Artigo 12 - Concede o Poder Legislativo Municipal a reposigdo de perda salarial e
reajuste como aumento real acs servidores da Camara Municipal do Quadro de Pessoal,
concursados, ativos, inativos, pensionistas e comissionados.

Artigo 22 - A reposicdo de perda salarial de que trata o artigo anterior da presente
Lei sera de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cente) com base no indice IPCA acumulado
nos Gitimos 12 (doze) meses e de 2,67% (dois virgula sessenta e sete por cento) a titulo de
reajuste como aumento real a todos os servidores publicos do Legislativo Municipal,

totalizando, assim, o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a partir de 12 de janeiro
de 2025,

Artigo 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Campo Bonito/PR, 20 de janeiro de 2025.

Luiz-Carlos de Borba
P}B@‘ente da Camara Municipal

ClI1233733-E25
Avenida Pedro Picolli, n°. 1085 — Centro

Campo Bonito/PR - CEP 85450-000 - Telefone: (45) 3233-1260

3° SERVIGO DE REGISTRO DE IMOVEIS

fs Rua Parana, 2.864, Edificio Itapod, Sala 15, Centro — CEP 85.810-010
Cascavel - Parana - Fone/Fax (45) 3225.5511
Valide aqui E-mail: .com.br / com.br

este documento

EDITAL DE INTIMAGAO — ALIENAGAO FIDUCIARIA - PROTOCOLO 204.304 (ING1266322C)
INTERESSADO: TIAGO GERALDI

EDITAL DE INTIMAGAC (PRAZO: 15 DIAS UTEIS). ANTONIO ARTUR DE Souza Sampalo, Oficial do
3° Servico de Registro de Iméveis da Comarca de Cascavel/PR, de acordo com as
atribuicdes conferidas pelo art. 26 da Lei Federal n. 9.514/97 INTIMA a pessoa de TiAGO
GERALDI CPF: ***.679.29*-**, com domicilio incerto e ignorado, a pedido da credora: Caixa
Econdmica Federal, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da Ultima publicagéo
do presente edital, efetue o pagamento diretamente na agéncia detentora do crédito
imobiliario ou comparega na sede do 3° Servigo de Registro de Iméveis desta comarca, com !
endereco da Rua Paran4, 2864, Sala 15, Edificio ltapoa, Centro, Cascavel/PR, para efetuar =
o pagamento das parcelas em atraso referente ao contrato registrado sob o R.02 da
matricula: 67.632, que importam em R$8.712,94 na data de 15/01/2025, cujo valor serd i
atualizado até a data do pagamento. A divida se refere ao débito das parcelas em atraso .
existentes junto a credora acima mencionada, com origem no contrato registrado na '
matricula acima indicada. O presente edital é publicado por trés dias, em atendimento ac =
contido no §4° do artigo 26 da Lei Federal 9.514 de 20/11/1997. Apés a Ultima publicagdo e *
transcorrido o prazo acima, e ndo tendo o intimado efetuado o pagamento do saldo devedor
do financiamento, a requerimento da credora serd promovida a averbagao de consolidagao
da propriedade e a consequente transferéncia do dominio para o nome da mencionada
credora. ;

ANTONIO ARTUR DE SOUZA SAMPAIO
AGENTE DELEGADO

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/W5GHY-6HIGH-KP3KY-MSVKR

Cl1233737-E25 ST
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_MUNICIPIO DE CASCAVEL

Jornal O Parana
Quinta-feira, 23 de janeiro de 2025
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lein° 5,571, de 23 de julho de 2010

Secretaria Mu:

al de Comunicagéo Social

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Locatari

SEXTO TERMO \
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 231/2022 - SESA! \
Dispensa por Justificativa n° 55/2022

: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Locador: OLDONI AGROPASTORIL LTDA

Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicaga Interna n® 01212026 emitida pela Secretaria

Laura Rossi Leite
Assessoriade Gabinsle
(ST Prfelio

i

Municipal de Satde, altera-se a dotagdo do contrato suprameficionado, incluindo-se as dotagdes principais
463 & 348 elemento 3339039 subelemento 333903910,
Cascavel/PR, 16 de janeird de 2025.
,'{ /
FUNDO MUMNICIPAL DE SAUSE DE CASCAVEL 7 MUNICTPIO DE cAscAvE< 1
ALI HASSAN HAIDAR | RENATOSILVA '
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE / | PREFEITO MUNICIPAL

Ipm com brip634 1a37242613

725788y

=3

D SEU CONTEUDO ACESSE htips.

OITAVO TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 112/2022 - SESAU.
Dispensa por Justificativa n® 26/2022.
Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, por intermédio do municipio dé Cascavel/PR
Locador: ELIAN LOPES DA SILVA.
Objeto: Em cumprimento & Comunicag&o Interna n° 05/2025, em;“}a pela Secretaria Munlcipal Qg Sadde,
altera-se a dotag&o do contrato supra mencionado:

Dotag@o: 446; elemento 3339036; subelemento 333903615.

Y
Cascavel/PR, 14 de Janeiro de /5025 ,\ AN /\ \

Al

Laura Rossi Leife
Assessoria 8 Gabinete
Gabinste 8 Preteite

UDE DE CASCAVEL ICIPIO DE CASCAVEL
'ALI HASSAN HAIDAR RENATO SILVA :
SEGRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE / PQEFEYTO MUNICIPAL

DOCUMENTO|FO| ASSINADO EM 22/01/2025 1642

PARA CONFERENC)

E§ZAR ESTE

DECIMO SEXTO TERMO
Dispensa por Justificativa n® 71/2020

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Locador: OLDONI AGROPASTORIL LTDA

463 e 348 elemento 3339039 subelemento 333903910.

N
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAOQ DE IMOVEL N° 252/2020 - SESAU \\

Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagao Interna n® 013/2025 emil\}%sacre!avia
Municipal de Satde, altera-se a dotagao do contrato supramen

Cascavel/PR, 16 de janeiro d‘ 2025.

nado, incluindo-se as dotagdes prihcipais
|

FUNDO MURICIPALDESAUDE DE CASCAVEL
ALI HASSAN HAIDAR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Laura Rossi Leifo
Assessorla 86 Gabinste
Cahlzate o Profaito

/ U P10 DE CASCAVEL\
/ RENATO SILVA \
W\REFEITO MUNICIPAL «
\
2 é |

£ nip

DECIMO SEXTO TERMO
Dispensa por Justificativa n® 83/2020

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL.
Locador: ANGELO SEGALLA

elemento 3339036 e subelemento 333903615.

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAOQ DE IMOVEL N° 279/2020 - SESAU’\\\

Objeto: Em cumprimento ao solictado através da Comunicagéo)intera n® 001/2025 emitids pela Secretaria
Municipal de Saude, altera-se a dotagao do contrato supramenc

Cascavel/PR, 16 de janeiro qe 2025, o

01 AS:

NCIA DO SEU CONTEUDO A

ENTO

nado, incluindo-se a dotagao pringipal 442,

[ ESTE DOCUM
PARA CONFER!

f"/‘/\/\\\

FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE DE CASCAVEL
H WAR

Laura Rossi Leite
Assessorla do Gablnslo
Gablnets do Profeito

ALI HASSAI N
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE /

7

Mumclpxo DE CASCAVEL
| RENATOSILVA

| PREFEITO MUNICIPAL”

3

i
1

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 802/2024
Pregéo Eletrénico N° 109/2024

CONTRATANTE:O Fundo Municipal de Satde de Cascavel, com sede na Rua Pemambuco n® 1.900, na
cidade de CascavellPR, inscrito(a) no GNPJ sob o n® 09.051.532/0001-22, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude Sr. Ali Hassan Haidar, por intermédio do Sr. Prefeito Renato da Silva.
CONTRATADA: INOVAMED HOSPITALAR LTDA, CNPJ12.889135/0001-02, Rua Dr. Jofo Caruso, n® 2115,
Industrial, Erechim/RS, CEP:92706-250, representada por Jhonatan Boni.

OBJETO: Aquisigio de medicamentos especiais em atendimento & farmécia do setor de protocolo de
especiais de Cascavel. Conforme descrito abaixo: -
lem | Especificagao Marca Unid. | Gide] | Valer Unit Valor
(R$) | Total (R$)
038 | 6.98540

20 MONTELUGASTE ' DE 'SODI0  5MG - COMPRIMIDO | GEOLAB UND {18430,
MASTIGAVEL - BRO394655"

Taa | TIAMAZOL BWG COMPRIMIDG - BIGLAB OND doa; 0.4 9696

T4 TRAZODONA™ CLORIDRATG ™ 50MG ™ - COMPRIMIDG ™ UND T 86184, 0,24 | 2068416
BRO276948"

Valor Total: R$ 27.746,52 (Vinte e sete mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).
“VIGENCIA. 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 21 de janeiro de 2025.
ASSINATURA: Renato da Silva
Ali Hassan Haidar
Jhonatan Boni

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 801/2024
Pregiio Eletrénico N° 109/2024

CONTRATANTE:O Fundo Municipal de Salde de Cascavel, com sede na Rua Pernambuco n® 1.900, na
cidade de Cascavel/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.051.532/0001-22, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Satde Sr. Al Hassan Haidar, por intermédio do Sr. Prefeito Renato da Silva.
CONTRATADA: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A, CNPJ:05.912.018/0001-83, Rua Brécia, n° 184,
Manud , CEP: 85.413-575, Colombo/ PR, representada por Wellyngton Teza Vila Boas.

-03.00-03

OBJETO: Aquisigao de medicamentos especiais em atendimento & farmacia do setor de protocolo de @
medicamentos especiais de Cascavel. Conforme descrito abaixo: 9
Them | Especificacao Marca Unid. | Gtde. | Valor URit | Vaior Total 1]
i (RS) | (RS) 3 &
2 AMIODARONA —CLORIDRATO  200MG - | RANBAXY UND 5.460, 031 169260
COMPRIMIDG - BRO267510" FARMACEUTICA o
LTDA i
76 | MONTELUCASTE SODIO  T0MG - | RANGAXY TND 12645, 636 379350 o &
COMPRIMIDO BR0276271' FARMACEUTICA H kel
LTDA 59
30 | OXCARBAZEPINA 300MG - GOMPRIMIDO - | RANBAXY UND 15336, 6,77 1180872 53
BRO273257" EARMACEUTICA 30 f
LTDA o
32 | OXCARBAZEPINA 600MG - COMPRIMIDO | RANBAXY Unp 120605, s 2402025 € QK
BRO273256" FARMACEUTIGA 3
LTDA i Z
{477 VENLAFAXINA S UCAPSULAT T OU | RANBAXY. UND 200132, 033 66.043.56 W T
LOMPRIIDO - BROB73362 FARMACEUTICA i
LIDA zB
"VaioF Tota RS 107.367,63 (Canto & Séle mil] ez6ntos & sessenta ¢ S6ia reals ¢ Ses5enta & trEs rears). 8

VIGENCIA 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 22 de janeiro de 2025.
ASSINATURA: Renato da Silva
Ali Hassan Haidar
Wellyngton Teza Vila Boas

PARA C

[ £STE BOCUNENTO

o}

TRANSITAR

SEGUNDO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 30/2023
Pregao Eletrénico n® 20/2023
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: W2| _ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO & CONSULTORIA DE NEGOCIOS
ELETRONICOS LTDA
Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagéo Interna n® 768/2026 - PMC emitida
pelo Gestor de Contrato, altera-se a dotagdo do contrato supramencicnado, incluindo-se a dotagdio 1914,
elemento 3339039 e subelemento 33380399999.

Cascavel/PR, 20 de janejzo de 2025.

LAURA ROSSI LETTE
PRESIDENTE - TRANSITAR

_ MUNICIPIO DE CASCAVEL
Oraso Ofisial Cerificado Diitalmente
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
RESULTADO DE HABILITAGAO — CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N.° 45/2024
OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas
locados pelo Municipio de Cascavel, conforme projeto da
Em conformidade com o disposto na Edital de Credenciamento-Inexigibifidade n.¢ 45/2024 e em observéncia
14.133, de 01 de abril de 2021, toma-se

FAESS COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA

na
de Dx

de em iméveis

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

ico o resultado de hal

12.054.351/0001-64 | _HABILITADO(A)

A presente publicagdo constitui resumo da decisé
Permanente n° 18.058/2024, a qual podera ser lida na integra, a qualquer tempo e por qualquer interessado
no Portal do Cidadéo do Municipio de Cascavel: hitps:/cascavel.atende.net (Licitagdes). Cascavel/PR, 22 de
janeiro de 2025. Lucilene Tereza Fidencio, Presidente da Comissao de Contratagio Permanente.

o oficial proferida pela Comisséo de Contratagéo

OITAVO TERMO

Dispensa por Justificativa n® 26/2022.

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, por intermédio do municipio de
Locador: ROSANIO LUIZ DA SILVA.

Objeto: Em cumprimento & Comunicagdo Interna
altera-se a dotagéo do contrato supra mencionado:
Dotagao: 446; elemento 3339036; subelemento 333903615, |f

Cascavel/PR, 14 de Janeith de 2043, A P :
VAN

APCSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 113/2022 - SESAU.
Ca! avel/PR

n° 04/2025, ’emlhda pela Secretaria Municigal de alde,

RENATO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

E DE CASCAVEL \MUN]C PIO DE CASCAVE \ \
7

O ASSINADO EM 7/04/2025 16 42 -03.00 03

DECIMO SEGUNDO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAOQ DE IMOVEL N° §20/2021 - SEASO.
Dispensa por Justificativa n® 44/2021.
Locatério: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Locadora: BRUGIM & CARLESSO LTDA. -
Objeto: Em cumprimento & Comunica\;iE Interna n® 172/2025, emitida pala Secretaria Municipal de [

Dotagéo 493; elemento 3339039; subelem

ito 333903910.

Assisténcia Social, altera-se a dotag#o do dpntrato supra mencionado: :

CEscaaéeuPR aq de Jangjro de 2025.
0

N

MU PIO DE CASCAVS
RENATO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Lagire Rossi Lele
Asssssorla de Gabinete
Gablnste do Profeito

PARA CONFERENC/A DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps /1c ipm cam bripd34 123Te42813.

24 ESTE DOCUMENT

DECIMO SETIMO TERMO

Dispensa por Justificativa n°® 06/2019.

Locatério: MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Locador: VANDERLE! ANTONIO LEMES DE CAl
Objete: Em cumprimento @ Comunicagdo int

Dotagdo 492; elemento 3339036; subelemento

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAOQ DE IMOVEL N° 4072 fe SEASO.

08,
a n® 150/2025, emmda pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, altera-se a dotagao do contrafg supra mencionado:

390361,
Cascavel/P| .20d nexr eZ

\

YA
NIC|I5lO DE CASCAVEL 1\
RENATO SILVA \

PREFEITO MUNICIPAL N

Assdssorla de Gabinete
Gabinete do Prafelte

341237242613

VIGESIMO PRIMEIRO TERMO
Dispensa por Justificativa n® 28/2017.

Locatario: MUNICIPIO DE CASCAVEL.
Locador: RONALDO DE LIMA,

Dotagéo 507; elemento 3339036; subelemefto 333903615.

APOSTILAMENTO AC CONTRATO DE LOCAGAQ DE IMOVEL N° 9‘}?017 - SEASO.

Objeto: Em cumprimento 3 Comunicagép Interna n° 166/2025, emitida pele Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, altera-se a dotagao do cpntrato supra mencionado:

AN

\

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUD|D AFESSE hitps # ipm.om or/pd:

[E] ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADO EM 2P/01£2025 15420300 03

|

Casca“el/PR de Ja W ;e\l)25 -

MUNKJVPIO DE CASCAVEL
NATO SILVA
< PREFEITO MUNICIPAL

Laura Rossi Leite
Asseasoria ds Gebnsle
Gabinete dn Profsite

TERCEIRO TERMO N
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 06/2022
Pregéo Eletrénico n° 03/2022 N
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: CLARO S/A
Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicacéo interna n°® 521/2025 - PMC emitida
pelo Gestor de Contrato, altera-se a dotagdo do contrato supramencionado, incluindo-se a dotagdo 1963,
elemento 3339040 e subelemento 333904087,

Cascavel/PR, 20 de janeiro de 2025.

LAURA ROSSI LET
PRESIDENTE - TRANSITAR

TERCEIRO TERMO _
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 26/2023
inexigibilidade n® 12/2023
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: DATAPROM EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA INDUSTRIAL LTDA
Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicago Interna n® 521/2025 - PMC emitida
pelo Gestor de Contrato, altera-se a dotagdo do contrato supramencionade, incluindo-se a dotagao 1972,
elemento 3339039 e subelemento 33390399999

Cascavel/PR, 20 de janei

~

LAURA ROSSI LEI
PRESIDENTE - TRANSITAR

de 2025.
-

22/0312025 1542 -03:00-03

QUINTO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS N° 24/2021
Pregéo eletrdnico n° 17/2021
Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: PRINTER CLOUD TECHNOLOGY LTDA
Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicacéo Intema n° 558/2025 - PMC emitida
pelo Gestor de Contrato, altera-se as dotagSes do contrato supramencionado, incluindo-se a dotages
1914,1854,1884,1961, elemento 3339039 e subelemento 333903983.

Cascavel/PR, de janeiro de 2025.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTHUDO ACESSE hitps://c.ipm com.r/pd:

[E] ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADD Ef

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE - TRANSITAR

SEXTO TERMO N

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVICOS N° 08/2022

Pregao eletrdnico n® 06/2022

Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
Contratada: MARCO A. BARAVELLI E CIA

Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagéo Interna n° 603/2025 - PMC emitida
pelo Gestor de Contrato, altera-se a dotagdo do contrato supramencionado, incluindo-se a dotagdo 1914,
elemento 3339039 e subelemento 33390398202

Cascavel/PR, 20 de jangiro de 2025.

LAURA ROSSI LEITE
PRESIDENTE - TRANSITAR

DECIMO QUARTO TERMO
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 265/2020 - SE: U
Dispensa por Justificativa n® 76/2020

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL

Locador: MANCHAK ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA s

Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagdo Interna n° 019/2025 emitida pelak(-:cre!ana
Municipal de Saude, altera-se a dotagéo do contrato supramé’ncmnadm incluindo-se a dotagdo prir

elemento 3339039 subelemento 333903910,
CascavellPR, 16 de ,ane.)‘o de 2025.

lii
g

ipal 463

VA

SECRETARIO MUNlClFAL DE SAUDE

Laurg Rossi Leite

Assessoria de Gebinets

Gablreta do Prafolto

MUN]C(PIO DE CASCAVEL |
RENATO SILVA
* PREFEITO MUNICIPAL

|
i
|
i

2813

7

5 15.42.03.00-03

01/20:

Contratada: MITRA DIOCESANA DE CASCAVEL.

Objeto: Em cumprimento & Comunicagao Interna n® 18/2025,
altera-se a dotagdo do contrato supra mencionado:

Dotagéo: 297; elemento 3339039; subelemento 333903910.

CascavellPR, 16 de Janeer de 20‘2’3 /\/

* DECIMO QUINTO TERMO 5
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 46/2020 - SESAU.
Dispensa por Justificativa n® 32/2020.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, por intermédio do muni pm de Cascavel/PR.

g mitida pela Secretaria Munigipal de Saude,

Asses:

Gabinsts d

Laura Ross! Leit
soris 48 Gavinate

o Prefolty

/1
/L
“FUNDO MU ch AdD) DE CASCAVEL / MUN|C[P\0 DE CARCAVEL \
AL H N HAI \ __ RENATOSIL
%ECRETARIO MUNIGIPA DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

o

PARA CONFERENCIA DO SEU CONFEUDO ACESSE nitps /ic.jpm.zom bripd34 12

[E] ESTE DOCUMENTO F

&

VIGESIMO SEGUNDO TERMO
Dispensa por Justificativa n° 34/2019

Locatério: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Locador: DEBORA SKUSA DE TORRES E CIA

elemento 3339039 subelemento 333803910,

APOSTILAMENTO AQ CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 193/2019 - SESAV\

Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagdo Interna n° 011/2025 emitiga pela Secretaria
Municipal de Satide, altera-se a dotagéo do contrato supmmenﬁlonadu, incluindo-se a dotavs

Cascavel/PR, 16 deJanevrqne 2025.
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i

\UDE DE CASCAVEL

E
LI HASSAN HRIOAR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE /

Laura Rossi Leite
Assessorla do Gablnate
‘Gabinete do Prefalto

/
MUNICIPIO DE CASCA\/EL
RENATO SILVA
b PREFEITO MUNICIPAL
|

=7

(CEBSE nitps /e jpm.com bripd341237242613

VIGESIMO SEGUNDO TERMO

Dispensa por Justificativa n° 36/2018

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Locador: EVANDRO MELLO PEREIRA

elemento 3339036 e subelemento 333903615.

VIGESIMO SEGUNDO TERMO

Dispensa por Justificativa n® 36/2018

Locatario: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL
Locador: IRENE APARECIDA PEREIRA

elemento 3339036 e subelemento 333903615,

DE DE CASCAVEL
ALl HASSAN HAIDAR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Laura Rossi Leite
hssessarta de Gabinet®
aadlnots do Prefelt

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAQ DE IMOVEL N° 277/2020 - SESAU

Obijeto: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagao Interna n® 021/2025 emitida pela Secretaria
Municipal do Sald, silerz-se a dolagéo do caniralo supramencionado, ncluindo-se 2 fplagso principal 462,

APOSTILAMENTO AC CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 278/2020 - SESAU

Objeto: Em cumprimento ao solicitado através da Cnmuniraqén}"nlema n°® 022/2025 emitida pela Secretaria
Municipal de Satde, altera-se a dotagéo do contrato supramencfonado, incluindo-se a dotag&o principal ¥62,

Cascavel/PR, 16 de janeiro de 2025

ERENCIA DO SEU CONTEUD

(5] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM 22/0{/20p5 1542 -03:00 -03
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IAVAY,

TRANSITAR

A TRANSITAR em conformidade com a Portaria n¢ 085/2018 do DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO —
DENATRAN, a qual estabelece procedimentos para a publicagdo na rede mundial de computadores (internet)
dos dados sobre a receitaarrecadada com a cobranga de multas de transito e sua destinagdo, nos termos do
art. 320, §22 do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), dé publicidade conforme estabelecido na Lei:
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erario Publico/ Diversos
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Rua Erechim, 1435, Centro, Cascavel-PR, CEP 85.812-260, CNP) 35.607.532/0001-76
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TRANSITAR AV, Marechal Candido Rondon, s/n Telefax (45) 3237-8000 NP1 95.583.571,/0001-02
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
[ NOTIFICAGBES DE TRANSITO EMITIDAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
pp— CNPJ . 80.881.915/0001-92
}m""f’::""‘?“ STONCH WO US| IO {4008t HTIRD |PTRRD | D EXTRATO DO 3 TERMO ADITIVO AG CONTRATO 03012023, De um laco, © MUNICIPIO DE LINDOESTE, Estado do Parané, EDITAL N° 07/2025
LI e e " u pessoa juridica de dirsito piblico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 80.881.915/0001-02, localizado na Av. Marechal Dispbe sobre a 5o de i p a0
- max. p 32419 | aass | 603 | 6130 | son [ eann | sy | erzer e

0%, 50% e acima de 50%) Céndido Rondon, sin, neste ato representado por seu Prefeito em exercicio, Silvio de Souza, brasileiro, portacor da Carteira de Concurso Publico Municipal, aberto pelo Editai n° 030/2024 de
|ART. 207 CTB | Fisc. Etetronica e Talonario Eletronico) spase | ssas | sosr | 3w | iz 2481 1506 0261 Identidade n° 5.569.712-4; devidamente inscrito no CPF n® 913.358.179-72Contratada: TRANSPORTES CARNO — ME, pessoa 01 de abril de 2024.
(Converso 2 esquerda emaca! proibido pela sinal 22630 _ - juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n® 04.251.738/0001-82, representada por Heder Charlie dos Reis, RG n° O Prefeito do Municipio de Maripa, no uso de suas atribuigdes
|ART. 208 T8 { Fisc. Hletrénica e Talenirio lexronica} . 10160045.6-SESP/PR, devidamente inserito no CPF n® 065.170.529-08,Objete: Fica prorrogado o presente contrato iniciando-se legais, considerando a homologagdo do resultado final do

o sesa | aaes2 | oasso | 17 | oasss | 17as | oaser | amew - !
[Avensar o sina! vermetho do seméforo em 01 de fevereiro de 2025 e findando-se em 01 de fevereiro de 2026, contemplando assim com as determinagdes do artigo 57 a concurso, publicado pelo Edital n® 078/2024 em 31 de julho de
|ART. 183 CTB [Fisc. Bletronica) s o o 70 5 24 o 1007 Lel 8.666/93. Ficam renovados 0§ i As demais clausulas que ndo forem incompativeis com o 2024,
Parar sobre aixa pedestres na mudanca desinal = presente termo permanecem inalteradas. Assinaturas: Silvio de Souza e Heder Charlie dos Reis. Nova data de Vigéncia RESOLVE:
s s mota tlevun womap pi e 364 o | e & n 672 704 1993 01/02/2025 & 01/0212026.Data da Assinatura: 31/01/2025. ~ Art.1° - Convocar, tespeitando a ordem rigorosa de classificado os candidates abaixo
ITOTAL DE INFRACOES DE TRANSITO POR EQUIP. DEFISC. ELETRONICA | 84051 | 9.630 | 10777 | 11470 | 10045 | 12081 10801 129725 EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS 003/2024. De um lado, o MUNICIPIO DE LINDOESTE,
e rrrToTT Estado do Parang, pessoa juridica de direilo piblico interno, devidamente inscrito no CNPJ sab n° 80.881.915/0001-92, localizado INSC. _: CANDIDATO CLASS CARGO.
A AOUTOR" . ss19 {1380 [ 2233 | 123 | 1s57 | 132 1085 18487 na Av. Marechal Céndido Rondon, s/n, neste ato representado por seu Prefeito em exercicio, Silvic de Souza, brasileiro, portador 000803 | MAYARA SANTINA DE OLIVEIRA PERUZZO 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVG
AL 18L VA CID o da Carleira de Identidacle n° 5.569.712-4; devidamente inscrito no CPF n® 813.358.179-72.Centratada: J VEIGA — ME, pessoa PROFESSOR DE EDUCAGAC
ESTACIONAMENTO ROTATIVO MAIS DE 2 HORAS} o siz | oss2 | owt | one | san 2081 aass | S B juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPS n° 23.265.570/0001-08, com enderego & Rua Curitiba, n° 523, CEP: 000575 | GABRIELA EDUARDA RODRIGUES - INFANTIL
FISCALIZACAD POR VIDE R 85.826-000, Alvorada, Lindoeste/PR. Neste ato representada por Jair Veiga, brasileiro, portador do RG n® 10515284-1, Art. 2° - Os candidatos deverfio comparecer na Prefeitura Municipal de Maripa, no
DENAIS INFRACOES DE TRANSITO COMPETENCIA MUNICIPAL 15849 | ass7 | 3873 | 2387 | 3451 2577 2309 003 | gl devidamente inscrito no CPF n° 087.925.159-08. Objeto: Fica prorrogado a presente ata iniciando-se em 01 de fevereiro de 2025 & periodo de 23 de janeiro de 2025 a 29 de janeiro de 2025, em horario normal de
INFRAGOES DA POLICIA MILITAR COMPETENCIA MUNICIPAL 487 a6 65 68 50 51 52 830 ERAN findando-se em 01 de fevereiro de 2026, contemplando assim com as determinagbes do artigo 57 a Lei 8.666/93. Ficam expediente
o . o °
— o~ soaes Tl el ooe Toas | nan T oome T aooes | & automalicamente renovados os quantitativos. Fica reajustado o valor contratual, baseado no INPC - Indice Nacional de Pregos ao Art. 3° — D inar que os i a
= g Consumider, (acumulade) de 4,77%, (quatro virgula setenta e sete por cente). Em atendimento ao art. artigo 65 da Lei 8.666/93. As abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
598 demals cléusulas que ndo forem incompativels com o presente termo permangcem inalteradas. Assinaturas: Silvio de Souza e Jair + 01 Foto digital (enviar e-mail th@maripa.pr.gov.br).
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H Veiga. Nova data de Vigéncia: 01/02/2025 a 01/02/2026.Data da Assinatura: 31/01/2025 = Fotocépia Carteira profissional (CTPS)
o . * Qualificagéo cadastral (E-social) httn#/constitacad: . qOV.
EXTRATO DE CANGELAMENTO DE ITEM DA :;A DEREGISTRO DE PREGOS 105/2024. g EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS 003/2024. De um lado, o MUNICIPIO DE LINDOESTE, . ,:omépiz da Ceédula dé ‘de,m’,de adastil nss govbr
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDDE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR, inscrita no CNPJ sob - Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico ntemo, devidamente insciito no CNPJ sob n° 80.861.9150001-2, localizeco + Fotocbpia do CPFMF
o n.® 36.607.532/0001-76, com sede na Rua Erechim n.° 1436, Centro, Cascavel-PR, CEP 85812-260, neste % na Av. Marechal Candido Rondon, s/n, neste ato representado por seu Prefeito em exercicio, Silvio de Souza, brasileiro, portador « Fotocdpia do Certificado Miltar
ato representado por sua Presidente Sr® Laura Rossi Leite. Resolve CANGELAR a pedido do D da Carteira de Identidade n° 5.569.712-4; devidamente inscrito no CPF n® 913.358.179-72.Contratada: J VEIGA ~ ME, pessoa « Folocspia do Titulo de Eleitor & do dltim e de votaca
Departamento de Administragao Aeroportuaria, os itens 3 e 4 da Ata de Registro de Pregos 105/2024, da o juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n® 23.265.570/0001-09, com enderego & Rua Curiiba, n° 523, CEP: + Fotostpia do Regisird Givi o " 0 comprovante de votagao.
empresa AVEC Solugdes Ltda, Conforme descrito abaixo: g 85.026.000, Avorada, LindoesIelPR. Neste ato representada por Jai Veiga, brasiir, portador do RG e 105152641,  Fotoospia ta Catdbo Nasamente, Gt e voags
["item Especificagio Marca  Und  Qtd | Valor Unit (Rs) | velorTotel . 3 devidamente inscrito no CPF n° 087.925.159-08. Objeto: Fica prorrogado a presente ata iniciando-se em 01 de fevereiro de 2025 dade rr?enor 4o 6 ‘a nsoos :I,ss:’.m,e" 0. ‘? emeta b e va(;:magaod paTra :epenuemgs com
- - RS I ! s (RS g findando-se em 01 de fevereiro de 2026, contemplando assim com as determinagdes do aigo 57 a Lei 8.666/93. Ficam GPF de totos o6 dor enaemeomo escolar para dependentes de 7-14 anos de idade e
|3 Capacete Bombeiro Vallirest UND 26 | 226985 | 5953610 . automaticamente renovaclos os quaniitativos. Fica reajustado o valor conlratual, baseado no INPC - indice Nacional de Pregos ao + Fotostom P s ) - o
L_4  Capacete Bombeiro Vallfirest _ UND 9 2.289.85 2060865 Consumidor, (acumulado) de 4,77%, (quatro virgula setenta e sete por cento). Em atendimento ao art. arligo 65 da Lei 8.666/93. As e:ercggiplad lo comprovante de escolaridade minima exigida e habilitagdo legal para o
D) demais clausulas que nao forem incompativeis com o presente termo permanecem inalteradas. Assinaturas: Silvio de Souza e Jair Certi d; 0 cargo. .
Veiga. Nova data de Vigéncia: 01/02/2025 & 01/0212026 Data da Assinatura: 31/01/2025 + Certidéo negativa de antecedentes criminais (fornecida no Férum).
« Declaragéo de actimulo de cargo ou emprego piblico (modelo no Dpto de RH)
AVISO DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00212025 PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 O MUNICIPIO DE * Declaragao de ndo ter sofrido no exercicio de fungao piblica, penalidade de demisséo
LINDOESTE, Estado do Parana, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021, Lei Federal decorrente de processo administrativo disciplinar (modelo no Dpto de RH)
SEXTO TERMO g ggaz/gg; 3. Decretub [mzs de 11/061"2022‘ Degre(;s t/v(l)\g/»;;ggl o?uo/guﬁ% Decreto 0;6(1023 ;elus/oz/zozs Decr‘elu 012'2%; gg . é‘;i'rﬂaf:o Sii‘;};ﬁf" de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens atualizada (Lei
- o 102/2023, torna piblico que serd realizado no dia , 45 09h00min, procedimento de licitagzo, na modalidade PREGA( -
ﬁ'iggﬂz::;:anggmztgﬁg;omﬁmo DE PRESTAGAO DE SERVICOS N 11/2021 ELETRONICO, dopnpc WENOR PRECO por item, cujo objeto é & Loc;\(;f\g DE ROLO COMPA%TADOR‘ em atendimento & * Documentos complementares, conforme exigido no edital.
o - R Secretaria Municipal de Viagao e Obras, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexcs. O O néo dos i acima i na data e horario previsto neste
gg:g::z:‘ai'é*é‘g\’zzglﬂé&ﬁf gg’;gg&%%&:%ﬁ%?é gﬁggj CIDADANIA - TRANSITA edital podera ser obido no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Lindoeste, Estado do Parans, localizada & Edital implicaré na perda da vaga e consequente desclassificago.  popriao ANDHESEES
. g - . P PP © 521/2025 - PMC emitida Avenida Marechal Rondon, SN, no horério das 08:00 as 17:00 horas, ou no enderego eletrdnico http://www.lindoeste.pr.gov.br/, . SCHANOSKI- 0384
Objeto do termo: Em cumprimento ao solicitado através da Comunicagao Interna n® 5. C [y 5 N s o i ind o tind 21 de e 2005 Lilan R d EM, 22 de janeiro de 2025. vaon
pelo Gestor de Contrato, aitera-se a dotagéo do contrato supramencionado, incluindo-se a dotagéo 1963, tps:fbnc.org or/ ou ainda através do email: liitacao@lindoeste pr.gov.br. Lindoeste, 21 de janeiro de 2025. Lilian Regoso da " )
slemento 3339040 e subelemento 333904097. Siva Pregosira Fortaria n° 0812025 Rodrigo André Schanoski
Cascavel/PR, 28 de jansjro de 2025. Prefeito
M PORTARIA N°021/2025, DATA: 21/01/2026. RESUMO: Concede didria ao servidor Daniel de Ameida, em decoréncia de viagem REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
& Guarapuava-PR. SILVIO DE SOUZA, Prefeito. R /'/ s
LAURA ROSSI LEITE (b AoniC
PRESIDENTE - TRANSITAR Cl1233748-E25 Documentos na integra disponiveis no didric oficial eletrénico do Municipio de Lindoeste- Enderego www lindoeste pr gov.br s Ewd.er ;u;gh . . C | 1 2 3 37 4 6 E 2 5
ecretario de Administragéo =

Cl1233747-E25

Edicao Disponivel Gratuitamente: https.//cascavel.atende.net/ - . S — i
==

HUNICPI0 D GEY AZUL j

AVISO D LICITAGRO - DISPENSA DE LICTAGAD 112025 - .C.A. - Forma Presence L ATE
O Municiio ds Céu Azu, orna pblo que fard realzar ickagdo na Modalidade de Dispensa de Licagéo Forma Presenial, oo 000050 | oo -l 2" I12
e Por fem, obetndo o Reisé de 20,00k de 04 vl HB20 da Serearia o Sl Frotas: 268-270-267-26. Velor o =0 : — ]
eslmedo: R 586142, A lickagdo ocorerd no ste v bleompres ary b Profocol das propostes té & 080702 horas do dia| = - ﬁq ] I [ Doe seu Imposto de Renda para o Hospital Pequeno Principe
% =
L

10112023 & sessho de disput & 08707 horas,do dia 2110412025 A conumentag complta podera ser obficadrfamene o stece j ) _
Internetda Prefetra (Portal ca Transparéneia - MUNICIPIO OE CEU AZUL {oeuaul aence.net), bem como se enconta & dsposigdo dos , D D D { (41)2108-3886 © [41) 99962-4461
T M batiiis

neessados i sede 0 Fefelur, Malores o podeféoser obidas o 0 sl de Liegies,cu peb fone () 3120081) BRI R ‘ .
Apoio: - |
Cl1233739-E25 & st O Parana ¥ peaueno

31214026 ou e-mal: efacaofesuand pr.qowd, Céu Az, 21 de aneiv oe 2025 - Prefetola) Municpal.
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Cémara Municipal de Lindoeste @ NORDESTE]

Vi vier & wviiatifoe SINDICATO DOS TRABALKADOBES HAS EMPRESAS PUBLICAS, EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS DE ESTACIONAMENTO
PODER LEGISLATIVO 4 REGULAMENTARO, AUTARQUiS, INSTITUTOS € FUNDAGDES DD MUNICIPIO DE CASCAVEL/PR - SITEP.

CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RELATORIO.DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Perindo de referéncia: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO
0 Presidente do SITEP, no uso de suas atribuigBes estatutdrias, RESOLVE:
Convocar todos os funciondrios da COHAVEL, filiados ou ndo 2 Entidade Sindical, para reunirem-se em

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso 1, afinea '3") R$ 1,00 Assembléia Geral Ordindria, conforme quorum estatutdrio e legal no dia 27/Jan/2025 (segunda-feira), 3
DESPESAS EXECUTADAS {(itimos 12 Meses) o 11h:50m horas {12 convocago) e 12h:05m horas (22 convocagio), na Sala /Refeitério da COMAVEL, sito &
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS Rua Martin Afonso de Souza - Bairro Pacaembu, Cascavel-PR,, onde serd colocada em apreciagio o que
M| feyaas | waad | b | e | s | juif2024 segue, Pauta:
DESPESA BRUTA COM PESSOAL {T) 99.468,35 95.506,33 91.955,58 98.008,04 8122 8879267 9763,8 hmek ~
Passoal Ativo 99.468,95 95.506,33 91.995,58 93.608,04 817222 88.792,67 97.632,86 VIAJ E CO 'Vl A N 0 RD ESTE PA RA N
Vercirmentgs, Vantagens e Oltras Déspssas Varidvels 92076950 86.606,11 85.173,78 82.221,23 82.391,16 8201926 90.695,71 % 1.~ Avaliar; Discutir e deliberar sobre a contrg proposta da COHAVEL para o ACT 2025/2026.
Obr gagies Patronais 730205 632,22 67810 1578681 678106 6734 659,15 SAO0 PAULO - CAMPINAS - RIO DE JANEIRO ’ P P
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 ‘ .
Aposentadorias, Reserva e Relornas 00 000 00 400 0,00 000 040 FLORIANOPOLIS - JOINVILLE - BAL. CAMBORIU Cascavelf-zrd‘e’jane;;ﬁ?
Pensties 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 /// / ]
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tercelrizaio ou 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 , 4 e
e rtogiode ma e 1031063 ) COMPRE SUA PASSAGEM E PAGUE EN ATE 10X SEM JUROY S B A
Despesa com Pessoal Ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 4,00 COM SEU CARTAQ VISA OU MASTER ; LR S. Silva
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do ait. 19 da LRF) (II) 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 Presidente §ITEP

Constitucionais
Decarrentes de Decisao Judidial de periodo-anterior 2o de apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 [CONSULTE OUTROS DESTINOS: 0800 44 2222]
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 de apuraio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Inativos € Pensionistas com Recursos Vificulados 600 0,00 9,00 9,00 0,00 000 2,40 " _
Agentes Comnitios de Saie & de Combate 35 Endermas com Recursos o0 om o 50 o o &0 acesse: www.expnordeste.com.br CI1233743-E25

Vinculzdos {CF, art. 198, 311)

Indenizagies por Deniss3o & Incentivos 3 Denissio Voluntaria e Dedugies 000 000 00 00 00 00 040 LIGUE: (45)3226.5231 IO J \

Parcéla dedutivel referente a0 piso safarial do Enfesmeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enferriagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §20)
Quiras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 000 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00
DESPESA LEQUIDA COM PESSOAL (111) = (I-11) 99.468,95 95.506,33 91.955,58 98.008,04 89.172,22 88.792,67 97.632,86
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DESPESA COM PESSOAL o T RESTOS A
| ToTAL PAGAR NAO
agoj2024 ‘ setj20 ‘ autj 2024 ‘ nov/2024 derf2028 | (itimos 12 meses) PlotL:Amsl
I i (O] @
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 89,005,81 89.005,81 80.897,50 79.903,15 116.099,35 1.115.448.27 0,00
Pessoal Ativa $9.005,81 85.005,81 80.897,50 79.903,15 116,099,35 111544827 0,00
Wencimentas, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 82.232,40 8223240 74.217,89 73.305,62 106.513,03 102176549 0,00
Obrigagdes Patronais 6.773,41 677341 567961 6.597,53 9.586,32 93.682,78 4,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Pensdes 4,00 0,60 0,00 9,08 000 0,00 0,00
12

Camara Municipal de Lindoeste

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo e referéncia: Janeiro/2024 a Dezemioro/2024

Continuacio
RGF - ANEXO 1 {LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00 J u I tos Co I l ra a
Outras Despesas de Pessoal decarrentes de Contratos de Terceirizacao ol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de contratagdo de forma indireta (§ 1° 6o art. 18 da LRF)

Despesa-com Pessoal Nao Executéda Orcamentariamerite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF){1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntaria e Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constitucionais

Decorrentes de Decisdo Judicial de perodo anterior ac de apuragdo 0,00 000 0,00 0,00 080 0,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior 2o de apuracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnativos e Pensianistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Agentes Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §20)
Qutras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I-11) 89.005,81 89,005,81 80.897,50 79.903,15 116.099,35 111544827 0,00
" | % SOBREARCL
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR j AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) _39.889.210, 33 e
(-} Transferéncias ias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 19, da CF) 0000
ias Obrigatrias da Unido relativas as emendas de bancaa {art. 166, § 16, da CF) 000 _
) nicias da Unido relativas 3 0 dos agentes drios de salice e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0 gq;y
-} Qutras Deducdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL {V) 39.889.710,33 o
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (111 a + 11l b) 1,115.448,27) 280
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, 11 e II1, art . 20 da LRF} 2.393.382,62 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIT) = (0,35 x V1) (paragrafo inico do art . 22 da LRF) 2.273.71349 570
LIMITE DE ALERTA {IX) = (0,90 x VI1) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 1,154.044,;61 __540

FONTE: Sistema e-3blca (2284-0997-000). Uridade Respansivel . Datz da emisséo 22/04/2625 ¢ hura oe emisso; 0758,

Noa: L Nos dermon o 3 G 3 anteior £l Esse alaiesyio s o ent,
somente: 3 250 d Cancelomento poders ser exchidos.

 CPF 75016656091 L
Coritrole Interno . 4

2{2

Camara Municipal de Lindoeste

RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER £ ORGAO
'ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2024/Bimestre Novembro-Dezembro

MOSQUITO

RRED - Anexo 7 (LRF, aft. 53, inéiso V) En Reals \ REPELLENT
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ~
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS |
TGS Saldo .
PODER/GRGAD Inscritos nscritos Total

| i |
Exesc"i‘: o5 L Em 33 de‘| Pagos i Cancelados ; S?SO EX;Z'CM deEz’:c:; r::‘e Liquidados Pagos Cancelados s?:s"
Anteriores | 2023 ! i Anteriores | 2023
@ ®) © } (@) ;(e]:(iﬁ)‘(t*d) U] @ h o} a =(teg) (it} | {L=(e+k)
RESTOS APAGAR ENCETO IVTRA ORGAMENTARIAS) 0w o w wm c‘au o0 o) 00 o o a0
Lmsun\..r,-
(Chmara Mericgal de Undoests 007 am 007 o w0 0 60 000 0 . om 006 20

RESTOS & PAGAR {ENTRA- OR\_)\MENTA'RIAS [t} 00 080 |
TOTAL (1) = (i + 1) [ 060
o, " ,

fas M. , -
Contadora - AL Jge 1.

Se sentir sintomas
procure um meéedico!

' §
Cl1233734-E25 Faca sua parte!
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