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Veiculos Diversos
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VERSA 1.6 SV FLEX
2016, prata, 47 mil Km, 4 pneus
novos, completo, higienizado e
espelhado. Impecavel. R$ 48.000,00.
Fone: (45) 99988-3377. ci-205503.

Iz

BMW 32 01 2012
Preta, gasolina, 70 mil km, interior
em couro caramelo, 4 pneus
Goodyear novos, luxuosa, completa,
higienizada e espelhada. Impecavel.
R$ 72.000,00. Fone: (45) 99988-
3377. ci205499.

JEEP COMPASS LIMITED
2.0 16V 4x2, 2018, Preto, Flex,
Automatlco Luxuoso, Completo

|en|zado Espelhado, impecavel.

130.000,00, 45-99988-3377
CI205497.

MERCEDES C200
Avantgarde 1.8 16V, 184 cv, 2011,
prata, 4 pneus Goodyear novos,
luxuosa, completa, higienizada e
espelhada. Impecavel. R$ 73.000,00.
Fone: (45) 99988-3377. ci-205500.

ASHER WFEEFE R X

I

CAPTIVA SPORT
16V, 185¢cv, 2010, prata, bancos em
couro, luxuosa, completa, higienizada
e espelhada. Impecavel. R$
40.000,00. Fone: (45) 99988-3377.

CI-205505.

CAPTIVA SPORT 2.4
16V, 185cv, 2014, azul, bancos em
couro, luxuosa, completa, higienizada
e espelhada. Impecavel. R$

59.000,00. Fone: (45) 99988-3377.
CI-205504.

OMEGA CD 3.6
V6, 24V, 255¢cv, 2005, prata, luxuoso,
completo, higienizado e espelhado.
Impecéavel. R$ 30.000,00. Fone: (45)
99988-3377. ci-20s502.

OMEGA CD 3.6 BLINDAD
Blindado, 2005, Prata, Luxuoso,
Completo nglenlzado ‘Espelhado,
|m9ecavel R$ 30.000,00, 45-99988-

CI-205506.

OMEGA FITTIPALDI 3.6
V6, 24V, 258cv, Blindado, 2008,
preto, gasolina, luxuoso, completo,
higienizado e espelhado. Impecéavel.
R$ 40.000,00. Fone: (45) 99988-
3377. ci205501.

S
RANGER XLS 2.2 4X4
2018, prata, diesel, cabine dupla,
automatica, capota maritima, protetor
de cagamba, engate removivel,
som, pneus novos, higienizada e

espelhada. Impecéavel. R$ 185.000,00
Fone: (45) 99988-3377. ci-205496.

P —
Apartamentos
————————

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Apto Res. Cascavel, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03 quartos
e demais dependéncias, reformado
com cozinha planejada, interfone,
cerca elétrica, garagem coberta, R$
230.000,00, podera ficar locado.

Fone: (45) 99155-6699 Creci J07222
CI-205489.

T —
Casas
-_—

WILLIAN VENDE
Vende area com 14 algf em Santa
Tereza do Oeste com 11 alg. mec.
or apenas 2.000sc o alqg. Contato
9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f

Cl-205475.

WILLIAN VENDE
Vende ou troca casa no Santa
Cruz com 75m* 3 quartos mais
dependéncias terreno de esquina
medindo 10x15 sol da manha, aceita
TROCA POR APARTAMENTO, valor
R$ 320.000,00. Fale comigo 9 9922-

7904 Willian Serafim CRECI 19806F
CI-205473.

WILLIAN VENDE
Vende sobrado no Alto Alegre, com
area construida de aprox. 120 m?
piso superior:1 suite e dois quartos;
sacada e espago para pequeno
escritorio piso inferior sala, cozinha,
lavanderia, espago para elevador,
garagem coberta sendo 1 vaga (mais
espaco disponivel ndo coberto para
2 vagas) com alguns moveis sob
medida e sistema para dgua aquecida
pronto por apenas 460 mil 9 9922-
7904 Willian Serafim CRECI 19806f

CI-205477.

WILLIAN VENDE

Vende Apartamento no coqueiral
sendo um condominio com poucas
unidades  para quem gosta de
tranquilidade muito bem localizado
poucos metros da Av. Brasil, préximo
a Prefeitura, Rodoviaria, mercados,
farmacias, clinicas, etc. Apartamentos
com 3 tamanhos e 3 Layout. Opgao
01: Area total de de 92m? com 57m?
privativo por apenas 320.000,00 mil;
Contato: 9 9922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f ci-205476.

WILLIAN VENDE
Vende sobrado no esmeralda proximo
a rua Tito Muffato sendo com 102m?
de terreno com 8,5m de frente, vaga
para até 3 veiculos ou 2 grandes,
suite mais 2 quartos pé direito duplo
na sala por apenas 500 mil 9 9922-

7904 Willian Serafim CRECI 19806f
CI-205484.

WILLIAN VENDE
Vende barracdo na br 277, o6tima
localizagdo a partir de 370m? por
apenas 1.250.000 mil, 9 9922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f ci-20547s.

ROLAMENTOS

MECATROL CASCAVEL
. Correias - correntes - engrenagens
. Polias - parafusos - abrasivos
(45) 3223-7024 wats 9 9905-8069

mecatrolcascavel@gmail.com

Rua Joao Fazio 213 Parque S3o Paulo

WILLIAN VENDE

Vende apart. No S&o Cristovdo
com 2 quartos mais dependéncias
churrasqueira na sacada com total
de 71m? area total sendo 58m? area
privativa por apenas 220 mil maiores
informagbes 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-205481.

WILLIAN VENDE

Vende imével (industrial, comercial)
frente BR 277 com aprox. 15m de
testada para a mesma, area total de
aprox. 1.050m? contendo um barracao
de aprox. 270m? 6tima localizagao por
apenas R$ 1,000.000,00. contato(450
9 9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f ci-205486.

WILLIAN VENDE

Vende sobrado no Tropical com aprox.
150m* de é&rea construida sendo
98m? averbado, suite, 2 quartos,
vaga para 2 carros, alguns moveis
planejados e ambientes climatizados,
6tima localizagao rua sem saida, por
apenas 590 mil, agende sua visita 9
9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f. ci-205485.

ALUGA-SE TERRENO
Alugo 3 terrenos juntos em Cascavel,
PR, Bairro Parque Sao Paulo, ha 02
quadras da BR 277. Contrato de até 5
anos, podendo ser renovado.

Area total 1.368m?

Valor R$ 3.500,00 Contato: (45)
99993-4010 cr-20s517.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 360m*> no
Brasmadeira, Rua Rio Bonito, R$
190.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci.205495.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 1050m? (25x42) na
regido central, Rua Vitoria, 770. R$
2.290.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-205491.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 455m? (13x35) no
Cancelli, Rua Alcir da Motta, murado
(preservagdo  permanente), R$
249.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-205493.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Souza
Naves Sul, a 300m da Petrocon, ao
lado da Metalirgica Turmina, R$
2.200,000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-205490.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 270m? (10X27)
no Sto Onofre, Rua Tupinambas,
divisa com o Sta Cruz, (preservagao
permanente), R$ 130.000,00. Fone:
(45) 99155-6699 Creci J07222 ci-205494.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio e
Tiradentes, R$ 1.800,000,00, aceita
carros e parcelamento. Fone: (45)
99155-6699 Creci J07222 ci-205492.

WILLIAN VENDE
Vende (meio lote) terreno no Alto
Alegre medindo 7x30 por apenas
225.000,00. Contato  Willian Serafim
F:(45)9 9922-7904 CRECI 19.806f ci-

205470.

T —
Imoveis Diversos
—————————————

WILLIAN VENDE
Vende ou troca casa no Santo
Onofre com 70m? 3 quartos mais
dependéncias terreno de esquina
medindo 15x15 sol da manha, por
apenas 350 mil, aceita TROCA como
parte de pagamento, preferencia
terreno, fale comigo 9 9922-7904

Willian Serafim CRECI 19806F. ci-
205487.

firea Rural
————

WILLIAN VENDE
Area de 10 alg. com 7 alg. mec. na
regido do Rio do Salto, por penas
1.600 sc. o alq. F: 99922-7904 Willian
Serafim Creci 19806f ci-20s472.

WILLIAN VENDE
Vende sitio de 8 alq. com aprox. 7
mec. area de primeira muito bom de
agua com 2 agudes 2 casas a aprox

8 km do asfalto por 2.000 sc o alg. c-
205474,

WILLIAN VENDE
Chéacara de 10.000m? &rea com leve
declive, bom de agua rio no fundo, 1
acude sem benfeitorias por apenas
R$330 mil. Contato (45) 9 9922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f ci-2054ss.

WILLIAN VENDE

Vende chacara em Cascavel a aprox.
3 km da br 277, 6tima localizagdo com
casa de alvenaria, casa de madeira,
reserva de mata nativa, apenas 2.000
sc. de soja por alg. contato (45) 9
9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f ci-205469.

WILLIAN VENDE

Vende chacara de 1 alg. na regido
de Santa Tereza com casa de
aprox. 70m? com 2 quartos 2 agudes
pequenos tem agua de mina e agua
de pogo (comunidade) a aprox 9 km
do asfalto por 400.000,00 F: (45) 9
9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806F cr-205471.

WILLIAN VENDE
Vende chacara em Cascavel com
area total de 20.000m? a aprox. 15
km do centro sendo 5 km do asfalto
sem benfeitorias por apenas 280 mil,
9 9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f. ci-205479.

WILLIAN VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com aprox.
10 alg. mec. em Santa Tereza bem
localizada por apenas 45.000 sc de
soja podendo ser negociado entrada
mais 3 anos, 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-205480.

WILLIAN VENDE
Oportunidade de negdcio, vende
chacara proximo de perimetro urbano
de Cascavel, fundos para rio pequeno,
a 3 km do asfalto, sem benfeitorias por
apenas 850 mil, contato 9 9922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-205482.

WILLIAN VENDE

Vende chacara com area de 5.000m?
com matricula individual sendo aprox.
3 km do asfalto 6tima para moradia ou
lazer estrada boa topografia com leve
declive por apenas 450 mil, aguardo
seu contato 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-205483.

ACABO COM TUDO
Controle  de  pragas urbanas,
baratas, ratos, pulgas, formigas,
aranhas, prevengao contra mosquito
da dengue, orcamento  sem
compromisso. Garantia comprovada.
F. 3222-9319 Whatsapp 45 99929-
2068 c/ Nelson ci-202769.
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FIM DOS MOSQUITOS ; OParana
Estdo levando o seu sono? Sua /\l Pensando em vender
cozinha parece um zooldgico? \_9\ -
Paredes e méveis estéo esfarelando? /
Seus problemas acabaram, euresolvo. C% ANUNCIE NI]S

Orgamento sem compromisso. F.
3222-9319 Whatsapp 45 99929-2068 — A f

¢/ Nelson ci-202770. JORNAL 0 PARANA E
AUMENTE SUAS
utilidade Pablica CHANCES DE FAZER UM
BOM NEGOCIO. =
I
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SUMULA DE REQUERIMENTO DE LAS

O municipio de Ibema,

inscrito no CNPJ
80.881.931/0001-85, torna publico que ira requerer
do IAT, a Licen¢ca Ambiental Simplificada, para
a atividade de exploracdo de cascalheira a ser im-
plantada no Lote denominado Quinhdo -3 — Parte
04-A da Gleba 01, na BR 277 Km 535, Ibema-PR.

g 8 © Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS

Spmmmem

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
Av. Marechal Rondon, s/n° - Fone (45) 3237-1752
CEP: 85.826-000 Lindoeste Parand
CNPJ 80.881. 915/0001 92

RESOLUGAO CMAS n° 12/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 343/2008, de 30/05/2007, e
considerando deliberagdo da plenaria em reunido ordinaria realizada em

23/09/2022 na ata n° 10/2022.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar por unanimidade os Servigos das Medidas Socioeducativas de
Lindoeste com nimero 006/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS por tempo indeterminado.

Art. 2°- Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposigdes em contrarios.

Lindoeste, 03 de outubro de 2022.

*”"«;wgg% Tt

Vice-Presidents CMAS

-« Conselho Municipal de Assisténcia Social

ChiAs

o

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
Av. Marechal Rondon, s/n” - Fone (45) 3237-1752
CEP: 85.826-000 Lindoeste
CNPJ

Parana
80.881.9 I 5/0001-92

Declaragao

Declaro para os devidos fins que os SERVICOS DAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE LINDOESTE estd regularmente inscrita neste
Conselho Municipal de Assisténcia Social sob nimero 006/2022, sendo que a
Comiss@o de Monitoramento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social(CMAS), realiza o monitoramento das Medidas Socioeducativas de
Lindoeste e tem como principal objetivo estabelecer parametros para
atendimento ao adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, com
énfase nas agbes de educagdo, salde, cultura, esporte, lazer,
profissionalizacéo, convivéncia familiar e comunitaria com finalidade de prover
atencdo socioassistencial e acompanhamento aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente, além de contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo

da perspectiva e valores na vida pessoal e social do socioeducando.
Declaramos ainda, que por razdo de legislagdo dessa legislagdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lindoeste - PR, a presente
inscrigdo é renovado de dois em dois anos. Sendo apresentado Relatério anual
de todas atividades desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS.

Lindoeste, 03 de outubro de 2022.

Js
{i‘:‘?‘;ﬂfﬁil} Fovecas

shante CMAS

C11216804-E22




2 |Ed itais |Tg:2:|fg r’é""?ﬁi outubro de 2022

Edicao 13.944

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 073/2022

O Municipio de learaima, Estado do Parand, torna publico, para conhecimento a
quem possa interessar, que de acordo com a legislagiio em vigor, encontra-se
aberta licitagio na modalidade PREGAO, NA FORMA ELETRONICA -
REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para o
seguinte OBJETO: Celebragio de ata de registro de pregos visando futuras e
eventuais aquisigdes de pneus novos, com garantia do fabricante contra defeitos
de fabricagdo e selo de aprovagdo do Inmetro, cAmaras de ar e protetores de aro
para uso na frota de veiculos leves, utilitérios, pesados e méquinas da Prefeitura
Municipal de lcaraima, tudo conforme quantidade e especificagdes constantes
no Edital ¢ demais anexos do processo. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
até s 08h00min do dia 18/10/2022. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: as 09h00min do dia 18/10/2022. VALOR MAXIMO DA
LICITACAO: R$ 990.086,00 (novecentos e noventa e nove reais e oitenta e
seis reais). VIGENCIA: 12 meses. DOCLMEM‘AC AO: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhadas para o sistema eletronico disponivel na
plataforma: www.blLorg.br. Conforme especificado no Edital ¢ informagdes
completa encontra-se a disposicdo na Sala da Secretaria de Planejamento, na
Prefeitura Municipal, sito Avenida Hermes Vissoto, 810, nos seguintes horarios:
das 08:00 h as 12:00 e 13:30 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira, ¢ ainda estard
disponivel  no  site da  Prefeitura  Municipal para  download,
htp:fficaraima.pr.govbr/site. Maiores  Informages e esclarecimentos no
endereco  acima  ou pelo  fone  (44)3665-8000. -  E-mail:

plancjamento@icaraima.pr.gov.br.
Icaraima, 30 de Setembro de 2022,
Joyce da Silva Francisco Vergentino

Pregoeira
Cl1216778-E22

CCOVERNO MUNICIBAL B l

Pregéao Presencial 91/2022

Processo 145/2022 A N°DO ATO DATA SUMULA/OBJETO
EXTRATO DO CONTRATO 279/ 2022 ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM P Taaal” | 01109 | DISPOE SOBRE A CONGESSAO DE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA.
CONTRATANTE: VALOR: % 1926000 PORTARIA N° 1 TRANSFERE SERVIDOR EFETIVO PARA OUTRO DEPARTAMENTO
Prefeitura Municipal de Campo Bonito, PRAZO: 27/09/2022 a 27/10/2022 5.203/2022 oves :
CONTRATADA: DATA DA ASSINATURA: 27/10/2022 Pg’;gﬁg’;;‘” 01/09 | NOMEIA INTERINAMENTE DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL.
MAYARA LETICIA BREZINSKI PASQUALOTTO, 19.957.545/0001-19 ASSINATURAS: VLADEMIR ANTONIO BARELLA Pg';gg)g(')’;z“" 01/09 | NOMEIA INTERINAMENTE DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL.
. HERON PRESCINOTTI DECRETO N° ALTERA A COMPOSIGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANGIA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA SERVICOS DE 2.083/2022 01198 | INSTITUIDA PELO DECRETO N° 2.074/2022.
DECORAGAO DE AMBIENTES, PARA AS FESTIVIDADES ALUSIVAS AO PREGAG ELETRONICO N° 57/2022 D rous | 0808 | PRORROGA A VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
ANIVERSARIO DO MUNIGIPIO PORTARIAN® | (o | NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE GESTOR DO
VALOR: 45.910,0 (quarenta e cinco mil novecentos e dez reais) CONTRATO N° 218/2022 5.206/2022 " | CONVENIO. . .
. . " REGULAMENTA A LET 14.133 DE 2021 QUE DISPOE SOBRE LIGITAGAD E
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PRIMEIRO TERMO ADITIVO ity 09/08 | CONTRATO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIF(’;IO DE
Aplicagéio Cat. Despesa F. de Fungéo Sub- unid drgdo CONTRATANTE: CISOP ANAHY-PR.
Econdmica Recurso Fungio ] ’ P sl | 12109 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR EFETIVO.
0 33‘2039220 1626 B e 002 08 gg:gf OA -I:;?j S?QV ;éEDDEIC': :TZ:E\T _DZ[EXPE DIENTE PORTARIAN® | 12i00 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR COMISSIONADO.
VIGENCIA:30/12/2022 DATA DA ASSINATURA: 30/09/2022 PORTONAN" | 12i09 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA.
Foro: Comarca de Guaraniagu ASSINATURAS: VLADEMIR ANTONIO BARELLA PORTARIA N° 1309 mis%epgfs% A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDORA PUBLICA
ASSINATURAS: Mério Weber e Mayara Leticia Brezinski Pasqualoto ANDRE RAFAEL SCHUSTER 52112022 . _ _ i
Campo Bonito, 30 de setembro/2022. Cl1216779-E22 C216782-E22 PO Sianss | 1909 | oA CONCESSAC DE DIARIAS A SERVIDORA PUBLIOA

AVENIDA BRASIL, 11368 - CEP 85.806-000
CASCAVEL - PARANA

TELEFONE: {45) 3220-4850

CNP 00.944,673/0001-08

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 66/2022

CONTRATO N° 237/2022

CONTRATANTE: CISOP

CONTRATADO: ELLEV DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

VALOR: R$ 6.987,50

PRAZO: 14/09/2022 a 20/07/2023

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2022

ASSINATURAS: VLADEMIR ANTONIO BARELLA
ELIENAR DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAQ ELETRONICO N° 73/2022

CONTRATO N° 265/2022

CONTRATANTE: CISOP

CONTRATADO: N A AFONSO ~ SERVICOS FARMACEUTICOS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO TEMPORARIO DE FARMACEUTICO
PARA O SIMP

VALOR: R$ 58.356,00

PRAZO: 03/10/2022 a 03/10/2023

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022

ASSINATURAS: VLADEMIR ANTONIO BARELLA
ADAMEX NUNES AFONSO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 31/2022

CONTRATO N° 263/2022

CONTRATANTE: CISOP

CONTRATADO: PRESCINOTTI & CIALTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE

ELEIGOES SINDICAIS

Em cumprimento ao Regulamento Eleitoral da Entidade comunico que foi registrada
a seguinte chapa concorrente & eleigéo que sera realizada no dia sete de novembro de
2022.

CHAPA GESTAO 2023/2025 : "TRANSFORMANDO E GERANDO
OPORTUNIDADES”

DIRETORIA
CARGOS EFETIVOS SUPLENTES
Presidente Ricardo Parzianello Sergio Casarotto
1° Vice-presidente Ivocir Marcio Marcon Paulo Vilmar Gotardo Junior
2° Vice-F i Vinicius Lorenzi Ivete Liliani Dillenburg Giovanella
1° secretaria Ana Carolina Dillenburg Ertel | Araé Vieira Dalmina
2° secretéaria Edson Luiz Schmitz Agnaldo Mantovani
1° Tesoureira Renata Peres Krum Michel Carletto Zanette
2° Tesoureiro Jadir Saraiva de Rezende Oscar Beck de Souza

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS SUPLENTES
Jo&o Luiz Broch Victor Marchioro Fontana
Abel Pickler Sgarioni Eloi Cassol
José Luiz Parzianelio Felipe Lazaron Amboni

CONSELHO DELIBERATIVO
EFETIVOS
Flavio Nabih Nastas
[Agnaldo Mantovani |
Celso Luis Finger
Renato Pena Camargo
Edson José de Vasconcelos
Renata Peres Krum
Vinicius Lorenzi

EFETIVOS
Ricardo Lora

{ Edson José de Vasconcellos

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEP

[ SUPLENTES ]
| José Luiz Parzianelio |
| Edson Luiz Schmitz |

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnaggo de candidatura, a contar

da publicagéo do presente.
Cascavel, 04 de outubro de 2022.

Ricardo Lora
Presidente

Sindicato da Indiistria da Construgéo Civil do Parana Oeste

AV, A 40, 690 — Centro — C: 1 PR
Cl1216785-E22 EP 85.605-030 - T;s‘;:sc)a§2264749?i=:; (45)3(53?;?4635

sin ste.com.br - www.sindusconparanaceste.com. br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
CNPJ: 95.594.800/0001-94

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes, e com base na Lei
Municipal n° 636/2014 de 26.12.2014, regulamentada pelo Decreto n° 1.295/2015 de 10.02.2015, TORNA
PUBLICO:

RESUMO DOS ATOS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICPIO ~ DOM-e
REFERENTES: 01 a 30/09/2022.

CCOVERNOMUN!CIC’AL B l

Pregio Presencial 92/2022

Processo 149/2022
EXTRATO DO CONTRATO 280/ 2022
CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Campo Bonito, 80.869.621/0001-45
CONTRATADA:
BOSCARDIN & GIACOMELLI LTDA., 86.805.710/0001-04

OBJETO: Aquisi¢do de refrigerantes para distribuicdo com o bolo do municipio e
chocolate para distribui¢io gratuita aos alunos da rede municipal para o dia das

criancas

VALOR: 7.600,0 (sete mil e seiscentos reais) ~ REFRIGERANTES.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Aplicagiio Cat. Despesa F. de Fungio Sub- unid orgio
Econdmica Recurso Fungdo

0 33903007990 | 756 13 392 0602 06
0

0 33903299030 1791 12 306 0601 06
0

VIGENCIA: 31/12/2022

Foro: Comarca de Guaraniagu

ASSINATURAS:Mario Weber e CIRLEI FATIMA LIRA GIACOMELLI
FORO: COMARCA DE GUARANIACU - PR

Campo Bonito, 03/outubro/2022. Cl1216780-E22

AVENIDA BRASIL, 11358 - CEP 85.306-000
CASCAVEL - PARANA

TELEFONE: {45) 3220-4850

CNPI: 00.944.673/0001-08

ALTERACAO DA DATA DE ABERTURA

Por meio deste, fica alterada a data de abertura do Processo
Licitatério do Pregéo Elefronico n® 74/2022, devido a problemas na plataformas BLL,
para o dia 10/10/2022 as 09h00min.

Publique-se.

Cascavel, 03 de outubro de 2022.

Gitmar Antonio Cozer

Pregoeiro C11216783-E22

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORA(;A'O DA LEI
LE!N° 1.014/2022 13/09 | ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO
DOS GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL A PARTIR DE ESCOLHA REALIZADA COM
LEIN® 1.015/2022 | 13/09 | A PARTICIPACAC DA COMUNIDADE ESCOLAR DENTRE CANDIDATOS
APROVADOCS PREVIAMENTE EM AVAL!ACAO DE MERITO E DESEMPENHO
OU CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, ALTERA
DISPOSITIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ESPECIAL POR ANULAGAO DE DOTACAO JUNTO AO ORGCAMENTO GERAL
DO MUNICIPIO DE ANAHY, RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEJ N° 1.016/2022 13/09

FICA ABERTO UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR ESPECIAL POR

cooanNo MUNICIPAL B .

Pregiio Presencial 92/2022

Processo 149/2022
EXTRATO DO CONTRATO 281/ 2022
CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Campo Bonito, 80.869.621/0001-45
CONTRATADA:
C. A. GRZYBOWSKI E CIA LTDA, 12.950.750/0001-03
OBJETO: Aquisicio de refrigerantes para distribuicdo com o bolo do municipio e

chocolate para distribuicdo gratuita aos alunos da rede municipal para o dia das

criancas
VALOR: 2.760,0 (dois mil setecentos e sessenta reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Aplicaca Cat. Despesa F. de Funcao Sub- unid 6rgao
o Econdmica Recurso Fungio
[} 339030079 756 13 392 0602 06
900
o 339032990 1791 12 306 0601 06
300

VIGENCIA: 31/12/2022

Foro: Comarca de Guaraniagu

ASSINATURAS: Mario Weber e CARLOS ALBERTO GRZYBOWSKI
Campo Bonito, 03/outubro/2022.

FORO: COMARCA DE GUARANIACU - PR Cl1216781-E22

AVENIDA BRASIL, 11368 - CEP B5.806-000
CASTCAVEL - PARANA

TELEFOME: (45} 3220-4850

CNPJ: 00.944.673/0001-08

s, s
:\‘o»a!:\f‘é\‘ﬂf!;, RS

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 72/2022

CONTRATO N° 264/2022

CONTRATANTE: CISOP

CONTRATADO: TIAGO E. REIDNER INFORMATICA ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA TECNICA PARA MANUTENGAO EM
IMPRESSORAS

VALOR: R$ 43.500,00

PRAZO: 30/09/2022 a 30/09/2023

DATA DA ASSINATURA: 30/09/2022
ASSINATURAS: VLADEMIR ANTONIO BARELLA

TIAGO EDUARDO RIEDNER Cl112167484-E22

DECRETON® | |, | ANULAGAO DE DOTAGAO JUNTO AO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO
208912022 DE ANAHY, RELATVO AO EXERGICIO DE 2022, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.
DECRETON® | || PRORROGA AFASTAMENTO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
209072022 OUTRAS PROVIDENGIAS
DECRETON® | || REGULAMENTA A LEI 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021 QUE DISPOE SOBRE
209112022 LICITAGOES E CONTRATOS NO MUNICIPIO DE ANAHY-PR.
PORTARIAN® | o | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO
5.213/2022 MUNICIPAL.
PORTARIAN® | (o [DISPOE SOBRE A GONCESSAO DE FERAS A SERVIDORA
521412022 COMISSIONADA.
P | 19109 | DISPOR SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA,
PORTARIAN® | .| DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDORA PUBLICA
5.216/2022 MUNICIPAL.
P?gm’;"}éz’“" 19/09 | CONCEDE LICENGA ESPECIAL A SERVIDORA EFETIVA.
.
PORTARAN | 19109 | CONCEDE LICENGA ESPECIAL A SERVIDORA EFETIVA.
PORTARIAN® | 19109 | CONCEDE LICENGA ESPECIAL A SERVIDOR EFETIVO,
o - S
PO AN | 1909 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR.
PORTARIAN® | 19009 | RETIRA GRATIFICAGAO DE SERVIDORA EFETIVA.
.
PO ARIAN® | 19109 | EXONERA SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO.
DECRETON® | .| REGULAMENTA A LE| 14.133 DE 2021 TRATANDO DOS AGENTES DE
2.092/2022 CONTRATAGAO.
PT— DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
O 2009 | JUNTO AO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE ANAHY, RELATIVO AO

EXERCICIO DE 2022, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 21j09 | REVOGA O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDORA PUBLICA E DA
2.094/2022 QUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIN° 1.017/2022 | 22/09 | DENOMINA CAPELA MORTUARIA DO MUNICIPIO DE ANAHY.

R ey | 2209 | JUNTO AQ ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE ANAHY, RELATIVO AG
- EXERCICIO DE 2022, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIAN® | 22109 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR COMISSIONADO.

PORTARIAN® | oo | REVOGA NOMEAGAO DE PROFESSORA PARA FUNGAO DE SUPORTE
5.224/2022 PEDAGOGICO.

PO bt | 22109 | EXONERA SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO.

PORTARIAN® | o | REVOGA NOMEAGAO DE PROFESSORA PARA FUNGAO DE DIRETORA
5.226/2022 INTERINA.

DECRETON® | .0 | DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO NUCLEO DA ESCOLA FEDERATIVA DO
2.006/2022 MUNICIPIO DE ANAHY, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PO s | 26109 | DISPOE SOBRE A DESIGNAGAG DE SERVIDORA PUBLICA.

DECRETON® | ,o. | REVOGAR O PROCESSO LIGITATORIO NA MODALIDADE DE
2.007/2022 CONCORRENCIA N° 004/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de SETEMBRO
de 2022,

Y5i)
CARLO@L%NIO REIS

PREFEITO MUNICIPAL

Cl1216788-E22
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www.jeleiloes.com.br
0 | 22 VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL-PR

EDITAL DE LEILAO O DOUTOR MARCOS VINICIUS NENEVE MM. JUIZ TITULAR DA SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA FAZ SABER que o PRIMEIRO LEILAO sera encerrado no dia 08 de NOVEM-
BRO de 2022, a partir das 10h00min, podendo os bens serem vi endidos somente pelo valor da avaliagdo e 0 SEGUNDO LEILAO que serd encerrado no dia 08 de NOVEMBRO de 2022, a partir das 14h00min, ndo podendo os bens serem vendidos pelo prego
vil (Artigo 891 do CPC), que se realizara de forma ONLINE, junto ao site: www.jeleiloes.com.br. OBSERVACAO: Contendo lance nos 03 (trés) minutos antecedentes aos termos finais da alienagio, o horario de fechamento do pregio sera prorrogado em 03
(trés) minutos para que todos os usuarios interessados tenham oportunidade de ofertar novos lances. LOCAL: Os interessados em participar da alienagdo judicial, deverdo se cadastrar previamente com encaminhamento de todos os documentos pessoais/juri-
dicos, e a solicitagdo de habilitagdo, junto ao site: www.jeleiloes.com.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes do Gltimo dia 1til que antecedera o leildo, seja ele em 1° e/ou 2° Leildo, se responsabilizando, civil e criminalmente, pelas informagdes lan-
gadas por ocasido do cadastramento. Os lances deverdo ser oferecidos diretamente no site www.jeleiloes.com.br, ndo sendo admitidos lances realizados por e-mail, assim como qualquer outra forma de interven¢do humana na coleta e no registro dos lances,
pelo Leiloeiro Oficial, JORGE VITORIO ESPOLADOR, inscrito na JUCEPAR sob o niimero 13.246-1. com escritério na Rua José Leite de Carvalho, n® 74 — Jardim Higienopolis, Londrina — Pr — Cep: 86.015-290, Fone: (43) 3025-2288, e-mail jeleiloes@
hotmail.com e sitio www jeleiloes.com.br, serdo levados a LEILAO, SOMENTE na modalidade eletronico, os bens penhorados nos processos a seguir relacionados: 01) PROCESSO: 0000530-87.2018.5.09.0069 — Rito Ordinario. EXEQUENTE: FABIO
JUNIOR CHEFECHECHEN FERREIRA (CNPF/MF SOB N° 083.307.049-55) ADV. EXEQUENTE: GERCI LIBERO DA SILVA - OAB/PR 16.784 EXECUTADOO1: ACEZZA MONTAGENS ELETRICAS LTDA (CNPJ/MF SOB N° 11.399.815/0001-01)
ADV. EXECUTADO 01: DIORGES CHARLES PASSARINI — OAB/PR 45.340 EXECUTADO 02: DIPEL - CONSTRUCOES ELETRICAS E CIVIS LTDA (CNPJ/MF SOB N° 76.091.529/0001-20) ADV. EXECUTADO 02: DIORGES CHARLES PASSA-
RINI - OAB/PR 45.340 EXECUTADO 03: ELETRARE MONTAGENS ELETROMECANICAS - EIRELI (CNPF/MF SOB N° 22.601.969/0001-50) ADV. EXECUTADO 03: DIORGES CHARLES PASSARINI — OAB/PR 45.340 BEM: Lote de Terras n°
03 (trés), da quadra n° 139 (cento e trinta e nove), contendo a area de 875,00m?, com benfeitorias, com os limites e confrontagdes constantes na matricula n° 5.250 do CRI 1° Oficio de Cascavel, de propriedade da Dipel — Distribuidora de Produtos Elétricos
Ltda. Sobre o referido lote existem benfeitorias (fotos anexas) constantes de edificagdes em alvenaria de forro em gesso/pve, com piso cerdmico e cobertura em cimento amianto, com éarea construida de 175,20 m2, conforme dados obtidos junto ao espelho do
cadastro do imével na prefeitura. AVALIACAO: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), conforme auto de penhora e avaliagio ID acddfde, realizada em 06 de Novembro de 2020. DATA DA PENHORA: 06 de Novembro de 2020. ONUS: R10/5.250 — Alie-
nagdo Fiduciaria em favor de Caixa Economica Federal; Av11/5.250 — Publicidade de Agdo, autos n° 0001094-38.2017.8.16.0172, junto a Vara Civel de Ubiratd; Av12/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000918-75.2016.5.09.0128,
junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av13/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000397-62.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av14/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000793-
39.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av15/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000447-81.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel; Av16/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n°
0001192-68.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av17/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000374-19.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av18/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos
autos n° 0000452-13.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av19/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000638-29.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel, Av20/5.250 — Indisponibilidade de bens, re-
ferente aos autos n° 0000410-38.2018.5.09.0071, junto a 1* Vara do Trabalho de Cascavel; Av21/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0027839-86.2018.8.16.0021, junto a 5* Vara Civel de Cascavel; R22/5.250 — Penhora de bens, referente
aos autos n° 0000530-87.2018.5.09.0069, credor Fabio Junior Chefechen Ferreira, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; Av23/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000774-89.2019.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel;
Av24/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000376-86.2018.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av25/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000455-58.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de
Cascavel; Av26/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000637-44.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel; Av27/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000379-24.2018.5.09.0069, junto a 2* Vara do
Trabalho de Cascavel; Av28/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000638-29.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel; Av29/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000410-38.2018.5.09.0071, junto a
1* Vara do Trabalho de Cascavel; Av30/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0027839-86.2018.8.16.0021, junto a 5* Vara Civel de Cascavel; Av31/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000373-34.2018.5.09.0128,
junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av32/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000385-31.2018.5.09.0069, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; Av33/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000090-
08.2019.5.09.0053, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; Av34/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0000670-53.2020.5.09.0069, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; Av35/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n°
0000140-59.2020.5.09.0195, junto a 3" Vara do Trabalho de Cascavel; Av36/5.250 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000364-65.2018.5.09.0195, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel, conforme matricula imobiliaria. Eventuais outros
constantes da matricula imobilidria ap6s a expedicdo do respectivo Edital. DEPOSITARIO: Rodrigo Sonda (CNPF/MF SOB N° 880.547.139-91) ENDERECO: Rua Parand, 3016, em Cascavel-PR. 02) PROCESSO: 0002046-16.2016.5.09.0069 — Rito Ordi-
nario. EXEQUENTE: SERGIO DE OLIVEIRA (CNPE/MF SOB N° 990.300.399-49) ADV. EXEQUENTE: PATRICIA MARA GUIMARAES - OAB/PR 29.908 EXECUTADOO1: SPM MEZZOMO CONSTRUCOES E CONSULTORIA LTDA (CNPJ/MF
SOB N° 05.689.200/0001-17) ADV. EXECUTADO 01: EDUARDO LUIZ MEZZOMO — OAB/PR 51.147 EXECUTADO 02: MEZZOMO CONSTRUTORA DE OBRAS CIVIS LTDA. (CNPJ/MF SOB N° 76.269.356/0001-97) ADV. EXECUTADO 02:
EDUARDO LUIZ MEZZOMO — OAB/PR 51.147 BEM: Chacara n° 141-A-3, oriundo da divisdo da Chacara 141-A-2, do loteamento denominado PATRIMONIO DE CORBELIA, situado no perimetro urbano, registrado sob o n° 15.765 no Cartério de Re-
gistro de Imoéveis da cidade e comarca de Corbélia - PR. Foi executado piso em concreto armado, com espessura de 12 cm, em toda a area dos barracdes. Como se pode observar no croqui, 0 imével penhorado possui frente para a faixa de dominio da BR 369,
com 29,23 m de extensdo, no sentido Oeste. Foi possivel constatar que ndo ha acesso direto da via marginal para este imovel (s6 tem acesso de entrada pelo terreno de matricula 15.766), considerando que posicionado em plano inferior numa altura média
apm\imada de 4 m. A edificagdo “A”, demonstrada, tem dimensdes aproximadas de 12x20 m, o que resulta em drea aproximada de 240 m?, com paredes em alvenaria e pé direito com cerca de 3,5 m. deve-se observar que o imovel possui frente de 29,23m2,
¢ vai estreitando terminando com 11, 5’7m2 Enderego: RODOVIA BR 369, KM 503, CORBELIA/PR. Observagdo: Por oportuno, cons1derando -se que o imovel penhorado se trata de lote encravado em quadra sem acesso a via pliblica devera o suposto arre-
matante por vias proprias, junto a esfera civel competente, valer se de a¢o judicial para que seja obtida a passagem forgada sobre 0 imovel contiguo ao penhorado, o que deve ser levado em conta no prego da arrematagdo. AVALIAG A0: RS 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais), conforme auto de reavaliagio ID 414359a, realizada em 05 de Maio de 2021. DATA DA PENHORA: 11 de Agosto de 2017. ONUS: R3/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000756-29.2017.5.09.0069, credor Jodo de
Almeida, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R4/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000789-13.2017.5.09.0071, credor Romildo da Costa Alves, junto a 1* Vara do Trabalho de Cascavel; R5/15.765 — Penhora de bens, refereme aos autos
n° 0000837-75.2017.5.09.0069, credor Valdecir Carneiro, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R6/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0002046-16.2016.5.09.0069, credor Sergio de Oliveira, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel, R7/15.765
— Penhora de bens, referente aos autos n° 0000854-31.2017.5.09.0128, credor Wilson Pereira, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel, R8/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001366-41.2016.5.09.0195, credor José Odair Ferreira Filho, junto a
3% Vara do Trabalho de Cascavel; R9/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001703-64.2015.5.09.0195, credor Edeleu da Silva, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel; Av10/15.765 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0001700-
48.2017.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R11/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001392-29.2016.5.09.0069, credor Fernando Vieira de Lima, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R12/15.765 — Arresto de bens, referen-
te aos autos n° 0000187-34.2019.5.09.0303, junto a 3* Vara do Trabalho de Foz do Iguagu; R13/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000040-05.2017.5.09.0068, credor Clovis Sandrini, junto a 1* Vara do Trabalho de Toledo; R15/15.765 — Penho-
ra de bens, referente aos autos n° 0000666-04.2018.5.09.0128, credor Luiz Carlos Tavares da Silva, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R16/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000544-88.2018.5.09.0128, credor Valdir Stempniak, junto a
4* Vara do Trabalho de Cascavel; R17/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000399-25.2018.5.09.0195, credor Edivaldo Skottiki de Souza, junto a 3* Vara do Trabalho de Cascavel; Av18/15.765 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n®
0001024-37.2016.5.09.0128, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R19/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001859-25.2016.5.09.0128, credor Eudair Alves da Silva, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R20/15.765 — Penhora de bens,
referente aos autos n° 0001529-91.2017.5.09.0128, credor Claudinei Possamai, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R21/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001832-42.2016.5.09.0128, credor Dinori Vieira Machado, junto a 4* Vara do
Trabalho de Cascavel; R22/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001483-05.2017.5.09.0128, credor Claudemir Teixeira Dias, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel; R25/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001145-65.2016.5.09.0128,
credor Eliandra Camargo da Costa, junto a 4" Vara do Trabalho de Cascavel; R26/15.765 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000006-10.2018.5.09.0128, credor Dirceu Coutinho de Jesus, junto a 4* Vara do Trabalho de Cascavel, conforme matricula
imobiliaria. Eventuais outros constantes da matricula imobiliaria apos a expedigdo do respectivo Edital. DEPOSITARIO: Ledir Luiz Mezzomo (CNPF/MF SOB N° 368.625.769-68) ENDERECO: RODOVIA BR 369, KM 503, CORBELIA/PR. 03) PRO-
CESSO: 0000465-87.2021.5.09.0069 — Carta Precatoria extraida dos autos n° 9950100-65.2005.5.09.0020, oriunda da 1* Vara do Trabalho de Maringd. EXEQUENTE: NATAL FRANCISCO FERREIRA BUENO (CNPE/MF SOB N° 370.960.289-00) ADV.
EXEQUENTE: LEANDRO AUGUSTO BUCH - OAB/PR 60.471 EXECUTADO: ANTONIO BONETTI (CNPF/MF SOB N° 205.941.519-53) ADV. EXECUTADO: MAURO VIGNOTTI — OAB/PR 18.098 BEM: INTEGRALIDADE do imével objeto da
matriculan® 12.813 do Cartorio de Registro de imoveis de Ubiratd PR, constituido pelas Datas de terras n°s. 11, 12 13 14, da quadra n 28, localizadas na Av Nilza de Oliveira Pipino, esquina com a Rua Pedro de Oliveira, Ubirata-PR, com drea total de 2.025,00m?
de proprietarios diversos (descritos na matricula), com fulcro no artigo 845 519 do CPC. Benfeitorias: uma edificagdo inacabada, constituida por pavimento térreo, mais cinco andares, com obras paralisadas ha muitos anos. A\/ALIACAO RS$ 3.300.000,00 (trés
milhdes e trezentos mil reais), conforme auto de penhora e avaliagdo ID e7b513, realizada em 22 de Fevereiro de 2022. DATA DA PENHORA: 22 de Fevereiro de 2022. ONUS: R20/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 62/87, credor Osvaldo
Santos de Paula e executado Sagas Construgdes Civis Ltda, junto a 1* Vara do Trabalho de Cascavel; R28/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 20/200, credor Banco do Brasil e executado Ruberval Laurentino de Albuquerque, jumo a Vara Civel
de Ubiratd; R34/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 09-1801-9, credor Unido e executado Sagas Construgdes, junto a Vara Federal de Campo Mouro; R35/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 09-1379-4, credor Unido e executado
Sagas Construgdes, junto a Vara Federal de Campo Mourdo; R37/12.813 — Caugdo, referente aos autos n° 304/2012, credor Art Petro Distribuidora e executado Auto Posto Vitis Ltda, junto a Vara Civel de Marialva; R38/12.813 — Penhora de bens, referente
aos autos n° 0001831-85.2010.8.16.0172, credor Unido e executado Antonio Bonetti, junto a Vara Civel de Ubiratd; R41/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001044-80.2015.8.16.0172, credor Ministério Publico e executado Vilder Bordin e
outros, junto a Vara Civel de Ubirata; Av47/12.813 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 9950100-65.2005.5.09.0020, junto a 1* Vara do Trabalho de Maringd; R48/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000272-98.2007.8.16.0172,
credor Fazenda Nacional e executado J. Rodrigues Neto Cia Ltda, junto a Vara Civel de Ubiratd; R50/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000109-26.2004.8.16.0172, credor Integrada Cooperativa e executado Edes das Neves, junto a Vara Civel
de Ubiratd; R51/12.813 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000209-83.2018.5.09.0091, credor Natal Francisco Bueno e executado Antonio Bonetti, junto a Vara do Trabalho de Campo Mourdo; R56/12.813 — Existéncia da Agio, referente aos autos n°
0001863-07.2021.8.16.0172, credor Gabrieli Machado Cocoleto ¢ executado Adriano Alves de Paula ¢ outros, junto a Vara Civel de Ubiratd, conforme matricula imobilidria. Eventuais outros constantes da matricula imobilidria apos a expedigdo do respectivo
Edital. DEPOSITARIO: Antonio Bonetti (CNPF/MF SOB N° 205.941.519-53) ENDERECO: Avenida do Mercosul, 1494, Nova Esperan¢a/PR. OBSERVACAO: Em caso de copropriedade, a verificagiio do prego vil se dara somente sobre a cota parte do de-
vedor (5,55%), pois o coproprietario ou conjuge alheio, tem direito ao recebimento da integralidade da parte que lhe couber, conforme artigo 843, paragrafo 2°, do Codigo de Processo Civil. 04) PROCESSO: 0001765-70.2010.5.09.0069 — Rito Ordinario.
EXEQUENTE: JOAO DA SILVA (CNPF/MF SOB N° 927.988.459-04) ADV. EXEQUENTE: MARCIA FERNANDA DA CRUZ RICARDO JOHANN - OAB/PR 43.730 EXECUTADO(01): TRACO - CONSTRUCAO E SANEAMENTO - EIRELI (CNPJ/
MF SOB N° 01.374.266/0001-67) ADV. EXECUTADO(01): JAIME PEGO SIQUEIRA — OAB/PR 18.593 EXECUTADO(02): MAURO CARVALHO DUARTE JUNIOR (CNPF/MF SOB N° 675.743.609-44) BEMO1: Fragdo ideal de 1/8 do imovel Lote de
terras n° 15, da quadra n° 17, com area de 420,00m?, situado no Loteamento Jardim Cantu, perimetro urbano de Campina da Lagoa, com os limites e confrontagdes constantes da matricula n° 4.754 do CRI de Campina da Lagoa, pertencente ao executado,
avaliado a parte ideal em RS 37.500,00 (trinta e sete mil ¢ quinhentos reais); BEMO02: Fragio ideal de 1/8 do imdvel Lote de terras n® 03, da quadra n° 12, com area de 560,00m?, situado no perimetro urbano de Campina da Lagoa, com os limites e confrontagdes
constantes da matricula n® 8.469 do CRI de Campina da Lagoa, pertencente ao executado. Benfeitoria de uso comercial, consistente de construgdo em alvenaria com 48,00m?, localizado na Avenida Brasil, 937, centro, Campina da Lagoa, avaliado a parte
ideal em RS 87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos reais). AVALIACAO TOTAL; RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), conforme auto de penhora e avaliagio ID 914585 14cbe58, realizadas em 19 de novembro de 2021 ¢ 03 de Fevereiro de
2022. DATA DA PFN'HORA 19 de Novembro de 2021 ¢ 03 de Fevereiro de 2022. ONUS: BEMOI Av05/4.754 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000191-86.2015.5.09.0020, junto a 1* Vara do Trabalho de Maringa; Av07/4.754 — Indispo-
nibilidade de bens, referente aos autos n® 00298-2015-126-09, junto a 2* Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo; R8/4.754 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000191-86.2015.5.09.0020, credor Jodo Oliveira da Silva, junto a 1* Vara do Trabalho de
Maringa; Av10/4.754 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000762-37.2016.5.09.0662, junto a 4* Vara do Trabalho de Maringa; Av12/4.754 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000097-79.2014.5.09.0094, junto a 1* Vara do
Trabalho de Francisco Beltrdo; Av14/4.754 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0001874-89.2020.8.16.0004, junto a 4* Vara da Fazenda Publica de Curitiba; Av15/4.754 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0001765-70.2010.5.09.0069,
junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R16/4.754 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000238-33.2015.5.09.0126, credor Osmar Taborda, junto a 2* Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo; R18/4.754 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001765-
70.2010.5.09.0069, credor Mauro Carvalho Duarte, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R19/4.754 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001436-40.2020.5.09.0091, credor Miguel Siqueira, junto a Vara do Trabalho de Campo Mourdo; Av20/4.754

Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0001343-17.2014.5.09.0567, junto a Vara do Trabalho de Nova Esperanga; R21/4.754 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0000191-86.2015.5.09.0020, credor Jodo Oliveira da Silva, junto a 1* Vara do
Trabalho de Maringa, conforme matricula. BEM02: Av03/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000191-86.2015.5.09.0020, junto a 1* Vara do Trabalho de Maringa; Av05/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 00298-
2015-126-09, junto a 2* Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo; Av07/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0000762-37.2016.5.09.0662, junto a 4* Vara do Trabalho de Maringa; Av09/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos
n° 0000097-79.2014.5.09.0094, junto a 1* Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo; Av11/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n° 0001874-89.2020.8.16.0004, junto a 4* Vara da Fazenda Publica de Curitiba; Av12/8.469 — Indisponibilidade de
bens, referente aos autos n° 0001765-70.2010.5.09.0069, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel; R13/8.469 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001765-70.2010.5.09.0069, credor Mauro Carvalho Duarte, junto a 2* Vara do Trabalho de Cascavel;
R14/8.469 — Penhora de bens, referente aos autos n° 0001344-66.2018.5.09.0662, credor Danilo de Oliveira, junto a 4* Vara do Trabalho de Maringd; Av15/8.469 — Indisponibilidade de bens, referente aos autos n® 0001343-17.2014.5.09.0567, junto a Vara do
Trabalho de Nova Esperanga, conforme matricula imobilidria. Eventuais outros constantes da matricula imobilidria apés a expedigdo do respectivo Edital. DEPOSITARIO: MAURO CARVALHO DUARTE JUNIOR (CNPF/MF SOB N° 675.743.609-44)
ENDERECO: Rua Doutor Arion Ribeiro De Campos, 380, Zona 02, Em Maringa-PR. CONDICOES ¢ REGRAS GERAIS DO LEILAO, deste Edital: Os bens moveis ¢ imdveis serdo leiloados no estado de conservagdo em que se encontrarem no ato da com-
pra, o arrematante declara estar ciente e de acordo que os bens sdo vendidos no estado de conservagdo que se encontram; declara também, irretratavel e irrevogavelmente, ter vistoriado os bens, nio cabendo reclamagdes, desisténcias, cancelamento ou devolu-
¢oes; em caso de divida ndo devera comprar; as imagens no site e informes publicitarios sdo de carater secundario e efeito estritamente ilustrativo. O(s) bem(ns) sera(3o) vendido(s) pelo maior lance, e o exequente e as demais pessoas de que trata o artigo 876,
§ 5° do NCPC, terdo preferéncia para adjudica¢do, em igualdade de condigdes com a melhor oferta (CLT, art. 888, caput e § 1°), desde que: a) exercam o respectivo direito no ato do leildo, ou seja, logo apos encerrado o pregdo, na presenga do leiloeiro; b)
formulem o requerimento pessoalmente ou por procurador com poderes especificos para tanto; ¢) efetuem o pagamento imediato do prego (ou a respectiva diferenga, no caso do exequente). Nao havendo licitantes, o interessado em adjudicar os bens podera
fazé-lo a qualquer tempo, desde que ofereca prego ndo inferior ao da avaliagdo. Ndo havendo licitante, ¢ ndo havendo interesse na adjudicagdo do bem penhorado, fica desde ja autorizado o Sr. Leiloeiro a designar nova data para leildo, observadas as forma-
lidades legais. Em caso de arrematagio ou adjudicacdo, o Sr. Leiloeiro lavrara e assinard imediatamente o respectivo auto, colhendo nele a assinatura do arrematante/adjudicatario, e submetera o referido documento a deliberagdo e assinatura do Juiz no prazo
de 48 HORAS apos o leildo, sendo que a partir da assinatura do respectivo auto pelo Juiz sera a arrematagdo/adjudica¢do considerada perfeita, acabada e irretratavel, fluindo a partir daquela data o prazo legal para interposi¢do de eventual recurso, independen-
temente de nova intimagdo das partes e interessados. De acordo com o disposto na Recomendagdo 2/2008 da Corregedoria Regional da Justiga do Trabalho e decisdo do CNJ (PCA 200710000014050), a comissédo do leiloeiro serd de 5% (cinco por cento) do
valor da arrematagdo, de responsabilidade do arrematante, ou de 5% do valor da adjudicagdo, de responsabilidade do credor-adjudicatario, e, em ndo havendo venda dos bens em leildo, o leiloeiro somente fard jus a indenizagdo pelas despesas com a preparagao
da hasta publica. Devera o Sr. Leiloeiro alertar aos eventuais interessados de que nas hipdteses de arrematagdo ou adjudicagdo, as despesas necessarias para a efetivagdo da transferéncia dos bens, inclusive para o registro da carta de arrematagdo e baixa de
averbagdes de penhoras, junto ao CRI, deverdo ser suportadas pelo arrematante ou adjudicante, consoante art. 14 da Lei 6.015/73, que deve ter ciéncia das despesas proprias e decorrentes da arrematagio, inclusive emolumentos devidos ao cartério. No entan-
to, eventual interessado ficara isento dos créditos tributarios relativos a impostos cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens imdveis, e bem assim os relativos a taxas pela prestacdo de servigos referentes a tais bens, ou a contribui-
¢oes de melhoria da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, salvo quando conste do titulo a prova de sua quitagdo, estejam ou ndo inscritos na divida ativa (art. 130, paragrafo Ginico, do CTN). Fica também o executado ciente de que eventual quitagdo
da execugdo ou celebragdo de acordo, antes da hasta publica designada, fica responsavel pelo pagamento de 2% (dois por cento) sobre o valor do bem ou da execugdo, o que for menor, a titulo de ressarcimento das despesas do leiloeiro e comissdo, salvo se
protocolada a petigdo, acompanhada dos comprovantes de pagamento das custas ¢ demais despesas processuais, 48 horas antes da data designada para o leildo. INTIMEM-SE as partes e vencido o prazo de cinco dias para manifestag¢do, ao Leiloeiro para as
providéncias que lhes sdo pertinentes, ficando desde ja as partes cientes de que, a pedido, ou mesmo de oficio, os bens constritos poderdo ser removidos para facilitar a realizagdo do ato, hipdtese em que o Leiloeiro assumira o 6nus de ser depositario do bem.
Providencie o Sr. Leiloeiro a confecgio e publicagdo do edital e intimagdes necessarias, ressaltando-se que, na hipotese de restar negativa a intimagao pessoal dirigida a quaisquer das partes, o edital a ser publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho
suprird o ato negativo. Para participagdo no leildo ¢ pré-requisito que os interessados reconhegam e concordem com o presente edital e as seguintes condigdes: interessados em participar da alienagdo judicial, deverdo se cadastrar previamente com encaminha-
mento de todos os documentos pessoais/juridicos, ¢ a solicitagdo de habilita¢do, junto ao site: www.jeleiloes.com.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes do ultimo dia 1til que antecedera o leildo, seja ele em 1° e/ou 2° Leildo, se responsabilizando,
civil e criminalmente, pelas informagdes langadas por ocasido do cadastramento. Os bens praceados/leiloados poderdo ser arrematados de forma parcelada, mediante proposta formalizada pelo interessado até o momento da hasta publica, observado o imedia-
to deposito do sinal de, no minimo, quarenta por cento (40%) do valor do lango, e o restante (60%), a prazo, garantido pela penhora incidente sobre 0 mesmo bem, na forma do Provimento n® 01/2005 da Corregedoria Regional. E, para que chegue ao conhe-
cimento dos interessados, € expedido o presente Edital, que sera publicado no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho e afixado em local proprio na sede da Segunda Vara do Trabalho de Cascavel - PR. Cascavel, 30 de Setembro de 2022. MARCOS VINI-
CIUS NENEVE Juiz Titular de Vara do Trabalho.

Fotos, editais, mapas de localizagdo, informacgoes m seguran

www.jeleiloes.com.br s

Senhores(as) Advogados(as), indique-nos como Leilc 0, com base no Art. ¢ do novo codigo de processo civil
Todo o material de propaganda nao tem validade juridica, pois trata-se de material de divi o, com informag limitadas e resumidas. Havendo divergéncias, vale o que consta no edital.
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ORGAO OFICIAL ELETRONICG  |MUNICIPIO DE Assinado digitaimente por N
MUNICIPIO DE CASCAVEL CASCAVEL: N hatrconiny CAVEL : :
Lef " 5,571, de 23 de julho de 2010 762088670601 07 ge;gegg;g(:?gg 16:50:47-03/00) i 1~ elaborar e analisar minutas; contratos, convénios, termos aditivos, acardos & ajustes bem como qualsquer termas giie VIl solicitar sbertura de processo de Sindicancia quando observado a auséncia de qualquer pairiménio da Camara
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social i — venham 5 ser formalizados pela Camara Municipal; S Municipal;
11~ eiborar parecer juridico nos pracessos de legislagio; . (X - requisitar a coripra de materiais através de solicitagao propria;
it~ prestar assessoramento ! orientas3o juridicos nos i em processos ede X - manter controle dos bens de carster permanente, incorporados ao patrimbnio da Camara, indicando os elementos
sindicancias em geral; . drios 3 perfeita da um defes, bem der a0 inventario anual e & baixa dos inservivels, informando
IV - auxiliar 0 de minutas d ternas e prestar quanto 35 derai d a it baikas, avanagﬁes liagoes dos bens i . visando atender 3s legislagdes vigentes;
fegistica, sob sua dimenso juridica ¢ legal; . i3 execusdo.de outras atividades cc're\axas.
V- emitir dares ou relatar p tivos; quando solicitads; Art. 18. 0 D que integram o de natureza istrativa $30 o de Gestio de
. Vi- responder a consulta sobre interpretagdo de textos legais de interesse da Camara Municipal; Pessoas, o Departamento de Compras e o Depa"amenm de Gestdo Financeira sendo estes diretamente subordinados  Diretoria
i 7424 Vii - apreciar propostas de alteragio de entendimentos de natureza juridica formulados por advogados, dos recursos 3o Administrativa.
N - o . - N Plendrio e-outros recursos e questionamentos; Segao X
« - Autoriza o Poder Exécutivo Munidipal & promover a amortizagdo de parte do défickt téenico atuarial Junto ao Regime Préprio de Vill - manifestar-se, quando solicitats, nas propostas de adogio de precedentes firmados relativamente 3 aplicagdo do Departamento de Gest3o de Pessoas
Previd@ncid Social de Cascaval, dispondo Sobre a forma de amortizagda total do déficit para o exercicio de 2022, ¢ dé outras Regimento Interno; Art. 19. O Departamento de Gestio de Pessoas, sob a responsabilidade de sus Geréncia ¢ subordinado & Dirétoria
providéncias; X - manifestar-se, quando solicitada, nos relatérios de comissdes, audiencias plblicas, semindrios, simpdsios e grupos de Administrativa, possui a5 seguintes atribuicdes:
Fagosaber que 3 Camara Mumc!pai de Cascavel, Estado do Parana; aprovou, e Fu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte’ trabalbn, = propor e executar a politica de recursos humanos da Camara Municipal, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o
Lef: - atuar administrativa ¢ judicialmente na-defesa dos ‘interesses ¢ prerrogativis da Camara Municipal de Cascavel, atendiments eficiente das demandas dos servidores da Camara Municipal;
A 18 Far o dispestoma e Fedsraln8 9717, de 27 i novembra da 1098, Portria MPS n? 402/3008 e Parari l em juizo; todas as acBes em que ela for autora, ré; interveniente ou de qualquer forma, i1 - formalizar o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Cimara Municipal; promovendo e acompanhando processos
M7 464/2018 ¢ obter o s atisl Bl30 g o Municpio de Qe do déficH técnice interessada; de avaliagao de desempenho e insttuigio dos competantes Cancursos Piblicos de acesso 3s carreiras profissianals da Camara;
atuaril {custo suplenientar) o exercil financeiro de 2023'¢ repassar 20 Fundo Prevdencirio o Trontante de R 60,644.207,32 Xi - suxiliar diretamente 3 Presidéncia, 2 Mesa Diretora, os Vereadores &' os drg3os da Casa relativamente aos atos 111~ expedi e encarinhar para publicagso mediante assinaturas os atos de posse e exercicio dos servidores que Ingréssanm
relacionados ao exercicio parlamentar;. no Quadro de Pessoal da Cimara, bem como o de exoneragdes-e demissdes, observadas as normas legais para o provimento dos
(sessenta milhGes, seiscentos e quarenta e quatro mil, duzentos e sete reals & trinta & dois cﬁmavos), conforme Pano de-Amertizagia X1 prestar assessoramento'e elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e & Mesa sobre questdes legais e administrativas; t edar i a i dos atos issdo, demissiio, nomeagdo, posse, lotagao, promagoa, férias;
Crescente do Relatério da Avafiacdo Atuarial. XIli = manter contato, quando designado pela Presidéncia, com outros Grgdos e entes publicos, federais, estaduais ou * exoneragdo, licenga e distribuicio dos servidores;
Art. 22 A cada Exercicio Financeiro serd realizada uma avaliagdo atuarial por instituicdo ou profissional devidamente muriicipals, para obtencdo de dados relativos &s atividades fegislativas; IV - controlar contratagbes e dispensa de pessoal sibnietida ao Regime Estatutario, cuidando do registro de todos os atos
redenciado pelo 18A - Intituto Brasileiro de Atudria, conforme disposisdo du art: 40 da cormm\gﬁn Federal c/c comos arts. B2 ¢ 52 X1V - coordenar, instruir, revisar, promover e realizar o controle'de processos denatureza juridica, em conformidade com reiativos 0 seu exercicio, observada a legislagio vigente:
da Portaria n? 402, de 10 ¢ r 2 2008 da Secretaria d idéncia Social, diretrizes da autoridade competente do-6rgao; V- opinar nos pr alteragdes cadastrais dos servidores; :
Art:32 0 valor atualizatio e menclonade no art 12 eonsta no Anexo | & coffesponds ao periodo g 15 de janelro de 2022 XV - promover, elaborar e coordenar estudos, pesquisas e projetos, e implementar agSes na esfera de competéncia juridica Vi coordenar atusfzagio o dscumentagio de caastro- des Vereadores o de todos os servidores da Camara Mnmupav
31 de dezembro’ de 2022, Sendo que até o presente momiento j§ foram efetivados o repasse de seis meses, no valor total de RS eadministiativa; . L : resltrando s alteragoes de vidafurcional  Uiulagoes; ) ] y L
12.190,755,65 (detenova mildes, certo ¢ noventa il setecentos e cinguenta e cnco reas & essenta & cinco centavas): XV1 - elaborar estidos e p asd da Céniara Municigal, sempre que solicitadg; : [ Vit - organizar, promover e acompanhar, juntamente corn a Escola do Legislative, capacitagies, processos de formagdo,
e 42 G valof remanescente do ano de 2022 5 sor amorizade sers de S 4145245167 (quarents & urh kG, XV - assessorar, direta ou indivetamente, a5 Comissbes Especiais de. Estudos, Corissdes Parlamentares de Inquérito, - agdes que visem o desent funcional dos servidores; ;
v ComissGes Processantes e demas drgaos da Casa; 4 Vill- controlar t pessoal da Cimara Municipal, opinando nos respectivos .+ &
quatrocentos s cinguienta e deis mil, quatracentos e ciriquenta & um reals & sessenta e séte centavos). o qual serd Fepassads em XViil - soficitar ab 3icia quando obsarvada a ausé d 6 smara Municipal . processas, solicitanda parecer juridico quando necessario, bem como controlando a concess3o de beneficios aos servidores da
partelas mensais, devendo ser quitadas 316 o quinto diz itil de cada més, finalizando no Exercicio Financeira. $ob sua responsabilidade; Chmara Municipal;
B Parigrafty dnico. As parcelas vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros smples de 0,5% XIX - apoiar a-coordenagdo e execugo dos trabathos refativos 3 sua drea de competéncia; 1X - estabelecer instrumentos de controle dé frequéncia dos servidores;
{meio por cento) a6 més e multa.de 1% (um por cento): acumulados desde a data de vencimento da parcela até 0 més do efetivo. - XX -garantir a efetividade ¢ observagdo dos principios constitucionais no dmbito do Poder Legislativo; X - controfar o Quadro de Lotagio de Pessoat em todos 05 drgdos da Camara Municipal, zelanda pefa observania dos fimites
pagamento. 3 * XXi~ promover 3 organ das atividades juridicas de Poder Legislativo; Iégais; .
ATt 59 Até que ndo se realize fiova ama,‘,mﬂ, 5 uaores g amirterara o5 Bierciios o Findhtaiios seguiies, serioos XXt - contribuir para-a formatio de um conicelto amplo de fundamentagao e interpretagho juridica das. atividades. X1~ cuidar da movimentagao do péssoal da Camara Municipal, propondo & observanda critérios especificos;
constantas no Plano atualde Amortizacio Créscente do Rolat 30 Atuar, elacionadas do Poder Legisiativo Municipal; o R : Xl elatiorar e expedir declaraBes, certiddes, circulzres e demais documentos refativos ao pessoal da Camara Municipal, na
Art, 6% Para éobertura das Sespesas o et ot B &0 St pars 2022, XXill ~ propor & Camara Municipal médidas que julgar necessérias & da e forma da legislaco vigente; .
¥ 095’, ' 5€ SIRrees P * A " uniformizar a orientagio juridica da Procuradoria da Cimara Municipal; Xilt - elaborar refatérios, circulares, recorméndagdies, estudes, notas € normativas internas relativos a0 controle da pessoal ¢
masegtinte funclonat pmgramnca 05.02.028.846.3 7 - Aporte para Cylbrtura do Déficit Atuarial do RPPS; constante XXIV - realizar outras competéncias que Ihe sejam correlatas, desde Gue compativeis com 3 natureza de siias fungdes. dispasigbes relativas a0 quadro funcionsl dirsios, deveres fegais € splicasdo do Géligo de Etca dos Servidares Pdbiicos da Camara
ai de Finangas - Umdytb Orgamencaria: Encargos Gerazl 4o Municipio. Segso i . My
Aft, 72 Faz pane desta Lei o izagdo por Aportes Crase liquotas Crescentes, anexo. B . " Da Unidade de Controle Interno coordenar ¢ iar prestages de i ges ac Tribunal de Contas do Estado quanto aos
A, 89 Esta Lei entra em vigor a g do primeiro dia 0o quarto mégubsequente ao de sua publicasio Art. 10, A Unidade de Controle Interno, drgFo subordinado & Présidéncia, sob a direg3o do Controlador Intefno, tem como processos relativos 3o pessoal da Camara Municipal, na forma da legisiagao vigente;
‘Gabinete do Prefito Muptth atribuigdes: V1 - coordenar & scompanhar. publicagd os stes dministratvos o Comara Municipal refatvos 5 matéras de sua
Cascavel, . 1~ exacutar, com autonomia, as funcdes de controle interno das atividades da Camara Municipal, nos termos da legistagso competéncia;
o/ 010017 8 g municipal; estodkal o federal aphcavel contando para isso com a colaboragao de ods 35 repartisses, seus tulares @ srvidores, XVii - apoiar acooraenagao & exdcughio dos trabathos réfativos 3 sua drea de competéncia,
s . tendo atendidas em cariter de sobre 25 demais; § 12 Secho de Recursos Huranos é encarregada de:
1 slaborar  mantes stealeados mansat de procedimentos; € - auxiliar nos processos de recrutamento de pesscal junto-¥ Cimara Minicipal ¢ ria andlise técnica de procedimentos

{11~ elaborar e executar o programa permanente de auditagem, inspegdes e correigdo interna; - adatados para reslizagio de concussos pub!lmy
IV - assinar, juhtamente com o Presidente, a Mesa Diretora, Adrmnlstregaw Financelra, o Relatério de Gestdo Fiscal, a0 que . 17 -
se refere & Lei de Responsabilidade Fiscal;

de de servidores em est3gio probatério. para’ fins de- Avaliagdo de
Desempenho, e-de demais servidores desta casa de Les que apresentem relatérios-de registro de ponto em conformidade com a

e - V-encaminhar juntamente com o oficio assinado pefo gestor da entidade, a prestagao de contas anual da Camara, coritendo legistagio vigente;
orel [ ; atestando o fiel das exigéncias contidas no art. 74 da CF; i - auxiliar nos processos de admissao de servidores  de envio'ao Tribunal ds Contas do Estado;
8 . - Vi-avaliar fiscais e financei pk 4 iéncia de seus resultados 1V - auxifiar na elaboraggo das prop Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
: {PPA, (DO e LOA); +' dos servidores;

Vii - apolar o de sua missio . V - auxiliar na e!abora;ao de Atos da Mesa Executiva, Projetos; Portarias e autros documeiitos qGue véfsem sobre assuntos
Vifk - propor ada;!o de medidas preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das agBes administrativas; de pessoal;
1X - proceder com a realizagdo de-consultas, elaboragdo de pesquisas, récomendagdes, relatérios, materials informativos e V- auxiliar no processo de Aveliag dos servidores efetivos desta Casa Legislativa;

démais expedientes necessdrios para ampla informag3o das respectivas autoridades administrativas e politicas da Cimara Municipal Vil - coordenar e elaborar estudos técricos para atendimento de reivindicagdes dos servidores e da Administragao;

5 respeito de decises, acérddos, solicitages, jurisprudéncias e demais matéy
Estado do Paran:

relativas 3s atividades do Tribunal de Contas do Vit - coordenar os processos de lotagdo e movimentatdo de pessoal;
iX - executar programas de valorizagio e acompanhamento funcional:
X.- pianejar, coordenar, controlar e dirgir 0s servigos de Remuneragdo e Pessoal sob sus direc3o;
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- X~ promover,. organizar e executar programago periddica de suditoria, inspegdo contdbil, financeira, ofcamentdria, Xi- atolha de ni 2 4 folha de dos vencir vantagens e
. patrimoriial e operacional e emitir o respecuvcs relatdrios; © o demais bem;dn;, as dedugBes e descontos, i de Dy
i . X -alertar que tiver g . 1 - expedir instrugBes necessarias a efetivaga i & pessaal, i
- . 1 ou llegalidade previstas em Jels; atos da Presidéncia, resolisges e jurisprudéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand; xm manter. o catastro funcionat de servidores efetivos, com\ssxonadns e agentes politicos, além rﬁe operar sisteme
Xi - propor melhorias nos sistemas informatizados, com'o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar-as rotinas e informatizado de controle de recursos humanos em todos os méduios e p que sejam relativos 3
Pisrm Amortizacan por Aportss Crescentds e Aliguoias G, nethorar o nivel das informagdes; XIV - efaborar € fornecer informagdies necessérias & instrugdo de agbes juridicas;
Xl - manifestar-se através de relatérios, pareceres e outros pranunciamentos exarados com base em informagies obtidas V.- distribuir promover  rach dos servicas

XVI - exercer a coordenagio e controle dos servicos relativos ao cadastro, registro e assentamento funcionais;
XVIi - fornecer, a pedido do servidor, atestadas, declarages e outros documentos relativos a sus propria situagdo funcional;
XVIil- realizar outras competéncias que Ihe sejam correlatas, desde que compativeis com 3 natureza de suas fungdes.
§ 22 O Setor de Transporte ¢ orgdo’ subordinado diretamente 30 Departamento de Gestdo de Pessoas, tendo coma
cormpeténcia o transparte de Vereadores e Servidores da Cimara Municipal, emiss3o e controle do tréfega dos velculos oficai; assim

“por meio de auditorias, inspegdes ou correicdes, de modo a avahar 05 atos da gextlu publica;
XV - informar ao Presidente da Cimara para que adots idé em face ia de atos llegais,
ilegitiros, irregulares ou antiecondmicos, \nuependentsmem se {esmxarem, ou ndo, em danos ao erério;
XV comunicar a0 Tribunai de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade que tiver conhecimento, em
coriformidade com as normas vigentes;
XVi - avaliar & eficacia na administragio e aplicago dos reeutsos plblicos;

o r‘Fﬂui atuarial apresentado padera ser equillbrado por melo da insiitigéo de aportes anuais
suplementar crescentes; confarme
apmsemadu na- tabela g seguo Para adogéo de aliquolas de coniribuigso suplementar, 3

¢a folha sefarizl anual dos servidores ativos pois &
folha tera mc!emento seja pek s de novos servidores em substitigic

i : < afodre i . como suia manutengdo, conservagio, iimpeza ¢ controle de uso; 5o, despesas, notas, seguros, escalas dé
208 auels; S8 pelos resjustes usis, 0 Seif elas prograetoes arentas a0, plano de XVt - avaliar. 3 regularidade da tomada de contas dos de despesa, . tesoureiros, pagadores ou viagens, termos de recebimento de veiculas, bem como realizagio- de todos o procedimentos em casos de acidentes, multas e
U RSIETAS CRESCENTES assemelhados; infragbes; exercer todas as competéncias proprias do Setor e outras correlatas ou compativels com as suas funcdes gue fhe sejam
= e L VI - avaliar i tég gestio éria, financeira e atribufdas ou defegadas.
ANORTIZAGAC SALBD SOBREA§ XX~ prestar informagBes acerca dos trabaihas de contrale intarno a0 Presidente; § 32 O Setor de Aténdimento consiste em 6rgio vineulado ao Departamento de Gestio dé Pessoas e tem sua dlstribuigio de
fOLHA i XX - Instituir a Agenda de Obrigactes Municipais da Camara, por Hl coma Agenda cemneténc\as com o fim de garanti:
X de Obrigacbes do Tribunal de Contas do Estads do Parand, & acompanhar o atendimento da regularidade quanto 2o disposto da - stendimento 30 piblico envsed presencil ou pos contatos felfonicos cor a finaidade de srotar recadss, receber
e i 0322.10588 122,  instrusgo; realizar prestar i s, registrar pedidos, agend: i registrar
2023 RS 82454.545.01 R$ 5494 545,01 R$ .00 RS 1 09.28:32 XXI - desempenhar outras competéncias que The sejam correlatas, desde com a natureza de suds fi informagBes pessoals e realizar , municipes, it emais imprensa e manter seus
2024 RS 103.647.584.25 RE§245456501 | R§ 1115009826 | . R§ 1824.006,197.98 ‘Art. 11, N80 poderso ser designados ou permaneces no exercicio de fungdes na Unidade de Controle Intermo o cidadis: registros atualizados mediants watamento de cados, egistrando sua enirada, saida € fraidade de vistasdo 3s dependéncias da
2025 RS 10 2 75993243283 R3.1810:309.590.85 . 1~ que tiverem sofrido-ou vierem a sofrer a imputaao de pena de natureza adminlstrativa, civil ou penal transitada em Camara garantindo sua devida i par meio de crachds pela Camara Municipal, prestor
2026 RS106.735.315,80 R$1.792.313.375.56 julgado; . servicos de- apoio ac cerimonial sob 3 orientagdo. e recebendo autoridads
027 R$1G7.792.608.78 1. RYBU.45 594 13 R$4.777.476.008.81 11-que possuarm vinculo ou reafizem atividade de riatureza politico-partidaria. acolhida nos eventos realizados pela Camara ou riaqueles das.quais o Poder Legislativo. participe; - realizagio de ligagBes,
2028 33939805 AE 5355 § §°12 Canstitui garantia do ocupante da funcdo de Controlador interno da Camara Municipal. de Cascavel, bem como- dos encaminhiamento de ¢:mails, registro de contatos telefdnicos de Orgaos Publicos e Entidades de televancia pliblica so municiplo de
2029, 08.906.789,34, | RS $5AMD demais membras da Unidade de Controle Interno, a i i t d atividades. Cascavel; atualizagio de fichrios, ramals, listas, relacionando-as com as segBes, seus servidores, e encamiinhando tais documentos
2030 Efre e REE a0 3 RS 1.713.500.692,05 §2¢ A funclio de Controfador interno deve ser ocupada px estével do quadro efetivoda Camara™ para os Orglos e Gabinetes da Camara Municipal; manter agenda oficial de eventos da Cimara Municipal com datas e hordrias com
2031 RS 11201076991 1, . 5 RS 1687 S61 557 Muricipal, com nivel superior completo.nos cursos de graduagdo de Direito, Ciéncias Econiémicas, Contabilidade, Administracéo, o fim deinformar pblico em geral, bem como servidores da Camara Municipal; conservar os equipamentos que utiliza assegurando-
2092 R 115, 076.550.1 655 067 204 55 Gestio Piblica e que disponha de notori & habilidades is com as suas atribuigbes, devendo apresentar ihes perfeitas condiges de funicionamento e limpeza; executar outras atribuigbes afins; 4
2085 RS 114,13 S 532 7 cursos e capacitagdo técnica em Controle Interno. N Ih-a ges‘Eo do arquivo de Poder mg.slazwo, planejamento, classificagdo e realizagio das atividades de identificagdo, s
prvey 8 115 196,140 75 532 Além dos requisitos mini 2 a to de Controlad inteeno, 0522 deste artigo; o Controlador .+ descrigio, 50; descarte, d istro e controte dos arquivados; guarda de
Tove T A€ i aass: *Interno deverd ser servidor efetivo com mais dé cinco anos de servigos no-dmbito do Pader Legislativo Municipal. documentos semiativos e inativos, bem como dm—ummms em fase de prescricio e precaugio; digitalizagdo de.documentos para
oy e, i At 120 mandato da Controlador Interno e dos demais membros da nidade de Controle Interno serd de quatro ancs, consulta digital; prazo hébil paca seu desting final; dassificagio e
o0t 85 115 950,511 40 [y rerriving purvepiipiiov i) permitida a recondugdo, 3 vigéncla do d fpio, de modo que sua realizada expedis3o dos documentas recemdas mwmm;aa interna dos documentos e processos; padronizar os procedimentos do servigo de
i ety iyt g s 30 término deste periodo. protocolo; autuar protessos e realzar todos os procedimentos referentes a eles; assegurar e garantic  localizagdo e recuperagdo dos
. - 8 LRI § 12 05 componentes da Unidade de Contrale Interno n3o poderdo ser suasfu t d que sefam de sua
<20 881,367,225 5008 fieriodo pars o qual foram designados, exceto na hipé irregu purado mediante pracesso 111 - operago de miq piadoras, por meio de com material necessirio, regulando-as & colocandocas
28 B8 LB administrativo; garantidos contraditéro o ampla defess, bem como através de pedido ustficado. em funcionamento para reproduzir documentos e outros. impressos, bem como de demais equipamentos para encadernago;
iﬁl RY 123646.483.91 RS 82.528.031,33. ;zif ZZZ prei ¥, Os. componientes da Umdaﬂﬁ de Ccntmle trterno guardardo sigilo sobre dadas e informacdes de que tiverer guilhotinae outros relacionados; efetuagdo da limpeza e controfe de manutengio periédica da maquina copiadora; controle da
o K; oo 526 o 5:‘9 . ;,‘4 = = O;b P de 3 . para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a mevxmenta;ﬁo de copias remadas, recebimento de numerdrio e vequlsx;das para cumprimenta dos limites estabelecidos de cdpias;
2 120 EA A § IR s0b pena - dos materiais soll ibutlos nas uridades; Controlar-freguéncis, registrar as
2088 RE125756.94053, RS SL386.7707) 55 3,090,67%:574,58. §320s membros da Unidade de Controle interno; i d i itegalidade, dela Horas rabaludas & 23 meowrencis A oes
2043 RS 12651483535 dario ciéncia imediata ao Controlador Interno, o qual comunicar 20 Presidente da Camara Municipal 42 0 Setor de Seguranca & Guarda Legislativa possui as seguintes competéncias:
2048 RS 127,574,824, 1 54 Segao IV - exrcer o Poder de Policia na Camara Municlpal, mantendo a ordem e a segurana em todas a5 suas dependéncias,
2047 R 12899801447 R§ BI 4355683 R3 38087679388 Do Programa Camara Jovem prevenindo situagdes que cologuem em risco a integridade fis | e 3 seg de servidores, ptiblicas e demais
) 1240952 PR STOMA [ RS TIEg18T980 Art. 13. O Programa Cémara Jovern; Grgdo vinculado  Presidéncia sob 3 responsabllidade de seu Coordenador, tem suas | 3 usudrios;
243 RS 13100’ 99039 RS 562,761 485,49 I £ atfibuibes definidas em Resolugo propria. E 1 - resiizar 6 policiamento, a revista, a busca & a apreensio de objetos ¢ pessoas nas dependéncies da Camars, de acordo
2050 32.095.785, RE584.548675.08 " £ N . Secio V. E com instrugBes da chefia ou quando salicitado pela Presidéncia;
E Da Assessaria de Assuntos Comunitarios, a4 i - realizar rondas nos périodas diume e noturno, fiscalizando as dependéncias da Camara Municipal em seus espagos .~ (¥
Arti 34 A Assessoria para Assuntos Comuitério presta assessoria ao Presidente em assuntos de relacionamento’com interhos e externos;
entidades da sociedade civil, bem como & Escola do Legislativo e Ouvidoria seguintes IV - monitarar & auxiliar s atividades de :omm;e das entradas e saidas da Cmara, podendo proceder 2 revista de pessoas,
1+ criar canais de comunicagdo entre a'Camara e o5 municipes, de modo a identlficar as riecessidades dos.diferentes seus uertencesevevcu\os, quando houver necessid
segmentos do Municipio; v - solicita Conforms ncrinas pela Presidéncia da Cass; para controlar &
11~ desenvolver projetos e pesquisa para o mapeamento das demandas sociais do Municipio no que diz respéito ao seu local muwmcma;ao de pessoas velcuios e/ou bens materiais, a fim de permitir; v(-‘slrmgll, ou impedir o acesso bs dependéncizs da Cimara
. B E delotagio, seja na Presidéncia, Escola do Legislativo ou Ouvidoria Parlamentar; Mumpar de Cascavel;
Lobgsisisine ,g;;a,,.,d‘ Pt It~ promover programas anllcu_\ados com os diferentes setores piblicos e privados do-Municipio, de modo a garantic ~inspecionar e registrar 3 entrada e saida de volumies ou abjetos das. dependéncias da Cimara, que denote no estar
Fernatido Traloski Vinicis Alexandrs BIAROSKL parcerias para da pop de forma Integrada; dentro dos parémetros normais e costumeiros;
Y os! S Alexaiy IV <atender os municipes que pracuram 05 gabinetes, orient-los conforme suas necessidades e encaminhdios aos diversos ¥ erercer moniiraments, conic ¢ Seguranca em evéntos pablicos ou demat envolvam
Atudrio ~ MIBA 1294 Atudrio - MIBA 1241 t privados, 5 3 Presidéncia, Ouvidoria de pessoas;
. bem como 3 Escola do Legislativo; g
e - o S EESEORAN it s V- prestar atendimentos presenciais para constataga; registro, verificacaa e procedibilidade de demandas dos municipes;
dente Kennety, 1599 1S :::?:"19_'3}(;:‘ i
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L1 e 7,471 DE 29 DE SETEWBRO DE 2072. . : . Vi organizar e acompanhar as sessdes itinerantes promovidas pela Camara Municipal; Vi  controiar, por melo de cimeras de video & monitoramento a Camera Municipa, indlusive mariter 2 guarda e o controle
DlSDéesobrEa Estrutura Organizacional, Plano de Carreira, Cargos & da Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana. <1 VIl encaminhar processos, Projetos e outros docurnentos para apreciagdo da Presidéncia; o dos 20 circuito de com acesso restrito aos seus membros, salvo em caso de autonzagoes
o saber que 3 C3mara Municipal de Cascavel, Estado do Paran3, aprovou de autoria dos Vereadores Alécio Espinola/psc, VIIL- planejar e executar os servicos de divulgagio das ages da Camara; : concedias pela Presidéncia da Casa;
CabralfPLe ocan do Souza/MDB, com emenda do Vereador Policial Madril/PSC, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: X~ assessorar a Presidéncia nas relagoes com as comunidades do Municipio; 1X -, preveni, inibir, coibir, pela presenga e vigilanicia, infragbes penais ou administrativas & atos infracionais que atentem
Art. 12 Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional € o Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Cascavel, & aagenda das atividad ficials relativos as énci enci contra os bens, servicos ¢ ifstalagdes, servidoras € populagio que aqui estejam presentes;
fundamentando-se nos seguintes-principlos necessirias para sua observancia; X - colaborar para a pacifice¢do ge confiitos, atentando para o respeito aos direitos fundamemars dag pessoas;
1~ valorizagio e dignificagdo; . . Xi - atender as pessoas que’procuram a Presidéncia; Escole 8o Legislativo ou-Ouvidoria encaminhando-as ¢ agendando Xi - promiover e gerenciar a preservagio; manuitengio, controle de uso, registros, relatérios, estoques e demals meios de
11 -profissionalizagao e aperfeigoamento; alidiéncias segundo determinag3o dos responséveis por estes Grgios; comprovagio e controle dos materiais que Ihes forem concedidos para fins de exércerem suas competéncias;
111 - sistema de mérit apurados para 0 ingresso i nas carreiras; Xit ~manter arquivo de listas, registros, relatorios e demals documentos relativos & sua respectiva competéncia, dando‘lhes Xil < exercer outras atividades correlatas ds suas que Ihe f pelo Presid Cémara ou
adequada tarefas e 3 capacitagdo profi o devido tratamento e encaminhamento;. pelo Diretor Administrativo
V - melhoria do desempenho; . Xt~ peds d da Présldéncia, Escola do Legisiativo & Ouvidoria §59 A Secdo de Servigos O is e S06 i 0 e Gestd de Pessoas @
V1-valor da recompensa pelos resultados ou desempenho; Pariamentar; & encairegada de prover ds servios, como manutensio interior e-exterior das dependéncias da Camara Municipal, movinientags
Vil - tempo do reconhecimento profissional; . Y0V - atender s competénciss relativas s normativas préprias da bresidénti, Escola do Legisiatvo & Ouvidoria Paramentar. s transporte e distril ais entre outros que se fizerei niecessarias 3 orlentagao e A coordenagdo;
Vili - atragdo e retengdo de pessoal. Segdo Vi N detodos os trabalhos.
. Tiruto Da Ouvidoria Parlamentar . SecioX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Art.15. A Ouvvdona Panamsn(ar, brgdo vmculaco 2 Presidéncia, & responsdvel pela comunicagdo entre o cidaddo e o Poder Departamento de Gestao Financeira: B
CAPITULO | . Legislativo, & sociedade a de atuar junto a seus representantes e incentivando © exeicicio da Art. 20, G Departamento de Gestdo Financeira, subordinado & Giretoria Administrativa, tem como finalidade prover.e
Da Estrutura e Hiefarquia - . cidadania, e possui regulamentag3o propria. controfar os recursos financeiros, além de garantir a prestagio das informagGes legalmente requeridas, por melo da coordenagio da
Art.20 ividades legal ituci is, 0 Poder Legislativo do Municipio de Cascavel Segdo Vil . - atuagio de seus drgios subordinadas constituidos por Segdo de Finangas e Secio de Contabilidade.
dispors de dad ionais proprias, integrad: o dreas de atividades relativas as metas e objetivos Da Escola do Legislativo §1° Compete ao Setor de Finangas:
. 32 A Estrutura Organizacional do. Poder Legislativo. do. Municipio. de Cascavel,. graficamente ‘representada no Art. 16. A Escola do Legistativa, subordinada 3 Presidéncia e sob a responsabilidade do seu Caordenador, & um rgo auxiliar 1- planejar, organizar e executar as atividares relativas 35 finangas e orgamento da Cémara Municipal, controle das despesas
Organugrama do Anexo IX da presente Lei, seguird as disposices do presente Titulo, a Ciiara Municipal estando sussatibuigtes ¢ uncionsmento dispostos em Resolugdo prépri. - & controle dos pagamentos;
CAPITULO 1t . Secdo Vil 1l - fiquidar e efetuar os pagamentos da execuc3o dos Contratos vigentes;
Das Competéncias dos Orgdos Da Diretoria Administrativa . 1l - efetuar o levantamento do numerdrio, manter sob sua guarda e contrele dos recursos financéiros recebidos pela Camara,
Segiol . Art, 17, A Diretoria Admini & Presidéncia da Camara, ¢ por uidanto dos depésitos e movimentades das contas bancdrias, observados os preceitos regulamentadores;
Do Gabinete da Presidéncia 1 - cumprir e fazer cumpric as narmas legais e regulamentares aplicavels a Diretoria Admwms(rﬁuva, ‘expedindo 05 atos V.- planejar, com os aserem feitos diari e efetud-los, pela emissio
‘Art; 42 O Presidente é o representanté da Cdmara Municipal, sendo responsavel por regufat seus trabathos e fiscalizar sua | necessirios para tal fim; dos respectivos documentos; .
ardém, em conformidade com as atribuigBes que ihe conferem o Regimento Interno desta Casa da Lels: i1 - promover o estudo de problemas i de estrutura & assim como propor - 3 V- conferir diariamente os vlores da conta corrente da CAmara, efetuar a aplicagao didria, no mercado financeiro, do saldo’
Art. 52 Cabe a0 Presidente, na qualidade de Chefe-do Podér Legislativo, garantir o desenvolvimento das atividades da | diretrizes ¢ normas de organizagao de servigos e simplificagdo de trabelho; I disponivel da Camara e informar 6rgdos e departamentos pertinentes;
estrutura Camara relati a0 das atribuigbes regimentais dos Vereadores, da Mesa Diretora, Wi -salicitar 30 dar & i 3 VI apoiar a coordenagio e execugo dos traballios relativos  sua area de competéricia; E
das ComissBes Permanentes, Tempordrias e Especiais, bem como dos atos de intercomunicagdo com o Poder Executivo, sociedade e servicos pars o desempenha das fungdes administrativas da Camara Municipal sob 53 direta coordensgao; Vil - awxiliar nos refatdrios, bafancetes e batangos, observando a legislagas vigente'e os prazos regulamentares, inclusive o8
civil e demals entidades ¢ 4rgdos piblicos ou privados. IV - planejar,. coordenar, acompankar, availar e fazer executar com qualidade e presteza as atividades referentes a0 estabelecidos pela Le Complementar n* 101, de 4 de maio de 2,000 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal. :
rt. 62 Compete ao Gabinete da Pvesidéncia da Camara assas;wgr a0 ! it orcamenta, financas; - materiais, contratagdes, licitagdes, compras, patriménio, transporte, manuten¢3o,. gestdo de pes!cas, § 2° Compete ao Setor de Contabilidade: .
e funcmnar na observagao das d lega eno e das informatica, servigos gerais & seguranga institucional; enfim todos os servigns de nat financeira no amb 1~ emitir e controlar todos os tabel 4 realizagao das despesas por meio de gestio, elabofagio;
atividades institucionais ¢ politicas da Camara Mumc,w de Camve. em especial: Poder Legislativo, padendo disciplinar através de Portarias e Ordens de Servigo o funcionamento das atividades; formecimento, abastecimento do isterna contabil perante os 6rg3os de cortrole;
1-prestar assistancia medista 30 Presidente da Cimara em atividades por ele designadas; V- ausiliar no controle & formulagso da pohﬂca de recursos humanos, financeiros e operacional; 11 - realizar a conciiagdo dos egistros contabers; -
11 - preparar despachos do Presidente da Cimara nos ep te da Presidéncia e | Vi-coordenar a efaboragio, da Camara Minicpal a se ehcarminhada 15 -plane o bieis, atendendo 3 tegals,;
a0s demnais Grgsos, Diretorias, Gabinetes au i 0 Executivo Municipal, no prazo previsto em lei; i controle contabil e or¢amenténu,
- assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, &s derhais unidades orais psema Vil - adotar politicas e agBes que possibilitem o aperfeigoamento e a melhoria da qualidade dos servigos administrativos da 1V - cealzar a morttager das domanstrages contabels dos anexos da Lei 4,320, de 17 de rrargo de 1964 e suas implicactes;
Carmara, 30s municipes @ outros entes plblicos ou privados; Camara Municipal de Cascavel; V- efezuar a escrituragiio contabil;
1V - assessorar a Mea Diretora quanto ac direcionamento polltica das atividades; Vill - desenvolver, em canjunto com a Presitiéncia e D o5 atos a empenhos, v e controlar todos o5 documentos contbels necessérios & realizagdo da despesa;
V- assessorar a Masa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores quants a organizagao e articulagao entre os Departamentos, pagamentos, prestagdo de contas e agueles atinantes & mawmemagzo bancaria e financeira; il remater 30 Tibunal de contss do Estado toda a exigida, nos prazos bem como
Orghos, e as entidades e rgios externos junto X+ sup e subsidiar licitatérios, legislagio especifica e suas respectivas competéncias; responder aos expedientés de sua competéncia;
Vi - recepcionar o piblico"externo, cuidando para que seja devidemente informado @ orfentado, de modo que sua X - coordenar de ordem orgd ini ara fins de realizagdo € revisdo"de contratos, convénios, Vil - elaborar relatdrios, balancetes e balangss, 5 € os prazos inclusive os
permanéncia nas dependéncias da Camara Municipal observe normativas vigentes esumamente os principios de respeito humano ¢ : termas de parceria e demais formas de contratao da Camara através de seus Departamentos e Segdes; estabefecidos pela Lei Cumplemennr n? 101, de 2:000 - Lei de Resaonsahwhdade Fiscal;
urbanidade; X Xt - elaborar ou determiniar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, distribuindo e redistribuindo’ os réspectivos (X-planejar peragdies contabeis, atendendo 3 egais, parapi
VIl - caordenar a realizagio de eventos. oficiais, reunides ordinarias, extraordindrias, de comissdes, audiéncias publicas processos; controle contabil e orgamentdrio; ;
solenidades promovidos pela Presidénicia da Camara Municpal; R Xit - determinar a realizacdo’ de levantamentos téenicos e elaboracdo de andlises adinistrativas, acompanhando. a X-+ supervisionar os trabaihos. de ilizagia dos I & orfentando o seu. processamenta, |
vil A i i elaboracgo destes; adequanda-os 30'plano de cantas, para assegurar a correta 3propPriagdo contabi
cidadios, bem como para dar conhecimento 805 Vereadores das providéncias; b Xt - acompan‘vat & supervisionar resukados, avaliar desempentio, identificar problemas, negociar e liderar medidas X1 - efaborar anteprojeto de Lei da Proposta Orgamentaria da Camara;
IX - desempenhar outras atividades correlatas que the forem determinadas pelo Presidente, . i ob sua diregdo; Xl - controlar a execucio orgamentdria da Camara Municipal e propor; quando for o caso, ¢om as devidas justificativas,
. ol . XV resiar ouras competéncias que the sejam correfatas, desde que compativels com a Ratureza de suas fungdes. . trafisposigia de recursos ou suplementago quando for necessdrio;
. D Procuradaria Geral Paragrafo iinico. A Sec3o de Controle de Materials, vinculada i Diretoria Administrativa, é encarregada de efetuar a gestio Xl - proceder a0 enquadramento das despesas, nas dotages orgamentirias a serem oneradas para as aquisicdes de
Art. 72 A ®rocuradoria Geral compete a assisténcia, 0. assessoramento e o controle da juridicidade dos atos do’Poder ‘dos recursos materiais, e através dossmres de Almoxarifado e Patriménio tem comao. mmpetenda k materiais e contratagBes de servigos € obras;
Leg»slatwo de Cascavel e, em especial, sua representacdo judicial e extrajudicial. I-promaover o materials XiV - proceder a registro de controle orcamentario;
rt. 82 A Procuradoria Geral & instituigio permanente, essencial 3 administragio da lustica, dotdda de autonomia técnico- conforme a necessidade dos servigos; ~ XV ~proceder 3 execugdo orgamentaria em todas as etapas; .
mnmna| om assuntos jurdicos e administratives, nos ormos da o, subordinada & Presidénciaa Camara Municpalde Cascavel. 1l - manter todo o patriménio da Cimara Municipal em condigaes de uso, zelando por sua conservagio; . XVI - controlar a realizacao, a liquid: pagamento das o través dos registros de atos e fatos contabels;
P A idica, consultiva e judiciat - numerar todos.0s bens adquiridos; XVit - proceder & tomada de ¢ontas dos vels. por ou outras formas de entrega de
e defesa dos interesses publicos mumcmazs observados os principios e leis que fegem a administragao publica, 1V - cadastrar no'sistema de patriménis, todes os bens daCamara Municipal; recursos financeiros, bem como orientar os respectivos agentes;,
rt. 92 Compete & Procuradoria Geral 0 acompanhamento dos processos legislativos, administrativos e judiclais, bem como v - proceder a0 emplacamento de todos os bens da Camara; . VI - emitir a5 respectivas guias de recolhimento ¢ zelar para que os recursos finariceras auferidos recebam a destinasio
atividade consultiva e acompanhamento das demandas que lhe sejam atinentes, cabendo-lhe principaimente: Vi- fazer o levantamento anual de todos os bens da Camara; . determinada pela legislagdo vigente;
VIt~ proceder & elaboragio do termo de responisabilidade e dar baixa dos bens em desus; XIX - elaborar ¢ prestar contas referentes ao quadriméstre de cada ano;
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XX - elaborar a Lei Oramentaria Anual com previsao de gastos para o ano e suas respectivas dotagdes;

XXi - controlar a entrada de receitas, emilir as respectivas guias de recolhimento e zefar para que 0s recursos financeiros
auferidos mcebxm a destinagio delermmaﬂa pela leglsiacio v\genm,

X dotagdes;

. xxm -~ controlar ¢ analsar a i 4, anleands elaborando relatérios e demonstrativos, berm
como o5 atos de natureza or;amemana financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo; com o fim de determinar ou
e controle interno;

XXV - anaisar aspecms financeiros, da execugio d , convénios, acordos e atos qué
geren direitos e obrigagdes, verificando a pmpriedade na aplicagdo de recursos repassados, bem como as clausulas contratusis,
dando‘orientacso 20s executores, 2 fim de assegurar o cumprimento da legislagio aplicével e analisar, conferir; elaborar ou assinar
balangos e de contas, ando sua correta e verificando a pertinente,
para atender.2 exigéncias legais e formais de controle;

XXV - execytar demais servigas correlatos na drea contdbil;

seci

X
Departamento de Compras
Art. 21. O Departaments de Compras €. 6rgso  Diretoria e de efetuar os
procedimentos refativos 4 liitago e compras em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitacio, Pregoeiros e equipe de apoio,
desempenhando as seguintes compaténcias:
{ - realizar a aquisicdo de bens e contrataga de servigos, medianta realizagso de procedimentos administrativos de compra,
em mfom»dade com o estabelecido na fegislagdo vigente;

- realizar prévia pesquisa de pregos para adauirir bens € contratar servicos, instruindo os processos administrallvos com a
dn:umentagac respectiva, consultando inclusive 05 pregds praticatios-para outros Orgaos publicos, entre outras fontes vélidas de
pesquisa;

Il - autuar protessos administrativos, enumerando-0s, qualguer que seja 3 modalldade de compra/contratagdo, fazendo os
devidos encaminhamentos de sua tramitagio aos demais setores envolvidos;

1V - encaminhar procedimentos de compra sujeitos 3 Lel de Licitagdes para prévio parecer juridics, inclusive dispensa e
Inexigibiiidade;

v~ solicitar a0 Départaniento de Gestdo Financeira informagBes sobre a elisténcia de dotagdo orcamentiria para realizar. a5
aquisicdes efou contratacdes;

relativas aos e compraem software de gestao administrativ,
bem como digitalizi+os e disponibiizi-los para consulta na integra, de maneira digita, a fim de promover transparéncia e boas
praticas de gestdo;
VI~ cadastrar o8 procedimentos de compra & fegistrar fechamento do Murai de Licitagdes nos sistemas disporiibilizados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, de acordo com o previsto na Asendz de ObrigagBes Municipais;

vill - mant cadastral de
IX - propor alteragdes necessirias no.sisterma de compras'e cagastro de fornecedores;
X-realizar aos pelaCamara Municipal;

anto as
Y1~ prestar apolo & caordenagso e execugdo dos trabalhos relatives 3 sua drea de competancia;
Xii - desenvolver outrss atividades correlatas s suas competéncias, que Ihe forem determinadas pelo Presidente ou psto
Diretor Administrativo.

Segso Xil
Da Diretoria Legislativa
Aft. 22. A Diretoria Legislativa subordinada & Presidéncia da Casa, é vel pelo
coordenagao, orientagdo  superviso das atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos, o que engloba a cansultoria e
técnico i e as seguintes atividades

1~ acompanhar a tramitagio dos projetos de leis, resolugdes e outros atos normatives de competéncia ou submetidos &
apreciagdo da Camara;,

11~ subsidiar  orientar as demais Unidades e gabinetes da Cimara no uso de metodologias, na elaboragad de proposiges,
requerimentos, emendas, projetos e demais documentos oficiais com finalidade legistica; .

il coordenar 2 normatizago do registro e protacolo oficial de.documentos remetidos & Camara, bem como a respectiva
distribuigso;

1.~ comunicar- a0 Presidente da Mesa Diretora, atos legisiativos detectados e considerados irregulares; ilegais ou
inconstitucicnals;

V- coordenar a efzb da pauta dos trabalh

Vi - coordenar, junto'a Presidéncia, a definigie da Ordem do Dis, fornecendo todas s informagbes referentes 30 estigio de
tramitacao dos projetos, relacionando aqueles que se encontram aptos a serem submetidos a0 Plendrio para votasdo;

Vil - assistic o Plensrio‘e a Mesa Diretora, quando assim for solicitado, com 0s servigos de assessoria técnico-legislativos @
elahoragdo de atos normativos em dreas estratégicas, como suporte regimental, processual e temtico;

Vill.- coordenar a realizacio das convocagdes escritas, quando necessrio, aos Vereadores, para sessdo extraordindria,
estabélecida no Regimento Interno da Camara;

de diretrizes de ¢ emanadas no émbxm da

e W = promover a
servigo piiblico;
V- plangjar € propor metodologias; normas técnicas; padries e niveis de qualidade para o desenvalvimento de sistemas de
informagao, para os servicos de rede; banca de dados e ambientes operacionais;
Vi-- identificar as necessidades da Camara e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando ou
ficand técnicas para as efou aquisiges e bens e senvicos relacionados 3 sua srea de atuagdo;
Vil - realizar a gestdo'e a implementagdo da governanga de Ti;
VIl < planejar e executar atividades internas  externas. relativas ab treinamento e capacitagio de servidores inerentes &
sreas da tecnologia da informagao;

X ~-administrar e/ou dar suporte [gerenciar) 3 de tecnologia da i da Camara e 05 a eles
relacionados;
- inspecionar as rotinas de usc e 3 50 d i sob sua dentro dos parametros das
normas que os regulamentam;
Xi- dar suporte & fiscalizacdo lativos & tecnologia de infdrmagio désta Casa;

Xil.- acompanhiar as atividades de instalagio, implantagio; configuragdo e gerenciamenta de sougBes de tecnologia ds
inf zelando pela i Tecnologia da Informag@o da Camara;

Xil - executar e gerir projetos de desenvolvimento de sistemas de informagdo finalsticos @ corporativas, bem como reslizar
aanalise, a o5 testes, 3 ea de acordo com normas, técnicas e padroes
adotados na organizagso;

XIV - gerir, executar e/ou acompanhar projetos e execugdes de servigds de.instaiag3o, configuragio & manutencio dos
servigos de rede, bancos de dados, ambientes operacionais ¢ monitoramento dos niveis de qualidade;

XV~ realizar a movimentagio de equipamentos de Tecnologia da Informag3o no &mbite da Camara Maricipal, englobando a
maniuterigio, a desinstalagio ¢ a instalagio de bens de TI;

XVi - dar suporte aos servidores e demais unidades da Camara na realizatio de atividades que dependam do uso de
egiiipamentos efou recursos de Tecnologia. da Informagdo, acompanhando-as, até o encerraments e executando ‘as medidas

i forem arias; .

XVil - avaliar. periodicamente o sistema- computacional da Camara Municipal de Cascavel, estabelecendo, rotinas. de
acompanhamento e de avaliagio periddica de equipamentos e servicos, de modo a subsidiar s contratagdes refacionadas & drea da
Tecnologia da Informagdo;

XVill - gerenciar o suporte técnico e realizar a manu(encau de equipamentos distribuidos em todas as unidades da C3mara
Miinicipal, iando possivel, emitindo parécer sobre a servios

externos;.

XX prestar oo 305 sevidores d Cémara Municipal nas ocorrénlas envalvendo equipamentos de T1

XX - afuar, em 5o com as d vels, na gestdo-e melhoria continua dos sitlos
oficiais da Camara, do Portal da éncia, SAPL, virtuais relativas 3 Ouvidoria e ao Servigo de Informagio
a0 Cidaddo, Portal i 5 ins ex criados por este Poder Legistativo;

XKI ~ atuar em procedimentos administrativos -que dependam de anise técnica pertinente 3 drea de atusgdo do
Departamento, elaborando_pareceres, informes ‘técnicos e relatdrios, observando. e sugerindo. medidas- para. implantagdo,
que envolvam sua drea de atuacdo;

X -atuar em letronicos legislativo e administrativo da Camara Municipal de Cascavel, desde a sua concepgio
até séu funcionamento, providenciando as medidas necessirias 3 melhoria /ou corregdo dos fuxos, sistemas, softwares ou afins
splicados s referidas atividades;

XXili - exercer outras atividades correlatas 35 suas competéncias que sejam determinadas pelo Presidente ou pelo Diretor
Administrativo.

Pardgrafo Gnico. Compete 30'Setor de Suports Técnico:

I~ acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de hardware e servigos de informitica, com foco no usurio, avaiando as
solugBes a serem adotadas;

11 conduar estudos para implantago de tecnclogias de informatica voltadas ab usurio, com enfase nos servios de rede e

na internet;
M - efetuar i do usudrio, definindo prioridades, com vistas 3 i 40 de novas
IV - prestar suporte a0s ¢ inform i abaihos;
V- avaliar as. i
Vi +fiscalizar contratos de pYeSiECQO dE servicos de informatica;
Vi - controlar as licencas usados nos di ios-da Camara;
VI - efetuar i e supt g1 obom i dos. de informatica a

Camara Municipal;
IX - acompanhar as reunides camardrias e outros eventos 30s quais sejam s
X - projetar, dacumentar e atualizar as.solugdes desenvolvidas com foco em atender demandas internas e externas, em
canisonancia com as legislagdes vigentes;
X1- elabiorar manuais para usudrios e fornscer

dos siste vl

I~ promover estudk o fim de subsidi i isgicas, téenica: pars edigio e
demais atividadtes do Setor;

11 assessorar na operagio de sistemas de ediga de matérias, programas de TV, radio e demais midias da Cimara Municipal
de Cascavel e de seus agentes;

i~ assessorar
TV Cimara; e demais stividades de competéncia do Setor;

IV - executar edigio de matérias e programas de TV, radio, iidia e afins, organizar, manter e sistematiza as midias gravadas
das sessoes e programas TV Camara, permitindo sua pronta localizagdo sempre que necessatio;

V- assessorar na operag3o de sistemas de transmissdes de sinais de 4udio e video pela intemet, reiztivamente a‘eventos
réalizados na Camara Municipal, Sessdes Plendrias Ordindrias, Extraordindrias, Solenes. e. Especiais, Reunibes das Comissbes,
Pronunciamentos; Debates, Féruns, Semindrios; -

Vi - assessorar no desenvolvimento de atividades de gravago, reprodusio e exibigdo em dudio e video, relativamente @
sventds de natureza institacional;

VIl - assessorar na coofdenagio e supervisio da ‘transmissSo Web, 2o vivo, das reunides parlamientares € eventos
Institucionais da Camara Municipal;

Vil - auxifiar-n arganizagao & execucdo de servigos téenicos de instalagan de equipamentos;

X - auxifiar no servico de sonorizagdo e operagac de estudio de dudio para gravagdo da Cdmara Municipal;

X - desempenhar atividades correlatas & outras definidas em determinagdo da Geréricia do Departamento.

4§ 5¢ Compete a0 Setor de Cerimonial:

1- planejar, organtaar, coardenar a reallzaab de eventos promovidos pela Camara Municipal ou ér suas nstalagdes ¢ todos
os atos protocolares para as reunides solenés, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens, audiéncias piiblicas, palestras,
recepcdes, realizadas em suas instalagBes fisicas, em eventos Instituicionais exteriores, bem como eventos que venham a ser
desenvolvidos em amplos meios digitais;

11~ organizar, auxilar e participar da realizagio de éventos promovidos pela Camara Municigal ou em suas instalagdes,

de eventos, temas e assuntos a sevem discutidos, faclitagdo do
desenvolvimento dos eventos a parts de narragao ou mediaglo de debates, audi@ncias, discussdes, controle de tompo de uso de fola
e deriais atividades relativas ao desenvolvimento dos eventos;

101 - contribuir na organizag3o de semindrios, simposlos, congressas, palestras e audiencias pdblicas de interesse da Camara
Municipal;

- red!gu minutas da correspoﬂdenua do Cerimonial, pmvxdenclar confecgdo de convites e sua astiigfo, e coro
redigir mensag a divaig:

respamakvhzar se pelo cadastro geral da Camara Mumclpal para el i convites inclisive atualiando o5 dados;

Vi - auxiliar na 50 de visitas oficiais e recepgao ds cerimbnias fonebres, religiosas e afins;
Vil-p plonias, folders & roteiros p: izago das cerimnias;
Vil - preparar o local onde lizada a ceriménia, com auxilio de-demais assessoias:

X - preparar a participagio do Presidente & membros da Mesa Diretora, assim como’dos Vereadores nas solenidaes e
recepges oficials que denitro e fora das éncias da Camara Municipal;
x dar apoio administrativo e logistico ao Gabinete do Presidenite da Camara;
- organizdr em conjunto com o Gabmete da Presidéncia da Camara ecoma Gerénicia do Departamento, a programagdo de

visitas de |nsmu>;des de‘ensino, , de 5 Camara ipal de Cascavel;
Xif - organizar e coordenar funerais postunas o ncor no dmbito do Legisiative;
Xl auxiar 3 Geréncia e ao Presidente a elaborar o calendirio anual dos eventos institucionais e definr ciretrizes para sua
divulgacao;
X - etar pela bandeirs; regras de 2

e
XV - recepcionar, programar € organizar em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Camara ¢-com a Chefia do
Departamenito, as visitas do Presidente a Srgas piblicos, empresas, entidades e instituigSes em geral;
XVI - atender a'todas atividades piblicas gue necessitem dos expedierites cerimoriiais em smbito intemo 3s atividades da
Camara Municipal, tem como em. atividades externas, .com para de eventos e atos realizados em
diferentes jornadas e periodos de trabatho;
XVII - recepcionar e organizar entréga de mogBes durante as reunides camaras
XVii -orientar o Presidente e demais vereadores sobre as normas de pvomcc\c e pretedenns,

XIX - atender s atividad evolugdo gica € prog midias e m i
de trabalho determinem o apr!moramemo de fungdes correfatas.
Segsio Xvi
Das Competencias da Mesa
Art. 28. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cascavel i fu direti

das atividades legisativas e administrativas da Camara Municipal, de modo que suas competéncias e demas. ambulgée: sdo
disciplinadas em Regimento Interrio.
Secdo XVill
Das Competéncias da Procuradoria da Mulher
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1X - observar e da imes itagao das 16 Regimento Interno da Camara; Xl - operar  manter, em conjurita com 0s demais departamentas, sistemas comor o portal da Camara Municipalna iitérnet, /29, A Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Cascavel € Grgao indepenidente do Poder Legisiativo e ¢
oportal da Transparéncia, Patriménio, Quvidaria e outros; regulamentada por Resolugao prépria;
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X - providenciar 3 Presidéncla, Meésa Diretora e Gabinetes que solicitarem a pauta da sesséo da Ordem do Dia, dentro das 2 Xiil - promover as atividades de instalagao, o, configuragio ¢ i de solugdes d da

normas regimenla\; de forma fisica ou virtual;
~ acompanhar e coardenar a leitura d3 3ta ca séss3o anterior, bem como observar-a discussao, votagas & assinatura @
Mesa Dlvetova, apés a aprovagio dos Vereadores;
Xit~ provideniciar & elaboragio da prograracio a ser obedecida nas sessdes solenes;
. supervisionar, acompanhar & avaffar as athvidades legislativas da Camara Municipal de Coscavel; dando
<cimprimento ao Regimento Interno;
XIV.- gerir as atividades necessérias 30 adequado
. Legislativo;
X< proporcionar apoio de qualidade, com a requerida técnica; 36 atividades legislativas, em especial no que
iz respeito 20 trabalho das Comissbes Parlamentares, & redagio de leis @ demais documentos normativos;
XVi- promover a dos & fazendo cumpri os prazos regimentais ¢ asséssorar 3
materia, detrabalho, apy , técnica, financeira

do Sistema de Apoio a0 Processo

agdo
oy orcamentdria;
XVl coordenar & atompanhar registros e controles de prazos regimentals dos trabalhos legisiativos;
XVill - normatizar o manuselo, a guarda, o registro e a todos legislativos,
material informacional, e a atualizagio de bases de dados locais, gerinds o controle dos documentos originais e/ou as edpias 03
competéncia da Diretorla Legislativa e de seu Departamento;
XIX - gerenciar  atualizagho e arquivo dos projetos de Iei, indicagdo, requerimentds, mogbes & audiéncias plblicas ¢ tudo
que < 2 Diretor

q
com a Mesa Biretora;

XX - exercer outras atividades correl: eque the forem i pelo Presidente.
Segao Xl
Do Departaents de Comisoes Permanentes

Art. 23, Cabe ao de Comissbes de'suas atribuicdes, e em inagio & Diretoria
Legisfativa:

! -a:cmpannar os Servigos de aisessariniento téanico 965 mémbros uas Conilssdes Permanentes no desempentio de suas
atividades, e 2205

I desenvatver padronizagaes e ratinas relativas aos expedlemes s comseans permanentes com o fim de garanitir
celeridade e 0 i dos das atividades legislativas, conforme. das Comissdes

1il - assessorar e acompanhar os aridamentos e controle dos prazes fegais das Comissdes Permanentes da Camara Municipal;

IV - coordenar o registro das sessGes. realizadas pelas comissGes técnicas e audiéncias piblicas por estas promovidas,
organizando a confecgao das atas referentes a cada reunizo, pnmando el fideldade dos debates quando da sua reprodusdo;

v oandamento publicados;

Vi~ acompanhar ¢ coordenar protocolo, u-smumgao  retainmento de athidades o processos das Comissdes Perianentes
para emissao de pareceres;

Vil - realizar outras competéncias que e sejam correlatas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Do Departamentd de Apolo 3s SessGes e a0 Processo Legislativo

Art. 24.0 Depanamenm de Apoio a5 Sessdes @ a0 Processo Legislativa subordinado & Diretoria Legisiativa, possui as

seguintes-competénci
~manter o prmcom oficlal da Diretoria Legidlativa e de seil Departamento;

1~ sutuar, acompanhar e registrar todos os prajetos - de Lei, de Lei Complefentar, de Decreto Legislativo, de Resolugdo, de
Emenda & Lei Organica e demais proposicdes legislativas;

H1l- controlar o autégrafo das proposigdes e coordenar a redagio final, compiiagdo e revisao;

1V - auxifiar na elaborago das atas das sessoes ordindrias e extraordinarias, e a Ordem do Dia das Sossies;

V- observar 3 assinatura dos Vereatores nas propasigdes e em outros documentos, bem como exigir sua aposig3o, Guando
far necessério; .

- realizar a guarda, manuteng3o e conservago do estado natural de todos os bbjetos de arquivo sob sua responsabilidade;

vn - normatizar técnicas administrativas parao manuselo g retitada dos documentos legislativos pertmen\es a0 arquivo;,

Vil - critérios para a cadastroe dos

IX-normatizar critérios para a encadernagic de documentos;

X - auxiliar no'controle de todos o5 prazos gue envolvam mommga;ao de taxtos egals prodizidos;

X1~ receber e encaminhar todas as proposicoes aprovadas e fidas-em Plendrio na sess3o ou encaminhi-las 2 Mesa;

i1~ controlar e verificar as ustificativas de ausénclados vereadores Was sessBes Pendrls;

il - reuni pertinentes aos p tinados 3 avaliagio das ComissBes Permanentes;
XV~ coordenar o registro & a lavratura das atas;

XV - acompanhar as sessdes padamemaves, afimde assessorar eTegistrar o que far necessirio;

XVI - exercer outras atividades suas que lhe forem pelo d pelo Diretor,
Legistativo.

§ 12 Ao Setor de Redacdo Final, Compilagia & Revisio Legislativa compete:

informagao, zelando peia infraestrutura-e os equipamentos de Tecnologia da Informagao da Camara;

XIV - executar e gerir projetos de desenvolvimentorde sistemas de informacéo finaisticos e corporativos, bem como realizar -

aanlise; 3 o testes, 3 ea de s , técnicas € padroes.
adotados na organizacso; S
X - avaliar ¢ cortl
ed
Tecnologia da Informagdo;
X1 - realzar 3 manutengso de equigamentos distriiidas o todas as unidades da Cariara Mummpa] quando possive,
emitindo parecer sobre a 3
XVl - desempenhar outras atividades correlatas que the forem delegadas e daterminadas.

i osistema da Ch pal de Cascavel, rotinas de
fiagdo periddica de equi e serigos, de modo s subsidar a3 contratagles relacionadas & érea dd

Do Departamente de Conunicagio Sotial
Art. 26, O Departamento de Comunicago Social, 6rgdo vinculado & Presidéncia, constitui-se sob as seguintes competéncias:
. 1- definir estratdgias de valorizagso das atividades legislativas, bem coma as polfticas de comunicagao adotadas com vistas
20 atendimento dos objetivos institucionais da Camara Municipal em suas atribuigdes publicas internas e externas,

11~ execytar fungBes de orfentagio, selagao e criticas de textas, desenhos, fotos, filmes e carrelatos, tendo come critérios a

exdcdo e o interesse da Camara Municipal;

1 - propor, 2 pt e P drea de cumprindo, de forma competente ¢

efica, as atividades prprias de comunicagso socia, inclusive as relacianadas com quaisquer meios de comunicagdo préprio da
Camara oupor ¢la contratados;

dordenar a promogdo e divulgacio de informagdes, através da imprensa, de mat

umbmcaes institucionais da Camara Municipal, de seus agentes politicos e servidores;

ias fefativas a0s interesses e

do setor piblica & privado, objetivando o

V'~ contatar e promnvsr ticul com veiculos de
i uma i > integrativa e & p da Imagem
vi- i N3 1t de entrevist: leti dos Camara, seus agentes politicos
e demais semdnres, em conformidade com os objetivos institicionals desta perante a sociedade civif e entidades do municipio;
Vi - coordenar a divulgagdo i de eventos; agd tos ¢ reali dos gabinetss e unidades i

da Cimara Municipal, tanto para o publico interno quanto para © externo;

Vilt - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboragao, produgao e publicago de textos, materiais jornalis
audiovisuais e demais materials informativos a serem veiculados nos meios de comunicago do Poder Legislativo;

1X - normatizar junto 3 Presidéncia as polfticas e diretrizes de uso de equipamentos, instalagdes e dependéncias da Camara
para fins de publicagdo, transmissdo, veiculagdo, informatizaciio & realizagio de atividades, ceriménias; solenidades, sessbes.
legislativas e demais eventos de interesse;

X-coordenara d deJornalfsmo, Setor de Audio e Video, Setor T Camara, Setor de Cerimonial
#m atendimento aos programas e estratégias elencados nas prioridades publicas do Poder Legisiativo;

Xi - exercer outras atividades correlatas b3 suas competéncias que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara.

Art. 27. 0 Departamerito de Comunicagdo Social é responsével pelas seguintes unidades:

1~ Segio de Jornalismo;

11 - Setor de Audio e Videa;

11t - Setor-de Apoio Téenica;

W Setor TV Camars;

V -setor de Cerimonial.

§ 12 Compete & Secdo de Jornalismo:

£~ prestar, direta ou sob a diregdo d Social, & Presidéncia & aos Vereadores,
suporte necessirio a0 desempenho de suas atribuicdes, na drea relativa & poi(ﬂca de comumca;sa Jnmnl!sllca da Cimara Municipal

il - planejar, controlar e execuitar a divuigago dos trabalhos e at
sua imagem através de vefculos multimidia; tais como, televiso, radiofonia, fotografla, internet, publ cagBes impressis, bam como
visitas monitoradas;

it~ fornecer informiagies ¢ releases para vefculos de comunicagio credenciados e aos jornalistas. assim como fornecer-ihes
informacges pertinentes para o desempentio de suas atividades;

IV - assessorar entrevistas, quando sofitado, ntermediando o relacionamento o Presidente da Camara Muricipa! e dos
Vereadores com os velculos de midia;

V- promover a divuigagao e ve(acmnaman(u com a imprensaem. gera"
pefa imprensa (rédio, jornais & TV), procedendo, qiiando for o caso,
carregbes & respostas, apds owide o Praswdente s Camara Muricipal

VI - promover - cobertura jornalistica das revnides da Cosa e demais eventos institucionais promovidos pela Camara
Municipal; .

Vil < assessorar a Presigéncia no planej de atividades de Cmara Municipal,
dando suparte 3 condugio e gerenciamento.

icos, recursos

. ULo
DO PLANG DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
o1
0as Disposigdes Gerais
1,30,  Plano-dé Carreira; Cargas e Vendimenitos das Servidares da Camiara Muticipal dé Cascavel obedece do Regims
Eslatutérm‘ estabelecido pela Lei Municipal ne 2.215, de 27 de junho de 1991, e s regulamentagSes definidas nesta Legistado.

Art. 31. Para os efeltos desta Lei s30 adotadas as seguintes definigdes:

1~ quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo, bem como 0 de cargas em comissio;

-~ cargo piblico! conjurito de atribuigBes, deveres e responsabilidades cometids 3o servidor piiblico, com der\ummacao
propria e vencimento espécifico definido por lef;

- servidor piblico: toda pessoz fisica legalmente investida e cargo plblica de provimento efetivorou e comisso;

- cargo efetivo: cargo publico criado por lei, com denominagdo prépria, mediante o qual'so exercidos os conjuntos de
atribuigtes e responsabilidades pablicos previstos na estrutura organizacionai, dependendo, sua investidura. de aprovagdo em
concurso plblico para provimento;

- cargo em comissAo: corresporids a cargo constituida par- atribuigdes de difegao, chefia e assessoramento, de v
riomeagio e exoneragao, cujo provimento se faz em carster tempordria por meio de Portaria baixada pelo Presidente;

VI~ fungdo gratificada: ¢ aguela a ser ocupada em cardter transitorio, mediante vantagem pecunidtia, atrlbuida em carater
tempordrio a servidores efetivos, em razio de realizagio de atividades que ndo constituem atribuigao propria dos cargos acupados.
s fungdes gratificadas 530 as constantes em Anexos da presente Legislagao;

Vi-Tungao de confianga: € aquela aser ocipada excusvamente por sevitoresefetuos, crsds pars remunerar atibigges
de Diregao, Chefia e 25 quas envolverr o exercicio do Poder Hierérquico em relagso a
outros servidores da respectiva seco/setor ao qual for designado, prmsms em Anexo préprio desta Legislagdo;

Vi carteia: conjunto formado pelas classes de cargos do mesrio grugo ocupacions,escalonados conforme a naturezs do

grait de necessdrio para
- Brupo Geupacional: &.6 conjinto de séries de casses ou casses que dizem respewn s znwaades profissionais correlatas
ou afins; qum\lo 3 natureza dos respectivos trabalhos o 30 famo d p

X+ nvve\ svg!n alfabética que representa um grupo acupaciona;

Xi- onjunto de todas as fungdes de um cargo que € representado por um algarismo logo apés a'sigia de nive;

I~ aa da vencimenton: sesl da refeéncios que compBem uma determinada classe, existente apenas nas classes dos
<cargos efetivos;

Xl rferéncia etra que Identifica o véncimento percebido pelo servidor efetivo dentro da faika de vencimentos da classe
que ocupa;

XIV - padréo de vericimento: cddigo-formado pefa sigla da nivel, separado por hifen do aigarismo da classe, separado por

barra diagonal da letra da referéncia; que define o vencimento bsico atual do cargo ocupado pelo servidor efetivo;

XV - progressdo: desenvolvimento do servidor efetivo na carreira, consistindo no avanco de graus na tabela de vencimentos
defitro da faixa de vencimentos da classe a que pertence o servidor, por meio de tritérios de tempo & desempenho, observando-se
as disposigées definidas na presente legislagio;

XVi - exoneragio: ato pelo qual o Presiderite destitui por melo de Portaria, o servidor de cargo em comis:
nomeado, observadas as nofmas e procedimentos previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Municipals;

XVif - designagdo: ato pelo qual o Presidente atribui cargo em comissBo, fungao de confianga, fungéo gratificada ot encargos
especiais  sarvidores efetivos;

XViit - Adicional por Tempo de Servigo [ATS): vantageri pecunidria, de caréter permanente; contedida 3 razdo de 5% (¢inco.
por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio no Municipio, contados a partir da posse por aprovagio. em concurso pablico, ndo
podendo ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento);

XIX « Adicional por Titulago [ATI): vantagem pecuniéria, de caréter permaniente, decorrente da comprovacio da titulagio
mais alta obtida, por parte do servidor efetivo, mediante a conclus3o de curso superior a nivel de bacharelado ou tecndlogo, em

doutorado, pelo Ministério da Educacdo, conforme percentuals apresentados em anexos

o para a ual fol

desta Legislacso,

XX - gratificasdol por funcio gratificada: vantagem pecuniria, de cara'ter temporario, concedida mediante Portaria da
Presidéncia a servidor efetivo em decorréncia da designacso para fungao gratificad:

XXI - gratificagio por fungio: vantagem pecunidria, de cardter (emporarm, coricedida mediarite Portarla da Fresidencia a
servidor efetivo em decorréncia da designacao para cargo em confianga;

i - gratificas3o por encargos especiels: vantagem pecunidria, de Cardter tempordrio, decorrente da participagdd em
comissdes ou grupes de trabalho regularmente instituidos e de cardter tempordrio, e. pelo- exercicio tempordrio de. atribuigdes
especiais e diferenciadas em relacso Aquelas normais do cargo efetivo;

XXIlt - nomeag3o: ato administrativo pelo quial cargos pUbiicos efetivos e comissionados s30 providos em conformidade com
o requisitos fegals de investidura;

XXIV - revogag3o: ato pels qual o Presidente revoga por melo dé Portaria, & designacdo de servidor efetiva para exercer cargo
m comissio, funcdes de confianca, fungio gratificada ou encargos especiais.

TULo i
‘Do Provimento dos Cargos Efetivos e Comissionados, e Funcdes Gratificadas e de Confianga
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- desenvc(ver atividades técnicas de elaboragdo final, ilagio, revis: fo de Bes ¢ outros
documentos (Portarias, Atos de Mesa, Oficios, Comunicages Internas e Atas, Projetos de Le» Resolugdes, Regimentos e demais atos
normativos) de acordo com a legislagio vigente de redagio oficial e de normas internas;

I - revisar textos e documentos elaborados por esta Casa Legislativa; atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
‘ortografia oficial, pontuagio, formatacio de texto e arquivo, padronizagio e estrutura de usoe elaboragdo de documentos oficiais
para assegurar-thes correcdo, clareza, concisie e harmonia;

1t~ elaborar 3 redagdo final de: Autdgrafos, Decretos Legistitivos e Resolugdes; Atos da'Mesa e da Presidéncia e demais
nérmas da Diretoria e Departameénto Legislativo da Cmara 3 fim de atender o processo legislativo;

1V/~-cumprir o cronograma de atividades legistativas, conforme a necessidade de matérias especificas e controtar todos os
prazos g de textos legais

V- disponibilizar fistas, documentos,. projetos e arquivos necessérios para o seguimento dos’trabalhios legislativos da
Presidéncia; Mesa Diretora, Procuradorfa, gabinetes de Vereadores da Camara Municipal e demais Departamentos que o demandent;

Vi - acompanhar, classificar, revisar e registrar as proposituras aprovadas pela Cimara Municipal até sua tramitagao final,
bem coma sua vigéncia, revogastes, alterages legislativas, atualizagdes e demais modificagdes, informando ao superior imediato e

* Diretor Legislativo 3 réspeito de expedientes que dever3a ser executados por parte do Setor;

Vil - apoiar 2 coordenagio e execugio dos trabalhos refativos & sua drea de competéncia;

Vi - verificar, solicitar correg3o a0 responsivel e promover a-exatid3o do texto da lei riginal impressa e da disponibilizada
0o sitio da Cmara Municipal (Simuld; texto, revogagdes

X - auxilia 2 Diretoria Legislativa na elaboragdo de proposituras ‘ortentar, quando solictado por Vereadores ou suas
assessorias, sobre as aserem analisando a redagio ¢ a técnica legislativa;

X-verificar a indexagdo (indices de pesquisa) da legislago;

X1~ controlar as lels vigentes que se referem 2o mesmo tema  fim de facilitar futura consolidag3o;

Xil - apresentar relatdrio indicarido quais diplomas devam ser consolidados;

Xili- prestar informagdes sobre a vigéncia de leis para firis de certiddes;

XIV - planejar; coordenar e executar atividades 3 andlise e adequagdo gramatical, e também de estilo dos textos e de outras
produgses no ambito da Camara Municipal de Cascavel;

Vv - dar cumprimento & outras atribuigBes atinentes & sua drea.de comperéncla, que Ihe venham a ser determinadas pefa
Chefia (mediata,

§2¢ Ao Setor de Andlise a0 Procésso & a Técalca Legislativa compete:

1 detod: igSes recebidas I v i 6 Plénario
para 4 devida tram.mgan;

i - culdar do registro do trimite das proposicBes e dos prazos de votacdo das miatérias;

1l - providenciar atas das sessdes e o devido encaminhamento 2os gabinetes dos Vereadores, dentro do prazo regimental,
em copias fisicas ou anexos virtuais

V- ranscrever, elaborar ou régistrar  favratura das atas ds sessBes ordindrias, extraordindriss & sofenes;

V- manter o registro cronolégico dos dcumentos eniitidos, procedidos e assinados pelo Presidente da Cmara Municipal &
Mesa Diretora;

Vi infofrar abs respectivos autores os resultados dos encaminhamentos dados 305 requerimentos e comunicar as
auforidades compatentes, s respostas aos pedidos de informaga ¥Csmara a5 matérias legislativas;

Vil - realizar outras competéncias que fhe sejam correlatas.

§32 Ag Setor de Sistema de Apoio a0 Processo Legisiativo [SAPL) compete:

1 gerendiar o istema de Agolo ao Pracesso Legislativo = SAPL e atividatles relatvas ao atendimento &s necessidodes dos
servigos, das matérias legislativas, acésso
onfine 3s informacdes e.Sessbes plendrias, bem como manutengio de base de feis @ consultas 4s InformagBes sobre Mesa Diretora,
Camisses Parlamentares, Ordem do Dia e outros servigos;

11 - providenciar o reglstro, no sistema informatizado da Camara; das atas das Sessdes ordinirias e despathds dados aos
requerimeirtos, pedidos de informagdes;

i1l acompanhar e alimentar a plataforma de banco de dados destinada 4 garantir 5 amplo acesso 3 Informacdo acerca do
conteiido ¢ tramitagdo das proposicdes legislativas & acerca do acervo das normias legais aplicadas 0 Pader Legislativo, por meio do
Sistema de Apoio a0 Processo Legislativo — SAPL;

- manter atualizado o sistema de informiatica Guanto ao andamento de proposituras, das normas e demals documentos
desua responsabmdads

Seigio XV
Departamento de Tecnologiz da Informagdo

Art, 25. 0 Departamento de Tecnologia de Informagdo, subordinado 4 Presidéncia da Camara Municipal, é constituido sob.

35 seguintes competéncias:
- compete a0 departamento planejar, implementar e controlar o processo de informatizagdo da Cmara Municipal, o uso

adequado de ferramentas de tecnologia da informagic e suporte operacional e técnico aos 6rg3os e servidores;

It=formular; & propot plano estratégico tatic € a5 poiftl ambit
do Pader Legislativo;

i1~ estabelecer, implementar, operar, monitorar, analisar criticamente, atualizar e otimizar.os sistemas de tecnologia da
informagao;

X~ planejar, rediglr, editer, gerar e producir contelido para a5 de televisio,
is), Internet, designer grd it para ampliar ¢ alcance

titucional;
termediar as relagfies entee os brgios de imprénsa e a Presidéncia e demals Vereadores;
Xi - proceder 3 cobertura jornalistica de eventos oficials: sessGes plensrias, reunides de comissoes, audiéncias publicas &
outras, auandn determinado pela Chefia Imediata;
- elaborar contetdo e gerlr perfis da Camara Municipal de Cascavel nas redes sociais;
wn - assessorar 4 presidéncia da Casa @ aos demals vereadores na divulgagio de suas atividades parlamentares;
XIV - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes & sua drea de competéncla conforme-determinacio da Geréncla do
Departamento e Presidéncia,
§22 Compete 0 Setor de Audio € Video
jerar equipamentos e softwares de dudio, video e imagem utilizados nas atividades voitadas a0 registro, gravagio,
transmissao s divulgagio dos trabainos legistativos;
11+ preparar.o material produzido no exercicio da atividade para fins de alimentag3é do acervo multimidia &
nio sitio da Camara Municipai;
it - selecionar; identificar, organizar e Sistematizar o material gerado em arquivo, aplicando regras de armazenamento e
focalizagao;
W - monitorar e operar manuteng3o dos equipamentes e sistemas utilizados na drea de atuasio profissional, identificando
problemas e possivels solugdes;
coordenar, planejar & éxecutar, as servicos de produgao de- videos para reunioes-solenes, projetos. especlais; ¢
transmissdes de 4magsns pelo canal da TV Camara, d propostas zprovadm em Plendrio pelos Vereadores;
i - & operagso dos eventos realizados na Camara Municipal, em
ambientes m'erncs ‘2 externios, quando necessrio;
Vil - fornecer, sempre que necessario, subsidios aos processos de aquisigho de equipamentos e ssternas s seretn utilzados
no trabatho;
Vill - alpeiliar na supervis3o da implantagio € manatengdo dos equipamentos
1X - operar. cameras-de video do sistema online de transmissso-ou outro que o venha subs
adaptagdes, progresso tecnolégico ou plataformas alternativas;
X~ colaborar na iluminagéo de cendrios e quaisquer outros recintos utifizadas para produgso de videos, a0 vivo ou gravados;
Xi - awsiliar na gravagdo, edigao; autoragio e reprodugio- de programas em videoteipe, documentirios e. trabalhos
audiovisuais;
Xil - assessorar na execugdo de atividades voitadas  edigio de TV, de imageris e superviséo de dudio;
X0l - auxiliar na definicio de atualizagdes do sitio institucional da Camara Municipal e dar encaminhamento as demandas
correlatas ao setor;
XIV - executar outras atividades correlatas 4s acima descritas, a critério do superior imediato.
§39 Compete 20 Setor de Apoio Téenico
1 dar suporte técnica e garantir as condigdes para execugo das atividades definidas pela Comunicagao Soial; no que tange
El vrodu;ao audiovisual, gréfica, radiofonica e fotogréfica;
11~ assessorar na transmissdo da TV Camara, Site Oficial ou outras plataformas oficiais as reurides camardrias, reunides
Soleries aucincias pibicas, reunides publicas, sesso6s de fctagdes e Outros eventos propostos, quando aprovados pela Geréncia de
Departamento;
1 formecer; Sempre que necesséFo, subsidios s focessos de aduisigia de equipamintos s itemas a serem utfizados
o trabalho;
IV - auxiliar na supervisio da i @ dos
Departamento de Comunicagdo Social;
V - selecionar, identificar, organizar e sistematizar o material gerado em arquivo, aplicando regras de armazenamento e

da informagao in
x

temas relatives s atividades da érea;
uir por aprimoramente,

e sistemas relativos aos setares e segdes do

Iocalizagao;

VI -executar atividades referentes 20 auxiis s operago de sistemas & na instalagso & manutengio dos equipamentos;

Vil auxiliar ba sipervisao do Presidente
da Climara Munitpa! & o Gefremie do Departaininto de ComublcagBes Socel

Vill - organizar e guardar o ins d te do acervo da videoteca;

X - assessorar na configdragso e manutengo de servidores de banco de dados, arquivo, imagem, impressdo, DHCP, DNS,
controtator de domini, backup, eserva de dominfo,correlo eletranico {intermo) e e arguivos corm terminas;

X~ auxiliar na padrbes 0s norma I
departamento;

- fazed ek tinics d terisddiversos relativos ao setor

Xil - executar atividades refs 0 e Instalago de sistemas do setor competerite;

Xili - selecionar e colocar em funcionamento programas basicos-e aplicatives, € orientar usudrios quanto & sua utiizago.

XIV - planclar. ¢ exceutar as ainidades. relaivas 3 caleta, selegio, atamenta técnico, recuperagdo e diulgaso de
informagges necessarias.

§ 42 Compete ao Setor TV- Camara

Art. 32. Os cargos efétivos, constantes no Anexa If desta Lei, serdo providos por nomeago, precedida de concurso publico,
fos termos do inciso i, art, 37 da Constituic3o Federal.

Parsgrafo dnico. A investidura da servidor aprovado previamente em concurso publico de provas escritas e/ou provas
préficas ¢/ou provas de titulos, far-se-4 no nivel Inlcial de cada cargo disposto em camreira.

A, 33. Para pi dos cargos efetivos observaddos todos of requisitos estabelecidos para cada
tcargo, constantes do Anexo VI desta Lei, bem ito & , sob pena de
ser o mesmo considerado nufo de pienc direito, no gerando obrigasdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa

Parégrafo nico. $30 requisitos bisicos para nomeagdo em cargo efetivo;

1- nacionalidade brasileira;

- gozo dos direitos politicos;

i - estar em plena regularidade com o Servigo Militar, quando do sexo mascufino;

1V - kiade niinima de dezoito anos até a data da posse;

V- nivel de periéncia exigida para o do cargo;

Vi - habilitagio fegal para exercicio de profiss3o regulamentada;

Vil-- aprovagao prévia em concurso piblico de provas-ou de provas e titulos.

Art. 34. Os cargos em comissdo, de pmvnmenm temporari, de vre nomeas30 e exonerago, 305 quais 530 increntes s

recio e da Camara, bem
como os respectivos quantitativos, s3o o5 m'\s!ames dos Anexos da presente Lei.
. 35. As fungoes grat!fcadas @ de confianga sfo de fiure nomeagi ou designagio, » critério do Presidente da Camara
icipal, e em legislacdo.

§12 Serdo des?gnaﬂcs pa va o exerckrc de funigies gratificadtas servidores publicos ocupantes de cargas efetivos.

§ 22 'As funcBes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de résponsabilidade, natureza e complexidade, sdo as
definidas na Tabela do Anexo Vill desta Lel, ndo canstituindo situag3o permanente e sim vantagem transitéria.

§32 0 funcionario do quadro de provimento efetivo que ocupar-cargo de provimento em comissAo, fica afastado do cargo

efetivo que for titular, ressaivados os casos tegal (art. 37, Xvi da CF), podenda optar pelo vencimento do
cargo que exefce ou pelo vencimento do cargd em comiss3o.
§a2E vedada tificadas, funcaes ianga bem comeo
552 Revoganne se 2 portaria de designacdo para fungdo de canflanga ou cargo em comiss3o, o Servidor efetivo deixard de
perceber o vench destes, retornando 3 perceber o vencimento do cargo que exercia anteriormente,
Art. 36,4 exuemcao do ato de provimento dos cargos da Camara Municipal competir exclusivamente ao Presidente do
Legist onterd as seguint Ses, sob pena de nulidade:

T fondamento tegal;

i - dencminagio do cargo provids;

1l - forma de provimento;

1 - cargo inicial para'o qual @ servidor & ¢ desgnaco;

V - padréo de vencimento inicial;

Vi~ nome completo do servidor;

Vit - indicagio de que o exerciie do cargo se fard cumulativamente tom outrd cargs, s for o case; obedecidds o preceitos
constitucionais;

X - lotagao;

X- data da’entrada em exercicio.

Art: 37. Fica reservado o percentual de 3% (irés por centa) dos cargos em comissao a ser preenchidos por servidores efetivos.
do Poder Legislativo.

CARITULO 11
DG Concurso Publica

Art. 38. A realizagid de concurso publico para provimento de cargos efetivos serd autorizada pelo Presidente da- Camara
Monicipal de Cascavel, mediante solcitasdo do Diretor Administrativo, em articulagdo com érgdos interessados.

§ 12 Da sollcitagdo Geverso constar:

1~ denominagio dos cargos, fungBes e réspectivos padres de vencimento;

11 - quantitativo de vagas a serem providas em cada cargo ou fungéo;

Wt~ prazo desejével para provimento;

V- justificativa para a salicitagéo de provimento;

822 O concurso publico ser realizado nas modalidades de concurso'de provas escritas efou préticas e de provas ¢ titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§:39 Sers obrigatdrio o concurso de provas e titulos para os cargos de nivel superior, observahdo-sé para convocagao e
nomeacds a ordem de classificagio'e o prazo de validade do concurso;

§42 £ vedada a exigéncia de experiéncia profissional anterior para a aprovagio em cancurso publico daCimara Municipal,
devendo a aptiddo do candidato para atribuigbes especificas do cargo piblico ser avaliada por meio de prova objetiva, discursiva,

pritica, e/ou titulos, em conformidade com sua previs3o em edital:

Art. 39, A validade do concursa piiblico serd de até dois anos, prorrogével uma tinica vez, por iguat periodo.

CONTINUA 6
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i Art. 40, O prazo dé validade do concurso, as condigaes de sua realizaio s o requisitos para inscrig3o dos candidatos serdo TiruLo . o
detefminados e edital, que serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS o ; i e i i dministrativas & at
Art. 41, Nio se realizard novo concurso piblica enguanto houver; para os mesmos cargos ou funges, cendidato aprovado Art. 79, Os casos omissos desta tel serdo objeto de deliberagao do Presidente'da Camara, observado, no que couber, a Lei Seguranga Legislativo WV revens,inibi,cabi,pelapresena  vighincia, infragbes penis ou a iministrativas e atos |

: b i i
ém concurso anterior, com prazo de validade vigente; 2215, de 1993 (Estatuto do Seridor PUblco de Cascavel) Feminino. . s, servigos 3 que 2q
" estejam presentes;

Paragrafo (hico. A aprovacdo em concurso publico’ ndo-gera. direito & nomeag3o, & qual se'dard a exclusivo critéric da Art. 80. Fi dos, extintos, de cargos & fungdes, com as respectivas vagas, u 1d: trofands
Advilistraie, dentro do arase dé salldade de concuteo & ma formada ol fernuneragdes 6 atrlbuigBes, Con’olme descrito nos Anexas canstantes desta L, V. Realizar rondas nos periodos diurno e noturng, fiscalizando a entrada e safda; controlande
CAPITULO W - Pardgrafo nico. Ficam assegurados aos servidores ativos ocupantes das vagas dos cargos em extingdo todos o5 direitos & acessa de pessaas, velculas e equipamentos;

V1. Realizar monitoramento pelo circuito fechiado de TV, informando. as responsaveis as

Da Estabilidade Vantagens legals, bem como deveres funcionais; de modo que as respectivas atribuigdes de cargos s§o mantidas em conformidade
ocorréncias registradas pelas cimeras em tempo real;

Art, 42, Estabilidade é o direfto que possui 6 servidor piiblico-de permanancia no servigo. com o Anexo X

At 43, Sao estivals apos trés anos de efetiva axercicio os.servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em Art. B1. O venciimentos @ as progressdes orizontal e vertical sio as dispostas na Lel n 6,447, de 4 de fevereiro de 2015, Vil:- Solicitar g ” y Pre
e de o i . com a5 hrasoes revistas s L6108, de 27 demargode 2007, Casa; para controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos efou bens materials, a fim. de

permitir, restringif, ou impedir 0 acesso as dependéncias da Camara Municipal de Cascavel;

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio ofidial
Vil atividades as do Setor de otagio.

s
Art. 83. Ficam revogadas as Resolugdes n? 1, de 4 defevereira de 2015, ¢ sjde 29-de abril de 2015, n 11, de 7 de outubro
de 2015, n2.13, de 16 de dezembro de 2015, n¥ 2, de 2202 marco de 2017, n¢ 15}6 20 de dezembro 2018, n 6, de 15 de mai de

2019; 12 8, de 4 de outubro 2018, n2 18, de'19 de feye“erm dé 2021, bem camo g8t 42 da Resolucdo ne 4, de 28 de abril de 2016,

=

. Como condigio para aquisicio de estabilidade, & obrigatoria a avaliagio de.desempenha realizada com
nencdmdade hébx\ 3 atender 3 determinagdo do art. 41, § 42 da Constituigio Federal, conforme alteragdo promovida pela Emenda
Cansnmcmna, ne 13, de 4 de junho de 1898.
. O Servidor piblico estivel so-perderd o cargo:

r em vmde de sentenca judicial transitada em Juigado; /

11 = mediante processo administrativo em que ihe seja assegurada ampla defesa; Gabinete do Prefeita My pal, . - N )

Il - mediante de avaliagio : iodi : :a icrma da lei, assegurada ampla deﬁesa. / Cascavel, 29 de setembydde 2022: . Carga Hordria: 200 horas mensais com jornada didria de 8 horas, podendo trabalhar em regime.

Paragrafo tnico. invalidada por sentenga judicial a demi | serd | deescala.
da Vo, se estdve, recondusido ao cargo de origem, sem direito  indenizagdo, aproveltado em DutrG cargo oU BOSto em
a0 tempo de servigo.

CAPITULO V

Da Reruneragio

vt 45, Remunerasio ¢ a retrihuici poga a0 servidor pelo afetivo exercicio do carge, corrspondente 30 vencmento,
acrescido das vantagens pessoals de que seja titular.

Requisitos para provimento: Ensing, Médio Completo; Formagsa em Curst-de Formag3o de
vigilante.

AtribuicBes:

1. Zelar pela guarda do patrimdnic da Camara;
. Exercer a vigilancia do Prédio da Cimarae inspecionar suas dependéncias para evitar
incéndios roubos € outras anormalidades;

Prateiko Municipal:
il

.46, Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio io de cargo piblico, com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua fil. " Exercer vigitancia Prédio da Camara,
vzncu!agau ou equiparagio, de acordo com o disposta no inciso XIi do art. 37 da Constituicdo Federal. N os sistematicamente; |
12 O vencimento.dos cargos é irredutivel, de acordo com o dispasto no inciso XV-do art. 37 da Constituigio Federal, bem Guarda Legislativo IV, Desempenhar atividades carrelatas em consonancia 35 competéntias do Setor de lotagao.
como 3 vantagem, pessoal decorrente de tempo de servigo ou mérito, ressalvados o5 casos de declaragao de nulidade de ato : ) N [
administrativa. £ Requlstm para provimenta: Ensino Médio Compléto; Formagdo em Curso de Formagdo de B

§ 290 saldrio base do servidor efetivo é composto pelo venciménto basice do cargo efetivo. Vigilante!

§ 32 A parte permanente da remuneragso do servidor efetivo ¢ composta pelo salario base mais ATS e ATL - ; - 8
5 . Carga Hordria; 200 horas mensais, com jornada de turnos inintérruptos de 12 horas de trabatho

Art. 47. O servidor que o estiver no exercicio do cargo, somente poderd p vencimento o casos iens 4 e turin t
por 36 horas de folga, substituivel por jornadas dirias de 6 ou 8 horas, canforme necessidade da :

previstos em Lei. !
Art.48. A Tremuneracdo dos ocupantes de cargos publicos da Camara Municipal de Cascavel e os pmvemcs, pensdes ou Administraggo.

, percebidos, ngo, incluidas isou de qualquer §
80 poderss exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 49, O Adicional por Titulagdo (ATI}, de carater permanente, sera concedido mediante Partaria da Présidéncia, observada
a raior titulago académica obtida pelo servidor, desde que 2 mesma 130 seja requisito para o cargo ou funcdo que j ocupa, nos o dive t
padroes comstantes 3 12bela do Anexo Vifi. almoxarifado, compras; pessoal, informética e frota mediants, autuagdo, contrale ‘e
Paragrafo tnico. oAdmnalpnrmulagaowu previsto no caput desse artigo para as titulagdes em nivel de Pés-Graduacio, e . afon‘mavngémemo rie processos; - digitagdo - e . revisdo *documental, organizacdo, arquivo;
para itulos fungaoou . distribuic3o, - redagio, registros de dc\:umema;ac oficial, “atendimento a0 piblico,
esteja o:upando na Camara Municipal de Cascavel. 1 de demandas, cadastro de bens e demais atividades
. 50. O servidor efetivo designado para exercer lung§u de confianga ou fungao grahﬁcada OU QUE OCUPar eNCargos concernentes a ;}pedrentcs administrativos e Ieglsla(wos que atendam aos fins institucionals

especiais, tera direito a uma ‘gl 2 acdes de cardter , concedidas pela Presidéncis, por meia de Portaria, no da Camara Municipal; .
ato da designagdo, . Desempentiar atividades correfatas em consondncia 3s competéncias do Setor de lotagio.
1 - Gratificacho de Fungdo de Confianca = GFC, que serd calculada em percentual incidente sobre o vencimento basico do S . . ;

AtribuigBes:

1. Realizar servicos ‘admiinistrativos  diversos. relativamente” 3 secretaria, - patriménio,

Oficial Legislativo |

cargo; 5 . Requisltos para provimento: Ensino Médio Completo,

1t~ Gratifi 50 Grati GFG, que serd incidente sobre asico do targo; & E - L

[ 2 Especials ~ GEE, que serd bisico d percentual incidente - . H Carga horéria normal: 200 horas.mensais com jornada didria de 8 horas 1.
atendendo aos limites de 30% {trinta por :enlo) a50% (cmquema por tentoj. . . S

Pardgrafo (nico. O3 it Ml stante dos incisos T e fl Anexos VI e Viil. N . AtribuicBes:

Art. 51. O servidor efetivo que for aes,gnade pata o exercicio de cargo em comisso devers optar X .

1~ pela remunerago de seu cargo efetivo; . X 1. ‘Comparecer as Sessbes e atvar prestando asséssoramiento b Mesa Diretora e Vereadores

Il - pela remuneragdo do cargo em comiss3o. g da CAmara Municipal; - - :

Pardgrafo tnies. O servidor efetivo que optar pela remuneragSo’do cargo efetivo, terd direito 3 Gratificacdo de 50% il.“Redigir, propor, elaborar e revisar & demais e

fegislativos de ordem técnica;

1. Promover. estudos, relai6rios & demals sxpedientes necessarios com @ finafidade de
oficial Legistative It subsidiar o das” atividades da Caméra Municipal em sua
atribuic3o legistica;
w.

{¢inquenta por cento) que ser calculada sobre o valos de seu vencimento bisico.

Art. 52. A ComplementacBo Salarial por Substituigio (CSS), de carster temporsrio, serd concedida 3o servidor efetivo na
mesma vm.ma da Presidéncia que o designar para substtir autro servidor cu cargo teika vemmemc bdsico nicalsuperior 30
seu, no valor da diferenca entre a vencis
durante o periodo da substituicdo.

dades corretatas 5

do Setor de lotagio;
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i Art, §3: A Revis3o Geral dos Venci ara 05 fetivos, bem como para 0s Cargos cornissionados @
para a5 vantagens expressas em valor nominal, devers ser etiads aniaimente por Lei especifica, observada a iniciativa privativa et . . .
cada caso, sempre na mesma data e sem distingio de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigio Federal. M Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.
Art. 58. Toda Revi i no Ve 4 também concedida aos inativos e pensionistas e s .
3 mesma proporgaa e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, §8¢ da Constituigdo Federal. ANEXD) Carga Hordita: 200 horas tensals-corh |atnada diaris de 8 hards,
At 5., As lieengas.pyémic convertidas em pecinia 20 servidor efetvo tam como base de cilculo o valor permmarahte da DESCRICAD DOS CARGOS EFETIVOS _ .
3 que tiver direito, Adicional por Temgo de Servigo e Adicional por Titulagdo. CARGO COMPETENGIAS Atrlbulgges:
Art, 56. O servidor térd direito ao gozo de trinta dlas consecutivos de férias por ano, com a remuneragdo de 1/3 um tergo) Ay . i
amais que o vencimento normal e serdo concedidas de acordo coma escala organizada pela chefia da repartic3o ou servico, podendo 1. Auxillar na busca de fontes para a edigio e atualizagio de informagges; |
ser concedidas em até trés perfodos, dos quais ndo poderd ser inferior-a dez dias consecutivos. . . Atribuighes: I, Executar edico de matérias e programas de TV, ridio, midia e afins, organizar, manter
E fTULO Vi . X e sistematizar as midias sessBes e programas TV Camara, da sua pronta
Dés Progréssdes Funcionais ) S 3 3 - el . localizago sempre que ncmssénu, .
Secdo I . Acompanhar, . avaliar, -executar e controlar os servios. de limpeza, conservagio € . Auxiliar execugao de ig nice
D3 Progressgo Horizontal . ;ardmagem, Assistente de Audio & ‘© operar estidio de audio para gravagao;
Art. 57. A Progressio Horizontal consiste.na ascensdo do servidor estavel em exerclcio dé cargo efetivo 3 referéncia : . Gerenciar o atendimiento & suporte-a0s setores quanto a reciamagées dos servigos de Video IV. Manter.equipamentos sempre. em condicdes de bom funcionamento. e zelar pela

limpeza e controle dos equipamentos que fazem parte do patriménio da Camara Municipal;

Irmpeza e conservado dos amblentes de trabatho e espagos tomuns; V. Executar outras atividades correlatas.

- Administrar . 0s serv:;os de descarte - de ‘resfduos ‘sdlidos comuns recicldveis ¢ ndo
vemdavews, . Requisitos para provimento: Ensing Médio Completo,
Agente de Servigos Gerais V. Administrar. - executar manutencdes, reparos; ataptagles, consertos, instalagdes: e

Imediatamente superior dentra da prépria carreira,
Gnico. Al es530 6 por 17 referéncias, de “A" a "Q, caracterizando-se como referéncia inicial
e méxima dos cargos, respectivamente. k
Art. 58. A progressso horizontal far-se-4 obedecendo o eritério de antiguidade, concedida a cada dois anos de efetivo
exercicio para o servidor ocupante de cargo efetivo,

§ 12 Para ter diréito 3 Carga Hordria: 200 horas mensals com jornads didria de & horas.

peridica, alcancando

rémogBes e garantir preservagio de materiais, recursos, equipamentos e espagos referentes d
nota thinim nas duas Bitimas avaliagBes apuradas & ndo poderd sofrer qualquer punicio administrativa durante o exerciclo ¢ decarso . 0g0es & garanti i 5 i, recursos, equip: Pa T T . L
do tapso agui X sita drea de atuacdo; . . AtribuigBes:
§ 22 A contagem da progress3o estd vinculada 3 data de admisso do servidor, o qual adquire direito 3 primeira progressio . V. atividades correlatas em ncia ds ¢ do Setor d lotag3o,

3 partir da coricius3o e aprovagso no Estagio Probatério de trés anos, contabilizando-se as demais o cada.dois anos. !. - Supervisionar e controlar as atividades do Plenério;

§ 32 A contagem da progressio serd realizada tendo por critério aquisitivo a5 meses de efetivo exercicio do servidor,
considerando-se cumarido'o intersticio de dois-ands quando o servidor integralizar especificamente 24 (vinte € quatro) meses de
efetivo exercicio.

. S . I, Secretariar € preparar o Plendrio para a realizacdo das sessGes, verificando equipamentos
Requisitos para provimento: £nsino Fundamental Completo, . . einstalagdes;

. Disponibilizar todos os materiais necessarios a Mesa; 4

Art. 59, O servidor que cumprir os requm!as estabelecidos nos artigos anteriores passara para a referéncia imediatamente Carga Hordria: 200 horas mensais com jornada didtia de 8 horas. D V... Auxiliar 3 Presidéncia e a 12 Secretaria na elaboragio da pauita das sessges; ‘
superior, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito-de nova apuracdo do periodo base avaliativo. . Secretdrio {a} de Plendrio C/i (P;enay informages sdobre a pautade as sesssesdees interessados; "
50 1f .- Organizar e-arquivar documentos de interesse do setor; k|
. Da Progressdo Vertical . . - Vil Redigir @ elaborar documentos; :
Art. 0. A Progresséio Funclonal Vertical consiste em ascensao vertical no nivel de véncimentos dentro da mesma carreira, . AtribuicBes: . vl @'repara dos méveis do Plendrio; |
concecida ao servidor estivel em exercicio, . . X Superviionar 2 atidades de impeza do Pendria exercer outrs athidades correlata; ;
Parégrafo dnico: A ascensio a que'se reféré o caput do-artigo sera realizada através da divisdo vertical da tabela de . Dirlglr avfomdveis e outros velculos: oficiais destinados a0 transporte de servidores % atividad da Setor de lotaggo.

vencimentos em niveis de 1 (umj a 11 fonzel, caracterizados como nivel inicial e nivel m3ximo do cargo, respectivamente
61. A Progressio Vertical far-se-3 lativo, concedida nota acima

Integrantes do Quadro-Funcional da Cimara Municipal emi. conforfnidade com planos de Requisitos pard provimento: Ensino Médis Completo.

ou fguial a 80% (oitenta por cento) em trés avaliagdes consecutivas em processo de avallagso de desempenho, distribuigo do transporte e controle de movimentagdo e quilometragem; . 4 = : -
Art. 62. A contagem de tempo-para a aferi¢io da Progressdo Vertical se dard 3 partic do término do Estégio Probatério do 1. Providenciar a limpeza; librificaciio e abastecimenta dos veiculos da Camara Municipal, i Carga Hordria: 200 horas mensais com jornada didria de 8 horas,
servidor. . . pormeio de vistorlas regulares e periddicas, mantendo o registro, controle & autorizagio dessas k|
Art. 63, Seré considerado como efetivo excreiclo, para eféitos de contess3o das progressdes horizontais e vertical, o qué Sncias: X
dispae o art, 82 da Lei n2 2.215, de 1991, bem como o periodo em que dcupar cargo de provimanto em comissao, fungio gratificada ocorrencias; . . - Atribuigdes: i
e fungdo de confianga. iit. Zelar pelo perfeito funcionamento ‘e aspecto-dos velculos, bem tome todos os seus
. 64. Na ocasi3s em que o servidor efetivo ocup em comissdo e optar pelo vencimento proprio do . Motorista acessdrios, providenciando-dilighncias necéssarias a reposiges; dese 5 1: Planejar, organizar,” coordenar a realizagdo de eventos promovidos . pela Camara
 cargo comissionado, perceberd valores refati Ses he tais e verticais p a0 d i documental; Municipal ou em suas instalades e todos os atos protocolares para as reunides solenes,

do cargo comissionado: especiais, tomemorativas e destinadas 2 homenagens, audiéncias pliblicas, palestras;

cAPTULO VI V.. Atuar prontamente ‘m todos os casas de atidentes, anomalias ou avarias com os veiculos, recepcdes; realizadas em suas instalagdes fisicas, em eventos institucionals exteriores; bem
Do Controle de Ponta e o Pagamento de Horas Exiraordindrias ~“tomando as providé necassarias, inclusive. icacdo do fato a quem de direito; que venham a m amplos meios digitais; t
Art. 85, O controle ponto consiste em registro que assinala o comparecimente do servidor a0 servico e pelo gial se verifica, V. atividades tas e iadsc do Setor de lotag3o. 1l Organizar, auxiliar. e participar da, realizagie de eventos promovidos pela Chmara
diariamente, sua entrada e saida. & o Municipal ou’ em “suds’ instalagdes, - realizando  aberturas e encerramentos de- eventos,
Art. 66. O controle de ponto dos sérvidores publicos far-se-a por meio de controle biométrico no dmbito da Camara Municipat ) . | E apresentacdo de participantes, . temas e assuntos a. serem discutidos, facilitagio. do
de Cascavel, e caberd a Geréncia de Gestdo de Pessoas ionar e controfar sua i Requisitos para'provimenito: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagso 3 desenvolvimento dos-eventos a partir de narragao ou mediagio de debates, audiéncias,
§ 18 O registro biométrico de ponto serd didrio e obrigatério, no inicio e no término dos perfodos matutino, vespertino e Categoria B. ! - discussdes, controle de tempo de uso de fala e demais atividades relativas ao desenvolvimento
noturne do expediente, mediante identificacio pessoal: Cerimontalista dos e\/emcs{b 2 e e
§ 29 A auséncl do registro do porto em urh dos hordrios estabelecidos nesta legiiasdo, sem justificativa ou autorizagdo da iy v . 3o il Contribuir na organizaio de seminarios, simpssios, congressos, palestsas e audiénicias
chefia imediats, . o periodo ndo registrado, Jegals, Carga Hordria: 200 horas mensais com jornada didria de 8 horas piiblicas de interesse da Camara Mum_FaL
penalidades aplicavels. - V. Redigir minutas da Cerimonial, 50 de convites ¢
Art. 67. Para efe ito desta legiiagio considera-se Jornada de trabalho o periodo durante o qual o servidor devers prastar . Atribuicies: E sua distribuig3o, bem como redigir mensagens protocofares e contribuir com 3 divulgagio dos
servigos ou com e 1. Recepcionar e reafizar o atendimento 3o publico, péssoalmente ou por telefone, mediante E b
Art. 68. O Expedvenle na Cimara Munitipal de Cascavel serd no periods matutine das 8 horas & 11030 e'no periedo istro u: ideritiicacs dastro, ¢ t I d,p. fo 5 rb sando | f’o macs E . Responsabilizar-se pelo cadastro geral da Carara Municipal, para enivio de convites,
vespertino das 13130 3s 18 horas, para servidores que possuem carga hardria de 8 horas didrias-e, de turno unico, para servidores registr juentriicacao €. cadastro, & ‘controle de Informagoes, prestando. informagoes, d L. Incluswe atualizando os dados;
‘que possuem carga hordria de 4, 5 ou 6 horas didrias. marcando entrevistas, recebendo recados, direcioniando-os 2 agentes ou drgdos da Camara; g
il. Registrar visitantes, autoridades, imprensa e demais municipes e garantir sua atualizagdo, E

por meio de sistema préprio de identificagde, anotando dados pessoals, com vistas a garantir o-
controle de acesso as dependencms da Camara Municipal de Cascavel;

g

1. Receber ou_objetns. e inhd-los dossetores
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% " 812 Caberd a0 superior competente defini o hordrio de cumptimento de expedierite do servidor em confcrmmaae comas L y
atribui¢ses do cargo, demanda-do local em que lotado, bem coma em observancia 3 — < - : Py e e e
2 £ vedado ao servidor permanecerno ambiente de trabalko ou registrar 0 ponto em horéria diverso no fixado por sua | ;’;‘CQ ,ﬁf::::.re ,fg, C::fr:::(a;m :i‘ffng:;; z:i);tﬂe":sfetﬁay I::;-;r;a:s E:S;:ﬁ::z ;;’sa ?\i:::: m‘va. :;wha; b imanias flnebres,
chefia, sob pena de rasponsabilizagdo administrativa: i d ctas. " " obs . iglosas e afins; o . . N ok
Art. 6905 Guardas e Segurancas Legislativos terso a carga hordria  ser desempenhada em jornatias didrias te § {oite) ou 6 | estabelecidas; ViL. Providenciar confecg3o de diplomas, folders e rotéiros para a realizagio das cerimdnias;

VIt Manter relatdrio cadaszral com telefones e enderegos eletrdnicos de emdxdes, drgdos
- puiblicos ou privados, empresas e individuos de relévincia publica-e listas de ramais da Camara |
Municipal e Prefeitura de Cascavel, refacionando-0 com as segdes seus servidores;

VL Preparar o tocal onde serd realizada a ceriménia; com auxilio de demais assessarias;
1X.: Preparar a participagdo do Presidente e membros da Mesa Diretora, assim como dos
Vereadores nas' solenidades e recepcdes. oficiais que se realizarem dentro e fora das

{seis) Woras, respeitadas a5 folgas exigidas por lei, ou em sistema de turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta & seis) horas
de folga, com registro obrigatério do ponto biométrico, mediante ato baixado pela Diretoria
Art, 70.. £-obrigatdrio o controle de registro de ponto regular e didrio’ por. parte dos servidores ocupantes de cargos de

srovimento em comisédo. IX.. Ops dquinas; por meio de material necessario, regulando-as e dependéncias da Camara Municipal;
& 12 Os servidores ccupantes dos cargs de Diretoris, Gerécia de ia e C a da Escola locando-as em pata reproduzi © outros impressos, bem como X. Dar apoio logistico a0 da Camara;
‘4 Legisiativo, devido 4 natureza das atividades, s30 dispensadas do pento. | - operar demais guilhotina, e tivid Xi. Organizar em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Camara e com 3 Geréricia do
22 £m razio da naturéza das atividades: desempenhadas pelos cargos de Assessor Especial de Gabinete; Assessor | relacionadas; - i . . o . ) . Departamento, a programasdo de visitas de instituicSes de ensino, de entidades diversas, de
Parlamentar, Assessor de Assuntos Comunitarios, Assessor de Imprensa e Assessor da TV C3mara, o respectivo superior hierarquico X.. Controlat movimentagdo'de copias retiradas, recebimente de numerdrio e requisigBes autoridades & personalidades  Camara Municipal de Cascavel;
g s ] 2 | ! i Sbisipendin
poders autorizar dispensa de registro de ponto biométrico, devendo os servidéres apresentarem relatdrio de ponto mefisal, sob i s Hmi odpias; . y N Xil. Organizar e coordenar funerais e homenagens pdstumas de acordo. com hormas
supervisio e fesponsabilidade de seu superior. | X\ Registrar as quantidades e especificagdes de materiais ' Solicitados, distribuicdo nas protocolares no ambito do Legisiativo;
{ . unidades, manutengdes periddicas mediante refatdrios periddicos de servicos executados; .. - XMl Auxiliar & Geréncia e ao Presidente a elaborar o calenddrio anual dos eventos

Art. 72, Por determinagdo da Presidénci, e mediante corvocaci expedida pelo respectivo superior hierdiquico, os
sérvidores efetivos poderdo desempenhar atividades ém hordric diverso da expediente normal, percebendo, para tanto, horas
extraordinérias no percentual de 50% (singienta por cento) em relagio 3 hora normal de trabaiho quande recairem em dias normais
s sébados, ou 100% cem por cento) quando reaizado em doingos, feriados & em datas que for decretado ponto aculttiv.

Art.72: idores efetivos ocupantes d , fungo gratificada e encargos especials cumprirao jornada
de trabalho de dedicacdo integral, de modo que é vedadu o pagamento de horas sendo autorizada a
Aft, 73, Os servidores efetivos em cumprimento de estagio curricutar obrigatorio conforme deteriminagio das normas de

Xit. Controfar os pedidos para.confecc3o-de carimbos, remetendo-os para confecgdo e
distribuicdo aos solicitantes;
Xilt. i correlatas em

institucionais ¢ definir iretizes para sua divulgago;
XIV. Zelar pela bandeira; obs regras ds e
XV. Recepcionar, programar ¢ organizdr em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da
Cémara e com a Chefia do Departamento; as visitas do Presidente a érgios publicos, empresas,
entidades e instituigdes em geral;
XV1. Atender a todas atividades pd

do Setor dé fotagio.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

icas que necessitem atendimento cerimonial em ambito

Enisino Stperior e Técnico, deverao realizar compensagdo de horas em periodos a serem definidas junto ao Diretor, Gerente ol Carga Horrla: 150 horas mensais com jomada didria de 6 horas. . . . . interno 3 atividades da C3mara Municipal, bem ex erna: mfebiioad
superior do Grg3o respectivo, para acompanhamento de eventos e atos realizados em diferentes jornadas e periodos de
AtribuigBes: trabalho;

Art. 74. O servidor efetivo poders, mediante regime 86 compensacio de horas Be trabalhs, realizar banco de horas com &
fir de garantira antacipaic de horas trabalhadas para posterior liberagio, quando autorizado prévia e forimalmente pelo Gerente,
Diretor, Procurador, ou, na auséncia destes, do superior hicrérquico imediato, bsm como justificada sua necessidade.

§ 12 Na hipdtese de do servidor efetivo pgdo deste por inclusdo em bancos de hdras, o periodo
de apuragio das hords a-compensar serd a cada trinta dias, devendo essa compensagaa ocarrer no prazo méximo de 1 (um) ano.

§ 22 Na hipstese de opgdo do servidor pelo pagamento das horas extraordindrias em peciinia, com os devidos acréscimos
legais, deverd ser previa e a0 de Gestao de Pessoas.

§ 3256 serso computados para fins de compensagso de hora extra s hordrios realizados pelo servidar em razso de
convocagao do superior hierdrquico. . A 1 . o

Art. 75, O sistema de banco de horas a crédito, com & objetivo de garantir a compensasdo das horas excedentes ao hordrio IV Peevens,infbir, calbi, pela precenta o vigiinci, nffages penas ou administiativase atos

o N infacionaisque atertem contra os bens, servicos ¢ nstalagdes, sevidores ¢ populasdo qie aqui

ordindrio, serd regido nos presentes termos: : Lot . e

§- a5 horas excedentes ao horério normal serdo compuitadas como horas * crédito para serem compensadas em goz0, SEUTENGa Leglslativo estejam presentes; . . AtribuigBes:
cbedecendo sos seguntes cHtdrios V. Reaiizar rondas nos peri & noturno, fiscalizando a entrada e salda,

2) s horas extras trabathadas a sabado serdo 413250 de uma por uma e méia {uma hora e acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;
VL. Realizar monitoramento pelo circuito fechadd de TV, informanda a0s'responsavels as
meia em goro para cada uma hora trabaihadal; E

- & N ocorréncias registrada: I meras em tempo real;
b) 3 horas extras trabalhadas a0s doraingos e feriados serdo compensadas & razdo de uma por duas [duas horas em gozo éncias registradas pelas cameras o te i#

XVIl,- Recepcionar e organizar entrega de mogdes durante as reunides camarrias;
XVl Orientar o Presidente e demais vereadores sobre as normas de protocoloe precedéncia;
prevenindo situacdes que coloquem em.risco a integridade e a seguranca de servidores, . XX, Atender as atividades que, em razac da evolu;amemologmaepmgresso técnico diante
vereadores e usudrios; [ de novas: midias e de_trabatho de fungdes
i1 Exercer monitoramento, cantrole s & seguranga sm eventos piblics e em situagdes de .1 correlatas.
aglomeracdo de pessoas;
il Cotaborar para 3 pa:mca;su de confiitos,” atentando para ‘o respeito. acs direitos
fundamentais das pessoas;

I. *Realizar vistoria e ronda lnterna e externa.do prédio.da Camara Municipal de’Cascavel,
Bes

s

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo,

Carga Horaria: 200"horas mensais, com jornada didria de § fioras.

¢

Editar textos, imagens, entrevistas e materiais. de -contedido informativo: da Camara

i Vil Solicitar o idas péla Presidéncia d: blicagd i
paracado uma hors tratalhade). o o o oo e meman vt oo o st f-dh Comunicasio Socil ¢ domas ernos el
i1 - o contrale da compensagéo do horas extras.deverd sef efetuado pelo superior imediato do'servidor ¢ comunicado o s e e aZ o de;‘(yas‘;‘a e om0 SOt s . o ' itoriat, aiidede d
mensalmente a0 Departamento de Gestdo de Pessoas; [ e P 550 5 dep P § I, Auxifar na elaboras3o, organiagdo e atuazagdo das paliicas editora, qualidade do
oL ades fatas em do Setor de lotagdo. contelido; estilos e diregdo das matérias, avaliagio e indexagio nas bases de dados e diretérios;

i1~ 2 compensagdo de horas devers ocorrer dentro do mesmo ano obrigatariamente. ! : et o 2 ot
Art. 76. Ser concedido hurano especial independentemente de compensagdo de horas a servidor efetivo que se trate de | isciios e piovimanias Ehsing.Maiia Corateths Foirhagaé. e s 4t Pormagho, 8 V. Editar ermails formuldrios, diretrizes éticas ¢ editorials, e fodas 35 demais informacdes e
piessoa com deficiéncia, por meio de faudo médico  demals ¢ que garanta | hea para p * ol 5 & decises com relagdo & Comunicagdo Social;

i e
asuficiente instrugio de seu ped\du | Vigllante. V. Desenvolver pesquisas, estudos, relatdrios, andlises e expedientes necessdrios para

§ 19 As dispasicBes do caput sio extensivas a servidor efetivo que tenha pais, cdnjuge, filho ou dcyendente na condigdo de garantir objetividade da veiculagao jornalistica em atendimento ao interesse publico e os fins
pessoa com deficiéncia. institucionals da Camara Municipal;

22 Ao servidor que for autarizads @ realizagdo dé horario especial em raido de deficiéncia de famillar determinasea” - . roceder 20 tendimento d demandas deetors @ elaborar solugdes 3 probiemspré &

renovagdo anual de documentag3o comprobatdria, para fins de se certificar a permanéntia da condicio especial, perdendo o direito. I 8 "“’5 publicagao; . ot
em cormento no caso e que 3o apressntada 3 documentacd necessdria. ribuigaes: ) : VIl Desempenhar atiidades correlatas em consondncia 3 compoténcis o Setor de ata;an

Art. 77. Ao servidor serd concedido.o direito de ausentar-se do trabalho, sem prejuizo o seu rendimento, até trds dias, 3 & determinagBes da Geréncia,

Carga Hordria: 200 horas mensas com jormada didfia de 8 Horas, pddendo trabelhar em regime Editor Chefe
" de escala

caa doze meses; para realizar exames preventivos de-cancer devidamente comprovados.
. A Disetoria Administrativa poderd autarizar por ato préprio, e mediante apreciagio do Presidente da Cimiara

Municipal, a concessko de redusio lemporér‘va da jornada de trabatho dos servidores efetivos, uma vez demonstrada necessidade
auséncia de prejulzo ae servigo piblico

§ e Constatada a retomada da jornada Grdinéria diante da primazia pela quafidade, eficiéncia, integridade &
¢ontinuidade do' servigo piblico, o Diretor Administrativo podera, a qualquer momento, revogar suzs disposigaes.

§ 22 Nos casos previstos no caput deste artigo, somente serd permitido $erv>;o extraordindrio para atender a slma:ﬁes
excepcionais e tempordrias, respeitado o fimite méximo de duas horas por jornada e autorizagio
Diretar Administrativo e Gerente de Gestdo de Pessoas.

1. Realizat vistoria e ronda interna e externa ao prédio d Camara Municipsl de Cascavel,
prevenindo situacdes que coloquem em risco-a integridade e 2 seguranca de - servidores,
vereadores e usurios;

it Exercer monitramento; controle & 4 seguranta em-eventos publicos e em Situages de
aglomeragdo de pessoas;

{1l Coaborar para a_pacificagio de.conflitos, atentando para o respeito aos direitos
| fundamentais das pessoas;

i

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo com formag3o em Rédio e TV, Produgdo
Audiovisual, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou- Produgio Multimidia;. aprovagdo em
concurso de provas e titulos.

‘Carga Horaria Normat: 125 fioras mensais, com jornada didria de’s horas.

Atribuigaes:

CONTINUA 7
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. Programar o desenvaiver planejamento do video e diretrizes de - produgio | Vi, Participar da elaboragao de especificagbes técnicas para aguisigio de equipamentos de P W, Cumprir o cronograma de atividades Isgisiativas, conforme  necessidade de matérias
relativamente aos processos de montagem da estrutura de viceos e desenvolviniento-de.| informatica e softwares pela Camara; ! especificas- ¢ controlar todos s prazos. que envolvam promulgagio de textos legais
riefing, captacao, edicio e finalizacdo de materials audiovisuais; } VI, Executar outras atividades inerentes o Setar. i produzidos; .
Ik Tratar -aspectos visuals. @ selecio de-equipamentos necessarios para a producdo de { . H V. Disponibilizar listas, documentas, projetos e arquivos necessarios para o seguimento
viden, bem como selecionar imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados; Requisitos para provimento: Ensino Médio. Completo; Formagdo técnica em- instalagio e i dos trabalhos legislativos’ da  Presidéncia, Mesa Diretora,. Procuradoria,. gabinetes de
1. Operar as ilhas de edi¢io de programas, reportagens ou outras pegas informativas; . manutencio de hardware e software; Vereadores da Cdmara Municipal e demais Departamentos que o demandem;
i IW... Auxiliar na pradusdo de roteiro, instrugBes téenicas, instrugdes de roteiro; organizagio . VI." Acompantiar, classificar, revisar e registrar as proposituras aprovadas pela Cmara
i de set, angulagdo e mavimenta de cmeres, pistas, locagdes ¢ seguéncias de falas, diresio de Carga hordria: 200 horas mensais; com jornada didria de 8 horas, . Municipal até sua tramitagZo final, bem como sua vigéncia, evogagoies, alteragdes legislativas,
fala e composicao de cenas, e outros; - B 5 e demais ifl superior imediato e Diretor Legislativo a
V.. Promover e desenvolver atividadies dé pds-produgio, edicio, recortes, tratarmento de Atribuigbes: . . respeito de expedientes que deverdo ser executadas por parte do Setar;
4udio e cenas, e aposicdo-de efeitos, créditos de programas pré-gravados ou transmissdes ao . Vil Apoiar a e execugdo dos lativos & sua drea de
vivo; . 1 Coordenar projetos e oferecer. solugdes para ambientes informatizados na Camara Vill. - Verificar, soicitar correcdo ao responsivel e promover a exatiddo do texto da.lef

i, iar cartes, ord iss3o o gravagio do programa; Municipal; originatimpressa e da disponibilizada no sitic da Camara Municipal (simula, texto, revogagges

Vi, Pramover e evecutar atvidades de som, imagens, gravagdo, tefecine  efettos,dirigrdo 11 Monitorac e avaliar o desempenho da rede interna; e alteragBes expressas, dados refativas & sanio/promulgagio e publicacio;
toda as atividades operacionais durante os trabaihos, 1 Programar e configurar s politias @ procedimentos de séguranica o ede; IX. Awsiar 3 Diretoria Legislativa na elaboragdo’ de proposituras e arientar, quando

Vill. ‘Maneiar, instalar, operar, ajustar equipamentos operadores durarite 2 montagem da W, va:rlsuporte;os usisrios da rede e dos sistemas instalados; . o solicitado por Vereado‘;es ou suas asses i Ise?r‘e as e serem
prodisgdo de conteddos audiovisuais, mantendo padres de nivels de video e cor durante V. Estabelecer padrBes; . protocolados, analisando a redacao e a técnica legislativa;
edigBes de imagens & copias de programas; Anslista de informética” Vi, Elaborar documentagdo técnica; . X Verificar a indexagao (indices de pesquisa) da legislagao; g

X Acomvanhnrsravw;ﬁes internas ou externas; Vil. Pesquisar tecnologia em iriformtica; : Xt. Controlar as leis vigentes que se referem ac mesmo tema-a fim de- facilitar futura

Produitor de Contedido X. ‘Operar diferentes linguagens, b ¢ imp: VIIi. Orlentar dreas de apoio; . consolidacio;
postagens nas midias em face dos contetidos produzidos; IX.. Acionar suporte de terceiros; Xil._Apresenitar relatsrio indicando quais diplomas devam ser consolidados;

XI. Adaptar conteldos en diversas platsformas, seb amplo dominio de Marketing Digital;. X. instalar e configurar software & hardware; Xl Prestar informages sobre a vigéncia de lels para fins de certiddes;

X, Desempenhar suas atividades. com floxibilidade e conformie volume de demandas Xi.” Dimensionar requisitas e funcionalidade de sistemas; . XiV. Planejar, coordenar e executar atividades 3 andise e adequagio gramatical, e também |
eficaminhadas a0 setor, acompanhando_todos o5 processos. de. editoragio, gravagdo, . Xil. Definir alternativas fisicas de implementagao; de estilo dos textos e de outras produgdes no ambito da Cimara Municipal de Cascavel; - |
pub[yca;oe;gawmpanhamgnk\s de mldlas, . KUl Especificar a- arquitetura, montar protétipo, testar & monitorar © desempenho dos. XV: Dar cumprimento  outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que he |

Xilt lver contetidos blicad: sites, blogs, redes socias, sistemas; 4 venham a ser determinadas pefa Chefia Imediata; {

e hooks, e outros.meios. disponivals da Cimare WMunicipal, dentre outras: plataformas e XV, Identificar i para g dos sist i . Lo
tecnologias; XV. - Administrar recursos internos enemas: i Requisitos para provimento: Ensin Superior Completo com formiagho em nivel de bacharelado . &

XIV. Pesquisar tendéncias para produs3o de contetdos, redigir releases, sugerir padtas e XVi. Acompanhar execugdo de proj E ‘em Direito; aprovagdo em concurso de provas e ttulos. 3 ki
fazer tevantamento de midias mais assertivas para estratégia de conteddos : X XVit. Desempenhar atividades canelms em consondncia s competéncias do Setor de | s

XV, Auxlliar no desenvolvimento, de sites, blogs, perfis nas redes sociais, bem como na lotagao. £ . Carga Hordria: 200 horas mensals, com jornada didria de 8 horas. i
estratégia para essas midias; - i o i

V.. Pesquisar e definir keywords que sérdo Inseridas em materfals divulgados peld Camara . Redulsitos para pravimento: Ensina Superior. Completo, com formag3o em nivel de bacharelada
Municipal; em Ciéncia da Computagdo, Andise de Sisterrias, Tecnologia da Informacdo ou similar; aprovacdo
XVit: Definir as pautas, brief e direcionar a prodiugao do material; . em concurso de provas e tituios,

XVill: Escrever artigos, matérias; e-books, blog posts, posts para redes sociais, entre Outros . .
formatos de escrita; Carga Hordria: 200 horas mensais, com jornada didria de 8 horas.

XiX. Editar imagens, gifs e infograficos, produzir videos;

XX. Criar e produzir postagens para redes soclals, enguetes, starles, divulgacdes e outros Atribuigdes:
materiais;

. Analisar: métricas, uilzando’ festamentss disponibilzacas pelo Google (Google . 1. Prestar Assessorla e Consultoria de ordem técnica, procedimental e regimefital, de forma
Analytics, Google Trend: rmitem verificar campanhas . ampia, s Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Cascavel;

& entender os termos mais procurados nos bugcadamg 1. Elaborar pareceres as proposicbes encaminhadas para as. Cotnissdes Permanentes da

XXIL. Usar ferramentas de design para criar pecas simples ou mais elaho’adas, como Canvas, Camara Municipal por mefo de fundamentagao;

Photoshop, Carel e Mlustratar; . .- De em E d ¢

XXill,. Utilizar ferramentas de apoio’ a0 marketing digital, como RD Station, ferramenta de Assessor de Comissiio Diretoria.

automagdo de marketing que centraliza diferentes fungdes como criagio de Landing Page; Permanente - o : o

XXIV. Atender a todas atividades correfatas em dmbito interno 3¢ competéncias da Camara p Areas de lotagdo: Comlssa‘o de Economia, finangas e Ovcamgnlm Comr5369 de Viagao, Obras P
Municipal, bem como ‘em atividades externas, com flexibilidade para acompanhamento de Publicas e Urbanismo; Comisso de Educagéo; Comissdo de Salde e Assisténcia Social.

eventos & atos realizados em diferentes jornadas e periodos de trabalho: 3 . .

XXV Atender 35 atividades que, em 3280 da evolugio temologma e progresso técnico . :equ‘ﬂwz ﬁar: nrbvdimé;'w! ;r‘s;ﬂu Supfrlgr Cﬂmvlel;ﬂ, <om fvm'sc:fd e ';WE' ie b:c::tveeh::

fante de de de fungdes m uma das 4reas. de atuago da comissBo para cuja vaga o candidato deseja se inscrever;

correlatas. aptovagio em concurso de provas e titulos..
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Comunicagda Social, Producdo - Audiovisual, Carga horéria narmal: 100 horas mensais, com jornada didria de 4 horas,
Midias Digitals, Marksting, Fotografia, Publicidade e Propaganda; aprovagio em. concurso de
provas escrita e pratica e tiulos. . Atribuigdes:
Carga hordria normal: 200 horas mehsais com Jornada dirla de 8 Koras. I -Prestar assessoiia técaica a Mesa, a0s Vereadores e bs Comissdes, quanda solicitado;
1i._. Exararparecer quanto 3 técnica legistativa e redacionat dos projetos em tramitagio;
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Atribuicdes: til. “Elaborar minutas. de projetos e outros documentos  solicitados por. Vereadores, ANEXO 1
1. Acompanhar as sessdes, eventos solanes, audiénciss reuniGes e oviros eventos infemos Comissdes ou pela Mesa Diretora; . - oo b b R S . DESCRICAQ DOS CARGOS comissionADos
ouexternos 3 Cdmara Municipal; V. - Executar outras atividades correlatas. . - : CARGO. COMPETENCIAS
W, Planejar, produzir, redigir e editar conteiidos jornalisticos de interesse da instituigio pars . Atribuicest
meios de comunicagdo préprios como tambéi para divulgagso 3 imprensa; Requisitos para provimiento: Ensino Supériar Completo, ¢om formagdo i nivel de bacharelado .
¢ Wl Planejar e coordenar 2 edigho d , programas isas e Analista ao Processoe. ;. em qualquer drea; aprovagdo em concursa de provas e titulos. : 1 Assessorar a Autoridade em assintos que Ihe forém designados, observando e assistindo
; interesse da institulg3o; . 3 Técnica Legistativa - . & Autoridade no cumprimento das disposicaies legals, regimentals e regulamentares;
! V.. Desempenhar atividades correfatas e consonancia s competéncias do Setor de fotagio. Carga Hordria: 200 horas mensais, com jornada disria de 8 horas CTH. Assistic 3 Autoridade na controle e 5 do
i Gabinete;
i tos para provimento: Ensino Supierior Complets, com formag3o em nivel de bacharelado - - - . . . 1. Auxiliar 3 Autoridade em Suas relagdes politico-administrativas com  populasdo, dresd
i omalista Repdrter. . | em Comunicag#o Social e jornalismo; aprovagaoem concurso de provas escrita € pratica e titulos. Atribuides: eentidades piblicas 2 privadas, bem como na consecugdo de contatos com Grgaos, entidades. |
Carga Hordria: 125 horas mensals, com jornada diéria de 5 horas. N N N - e autoridades; .
I.Planejar o sistéma de- registro ‘e " operagGes . contabeis, ‘atendendo s necessidades . - Assessorar ha elaboracdo’ da pauta de assuntos a serem discutidos ¢ deliberados nas
administrativas ¢ legai, para possbltar controle cantdtil  orgamentiri; reunides em que participe a Autoridade; -
. ostrabaihos de i e Lt V. Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da Autoridade e do seu Gabinete,
asew processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriago | bem coma n preparo dos expedientes a serem despachados ou asinados;
contdbil; B de arquivos de papéis e demals
. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonsirativos de contas, observando e
Contador- sua correta verificando a pertinente, para atender. Assistir 3 Autoridade em viagens, visitas, pmmnvenda as medidas necessrias para a sua
3 exigéncias legals Clormalede controle; realizagdo bem como-suas agendas de compromissos e obrigagaes;
IV, Controlar » execugo orgamentéria; anaiisando documentos, efaborando relatérios @ VI, Realizar estudos & pesguisas dé interesse da Autoridade;
o § . demonstrativos; . 1. Coordenar e controlar as alividades administrativas ¢ legislativas. do. gabinete da
‘Atribuigdes: . . V. Controlara derecifsos; de receitas, o cumpr Chefe de Gabinete Aulnndade, os atendimentos & municipes, reivindicabes da sociedade, audiéncios, reunides ¢
‘ . de obrigagdes de pagamentos a terceiros, o5 saldos em caixa e as contas bancarias, para entos Autoridade, a offies,projetos, processos
& Acompanhamento aos Vereadores em reportagens nas filmagens internas e externas . . possibilitar a administrago dos recursos financeiros da Camara; . md\ca;ées,pmpnsv;ﬁcs. emendas i t lizando as tarefas
na cidade e emoutras localidades; E V1. Analisar aspectos financelros; contabels e orcamentdrios da execugdo de contratos, E . pertinentes e di 205 demais cargos do Gabinets

It Filmagens das sessdes do Piendrio, reunides internas e externas, debates, audidncias @ convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na F X. - Atender autor idades pobli facilitando o5
demais eventos relativos as atividades tipicamente legislativas; ; aplicacio de recursos repassados, analisando claustlas contratuais; dando. orientagio aos esclarecimentos e as solugBes dos assuntos apresentades, (azendo encaminhamento para 3

It Acompanhar as sessdes ordindrias, solenes, especiais entre outros eventds da 3 executores, 4 fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicivel; b unidade competente, quando for o caso; 3

Reporter Cinematogréfico. instituigao; it. Analisar os atos de natureza orgamentérla, financeira, contéb e patrimonial, verificanda Xi. Realizar outras competéncias que fhe sejam atribuidas; desde que compativeis com a

V. Organizar ¢ ofléntar’ 6s. profisionals de. iripransa @ respectivos velcuids‘de sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle. natureza de suas fungBies.
comunicagio sobre as normas para acesso ¢ cobertiras formaliticas realizadas no précto da interno;

Lesws\atwc, Vitl._Atuar, no que se réfere 3 Lei Complementar 101, de 2000, em cofabdragdo com a . totagho: Presidéncia, 12 Vice:Presidéncia; 22 VicesPresidéncia, 12 Secretaria, 22 Secretaria.

v. imagem por meio de andl dos principais veiculos. geréncia do seu Departamento; .
de midin {vefculos de comunicagdo, assim considerados o jornals, revistas, emissoras-de . 1X... Orientagdo 3 Camara Municipal quanto a0 cumprimento das rigrmas referentes 3 Lei de Redquisitos: Pdde set dispensa i L . 4
televis3o o radio, sites e blogs); Diretrizes Orgamentérias e seus anexos; relatério do cartio ponto com expressa autorizag3o do vereador.

Vi Realizr cobertura cinematografica  jarnafsica das reportagns, entrestas e ventas E X. Acompanhamento dos gastos de nessoal do Legislativo; Grau de escolaridade: Ensino Superior Compieto .

q Poder Legislativo ou realizados na sua sede; Xi.' Andlise do relatorio resumido da execugso oramentaria edo relatdrio de gestao fiscal;

Vil. Assessorar € orlentar os Vereadores no contato com os veiculos. de comuicagio, [ Xi1. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 3 sua drea de “Atribuicoes: £
durante entrevistas coletivas e individuais; . atvacdo;

Vil.. Acompanhar aos Vereadores em reportagens nas filmagens internas e externas na XIt.Participar dafs atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico & auxifiar, 1+ Assessorar .o parlamentar rio desempenho. de ‘suas atribuigdes e subsidiar no o} <
cidade e em outras localidades; realizando-as em serviso ou ministrando aulas ¢ palestras, a fiim de contribuir para ‘o desenvolvimento das atividade legislativas;

1X. Realizar filmagens de reuniSes Internas & externas, reférentes 5 proposituras dos recursas humanos em sua drea de atuago; fl. “Auxiliar a atividade do parlamentar em suas esferas dé atuagda na fiscalizagdo pdblics &
vereadors XIV. -Desempenhar atividades correlatas em consondncia s competéncias do Setor de lotacdo Proposigao logislative;

Controle das cotas. das fimagens dscada vereador, bem como, elaborar relatério e categoria profissional. . I Sugerir *medidas para melhoria® da execugdo. das - atividades parlamentares &
fensal das filmagens realizadas; E g ; administrativas; .
. Xi. Revisar matéria jornalistica cam vistas & corregda redacional e ao bom entendimento . | Requisitas para provimento: Ensirio Supérior Completo,. com farmagdo e nivel de bachareladg Assessor Especial de . perante & Gemais sociedade | 2
| da noticia; 1 I em Ciéncias Contabeis; aprovagdo em concurso de provas e titulos. ! Gabinete éivil em audiéncias e feunides; i
i Xil. Apoia no didrio s das da midia (veiculos de icagdo, assim i V. -. Coordenar e controlar agendas de atendimento  populagdo, visitas, audiéncias, reunides
Considerados o jornals, revistas, emissoras de televisio e.ridio, sites e blogs), através da | -  Carga hordria normal: 200 horas mensals, com jornada didria de 8 horas, e demais atividaties de interesse do parlamentar;
camacﬂo de m'orrmsﬁes junto as dreas: responsdveis. e resposta 3-midia, -atfavés da ‘ VI Prestar assisténcia na administragdo do gabinete e realizaroutras atividades correlatas;
artigos, notis ou outros melos, Atribuigses: Vit - Verificar a corregdo e  legalidade dos documentos submetidos & assinatura do Vereador,
tudo em conjunto com a Assessoria de Comunicag3o da Contatante, Incluinds aindla: q tor o caso, a fente Instrugao dos processos.
Xil. Responsabilizar-se pelo eguipamento de fiimagem; 1. Prestar assessoramento juridico 30s Vereadores e a0s 6rg30s do Poder Legisiativo; .
edigio de fitas, DVD(s) i1, Elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes & demais documentos dispensado do p étrico, com obrigatori i do
. Organizar arquivo de filmagens e fotos; " de natureza juridica; . relatorio do cartdo ponto com expressa autorizagdo dc vereador.
| XV, Redigir textos Informativos que concorram para o permanente esclarecimento da i1t Emitir pareceres sobre assuntos de sua éspecialidade,
! opinio publica 4 respeito dos fatos polfticas, da aividade parlamentar e das fungdes : IV, Desempenharoutras atividades correlatas. , Graude Ensino Médio Completo.
da Camara Municipal; Advogado Aribuigoes:
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i i XVil. Produzir efou compllar elementos necessarios para elaboragdo de reportagers, | Requisitos para provimenta: Ensino Superior Completo com formacso em nivel de bacharelado. I Coordenar as atlvidades politico-administrativas do gabinete do Vereador com os demais
i : roticias, artigos, crdnicas, comentdrios e notas de carater informativa ou interpretativo; em Direito; Registro Ative na Ordeny dos Advogados do Brasil; Aprovagdo em concursa de provas | pares, bem como com'os municipes; attoridades e representantes de drgdos e entidades, ou
XVIll. Realizar ‘e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicagdo nos érgdos de | - - e titulos. . . ) representi-o, quando solicitado pelo parlamentar, em compet@ncias delegaveis;
imprensa; . 8 1. Organizar e acompanhar as reunides, audiéncias,  diligénclas e demais expedientes

XIX. Realizar trabalhos de pesquisa que propiciem conhecimento da opinigo plblica sobre . Carga Hordria: 100 horas mensais, com jornada diéria de 4 Horas. quando determinado pelo Vereador recepcionando e fazendo Interlocugdo social com
assuntos momentosos que se situem o ambito da competéncia deliberativa, da Camara [ IR autoridades, visitantes, representantes de entidades e Grgdos,” bem como promover as
Municipal; ‘Atribuicaes: atividades de comunicacdo e relages piblicas do vereador;

XX.- Além das atribuigdes dos demais, catalogar e organizar os arquivas de imagens; & g Jii. Cordenar as relagBes do gabinete com a Camara, providenciando os contatos com o
desenvalver demais atividades correlatas, . i I, interpretar em Lingua Brasileira de Sinals < LIBRAS, s atividades legislativa desenvolvidas . Vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaniinhando-as e tomando-as devidas

. i e Camara Municipal, de forma a viabilizar o acesso as sessdes, eventos, Cursos; reunides, . providéncias;
audiéncias, pronunciamentos, comunicagdes piiblicas internas e externas e demals atividades . . I, Acorpanhar as sessBes plensrias ordindrias, extraordindrias, atos solenes e demals
Requisitos para provi Ensino Superior Completo; com formac3o em nivel de que demandenm; Assessor Parlamentar eventos realizados no Ambito do Poder Legislativa @ Executivo;
em Comunicagio Social ou Jornalismo; aprovagdo em concurso de provas escrita e prética e Lo atividades de- in =1 examinar pravi: textos, . V. Acompanhar a tramitagso, na Camara Municipal, dos projetos. de lei de interesse do
titulos. { “documentos e-materials escritos diversos e traduzir e interpretar palavras, conversagdes, Vereador, mantendo controte e prestando informagdes precisas a ele;
. i+ narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, repraduzindo Libras E Vi. Confeccionar, Revisar, Protacolar, e analisar os atos a serem assinados pelo Vereador, a
Carga Hordria: 125 horas semanals, com josnada dléria de 5 horas. . ou na modalidade da Lingua Portuguesa o pensamento ¢ intengiio do emissor; sua correspondéncia. oficial de modo Gue 0. seu expediente seja devidamente preparado,
. . I Bl Transpor Textos para lingua Brasi sinais, fontes de encaminhado e respondido; .
Atribuides: | informadies sobre-25 diferencas regionais; VIL. Revisar os 3tos, correspondéncias e outros documentos que dévam ser assinados pelo
. ; Tradutor e Intérpretede = © . IV, Interpretar os textos de contelidos curriculares; avaliativos e cufturais; g Vereador; i

i, Executar todo o, fluxo " operacional -de registro e elaboragdo- fotograficos com o5 UBRAS {7 V. Interpretar as produgbes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Vi, Coordenar o encaminhamento de pessoas ao gabinete, Verificands, preliminarmente; o5 |
procedimentos técnicos pertinentes, em conformidade com estilo e género orientados pefa 1. V. Desenvolver atividades de interpretagdo simultdnes, interpretar didlogos entre pessoas . assuntos a serem tratados;

Camara Municipal; X que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués): IX. Exercer outras atividades correlatas ds suas competéncias que fhe sejam determinadas

Il Realizar cobertura e fegistros. fotogréficos relacionados. com a atividade da Camara_ VI Interpretar. discursos, pales(ras aulas Expnsmvas, comentarlos, explicades, debates; . pelo Vereador,

Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos polticos, o trabalho parlamentar e enunciados outras
Fotdgrafo as fungdes institucionais da mesma; . VIl Atuar ne apoio & acesssb dade a0s servicos e as atw\dades fim da Camara Municipal; Requisitos: Pode ser di: ponto biométrica, com obrigatori L i do
iif. Manter catslogo, acervos & arquivamento das imagens produzidas, bem como processos IX. Prestar apoio nas atividades de plendrio e do-cerimonial, para traduzir as sessdes 4 relatdrio do cartéo ponto com expressa autorizago do vereador. q
de sigitalizagko e transmissdo eletranica; "} ordindrias, extraordindrias, eventos, audiancias, atos solenes e demais atividades reunies por [ . ) : k)
WV, Realizar registros fotograficos -com finalidade de uso. institucional, bem ‘como para . meio da Linguagem Brasileira de $inais (LIBRAS); p Grau idade: Ensino Médio Completo E
realizago de ilustragdes, retoque de negativos, revelagao, copias e outros fins elencados pela . . Prestar ervigo as produgdes audiovsuals da Cérrara destinadas a0 pblico; 3 Atribuigdes: k
Camara; X -Atender os portadores de auditivas aue dos :
pelo correto do fotografico bem como Agentes Politicos ou- Servidores da Camara Municipal, garantindo-lhes 2 acessibilidade e o . 1. Assessorar a Comiss3o de Constituigo de Justiga e Redagio no que se refere aos aspectos
por manutenges superfcils deste; correto atendimento par os fins necessirios; ; : Jurfdicos, legals e constitucionais, bem coma prestar esclarecimentos e consultas 3s demais
V.. Executar dutras atividades correlatas. 1 . ~ XNl Prestar ori pars ai 50 de politicas publicas de inclusgo |. : ComissGes Permanentes e Temporarias;
. a0s portadares de necessidades auditivas; 1.+ Elaborar, redigir, uniformizar, anafisar, revisar e corrigir pareceres, pesquisas e consultas
i i Ensino Médio Completo; apy concurso de prova escrita e XItl Atender a todas atividades piiblicas-que_necessitem das habilidades do tradutor e . de natureza constitucional, legal, juridica, regimental e de técnica legislativa de projetas;
. prética. 5 intérprete de LIBRAS em dmbito interno 3s atividades da CAmara Municipal, bem como em ernendas ou substitutivos sujeitos & apreciagdo da Comissao;
. E : atividades externas, com flexibilidade para acompanhamento de eventos e atos reaiizados em - . . Redigir documentos juricicos, minutas, comunicados, € informages sobre questoes dé
‘Carga hordria normalz 200 horas mensais, com jornada disria de 8 hras. . diferentes jornadas e periodos de trabalho; E natureza administrativa da Comissio, bem como em matérias submetidas 3 Comissao;
| XIV... Exercer atividades, compativels com sua formagio, prcwsms em lei; regulamento ou por V.- Assessorar 3 comiss3o a definir, dentro de sua'competéncia legal, agendamentos, prazos
Aribuicdes: E determinagio de superiores hiersrquicos; e prioridades juridicas -para discussio, revis3o, exaracdo de pareceres, reunides e demais
b stividades sob sia abrangéncia;

1. . Assistir usudrios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagso de softwares, Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo com formacio em nivel de batharelado . V.. Promover articulasdc com as demais Comissties Permarnientés & Tempordtias, bem como
sistemas operacionats, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de emiibras; aprovacio em conicurso de provas escrita e prética @ Htulos. com ses respectivos membros, assessores; autoridades propositoras de projetas, Diretoria
texto, panilas-efetrSnicas, bem como dos. demls equipsmentos e periéricos relativos 3 . . Legiltive  seus Departamentes;
tecnologia [= i prevencio ou demand . Carga horéiia normal 200 horas mensais com jornada didria de 8 horas, Vi, Participar das sessé arias, findrias e solenes, o Presidente e

..+ Orientar os usudrios em relagéo 3 uwlza;ao adequada dos equipamentos, hardware & g - ; Assessor Juridico do demais mermbros da Comiss3o;
softwares instalados nos diversos setores da Camara; triboigoes: Presidente da Comissie de VI Manter registro e controlé dos ‘projetos em andamiento bem como de’ providéncias.
. Il - Elaborar roteiros de. utilizagdo dos de: informética ‘e Justica & Redagso ;uotadas,dewechospmfendesedemalsexpemenkes efativos ao trimite das matérias sob sva
softwares utilizados pela Camara; . 1. Desenvolver atividades técnicas: ‘de ~elaborago . final, ‘compilagio, ' revisio e ¢ 0 0 Presidente da Comisso i
We - Instruir D Diretor s i 86 . de e outros {Portarias, Atos de Mesa, Oficios, Vi Solicitar, dirstamente, a qualquer Srgo do Poder Legislativo, ou fora dele, informgaes
 solugBes inovativas do mereado com o fim de subsidiar campra, contratagia e instatagao, Comunicagbes. Internas e Atas, Projetos de Lel, ResolugBes, Regimentos e demais atos indispensaveis A consecugio do trabatho juridice observados os limites fegais {art. 58, XXX, da
vrahmzando aos orgdos da Camara Municipal o atendimento de suas demandas insitas; normativos) de acordo com a legislagdo vigente de redacao oficial e de normas internas; i CFe Lei Federal n? 12.527, de-18 de novembro de 2011 ~ Let de Acesso & Informacéio);
Promover. estudos e fevantamentos de demandas. relativas a- equipamentos’ de . 1i. Revisar textos e documentos elaborados por esta Casa Legislativa, atentando para as 1X. - Participar de eventos da esfera de sua atuagdo, com a.finalidade: de ‘promover
}nfermanca‘ softwares, programas,. plataformas . e - respectives - treinamentos  para uso’ expressdes utilizadas, sintaxe; ortografia oficial, pontuacdo, formatado de texto e arquivo; atualizagdes e revisGes necessarias ao processo fegistico e matérias juridicas da Comissao;
Assistente de Informatica apropriado’e adequade, de modo a atender os objetivos institucionals da Camara e de seus Analista de Redagdo e padronizagde e estrutura de Uso e efaboraco de documentos oficiais para assegurar-hes X.. Executar outras tarefas correlatas sollcitadas pelo Presidente da Comissto em exercicio
orgdos; Consolidagio de Leis corregdo, clareza, conclsdo & harmonia; de- suas legais e r ais, g autonomia e
Wi Promoter instalagdo, 5 3 j 5 M. Elaborar a redagdo final de AutGgrafos, Decretos Legislativos e Resolugdes, Atos da funcional. .
timpeza de equipamentos de informatica, maquinas e softwares adquiridos pela Camara, o . Mesa e da Presidéncia e demais normas da Diretoria e Departamento Legislativo da Camara a i .
acordo com orientaGes técnicas fim.de atender o processo legislativo; Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Com Registro Ativo na Ordem dos Advogados
L do Brasil = 0AB
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VI, Auiiiar na 50 de visitas oficia 5 i i 3 i, Representar a Escola do Legisiativo perante 3 Mesa Diretora ¢ demals instituigaes

T Atribuigges:

I - Prestar assessuﬂa ]undl\.a \medlata preventiva € orientagdo cansultiva a autoridade e,
suas decisdes, atos administrativos, no que diz
respelto 3 inteigéncia da legitlogo @ da operacionalizaci das normas que lhes 80 afetas;

I+ Prestar pareceres opinativos em -matérias sob sua. competéncia funcional, ‘em
decorréncia de proposigdes, consultas e demais expedientes que the sejam submetidos;

Assessor Juridico Il Coordenar, instruir, revisar, promover e realizar o tontrole de processas de natureza
administrativa em todas sias etapas, bem como confeccionar atos proprios de esfera Jurdica,
em idade com diretrizes d g gH0;

v. andlise técnica e i ' de demandas

administrativas ou em.matéria afeta;

V.. Auxiliar na interpretagéo, andlise, sugestdo, aplicacio, revisso e atualizacdo’ de lels;
regimentos,. resolligdes, atos. e demais formas de regufamentos no Ambita do Grgiv
competente;

Vi, . Elaborar oficios e atos decisdrios em assunitos de competéncla do drgic em que lotado e
utros que a si forem determinados;

esfera d jurldica ¢ entidades
e demals agentes, conforme diretriz e motivacio da auteridade dirigente do érgdo em que.
lotado;

VAl Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalhio na sua dreade. mua;au.

Lotagio: Presidéncia, 12 Secretaria, Diretoria Legislativa.

Grau de Escolaridade Ensino superior completa = Com fegistro ativo na Ordem dos Advogadas
;-da Brasil -- OAB.

Vil Promover, elaborar ¢ coordenar estudos, pesquisas e projetos, ¢ mpleméntar agbes

 Atribuigdes:

' L- Assessorar‘as Comissdes Permanentes fio-que se fefere aos aspectos legais, técnicos &

bern o Icas;
it. Elaborar, redigir, uniformizar, analisar, revisar e corrigir pareceres, pésquisas e consultas
de- ardem, fegal, regimental € dé técnica legislativa de projetos, emendas ou ‘substitutivas
sujeitos & apreciagio.da Comiss3o;

il Redigir minutas, eil bre questdes de natureza
administrativa da Comissdo, bem:como em matéias submetidas 2 Comissao;

W. Assessarar ac Presidente da Comissdo- . definir, dentro de sua. competéncia legal,
agendamentos, prazos e prioridades para discusso, revisso, sxaragio de pareceres, réunides e
demais atividades sob sua abrangéncia;

V. Promover articulasdo ¢ofh as demais Comissdes Permanentés e Tempordrias, bem como
com seus respectivos membros, assessores, autoridades propositoras de projetos, Diretaria
Legislativa e seus Departamentos;

Assessor o Presidente de VI._Participar das sesses ordindrias, extraordindrias e solenes; assessorando o Presidente e
Comisses Permanentes dema)s membros da Comissao;
. Manter registro-e controle dos projetos em andamento bem como de providéncias
adctads>, despachosproferidos ¢ dermais relativos a0 ua
instruido;
VNI. Soficitar, mre(amen!&, a qualquer 6rgdo do Poder Legislativo, ou fora dele, mformawes
3 trabatho juridico limites legais {art. 52, XXXHil, da

Cre Lel Federsi ne 12,527, de 18 de novembro do 2011 — L6l de Acesso 3 Informasd)
iX.. Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Presidente da Comissdo em exercicio
e suas competéncias legals e regimentais:

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

religiosas e afins;

Vil Providenciar confeccio de diplomas, folders & roteirs para a realizago das cerimériias;

Vi Preparar o local onde serd realizada a cerimdnia, com auxilio de demais assessorias;

IX. Preparar a participagio do Presidente e membros d3 Mesa Diretors, assim comio dos
Vereadores nas’ solenidades e recepgdes oficiais gue. se ‘reafizarem dentro e fora. das
dependénclas da Camara Municipal;

X, e logistico a0 Prasidente da Camara;

X Dr‘gzmxar e conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Chmara e com & Geréncia do
Departamento, 3 programagdo de visitas de instituigdes de ensino, de entidades diversas; e
autoridades e personalldades 3 Camara Municipal de Cascavel;

XUl Organizar e coordenar funerais ‘e homenagens pdstumas de acordo -com normas
protocolares no dmbito do Legislativo;

Xill. Auxiliar 3 Geréncia e ac Presidente a elaborar o calendario. anual- dos evs’ntos
Institucioniais e definir diretrizes para sua divulgasdo;

XIV. Zelar pela bandeira, regras de

XV. Recepcionar, programar e organizar em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da
Cérmara e com-a Chefia do Departamento, as visitas do Presidente a 6rgaos publicos, empresas,
entidades e instituigaes em geral;

XVI. Atender 3 todas athidades piblicas que, necessitern de atendiriento cerimonial em
smbito interna as atividades da Cimara Municipal, bern cmo em atividades externas, com
flexibilidade para acompanhamenito de eventos e atos realizados’ em diferentes jornadas e
periodos de trabatho;

XVIl. Recepcionar € organizar entrega de mogdies durarite as reunides camardrias;

XVill. -Qrientar o Presidente e demais as
XIX.. Atender s afividades que, en razio da evoluao wcnomglce e pmgressc técnico diante

piblicas ou privadas que queiram participar das ages da Escola;
It Propor 3 deliberacio do Presinente da Camara, por meio de relatdrio anual as agdes com
suas desp pela Escola do Legistativo;
V.. Fortalecer o vinculo du Poder Legistativo com a Comunidade, por-meio de agdes de
integragdo e estudos;.
V. Estimular a pesquisa téenico-cientifica de Parlamentares, servidores e estudanites em
geral, por meio de projetos em parceria com instituic3es de ensino superior piblicas e privadas;
.- Assina funtamente com & Presidente da Cartara os cerificados e por niitiva prdpri;
o5 demais postos pela Escala d
VIL Propor, anansar, aprovar e expedir, por merc de garemas, a viabilidade dos €ursos,
prograras e eventos que serdo oferecidos peld Escola;
Vil Expor-ao Presidente da Cmara, por meio de refatdrios técnicos 2 viabilidade téchica de.
professores e instrutores que ministrardo aas perante a Escola,

Dispensado do registro de porito,

Grau de Escolatidade: Ensino Superior Completo.

AtribuicGes:
I, Assessorar & Geréncia do Departamento na gestdo de relacionamento com a imprensa,
‘produzindo matérias ou justificativas quando requisitado;

de novas midias ¢ de'trabalh 2 suas fungaes.
Grau de idade: Ensin Médio Completo
Atribuiges:

I. Prestar assessoramento técnico, constante, 2 Autoridade do Gabinets da Mesa Diretora
‘em que lotado, emitindo parecer, quando solicitado;
1. Assessorar fia elaboragdo e pesquisas de projetos de lel, de projetos de emenda 3 Lef
‘Organica e demais textos legisiativos;
111, Efaborar estudos e pesquisas com a finalidade de apresenitar sugestdes  autoridade

Assassor Técnico Legistativo | . parlamentar para o exercicio de suas funcBes legals e regimentais;

IV, Realizar consultas as igSes que tramitam na
Camara Municipal;

V. Assessarar & autoridade parlamentar fio acompanhamento, revis3d e andlise téenica das
firoposituras dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como de inicidtiva popular;

Vi, Orientar, sempre que salicitado, sobre a5 a
{ . serem protocoladas pelo Vereatlor, analisando redagio e técnica legisiativa;
| Vil. Desenvolver cronagrama de atividades legistativas, conforme a necessicade de matérias
especificas e realizar o controle de todos os prazos que envolvam promulgago de textos legais
produzidos;
1 Vit orlentare 3 autoridade aos trabaihos durante a
sess3o, a elaboragio das pautas de projetos, de pedidos, de informagaes e de requerimentos
das sessBes ordindrias e extraordinirias;

IX. Auxiliar na elaboragio de relatdrio de atividades do gabinete da autoridade parlamentar
em que se encontrar lotado;

X. Realizat servigos de natureza administrativa refacionados:ao suporte legislativo.

Lotagaor Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 21 Vice:Presidéncia, 12 Secretaria; 23 Secretaria.

Grau de escolaridade: Ensino Médio Compléto,

Atnhutruay .
. Criar canals de comunicago entre a Cinira e os municipes, de modo a identicar a;
s segmentos do Municlpio;

Gerente do Departamento de Compras

AtribuicBes:

1. Coofdenar as atividades executadas pelos responsavels aquisigdo de bens e contratagio
de servicos, mediante realizagio de. procedimentos. administrativas ‘de’ compra, . em
conformidade com o estabelecido na legislagao vigente;

il." Coordenar e promover pesumxa de preges para adquirir bens ‘e contratar servigos,

7uindo os processos respectiva, inclusive
05 pregos praticados para outros Srgaos pubums, entre outras fontes vlidas de pesaisa;

SR liar !
iediante dispensa ou inexigibilidade de ficitacdo, e outras modalidades de. contratagdo, em
conformidade com as hipdteses previstas na legislag3o;

V.. Promover a tramitagdo dos processos lictatdrios da Cmara e arguivar e manter sob
sua guards os autos dos processos licitatdrios;

Organizar e executar. a. prestagio. de- esclarecimentos dos processos  fcitatdrics 3s
entidades fiscalizadoras, licitantes, ‘sociedade civil ¢ autoridades, nos termos da legislagdo
pertinente;

VI Ad

inistrar, gerit e manter atualizado o cadastro-de da Camara
Municipal;
Vil Receber, analisar, responder, instfuir ou  encaminhar ‘aos érgﬁos competentes
Impugnacdes e recursos, conforme o caso, 053Ut0s 3 3
necessario;
VI Submeter a apreciagio da ia as minutas de editais de licitag3o, contratos e

demais instrumentos congéneres, de conformidade com a leglslago pertinente;
IX, Submeter a0 Controle Interna os processos ficitatdrios & demais documentos, conforme

demandado; i
X: Promover, quando necessério, as diligéncias destinadas a esclarecer ou complemwﬁara H

instrugdo de processos licitatérios em andamento; |
XI. Publicar, no Portal da Transparéncia da Camara Muricipal, e ein eventiais outros meios

* de transparéncia, os dados e informagbes pertinentes 3 sua drea de atuaclo que devam ser

disponibilizados; nos termos - da legistacda-em vigor, mantendo-os. sempre atualizados ¢
publicados nos prazos estabelecidos em normas préprias exaradas pelos drgaos de cen(mle‘, |
pela Administragio e pela legislaga i

Xil. Dar cumprimento aoutras ambm;aes atinentes 2 sua érea de competéncia que he
venham a pel

pensado do registro de ponto.

Grau de escolarldade: Ensifio Médio Completo

Gerente do Departamento de Geéstio de Pessoas
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"I Assessorar Vereadores e a Presidéncia da Camara em. assuntos de comunicagad,
Assessor de Imprénsa produzinde matérias, - materiais digitais e fisicos, . registrar fotografias, elaborar textos,
acompanhando o vereadores' ém aventos em geral, internos ou extemos, vinculados &
atividade funcional respectiva;
L. Produzir matérias para a TV-Céimara coma repérter; .~
1. Elaborar textos (releases), editar jornais, redigir informativos e produsir materiais
relativos 3 comunicado da Camara e de seus agentes, promovendo sugestdes e atualizagdes
relativas aos assuntos de interesse do Poder Legislativo para publicagdo nos veiculos de
comunicagio;
V. Auxitiar na elaborago de estralégms, marreieases artigos, notas, sugestdes de uauxas
contatar jornalistas, agendar nvidar jornali !
para eventos, sesstis, cerimbnias © oulras, fazer a clpagem das matrlas, realar medla
training, fazer refatGrios de atividades e de resultados;
. Orientar o Presidente da C3mara.e os Vereadores em seu relacionamento com 6rgaos de
imprensa;

VIL: Ausdiar na produgio da eomiuticage interna & manter ardilvo atualizado e noticas
relativas a5 atividades legislativas que forem divulgadas nos mefos d comunicago, informando
sobre prazos de respostas necessérios para garantir

VIl Auxifar na promog3o de agdes de relagdes piblicas e divulgagio institucional. que

~ aproximer 6 Poder. Legislativo da sociedade, ‘de forma presencial ou ‘com o auxilio. de
ferramentas de interatividade;

X..Promover levantaments e atvidades, projetos, at0es @ servicos da Camara, com 3

finalidade de noticia-ios, mediante aprovagdo superior;

fotografias;

. Dar suporte, em articulagio com 6 Departaments de’ Comunicagio Social'e seus
servidores nas atividades cerimoniais, bem como de producio de conteddo, realizadas peio,
Poder Legislativo;

Xi. Exercer outras atividades correlatas s suas competéncias que Ihe forem determinadas.
pelo Chefe de Gabinete ou pelo Presidente da Camaral

Requisitos: Pode ser biométrico, com obrigatori d
relatério do cartia ponto com autorizagio do'superior huyraruuu:@

Grau de escolaridade: Ensing Superior completo em Comunicagdo Sacial, Jornalismo; Marketing,
Publicidade e Propaganda, Radia'e TV, & Relagdes Piblicas ou_ registro:na respectiva categoria
profissionat.

X. Acompanhar eventos internos e externos. ou sessbes. registrando-as- através de |

-

ii” Desenvolver projetos. de pesquisa para o mapeamento das demandas socials do
Municipio em matérias concerentes a6 seu lacal de lotagdo, sejona Presidéncia, Estola do
Legislativo ou Ouvidoria Parlamentar;

i, Promover programas articulados com'os diférentes setores publicas € privados do
Municipio, de. modo 'a garantir parcerias para‘ o atendimento’ da populagio em suas
necessidades, de forma integrada;

W, A(endsr o5 municaes que procuram .05 gabinetes, orlenta-os conforme suis

a0 publicos ou privades, bem como realizar as
pmcedentvas fecessérias para encamintiar seus interesses 3 Presidéncia, Ouvidoria bem como

Assessor para Assuntos 3 Escola do Legislativo;

Comunitdrios V. Prestar . atendimentos | presenciais - para constatacdo, registro, verificacio e
procedibilidade dé demandas dos municipes;

VI. Organizacdo e acompanhamento das sessGes itinerantes- promovidas pela Camara
Municipal; .

Vil, Acompanhar - encaminfiamernito’ de processos; Projetos € outros documsntos. para
apreciagdo da Presidéncia;

Vil lanefar s exceutar s servios de o da ades i Cira;

residénicta nas ref do Municipio;

X Organizar 3 agenda das atividades e programas oficiais relativos as.demandas sob sua
competéncia e tomar as providéncias necessérias para sua observancia;

. Atender as pessoas que procuram a Presidéncia, Escola do Legislativo ou ouvidoria
encammha'\do as e agendando audincias segundo determinagio dos responsdveis por estes
srgios;

Xil. Manter arquive de documentos, listas, registros, arquives, relatérios e demais
documentos. felativos & sua respectiva competéncia, dando-lhes o devide tratamento e
encaminha .

Xiii. Acompanhamento interno ¢ externo de assuntos de interésse da Presidéncia, Eseola do’
Legislativo e Ouvidoria Parlamentar;

XIV.. Atender & - competéncias relativas s determinacBes. € -normativas préprias. da

Presidéncia, Escola do Legislativo e OQuvidorla Parlamentar.

Lotagio: Presidéncia, Escola do Legislativo e Ouvidoria.

Requisitos: Pode ser dispensado d
relatérlo do cartda ponto com expressa autorizagio do superior hieréruico.

d a édio Compieto

AtribuicBes: -

1. Assessorar diretarente 4§ Tiderancas de Governo na articulagdo polltics, uniicacdo do
discufso partidaio, oriéntagio quanto a votos e posicionamentes;

1. Assessorar diretamente 30s titulares de liderangas na atividade legisiativa, parlameitar,
fiscalizadora, politica e de comunicagdo sacial, bem como promover suporte administrativo e
togistico hecessario 4 sua atuagao logislativa; - -

W instreir aos titulares de liderangss quanto as offentagdes de pautas, reunides, votos;
discussdes  falas sobre matérias em plendrio;

Assessor das Liderancas de I, Auxiiar na elaboragdo de’ cronogramas, relatdrios, agendas’ e- demiais expedientes
Governo necessarios ao controle das atividades das liderangas;

. v. Assessorar 5 \«seran;as, representagBes 2 blocos no cumpriment de seus deveres

bem como nas retiradas,

adlamewtos pedidas devlstl, prazos regimentals & inscrigBes.

Graude Ensino Médio Comipleto.

I, Assessor diretamente as Representades Partidarias e Blocos Pariamentares, na
articulagdo poiitica, unificagdo do entendimento técnico e pelitico e orientagio guanto a votos
& posicionamentos;

11 Assessoras diretomente aos titulares de representases e blocos parlamentares, na
atividade legistativa, politica e de social, bem como
promover suporte administrativo e loglstico necessério & sua atuagso legislativ

Atribuicdes:

1. ‘Promaver a participagio do cidadso; junto & Camara Municipal, em coopefagss com
mmos departamentos da administragdo voltados a defesa do asusrio;
aecsber, analisar e encaminhar & Autoridades, Diretorias, Geréncias, Setores e Orgios

& conclusio das
perante a Cémara Municipal;
I, Auxiliar na sdocso de mediago & concifiaio entre o cidaddo e a Cémara Municipal, sem
prejuizo. de andlise da matéria por ‘outras Diretorias, Departamentos, Setores- e Gabinetes

Chefe da Ouvidoria competentes..

Parlamentar V. Receber e analisar as manifestacdes de cidaddo que fhe for dirigida;
V: Divulgar seus servicos no cumprimento de seu papel institucional junto 3 sociedade;
. identificar. problemas no atendimentd ao usuério;
VIl Registrar, classificar e controfar a tramitaio interna das demandas recebidas por tema,
assunto, datas de recebimento- e resposta, bem como outras catalogagdes consideradas

necessrias;
Vill. Atuar na prevengio e solugdo de conflitos envolvendo usurios dos servigos;
1X.- Promover o intercdmbio de & Bes com outras Ouvidérias;

X. Exercer suas atividades em estrita observanicia 3s competéncias regimentais em vigor;
XI; Dar prosseguimento as manifestagbes recebidas;
Xil. informar o cidaddo ou entidade sobre 3 qual drgdo deverd se - dirigir, quando a
H Do for de Ouvidoria Legislativa;

Atribuicdes:

1. Elaborar e executar a politica’de recursos humanos da Cimara Municipal, tendo por
sbjetivo-a qualidade do trabaiho e o atendimento eficiente das. demandas dos servidores
Plpnvns, ‘efétivos e comissionados da Camara Municipal;

. Promover 2 normatizasdo, orientagdo e controle da execugdo das atvidades de gestio,
avahagia de aper e funcional dos servidores da
Camara Municipal; i

11l Promover a normatizagio e execugdo das atividades de rotina de pessoal, como registro
de frequéncia, arquivamento de documentos, protocolos; emissdo de certiddes e a prestagio
de outros documentos funcionais;

V.. Caordenar o da'folha de 2
de pessoa, vagas e cargos, bem como a aplicagdo dos célculos, indices, (eaxusms, vencimentos,
beneficios, descontos, férias, licengas, afastamentos e demals assuntos de cunha financeiro
inerentes a0 pagamento de servidores;

V. Prestar orientagdes a0 Presidente quanto aos tramites e conclusdes'de sindicancias,

éritos @ pracessos i

VI, Promover -2 Implementagio  de - diretrizés ‘de. modernizagio & racionalizagio
administrativa emanadas no dmbito do servigo piblico, a fim de que se obtenha maior &xito na
execucdo de suas atividades e atendimentos;

Vil Normatizar, revisar e acompanhar a celetiragdo de convénios, contratos e planos. de
caréter fisico ou jurfdico relativo 3 participacio de servidores;

Vil Monitorar o processamenta . de relatérios, certides e informagdes- sociais e
complementares exigidos pelos Grgios Fedérais, Estaduals e Municipais;

IX. Elaborar circulares, notas demais
aptos a garantir informagdo e uniformizagdio de entendimento das praticas do Departamento
de Gestdo de Pessoas com relagao a todas as matérias sob sua competéncia;

X. Coordenar publicagdes no Portal da Transparéncia da Camara Municipal dos' dados
pertinentes isua drea de atuagdo que devam ser disponibilizados, nos termos da leglsiagdo em
viger;

. Pmmoverpolmcas nternas para quesitos de

&

XIl. Efetuar os registros funcionals, em canformidade com & legislagdo pertinente;

Xl Dirigir e executar as rotinas de movimentagio de pessoal, admissio, demissdo,
nomeas3o, exoneragdo, contrato e distrato, pagamentos e verbas rescisrias e demais atos de
pessoal;

X1V, Exércer autrat
pelo Presidente ou plo Diretor.

35 suas que the forem

Dispensado da registro de ponto.
Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

Gerente do Departamento de Tecnologia da Informagso

| Atribuiges:
{

i, Planear, i controfaro pi izagio da Camara Municipal, o

- uso adequado de ferramentas de tecnologia da informagdo e suporte operacional e técnico aos

srgdos e servidores;

1 Formular, acompanhar e propor-plan estratégico tatico e operacional e as politicas-de
seguranca da informag3o no 3mbito do Poder Legisiativo;

1. Estabele operar, monitorar, i atualizar e otimizar.
o5 s;,mmsdetemlogia de informagio;

IV, Promover 3 _implementagdo.de diretrizes ~de - modernizagdo o racionalizaio
acminitratives emanadas o dmbko do servigo publico;

V. Planejar e propor metodologias, normas técnicas, padrdes e niveis de qualidade para o

e sistemas.de inf para 0s servigos de rede, banco. de dados e

‘ambientes operacionas; .
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- Instruir aos titulares de iderancas, represantagaes e blocos pariamentares, quanto as
anemagaps de pautas, runides, votos, discussies e falas sobre matérias em plensrio;
. Auxiliar na efabotaclio de cronogramas, relatérios, agendas ¢ demais “expedientes

Assessor das Liderancas de. niecessérios 2o cantrole das atividades das fiderangas, representages e blocos partamentares;
Bloco Paskimentar. V. Assessorar 35 lmcrancas, representagdes e.blocos no cumprimento de seus deveres
fegais, instit bem como’ nas retiradas,

adiamentos; pedidos P vista, e prazos regimentais e inscrigaes.

Grau de'escolaridade: Ensino Médio Completo,

Atribuigdes:
1. Promover estudos com o fim de subsidiar atualizagdes informacionais, tecnol6gicas,
téenicas e operacionais para dicso e demals atividades do Setor;

demais midias da Camara Municipsl de Cascavel e de seus agentes;

WL Assessorar na opesagio;’ publicado e i de
acervos e midias gravadas das Sessdes, TV Camara, e demais atividades-de competéncia do
Setor;

IV, Exécutar-edigdo de matérias e programas de TV, rédio, midia e afins, organizar, manter e

Assessor da TV Camara sistematizar as midias gravadas das sessGes e programas TV Camara, permitinda sua pronta
localizagio sempre que necessério;
V. Assessorar na operacdo de sistemas de transmissdes de sinais de dudio e video pela
internet, refativamente a eventos de natureza institucional;
V.. Assessorar no desenvolvimento de atividades de gravagia, reprodusdo & exibigio em
+ dudio e video, relativamente a eventos:de naturezs institucional;
VIl Assessorar na coordenagdo e supervisao da transmissao Web, 30.vivo, dasreunides
‘parlamentares e eventos institucionais da Cmara Municipal;
VIIL - Auxiliar na organizagioe execug5o-de seivicos técnicos de instatag3o de equipamentos;
IX. . ‘Auxiliat. no servigo: de sonarizago e operagdo dé estidio de dudio para gravagio da
Camara Municipal;
X

atividades corre ia 8 do Setor dé lotagao
d P 12 g .
Requisitos: Pode ser dispensado dt i ), com
relatrio do cartdo ponto com expressa autorizagao do superior hi
Gray d idade: Ensino Médio Completo

Xi. Facilitar o amplo acesso do_usubrio aos servigos. da Ouvidoria; simplificando seus
procedimentos ¢ orientanda os cldadios sobre os meios de fotmalizagio das manifestages a
serem _encaminhadas & Ouvidoria-ou_demais: Autoridades e Departamentos da Cimara
aunicipal;

XV, Auxiliar a Presidéncia na tomada de medidas necessdrias a regularidade dos trabaihos
legistativos e administrativos refativos & Ouvidoria;

o iy

‘ganistiios da saci ivil’s Camara
Municipal;

X1, Realizat pesquisa de satisfagio do servigo anvalmente;

XVii; Divulgar pelos 6rgdos de comunicagdo da Camara Municipal Iniciativas propostas a parti
daOuvidorla Parlamentar.

Grau de escolaridade: Ensifia Médio Completo

. Assessorar na operacao de sistemas de edic3o de matérias, programas de TV, rédio e |
i

AtribuicBes:

I, Planelar; arganizar, coordenar a reaiizagio G everitas” promovidos pela  Cmars
Municipal ou em suas instalagBes e t0dos 0s atos protocolares para ‘as reuniges solenes,
especiais, comemorativas e destinadas a. homenagens, audiéncias publicas, palestras,
recepgbes, realizadas em suas instalases fisicas, em eventos institucionais exteriores, bem

Assessar de Cerimanial como eventos ue venhai a ser desenvolvidos em amplos meios digitais;

1. Organizar, auxiliar e pasticipar da_reslizagio- de. eventos -promovidos pela Cairara
Municipal ou -em suas instalacdes, realizando  aberturas e encerramentos de eventos,
apresentagio. de participantes, temas . e assuntos a serém . discutidos, facilitagio do
desenvolvimento dos eventos a partir de narrag§o ou mediagio de debates, audiéncias,
distussBes, controle de tempo de uso de faia e demais atividades refativas ao desenvolvimento
dos eventos;

il Contribuir na organizagdo:de semindrios, simpdsias, congressos, palestras e audiéntias
piblicas de Interesse da Camara Municipal;

IV, Redigir minutas da do Cerimonlal, i de-convites &
sua distribuigao, bem como redigir mensagens protocalares e contribuir com a divuigagio dos
eventos;

V.. Responsabilizar-se pefo cadastro geral da Camara Municipal, para envio de convites,
inclusive atualizando os dados;

‘Atribuigaes:
1. Programar, organizar e executar servigos de . manutengio predial necessérios a0
funcionamento régular da Camara Municipal, incluidos os prestados por terceiros, promovendo
o controle sistemético de sua qualidade;
1. Coordenar e programar execug3o de obras e raformas, realizar manutencdes, transporte
Ge materiais diversos e-demais expedientes de sua competéncia de servigos gerais internos e
externos prediais, hidréuiicos, elétricos e logisticos da Camara Municipal;
i, Manter em condices de uso todas a5 dependéncias da Camara, diligenciando para que

Chefe de Servigos todos 0s reparos necessarios sejarn realizados e para que os trabalhos n3o sofram prejuizo;
Operacionals e de IV. Propor melhorias & reformas nas dependéncias da Camara, desde que necessarias ac
Manutengio funcionamento regular dos trabalhos;

V. Requisitar o material necessario & execugdo dos servicas e regular & sua distribuigdo, de
forma 3 evitar desperdicio;

Vi Vistoriar e inspecionar as ias o com vistas 3
Sua manutengio preventiva;

VII. Supervisionar os. funtionérios - da’ empresa . terceirizada “[drea  de  manutenc3o)
acompanhando. o desenvolvimento das tarefds a serem executadas e apoiar 3 coordenagio e,
execuigo dos trabalnos relativos  sua drea de competéncla;

Vill: Comunicar & Diretoria Administrativa a respeito de problemas encontrados na execugio
dos sefvigos que necessitem de parecer técnico;
IX. Exercer demais competéncias correlatas que sejam atribuidas em razio da natureza do
cargo e determinagio da Diretoria Administrativa.

Grau de Escofaridzde: Ensino Médio Completo.

sazsszsiel

Atribuigdes: R
1. Coordenar todas as atividades do Programa Camara Jovern, compreendendo todas suas
finalidades pertentes, com o fim de possibilitar aos alunos de escolas pilblicas-e particulares a
Camara

vivéncia de 30 em jornadas
Municipal, com diplomag3o, posse e exercicio do mandato;
Coordenador do Programa il. Coordenar e promover elaboragio de convites, projetos, programagdo de’ agenides €
Cémara Jovem eventos, acompanhamento da instafagao das sessoes ordindrias;
.. Realizar estudos; pesquisas, visitas, i elatas com

a finafidade de-obter parcerias e atualizagdes nécessdrias ao aprimoraments dos trabalhos
objetivados pelo programa;

V... Instruir & orientar tados os participantes quanto 3s atividades que thes serdo submetidas
& 'com relagdo s responsabilidades civis, éticas e juridicas que envolverem sua participagao na
pmgrama ene &nci

correfatas que wribuidas em razdo, da natureza da
cargu & determinagio da Presidéncla:

Grau de i Ensing médio completo

Atribuigdes:
1. Coordenar e promover & atividades 6a Escofa. do Legislativo e tomar as providéncias
. nékessarias a0 seu funcionamento, com o fim de promover a valorizasdo e 3 qualificagio dos

. identifcar as necessidades da Cimara e prospectar solugbes tecnolégicas disponivels no |
mercado, !
de bens & servigos relacionados & sua drea ade atuagdo;
1. Realiza a.gestio ¢ a implementagzo da governanga de Ti;
vm, Inspecionar as rotinas ‘e uso e a conservacio dos equipamentos sb sua
responsabilidade, dentro dos parametros das normas que os regulamentam;
1. Dar suporte & nscauza;aa de contratos relativos  tecnologia de informagdo desta Casa;
X instalagao, de

solugdes de xscnmagia da inf zefando pela i eos de
Tecnologia da Informagao da Cimara; !

Xi._ Executar. & gerir projetos de desenvolvimento de sistemas de informagac finalfsticos &
corporativos, bem como realizar 3 andlise, a implenieritagdo, o testes, a manutengdo e 3
de acordo. com as normas, técnicas e padrbes adotados na

organizagdo;

Xit. Avaliar periodicamente o sistema corputacional da Cdmara Municipal. de Cascavel,
estabelecendo rotinas ‘de acompanhamento ¢ de avaliagdo periddica de equipamentos ¢
servicos, de modo a subsidiar as adrea da Tecnologia d

XHl. Gerenciar o suporte téchico e realizar 3 manutengio de equipamentos distribuidos em
tods a5 unidadies da Cimara Municipa, quando possivel,emitinda parecer sobre a necessidade

aservigos externos;

XIV.. Atuar em procedimentos administrativos qué dependam de andlise técnica pertinente &
érea de.atuagdo do Departamento, elaborando pareceres, informes. técnicos e relatdrios,
observando € sugerindo medidas para e de
atividades que envalvam sua drea de atuagdo;

XV. Exercer outras atividades correlatas 2s suas competéncias que sejam determinadas peio
Presidente ou pelo Diretor Administrativo,

Dispensado do registra dé ponto.

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

Gerente do Departamento de Comunicagao Social

Atribuigdes:

1 Instituir estratégias de valorizagio das atividades legistativas, bem como as politicas de
comunicagio adotadas com vistas ao- atendimento-dos objetivos. institucionais da Camara
Municipal em suas atribuigBes publicas internas e externas;

it Propor, acompanhar e promover projetos & campanhas da drea. de’ comunicagio

cumprindo, de-forma & eficaz, 2s-atividades préprias de sacial,
inclusive a5 com quaisq de préprio da Camara ou por ela
cartratados;

. Atuar na organizagdo, orientagio e caordenagao de entrevistas coletivas dos membros.
da Camara, seus agentes polfticos e demals servidores, em conformidade com o objetivos
institucionals desta perante a sociedade civil e entidades do municigio; |

1V, Executar fungdes de orientagio, selegdo e criticas de textos, desenhos, fotos, filmes e.
correlatos, tendo como critérios a exag3a e o interesse da Cdmara Municipal;
V. Coordenar a- divulgagtio Institucional de eventos, agdes, projetos e realizagdes dos

gabinetes e unidades administrativas da Cdmara Municipal, tanto para o piblico interna quanto

para o externo;

VI Contatar e promover articulagio permariente com veiculos de comunicagio do setor
piiblico e privada, de umai Integrativa e a
promog3o da imagem institucional; .

Vil: Normatizar, coordenar e supervisionar  elboragdo, produgia'e publicagdo de textos,
materials_jornalisticos, recursos -audiovisuals e demais - materiais. informativos a serem
veicutados s meios de comunicago do Poder Legistativo;

Vill.- Nofmatizar junto & Presidéncia as politicas e diretrizes de uso: de. equipamentos,
instalacdes e dependéncias da Camara para fins de. publicagdo, transmisso, velculagdo,
. 5 by o N dad, e leniclativas o d

res e servidores o Legislativo Municipal;

evantos de interesse;
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X, Coordenar a exeeugao das stividadas do Setor de Jornaiismo, Setor de Audio e Video, T Ambito deste Potier Legislativo, podendo discipiinar através de Portarias e Ordens de Servico o o ANEXO W
‘Setor TV Camara, Setor de Cerimonial em atandiments aos programas  estratégias elencados b funcionamento das atividades; QUADRO DE CARGOS EXTINTOS .-
nas prioridades piblicas do Poder Legislativo; 1. Salicitar a0 Presidente ¢ dar encaminhamenta. éom 55 respectivos Departamentos a SIVIBOLO__| CARGD B HORAS
X. Exercer outras atividades correlatas 35 suas competéndias que fhe forem determinadas . aquisigho, de materials e a contratagdo de servigos para. o desempenho ‘das funcdes NEMT Agento Admin Copeiro 40 horas
pelo Chefe de Gabinete ou pela Presidente da Camara. administrativas da Camara Municipal sob sua direta coordenagdo; NEW-L Agente Zeladora 40 horas
. . Promover o estudo de problemas administratvos, principalmente os de estrutura ¢ NEM e Admin 40 horas
Dispensado do registro de ponto. funcionamente, assim . como propor diretrizes @ normas te. organizacio- de servicos e NEMCT T ot 40 horas
- simplificagdo ce trabalho; NEMIL “Agents de ieaches : 30horas
Grau de escalaridade: Ensinc Médio Completa Lo isionar e sulséidiar ficitatérios; resp a legistado especitica NENT Operador de Audio 20 horas
Diretor Administrativo esuas respectlvas competéncias; NFIX Almoxarifte 20 horas
Gerente do Departamento de Gestdo Financeira V.. romover a integragio entre 6s Grgdos administrativos da Camara e seus titulares, BT Aasessor Legisiative 90 horss
<oordenando suas politicas institucianais; NEMX Encarregado de Departamento Pessoal 20 horas.
VI. Auxiliar o Presidente da Camara Mumopa! na tamzda de demsoes que enve\vam as g
SN . : . NFMIY Editor de Video 40 horas
Atribuicdes: Stadades pelas demals un 3 estrutura organ a NFMX | Encarregado de Redagdo ¢ Divisho e Anais 30 horas
1. Subsidiar & orientar as.demals unidades da Camara no uso de metodologias, na justa & . VIl Promover a- implementagio de. métodos de avangos ‘tecnoldgicos em. gestio kil | 40 haras
correta aplicagao de verbas, bem como na prestagdo de contas de recursos aplicados; ‘sdministrativa; TOTAL -
i1, Coordenar o processamento da despesa e manter o registro e os cantroles contdbeis da . VIll. Acompanhar a politica de recursos humanos, gestdo de pessoal, financeira & operacional
administragso financeira,orgamentiria  patrimonial ds Cimar; I ‘da Camara Municipal; o .. ANEXOV
111, Promover o to, 3 guarda € 0 do ‘dinheiro ¢ outros | . Coordenar de’ ordem orgh i para fins redlizaco © QUADRO DE ¢ ac . .
Valores da Camara Municipal; i revisdo de contratos, convénios, termos de parceria e demais formas de contratagao da Camara SIMBOLO CARGO HORAS
IV, Fornecer & Mesa Diretora relatérics, informagies e demonstrativos financeiros; H através de seus nepanamenms & Secges; . DAS Diretor Legistativo 40 HORAS o1
V. Prestar informagdes e documentos 3 Controladoria Interna, sempre que solicitado; X. Normatizar dos prédios; méveis, instafagdes, DAS Diretor Admi R oA HORAS o1
VL. Participar e propor a efaborag8o do Orgamenta Anual da Cimara Municipal; métuinas de escritdrio equipamnn(os leves, em articulagio com os demais Grgios da Camara, DAS Procurador Geral . 40 HORAS 01
VIl Promover estudos e pesquisas que visem a0 aperfeigoamento das técnicas de elaboragio | - . . quandu necessatio; i GDP Gerente de Departamento. 40 HORAS o7
do orgamento; (. Normatizar medidas para si ionalizagio e apri das atividades, e GocH Assessor juridico 20 HORAS, 93
VIl.. Administrar o cantrole do registre da movimentagdo orgamentéria da Camara Municipal; visandnémodemizagSu administrativa; E GOC Rssessor Juridico do. Presidente. da_Comissao de | 20 HORAS - | o1 E
IX; Coordenar, em conformidade com legistagdo vigente, o registro dos encargos sociais, i Xl Normatizar medidas de coordenacio, fiscalizaco, orientacio e controle da utifizacio da # Justica e Redacho. :
:onmwx;aes impostos e fundos regulamentares; frota de veiculos automotores de patriménio da Camara, bem como da frota terceirizada; 3 Chefe de Gabinste . . 40 HORAS 7T 0S . E
X. Coordenar o registrodos processos de pagamentos: . Xili. Determinar 5 realizagso. de levantamentos  téenicos e elaboracso - de. andiises C Ga Escols do Legisiativo 40 HORAS. o1 . E
X Coordenar, normatizar e efetuar o controle da realizagdo de rélatorios ¢ pagamentos de administrativas, acompaithando a elaboragdo destes; Chefe da Ouvidoria Pariamentar 40 HORAS o1
di . . L X1V, Exercer outras atividades correfatas as suas competéncias e qué the forem determinadas 1 "Coordenador do Programa Camara Jovem 40 HORAS o1
Xll.Proporcionar constanté contafo. e articulagio com o Tribunal de Contas, obietivanda pelo Presidente. Assessor Especial de Gabinete Parlamentar 40 HORAS 21
‘orlentac3s sobre medidas adotadas pelo sistema orcamentario; Chefe de Compras. 40 HORAS 1
Xill._Acompanhar e propor sugestes na elaboragdo do contédido deemendas orgamenitarias Dispensado d6 registro de porita. “Assessor das Liderancas do Bloco Parlamentar. 40 HORAS. 4
‘@ documentos afins; ‘Assessor da Lideranga de Governo 40 HORAS 1
XIV. Acorspantiar 6 dar suporte; quandn soliitada, mas iitagdes © nos contratos derivados Graus de escolaridade: Ensino superior Completo. ‘Assessor Ténico Legislativo 70 HORAS 7
de dispensa ou inexigbilidade de ficitag ! . Assessor do Presidente de Camisses P 40 HORAS [:5)
XV.‘Elaborar relatérios, informagdes e derionsvaiios orgamentérios, bem como manté-los Ambm;nes. e " ) recesor Pamontor 40 HORAS o
atalizados; - ; 3 tramitagdo dos projetos de feis, ouitros atos fiormativos de Chie de Sorvicss Gperacionsis & de Man T HORAS o7
XVI.. Organizar docunentos para prestagdo de contas; i compe(sncla ou submetidos 3 apreciagio a Camara; A - -
o s " i . ssessor_de Cerimonial 30 HORAS o1
XVil. Organizar e acompanhar a publicagio no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, ; .. Subsidiar e orientar as demais unidades. e gabinetes da Cdmara: no. uso de y PPy et 26 HORAS o
05 dados pertinentes 3 52 rea’ de atuagio que devam ser disponibifzados, nos termos da metodologias, na elaborag3o de proposigdes, requerimentos, emandas, projetos e demais : < : A HORAS o
legislagaa em vigor; i documentos oficiais com finalidade legistica; Assessor para Assunto -
XVIl. Exercer outras atividadss correatas is suas competéncias que he forem detarminadas i il Coordenar 2 normatizagic do registro e protocolo oficlal dé documentos remetidos & Assessar de imprensa 40 HORAS, 2
pelo Presidente. i . . Camara, bem coma & respectiva distribuicdo;
. 1. Comunicar ao Présidente da Mesa Diretora, at
Dispensa registro de ponto. N irregutares, ilegais ou inconstitucionais; .
! ] V. Coordenar a elaboragso da pauta dos tiabalhos parlamentares; T
Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo . . Diretor Legislativo VI. Coordenar, junto 3 Presidancia, a definigsn da Ordem do Dia, fornecendo todas as ANEXQ VI
i informagaes referantes ao-estigio de tramitago des projetas, relacionando :musles qué se - INGOES - -
Gerente do Apols 3 Sessdes e a0 gistati encontram aptos a'serem submetidos a0 Plenério para votagio; . ... FUNGRO . PERCENTUAL |
Vil Assistir o Plendrio'e a Mes Diretora, quando assim for solcitado, com os servigos de de Setor e
Atribuigbes: assessoria técnico-leglslativos e elaboragdo de atos formativos em areas estratégicas, como Chefe de Secao
1. Coorderiar o protocolo oficial da Diretoria Legislativa ¢ de séu Departamento; { suporte regimental, processual & tematicos _TOTAL DE VAGAS
Gerente de Departamento It; Autuar, receber, acompanhiar, controlar e registrar todos o5 projetos - de Lei, de Lei | i VIl Coordenar a realizacio das convocagdes escritas, quando necessdrio, aos Vereadores,
Cormplementar, de Decreto Legislativo, de Resoludo, de Emenda a Lei Organica e demais | para sessao exmommm estabelecida no Regimento Interno da Camara;
proposicdes legislativas; 3 £ ... Obser regimes de
fll. Coordenar. o controle do autografo das- proposicSes " coordenar a redacdo final, | no RPglmenm Interno da Camars; o SO
compilagdo e revisio; . B
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IV. Auxiliar na redagdo dos termios de posse de Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito;. X, “Brovidenciar & Presidéncia, Mesa Diretora & Gabinates que solicitarem a pauta d3 | ANEXO VIt
V. Awiliar na elaborago das atas das sesses ordinarias & extraordindrias, e 3 Order do sess30'da Ordem do Dia, dentro das normas regimentais, de forma fisica ou virtual; - FUNCOES GRATIFICADAS -
Dia das Sessbes; Xl Acompanhar e coordenar a leitura da ata da sessio anterior, bem coma observar a ‘; . FUNGAD . Ne DE VAGA VALOR/ |
Promover ‘controle da assinatura dos Vereadores nas proposicdes ¢ em’ oufros '{ discussio, votagdo e assinatura da Mesa Diretora, apds a aprovagdo dos Vereadores; { . . PERCENTUAL. " |
documentos, bem.como exigir sua aposigdo, quando for necess: Xil: - Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades legislativas da Camara . interno oL ;
. Gerir-e realizar a guarda, manutengéa © conservacdo do estado-natuiral de todos o5 3 . Municlpal de Cascave!, dando cumprimento ao Regimento Interno; 1 Revisor de Texto e Redag3o Final 01,
objetos de arquivo sob sua responsabilidade; Xil. - Coordenar as atividadas técnico-legislativas necessarias a0 sdequado funcionamento | Membro da Unidade de Controle Interno 02
VIll. Normatizar téenicas aam.msuaxmas para o manuselo e retirada dos documentos | |- do Sistema de Apoio a0 Processo Legislativo; | “Membro da Comissao de Licitagio [}
Iegvs\auvos pertinentes a6 arquivo, bem térios de de XWV. Progorcionar apoio de qualidade, com’ & requerida- fondamentagdo técnica, s ‘Wembros Comissao de Avaliacdo de [}
ritérios para a classi cadastro e arqui stividades legislativas, em- especial no- que diz. respeita a0 trabaho. das - Comissdes Gestor de Contratos - 01
X. Coardenar e auxiliar no controle todos 0s prazos que envolvam promulgacio de textos . Parlamentares, & redagao de leis e dernais documentos normativos; Pregociro T
tegais produzidos; XV...Promover a regularidade dos trabalnos legislativos, observando e fazendo cumprr os. ; Y
XI. Organizar e controlar & publicagao dos atos oficiais, realizar 2 conferéncia da publicagdo ; a empre que : da solicitacio
“dos atos normativos da Camara Municipal de Cascave! no jornal oficial do Munitipio e demais . de trabaiho, apresente ébice de natureza regimental, técnica, financeira ou orgamentaria;
6rgsos oficiais; N Y91, Normatizar o manuselo, a guards,  registroe dassmcagso de todos os documentos
Xil. Receber & encaminhiar todas as proposigdes aprovadas e lldas et Plendrio na sesso ou legislativos, ob) ANEXO Vil
encaminhé-las a Mesa para providéncias, e ainda, com o agoio dos demais Departamentos gerindo o controle dos documentos originais e/ou 35 cdpias da comipeténcia da Diretoria ; : ADICIONAL POR TITOLACADS = ATI
orgdos da Camara; tegislativa-e de seu Departamenta; MAIGRTRULG 7
Xiil. Contralar e verificar as Justificativas de aséncia dos vereadores nas sessdes Plenirias; XVil.- Gerenciar & atuafizagdo € arquivo dos projetos de lei, indicagdo; requerimentos, Eraduacio ;3
XIV. Reunir dacumentos pertinentes a0s processos destinados.3 avaliagdo das Comissdes mogBes e audiéncias piblicas e tudo mais que se encontre em tramitagdo e o que tenha sido S ru +
Permanentas; aprovads nas ComissBes, antes de cada despacho do Dirétor do Departamento com.a Mesa. 26 o M
XV. Coordenar o registro e favratura das atds; Diretota; ds Sraduagho Mestrado,
XVI. Acompanhar as sessdes. porlamentores, 4 fim de assessordr & registiar o que for XVl Orientar e subsidiar os agent matéria do Pés-Graduacho Doutorado
necessario; . - de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lel de Dirstrizes Orgamentarias, e Processo
XVIt. Exercer outras atividades correfatas &5 éncias e que The forem i Orcamentario Pébiico; .
peto Presidents e pelo Diretor Legislativo. E| X XIX. o cum 5 LRF {Le de Fiscal) pelo Executivo no |~ 3
£ que se refere ao atendimento dos prazos para-envio, ao Legislativo, da documentagio |}
Dispensada do registro de ponto. N E legdlmente exigida bem coma pelo Legislativo; f
E| XX, Exercer outras atividades_correlatas. 4 suas’ competéncias” @ que e’ forem |+ § E
; Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo . determinadas pelo Presidente. . :
i Gerente de Comissdes Permanentes Dispensado do registro de ponto.
Abribuigaes: . :
I, Cosrdenar o5 servigos e assessoramento técnico. a0 meimbros das Comissies | Graude superior completo,
Permanentes no_desempenho de suas atividades, objetivanda o bom andamento. das
dos :
I Desenvolver uadmmzz;ées e rotinas_relativas aos - expedientes: das - comissdes
permanentes com o fim de garantic celeridade o cumprimento dos cronogramas das ; .
atividades legi das Comissdes E
. Assessorar ¢ acompanhar o5 andamentos @ controle dos prazos legais das Comissdes . E
Gererite de Departamento |  Permanentes da Camara Municipal; k
W, Coordenar o registro das. sesies realizados pelas comissdes técnicas e audiéncias -
péblicas por éstas promovidas, organizando a confecgdo das atas referentes a cada reunido,
i primando pela fideiidade dos debates quando da sua reprodugto;
1 T Coordenar recebimantos, protocolos, distibucdo € recoimentos. processos 3s g
| Comisses Permarientes para emissdo de pareceres; : . E
Vi, Acompanhar o andamento dos' projetos enviados. para apreciagdo nas comissdes, - E
analisando o textos a serem publicados; .
Vit Acompantiar & coordenar. pratocolo, distribuisso e recolhimento de- atividades' & ke |
processos das Comissdes para emiss3o de pareceres;
VIR, Realizar outras competéncias gue Ihe sejam atribuidas, desde que compativels com a
natureza de suas fungdes;
Dlspensadn do registro de ponto.
Grau de escolaridade: Ensino Médio Complets
Atribuigbes:
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- Orjentar, coordenar e efetiar  elab d , quant t . o ANEXO I -
i ink: islath @ s .. .. QUADRO DE CARGOS EFETIVOS ~ OCE

Jurdica, solcitados pela Presidéncia; SiMBOLO | CARGO i Carga horaria | NE VAGAS

1. Garentin. efetividade e observadd dos princilos constituconais 1o dmbito do Poder LN | Agente de Servicos Gerais 40horas o3
Legislativo; i

ill. Promover a argammsu & o'desempenho das atividades juridicas de ifiteresse do Poder NFM- Atendente Legislativo 30 horas 07
Legislativo; 3 -

IV. Contribiiir para a formagao de um conceito ampla de fundamentacio e iriterpretagso NEM- Motorista : 40 horas o8
Jurxd.:a das atividades relaclonadas ao Poder Legislativo Minicipal; o N G Legieiotvs yry 5

. V. Propor & Cimara Municipal medidas que julgs necessérias ‘4  uniformizagio’ de i :
Procurador Geral precedentes juridico-administrativos; . AV Segurangs Logiemtive o iOToras £t

Vi. Representar a Camara Manicipal quando ela far autora, é, a;smzme o oponente ef -

qualquer foro ou instancia, propondo agdes judiciais e elaborando defesas e recursos em | NEMAT Seguranca Legisiativo Femining 40 horas [

processos administrativos e judiciais: o .
VIl. Assessorar. 05 Vereadores. e demals funciondrios do Poder Legislativa nos assuntos NFMY Oficial Legislativo | 40horas 36
juridicos da Canvara Municipal;
Vil Defender, judicial ou extrajudicial, os interesses e direitos da Camara;

NEM-Y. ©ficial Legislativo | 40 horas 08

termos. de caoperagio, convanios, ajustes, adesdes a atas- de. registro de’ precos, outros
instrumentas congéneres e de seus termos aditive
XXJ:. Executer outras tarefas correfatas suhmadas p“la Presidente da Camara Municipal;

- IX. Elaborar Grgsos na elaborag3o e analise de minutas, contratos, editais o oo 5
e licitagdo; convénios, acordos ou ajustes em que for parte a Cimara Mur I . |
X. Emitir Parecer Técnica'sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais Vereadores Frovny Py VO pryvecn &
o pelas Comissdes da Camara, sob o aspecto juridico e legal;
X1, Subsidiar e assessorar a Diretorla Leglslativa e as respectivas Comissies relativamente a NV ‘Assistente de informatica 40 horas 05
andiise jurldica de Projetos de Leis; Resolugdes, Justificativas de Vetos, Emendas, Indicasdes;
Requerimentos, MogBes, Projetos de Decreto Legislativo, Regulamentos, Substitutos, Emendas, | NFM-V. Fotdgrafo 40 horas 03
Contratos. e outros atos-de natureza Juridica, em subsidiariedade 3 Comissdes e Orgdos NEMVIL | Secretdrio de Plendrio 40 horas o1 :
competentes; E| NSV Tradutor e Intérprete de Ubras 40 horas 02 3
X Acompanhar fonto 3 érgios plblicos ¢ privados 32 questies de ordém jordicas de | 3 NSV Repérer Gi ohoras |03 E f
Interesse da Camara Municipal - NSV lomallsts Repérter Shoras. |04 B b F
xilt. Exercer 1 i o Presid 4mara, NSV Produtor de Conteddo 40 horas 02 B = ]
tais tomo auilar, quanto so aspecto juridico, 4 Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; yrem Assessor da Comissdo Permanente de. 20 horas o1 2
XIV. Atender aos pedidos de informages da Mesa Diretora e dos demais Vereadores; : : , Flnangas e Orgament . ]
*XV. Assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhores Vereadores & NSV Assessor da Comissao Permanente da Viago, 20 horas o 5
o servidores do Poder Legisiativo no tocante aos asstintos Juridico-administrativos; Obras Pébicas & Urbanisine.
XVL. Participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes; auxiliando a Mesa, os N Aeiessor 82 Conieto Fermaneniada ot i (=]
Vereadores e o5 servidores; Educagio —t
XVil. Elabiorar estudos e pareceres para as divisSes administrativas da Camara Municipal, e Mesoraor G GO P SoToras o1
sempre que slicitado, sobre questdes procedimentais, financeiras, controle interno, recursos <«
humanos e outras que se fizerem necassirlas; Ty o ]
XVil. Redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre quéstoes de nairea W0 horas o Z
Teiganam ko o it o s e o s gt Ny it e 25 o o =)
J NSV Analista de Radacio & C Legisiativa | _ d0horas 02
Xix: Solictar, diretamente, a qualquer rgao do Poder Legislativo; ou fora delé, informagses ! : olidacac - e =
NSV ‘Analista aa Processo e Técnica Legislativa 40 horas [
indispensaveis a consecugo do trabalho juricico  que ngo estejam disponiveis na midia para
consulta eletranica, observados os fimites legais; | bl Advogado 2 o4 Z
XX.. Coordenar 3 realizagio controle prévio. de legalidade de contratacdes diretas, acordos, | TOTAL - 1 (e}

Dispensado do registro de ponto.

Grau i pi ivo na Ordent dos Adv dos do Brasil &
~0AB, N ;: E
%,\g

AuibuigBes: B

1. Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e presteza as
atividatles. referentes ao orgamento, finangas, materiais, contratades, licitagdes, compras,
pammnmu, transpurte. manutengdo, - gestdo de pessoas, informatica, .servicos gerais e
seguranga enfim todos o servicos de naturez e financeira no




Jornal O Parana
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ANEXO X

CARGO.

AtribuigBes:
. Fazer café e chd'e servir os mesmos;

i: Observar, rigorosamente, o hordrio da distribuicio de chd e tafé;
. Proceder 3 contagem de garrafas térmicas, bandejas & talheres;
V. Higienizar os utensilios e a drea de distribuicso;

. Notificar quebra e/ou dano de material ao chefe imediato;
VI. Comprir com as niormas estabelecidas pefa:administragdo;
Agente Admi VI, Apl i i no i
Copeiro Vit Zelar pela limpeza e conservagao do material utilizado;
. IX. Executar outras atividades dentro de sua drea de atribuicdo.

<

Carga horsria: 200 horas mensais, com jornada disria de 8 horas:

Atribuigdes:
1. Fazer e canservar a limpeze das dependéncias da Camara Municipal;
Il Executar.outras atividades dentro de sua drea de atribuigao.

Agente Administrativo
Carga horaria 200 horas mensais, com jofnada didria de 8 horas,

Atribuicdes:
1. Atender as diversas dreas da Camara Municipai nos servigos de fotocdpia, guithotina e
encadernagio dé documentos;
. Controlar e guardar as requisigdes;
ift: Controlar os pedidas para confec¢iio de carimbos, rémetendo-os para, confecsio &
distribuicdo aos soficitantes;
IV.. Apresentar relatcrios periddicos dos servicos execiitados.

Agente Administrative
Xerografista

Carga horéria; 200 horas mensas
Atibuighes:
1. Recepcionar - visitantes e municipes  identificando-os(as), * averiguando - suas
prestando i Ges, marcande "entrevistas, _recebendo’ recados,
direcionando-os a pessoas ou setores;
1. Atender a0 piblico interno e externo.  prestando  informages, - recebendo
& e efetuando

15 Registrar visitantes, par meio de anotagao de dados pessoais, com vistas a garantir o

controle de acesso as dependéncias da Camara Municipal de Cascavel;
IV, Receber e protocolar documentos administrativos entregues a recepgdo da Camara, |
dando entrada no sistema informatizado.de protocolo . tramitago. de documentos, |
encammnamo 05 20 setor ou autoridade de destino; |

Recepcionista

recebeﬂda aumndades e providenciando sua acothida nos eventos re.thzados pela Camaraou | :
‘naqueles dis quats o Poder Legislativo particioe;
VI, Executar cutras atividades correlatas sempre que solicitado.
Carga horaria: 200 horas mensais, com jornada didria de 8 Horas.

1X = um representante do Consetho Municipal de Politicas Piibiicas sobre Drogas - COMAD;

X um representante do Conselho Tutelar Regional Leste;

Xi- um representante do Consetho Tutelar Regional Oeste;

Xil - um representante do Conselho Tutelar Regional Sul; .

Xl = um de entidade nio que executa o Programa de Promogic da Integragao a0 Mundo
do Trabalh idadte 11: Prograrma d Profissional para Jovens ou Pessoas com Deficiéncia;

XV~ um representante da Agéncia do Trabalhador de Cascavel; .

XV = um representante do Nicleo Regional de Educagdo de Cascavel;

XVI - um representante do Escritdrio Reglonal da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabaiho;

Xii ~ um representante da Secretaria Estadual dé Saide = SESA;

Vil = dois representantes da Secretaria Municipal de Assiténcia Sociai - SEASD;

XIX—um representante da Secretaria Municipal de Saide ~ SESAU;

XX - um fepresentante da Secretaria Municipal de Educagio ~ SEMED;”

XXi —um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC;

XXif = um representante da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

XXilt = um representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer = SEMEL;

XXIV - um representante adolescente.

Pardgrafo unico. 05 dessa Comissao deterso mandato de dois permitida 3

Art. 59 A nomeagio dos membros da CEV/PETI se dard por meio.de ato proprio da Secretatia Municipal de Assisténcia

Socal. .
Art. 62 Afungdo dos membros do CEV/PETI ¢ considerada de interesse piblico relevante e ndo seré remunerada.

Art. 72 Fica-vedado a0s membros da CEV/PET! fazer uso das informaghes pertinentes aos servigos de enfrentamento a
violéncia contra C do PETI para fins p: , eleitorals, ou que venha col atoria estes
beneﬁuarvus.

vt 82 O exercicio efetivo da fungs
por seus fESDEC\WOS membros suplentes, nos casos de. lmpedlmeng/"ujﬁu éncia 4 reumac ou trabalho 2 ser desenvolvido pela
CEV/PETI, para ¢ excrcicio da fungdo estabelecida na «egma;oo vi L‘\

Art. 92 A CEV/PET! elegerd em plendria uma M env.s paraa cor\dufq dos trabathos da Comissdo, composta por
Presidente, id , Secretdrio & Vi permitida deigual tempo.

Art. 10. A estrutura ¢ funcionamento' diCEV/PETI, sera definida através fie Regimento prépris, mediante aprovao da
plendria da Comissio e expedicio de resolugips”

Art. 11, Este Decreto entra em vigef na data de sua publicagdo.

Art. 12. Fica revogado o Uiecretd Municipal ne 11.406, de 13 de gosth dé 2013
Gabinete do Prefeito Musficipal

Cascavel, ) 1 il
<

A 5/ ,ﬁ,@ £
“ s prefeitd Municipal. LA
Hudson Mardo Moresci dnid, " ! Laura Rossi Leite,
Secretarm Municipal de ASsistane Sooa\ {

Procuradora Geral do b«ymc‘nia

7

pecretone 17086
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigGes que the séo
conferidas pelo inciso !l do artigo 58 da Lei Organica Municipal e considerando o previsto na Lei Municipal n.°
6.792, de 13 de dezembro de 2017 e alteragdes,

RESOLVE T
Att. 1 NOMEAR, a partir de: 06/10/2022, BENEDITO DOMINGUES JMR RG n.? 212 /PR, para 0
carga em comissao de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito, exércendo a fungao de Assqsser Especial,
simbolo D0B, lotado ..999.{:1'\ete do Prefeito.

MUNICIPIO DE CASCAVEL S}
E Estado 4c Parand .
Q;«,, Jﬁ) Enderaco: | RUA PARANA - 5000 Coriernsrio ceP: 95810011
E Telefons:  ~(45) 3321-2020. . Cidade: Cascavel

DECRETO N° 17.076 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES, NO

ORCAMENTO GERAL Do -

MUNICIPIO.
O Prefeita Municipat de Cascavel, Estade do Parand, no uso de suas atribuictes legais e
de conformidade com a Lej Municipal n® 7.324, de 20 de dezembro 2021 ¢4 Lei Faderal n®. 4.320/64.
E RET,

. 1% - Ficam abertos crédi nas dotagbes
org:amen(anas ncs fimites maximos indicados: R$ 778.310,33 (setecentos e setenta g oito mit, trezentos:
€ s centavos).

Credxto Adxclonal

1046 fa Munt de
Pesenv. Econdmi

15.1.23.122.68.2675 - Gerenciar as - £0.000,00
s P aa

[Secretaria Municipal del
Desenvolvimento - Econdmica - del
[Cascavel.

39030 - Material de consumo
inculo 00000 - Rec. Crdinarios
Manutanq

g 40.000,0

tarl 1972 ia Especial de
(Cidadania, da Protegao a das

uitier e Politicas sobre- |Administrativas, Visando. dar Suporte
Drogas. as Agoes da Secretaria.
339030~ Materia[ de consumo

Especial de  [38.1.4. 244 5,251 2559 Implantar e Manbev o - 200,000,00
Cidadania, da Prote¢ao a [Programa  Cartio Benefigio, Visandg
ulher e Politicas sobre  [Custear a Recuperagdo de

ar] 1983

Drogas. Dependentes em-Parcerias com Casas
1 . de  Recuperacdo, - Comunidades o
i . Clinicas:

339039 - Outros servicos de terceiros -
pessoa juridica

Vinculo: 00000 - Rec. Ordindrios (Livres)
©.2.8.244.52.2123 - Executar Servigos] 100.000,00
Programas, Projetos e Beneficios de
Protecdo - Social. Basica e Protegio
|Social Especial Previstos na Political
{de  Assisténcia  Social  Conforme o
[Sistema Unico -de Assisténcia Socialj
Manter o . Sistema de ~Informagio

Suplementar | 2332, Fundo Muni de
Assisténcia Social

Skt Carana i i
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Atribuicses: ! Art. 2°, Publique-se. | A isando o'PIana]ameme O_peracicnal |

I Atender. a chamadas telefonicas externas, conectando as figagSes com os ramais ] % e Desenvolvimento. de Agdes;  Mante
solleitados; ! GABINETE DO’éREFEITO : itividades Administrativas,

Il, Efetuar ligacBes locais, - interurbanas ' €. internacionais, obsetvande & nomas {‘ Cascavel, ;;,{ o, 3 Objetivando Prestar Apoio & Rede dg

estabelecidas; 4 h Atendimento . na Execucdc -de. suas

11 Anotar; segundo. orienitagtes recebidas, "dados sobre ligagdes  interuibanas e | \.,, 'y \&V / ¥ Atividades.
Agente de registrando e do solicitante e do I 7 /f 5 338030 - Material de consumo
IV, Efetuar prontamente; quando solicitado, lligagdes para o corpo de bombeiros, | S VAN Le DA SILVA POHL /  LEGNALDO PARANHOS DA SILVA Ninoufo: 10193 . Emenda Relatar Geral -
[ hospitais, policia e outros rgcs; . i Secretéria Mun. de Plangjamenta & Gest?o Prefaifo Municipal Estruturacsc da Rede de Servigos do
. ISUAS
MUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edigao Ordinaria - N° 3291 - Ano XIV - Cadaro 1- Atos do Poder Executivo] MUNICXZ;_O D CASCAVEL [ Edicao Grainaria - N 3391 - Ario XiV - Cadernia 1+ Atos do Podor Executivo MUNICIPIO DE CASCAVEL | Edigao Grdinaria - N° 3291 - Ano XIV - Caderno 1 - Atos do Poder Executiv
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V. Comunicar wmedlammente & companhia telefénica quaxsquer defeitos verificados nos’
€quipamentos;
Vi Manter afualizado fichdrios cam os telefones mals solicitados pelos usuarios e fistas de
ramais da Camara Municipal, relacionando-o com as segBes seus servidores;
VI, Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferit  ligagdo para‘o ramal
solicitado;
Vil Confirmar, por_telefone, para os Vereadotes, datas e hordrios de retinides das
comisses e sessdes da Camara Municipal; :
X, Manter fimpo e arrumado o local de trabalho;
K. Conservar os- equipamentos que. utlliza assegurando-lhes perfeitas condibes de
funcionamento;
Xi.- Executar atribuicBes correfatas.
Carga horérla: 150 hotas mensais; tom jorada diria de 6 horas,
Atnbmgaes

o8 pedmos, verificando quantidades, qualidade ¢ especificagdes;
i, Organizar o estocagem dos materiais, de forma a preservar a s integridade fsica &
diges de uso, de acordo com as icas de cada material, bem como para facilitar
a sua focalizagdo e manuseio;
itl. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
entradas e saidas, visando a facilitar a repasiio e elaborago dos inventarios;
V. Solicitar reposicio dos materiais, conforme necessirio, de acardo com 35 normas d
manutengio de niveis minimos de estoque;
Atmoxarife V. Elaborar inventario mensal, visando a comparagio com os dados dos regisiros;
VI, Separar materiais -para -devolug3o, - encaminhando 3 - documentac3c - para. o
procedimentos necessarios.
Carga horéria: 200 horas mensais, com jornada de 8 horas.

LEINe e
Auitoriza o Poder Executivo Municipal a permutar imével urbano, & di mﬁ‘ras Brovidéncias.
o saber que a Camara Muricipat e Cascavel, Estado do Param, aprovas, corn emenda dos Véreadores Mazutt/psc,
Ciddo da Telepar/PSB  Pedro Sampaio/PSC e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
. 19 Esta Lei autoriza o Poder Executivo Municipal a permutar o imével Lote 101:4-6-8 com drea de 247.000,00m¢
drados) & ser destacada do Lote n* 101-A-6, da Fazenda Sio Gomingos, matricula n® 37547,
do 3" Servieo de Registra de Imvels deste Municpio @ Comarca de Cascovel — Parand.
Pardgralo nico; G imdvel desciito no caput deste artigo & de propriedade do Municipio de Cascavel e serd permiutado
oelos seguintes imbveis, ambos de propriecade de Parand-Ambiental Gest3o Global de Residuos Ltda, CNPJ n* 07.911.409/0001-09:
1~ Lote 18-A, da Quadra 18, Loteamento Vila Coqueiral, com drea de 1430,00m* (um mil, quatrocentos e trinta metros
guadrados), matricula n? 37.526 do 12 Servigo de Registro de Iméveis de Cascavel ~ Parand;
I£ - Lote n* 14, da Quadra n* 17, Lotéamento Vifa Coqueiral, com 4réa de 444, ODm’ {quatracentos e quarenta-e quatio
metros quadrados), ‘matricuia n? 16.477 do 19 Servico de Registro de Imdveis de Cascavel ~ Paran3.
2 A Comissdo Municipal de Avaliagao expediu Laudo de Avaliagao dos iméveis envoliidos na presente permuta no
Protocolo Advm strativo n? 31530/2021
Paragrafo tnico: Diante da diferenca de valores entre.as dreas & serem permutadas,  empresa proprietdria dos imovels
descritos o parsgrafo nico-do art, 12.desta Lei, devera recolier a0s cofres dia Fazenda Pdblica Municipal a diferenga monetéria
apurada’entre as avaliacdes, as quals 5ers0 pagas no ato da laveatura da-<HTiura b rmuta.
Art. 32 Os tributos e demais despesas decorrentes de-Serituragao e regisfra dos imovels permutadcs serdio suportados
pelas partes envalvidas, cada um sobré o lote que wm/c,«,\:é” J
‘Art. 4¢ Esta Lei entra em vigor na data de 364 publicacgo. rd
~Eabinete do Prefeito Mum;sgas

Cascavel, (, y m;{/mi
i ,,,\)

g

e Py
e et o Barsnnos,
. Bigfaita Municipal.

DECRETO Ne 17084

Declara d Utilidade Publica as dreas de terras para fins de serviddo administrativa amigdvel ou judicial e 64 providéncias

O Prefeito Municipal de Cascavel, no uso de suas atribuigSes que Ihe sio conferidas pela Le Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, 0 art. 22; 5¢, alineas “e” e *h", e 62, do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de Junho de 1941, e & vista do contido na
Carta n* 677/2022 - GLH/CLI - SANEPAR, bem como.fio Processo Administrativo n° 111763/2022,

ETA

Art. 19 Fica declarada de Utilidade pUblica para fins de Desaprapriagso para Area de Captago Superficial Rio do Satto
Companhia de Saneainento do Parand - SANEPAR, a drea de terra abaixo descrita, bem como 3 benfeitorias que possam sobre ela exi

1+ IMOVEL: CAPTACAQ RIO DO SALTO

Codigo Imdvel: 721.034.000,760-3

Proprietirio: SILVANA APARECIDA PANCEWSKI BONORA OU A QUEM DE DIREITO
CASCAVEL-  Comarca: CASCAVEL~3°CRI_~ UF: PARANA

Certidao de Registro: MATRICULA N* 42.559

Areaatingimento: 1049,65m* - Perimetro: 130,63 m .

DESCRICAO: Area destinada o Salto dos o icip ascavel;
gestacada do Lote n* 7-C-2, oriunda da subdivis3o do Loten® 7-C, do imdvel Fazenda S50 Domingos, ‘com descricio iniciarido no vértice
0:PP, de coordenadas N 7.220.137,774 m e E 264.495,707 m, situado, na margem direita do Rio do Salta; deste, segue a jusante pela
margem direita do Rio. o Salto; com o5 seguintes aimutes e distdncias: 200°17'14" ¢ 0,72 m até o vértice-1, de coordenadas N
7.220,137,098 m e E 264,495,458 m; 224°33'07" € 4,39 m até o vértice 2, de coordenadas N 7.220.133,540 m e E 264.491,956 m;
225°08'27" & 5,00 ™ 3té G vértice 3; de covrdenadas N 7.220.130,015 i e E 264.488,413 m; 215°25'25" e 5,00'm até o vértice 4, de
coordenadas N 7.220.125,943 m e £ 264.485,517 1 220°0620° ¢ 5,00 m até o vértice 5, de coordenadas N 7.220.122,121 m e £
264.482,298 m; 228°15'43" € 5,00 1 3t o vértice 6, de coordenadas N 7.220.118,793 m e E 264.478,568 m; 2242724 e 4,39 m até
vértice 7, de coordenadas N 7.220.115,660 m e € 264.475,493 m; deste, segue. confrontando- com LOTE N* 7-C-2, FAZENDA SAO
DOMINGOS; com os seguintes azimutes e distancias: 304°S3'01" e 33,17 m até o vértice 8, de coordenadas N 7.220.134,675 m e €
264,448,220 . 4°SS'01" 6 29,71 gtk vdece ; dbcondenadis N 7,220 159,013 n  © 264465351 m; 124°SH 0L 8 5705 1 dtb o

aquidescritas esta

Meridiano Central 519 WGr ¢ Sistema UTM; tend Totos o5 atimutes &
distincias, rea e extensao foram calculadios no plano de projecdo UTM. Curitiba, 27 de abril de 7072, Soan Wacheski- Eng’ Cartdgrafo
CREA n” 82.298.D/PR ART " 1720220818626

Art. 22 A dres a que se refere o artigo anterior, destina-ce 3 DESAPROPRIAGAO PARA AREA DE CAPTACAO SUPERFICIALRIO DO
SALTO, etpreendimento TRANSPOSICAO RIO DO SALTO.

Aft. 39 Fica autorizada 3 SANEPAR; 2 promover todos os ' atos eiefils 5 Emwxc:ﬂs necessarios para a efetivacso da

desapropriagio da drea descrita noart. 18 deste Decreto, na ’arma wrslma vigente.
Art, 42 Fica reconhe
o diveito de acesso & drea compreendida no art. 1° deste Gnéreta
Art. 52 A SANEPAR, poders invocar em ;mzo;quando necessirio, a urgéncia a que 56 vg{erc o art; 15 do Decreto-Lei n@ 3,365,
de 21 de junho de 1.941, € suas alteracBes,
Art. 62 0 onus decorrente da deszprgp’nacaa dd érea 3 que se refere o art. 12 deste Decreto, ficard por conta da Companhia de
Sanezmentc do Parans - SANEPAR
A3E.72 Este Decreta entra em v

favor da SANEPAR

miindicads, fieando-lhe assegurado

na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Musnicip;

Cascavel g 1y

7L

Laura Ross Lelse,
Procuradera Geral do Municiplo.
i

Y
da Silva Pohl;
de Planejamento & G:

Secretsri

MUNICIPIO DE CASCAVEL PR
Estado do Parana
NPy 76.208.867/0001-07 - .
Endereco: = RUA PARANA - 5000 Complamento. CEP! 85.810-011
Telefone: 45 3321-2020 Cidade: Cascavel
Suplementar | . 504 - [Secretaria Muni de 0.1.8.244.48,1475 . - Construir - g . 256.310,33
Assisténcia Social Restaurante  Popular. . do - *Bairrg

Floresta. -
449051 - Obras ¢ instalagdes
Vinculo: 00000 - Rec. Ordindrios {Livres)| ]
13.1.20.606.29.1447. - Realizar Obras de . 100.000,00
Infraestrutura . nas - Estradas - Rurais,
sendo uma no- Reassentamento S#o
Francisco . - iniciando  na . Sede -da
i e ligando a C
{Alto Alegre até a Igreja da Comunidade
Colbnia Barreiro; na. Linha Baratter
Rio - Saltinho até a Comunidade. dg
Gramadinho, na Linha Baratter - Faz,
itéria até o Distrito de Rio Diamante;
ina Linha Scanagata até a Comunidade
ido Alto Bom Retiro.
49039 - Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica
inculo: 00000 - Rec. Ordinarios 'Lwres)
Mun Servigos [14.1.4.122.27.2077 - Dar_Suporte as 2.000,00
fe Obras Publicas tividades de Servigos Urbanos. .
39047 - Obrigagdes tributarias e
cgn‘libutivas

Suplementar| 845 |Secretaria Muni de
Agricultura

- Art. 2° Os TECUrsOs NEcessarios a execu:;ao do dlsposco no art. 1°decorrerdo, no mesmo
valor dos créditc is suplementares; dos seguints

1. Superévit Financeiro apurado no encerramento do exercicio iro de 2021, preve
o inciso | do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, na importancia de RS
558.310,33 (quinhentos e cinqiienta e oito. mil, trezentos: e dez reais - trinta. e trés centavos). nas
L es fontes de recursos:
Fonte de Recurso . - I

100000 - Rec. Ordinérios (Livres) 558.31 3

1l. Excesso de arrecadagéo, conforme prevé o inciso Il 'do § 1° do anigo 43, da’Lei Federal n.*
4.320, de 17 de margm de 1964, na importancia deé R$ 100.000,00 {cem mil reais), nas seguintes fontes
de recursos:

Fonte de Recurso 5

Excesso 14171650010705000000

inculo: 10193 - Emenda Relator Gerat -
kstrulurat;éc da Rede de Servigos. do

100.000,00

1l Anulagdo parcial/total das dotagdes orgamentérias, abaixo relacionadas, previsias na Lei
Municipal n®7.324, de 20 de dezembro 2021, de acordo com o inciso ill-do § 1°, do artigo 43, da Lei
Federai n°. 4.320, de 1964, na importancia de R$ 120.000,00 (cento ¢ vinte mil reais), nas seguintes
fontes de recurso:
IFonte de Recurso
{[TAnuiagio "1 1100 _|Agéncia de Fomento

[15.6.23.694.68.2705 - iar _ag|
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DECRETO N 17085

Define pardmetros dé funcionamento da Comissdo Municipal para o enfrentamento da Violéncia contra Criangas e Adolescentes & do
Programa de Erradicagio do Trabalho nfantil e Cascavel,revoga o Decreto Municipal n* 11.406, de 13 de agosto de 2013, e 6 outras
providéncias.

© brefeita Municipal dé Cascavel, Estada do Parars, no uso das atribuighes que fhe s3o conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

Considerande o Lei Fetleral a* 8.74, de 07 dé dézembro de 2013, bem como as Resoluigdes do CNAS nes) 145, s 15 de

; outubro de 2004, 130, de 15 de julho-de 2005;

Considerando as Portarias do MDS nels) 66, de 28 dé dezembro de 2005; 431 de 03 dé dezembro de 2008; bom como &

Resolugao do CNAS ne 109, de 11 de novembro de 2009, o Processo Administrativo ¢ 129560/2022,
- DECRETA

Art, 12 Fica instituida no Municipia de Cascavel-a Comissio Minicipal para o Enfréntamento da Violéncia Contra Criangas

¢ Adolescentes edo Programa de Eralicagio. o Trabatho nfant de Cascavel - parans - CEV/PEN.

Art. 29 dos direitos, a
€a anticulagao de ades para o enfrentamento da violéncia contra criangas e adales:emes, bem. como contribuir para a erradicagic
do trabalho infantil.

Art. 3¢ S30 atribuigoes da CEV/PETI, sem detrimento de outras atribuigtes, a5 seguintes:

§ - participar juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Sotial, da elaborago, Implantago e implementaci
do Piano Municipal de Enfrentamento 3 Vialéncia contra Criancas e Adolescentes;

i =identificar, conhecer, mapear a rede do Sistema de Garantia de Direitos Municipal;

11l - contribuir para a elaboragdo de diagndstico da realidade de violagdes de direitos da Crianica e do Adolescente de
Cascavel - Parand;
# - discutir e priorizar o atendimento de cridngas e adolescentes em situagio de trabalh infantit nas diversas Politicas

Pablicas;

as s para os conselhos setoriais e de direitos, por meio de parecares
quando cabiveis;

Vi~ estimular @ incentivar 3 capacitagio e atualizagdo de profissionais e representantes de instituigBes & servicos da rede
que desénvolvem agbes de enfreritamento a violéncia e trabalho irregular de criangas e adolescentes no Municipio de Cascavel;

Vi articular com os diversos programas setoriais de érgos ou entidades executoras de politicas pablicas que tratem das
questies das criancas e dos adolescentes vitimas de. todas as formas de violncia, bem como do fortatecimento dos vinculos
familiares;

Vil - solicitar relatdrios e/ou informagges aos Orgos do Sistema de Garantia de Direitos ~ SGD para analisar e prapor,
com, base nos ‘dados recsbidos,acties que garantam os direitos das criangas, adolescentes. @ suas familias;

X - particpar da ccn;xm;ao de documentos, que definam fiuxos; e de moni e
avaliagao interi tocante contra criangas &

X articular-sc com as conselnos e Policss iblcas @ Conselnos de Dieitosentre outros exisentes 1o muricipo asBes
de prevengao, protego ¢ enfrentamento ao trabaiho infantil

X1~ contribuir para.a i e do PAEFI, PAIF, SCFV
o Programas de Aprendizagem Profissional para Adolescentes Aprendizes, visando-a emancipagdo das famiias em situagdo de
vulnerabiiidade social;

- Estimular 3 A i deniincia deviolagse de di
& ambito municipal;

Xiti+ Contribuir com a divulgacas de pora doe de setores do governo e da socledade
civilem torna da davioléncia contraa crionga infanti, visands icagso destas viotagbes
de direitos;

XV - Recomendar aos Srgdos competentes a adoicao de meios e isque assegurem o

susteritabifidade das ades desenvolvidas no dmbito do servico de protecso s criangas e 305 adolescenites vitimas de wc\émas e
s suas familias; B
XV - Receber & inhar aos O dnici Bes sobre a
rvicos relativos 3 garantia de direitos de crii .
XVI - Encaminhar as matérias qué demandarem deliberacio, uarao: Conselhos de Direitos e Conselhos de Politicas

& execugBo dos

Publicas.

Art.42 4 Comi it tivos sisplentes, indicados 2]

ndo 05 objetivos desta Comissao; que abrangem o Sistema de
Garantia de Direitos, com a seguinté representagio:
b=um de Servigo de do SCFV-- criangas e adolescéntes de 6 3 15 anos;
It~ um representante do Servico e/ou entidade nao governamental de atendimento do SCFV - criangas e adolescentes de
62 15anos; ; .
=it represeitante dos servigos de atendimentos do PAEFI~ Crianca e Adolescante;
1V = um representante do Servigo Especializado em Abordagem Social;
v-um dos Servigos de. PAIF;
Vi - um representante do Conselho Municipal de Assistéricia Social - CMAS;
Vil —um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA;
Vit - um representante do Conselho Municipal dos Diréitos da Pessoa com Deficiéncia de Cascavel = CMDPD;

ey
vecaerone L7085
Declara de Utilidade Pblica s dreas dé terras para fins de sefviddo administrativa amigavel ou judicial é d3 providencias
O Prefeito Municipal de Cascavel, no use de suas atribuicsies que Ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, o art. 22, 52, lineas "e” ¢ “h" & 62 do Decreto-Lel n2 3,365, de 21 de junho e 1941, e & vista do contido na
Carta " 534/2022 - GU/CLI - SANEPAR, bem como no Processo Administrativo n® 79300/2022,
DECRETA
Art. 1¢ Fica dectarada de utilidade pUblica para fins de Constituigio de Faixa de Serviddo de Acesso 30 Pogo, pela Companhia
de Saneamento do Parans - SANEPAR, a drea de terra abaino descrita:
|- OBJETO: Area de Serviddo - Acesso a0 POCO-P32 N
Iméve: Lote n. 312-B; oriundo da divisdo do Iote n. 312-Remanescenite, do 112 Perimetro do Imoével $ao Francisto ou Lopel
Proprietério: Assunta Irene Bebber; ou a quem de direito pertencer
Municlpio: Cascavel

Comarca: Cascavel ULF.: Parand

Certiddo de Registro: Matricula n 66.720 - do 3¢ Servigo de Regstro de Iméveis da Cormarca de Cidade Cascavel -PR.

Area de Servidio Acesso; 1.330,10 m? Peritmetro: 456,53 m

DESCRIGRO: Inicia-se a descrigio da ice M1, de Relativas, Sistema UTM!

N:7238510.173 m ¢ £:260372:162 m; situado no Limite da faixa de dominio de uma Estrada Municipal, deste, segue confrontando em
ambos o lados com terras do Lote n. 312-B, com 05 seguintes azimutes distancias, com o azimute de 137°12'51" e distdncia de 37,65 m
até o vértice M2, de coordenadas N:7238482.544'm e £:260337.735 m, com o azimute de 140°57'51" e distancia de 48,07 m até o vertice
M3, de coordenadas N:7238445.209 m e £:260428.007 m, com 0 azimute de 135°48'08" e distancia de 53,04 m até o vértice M4, de
coordenadas N:7238407.182 m e E:260464.984 m, com o azimute de 105°48'14" e distdncia de 59,76 maté o vértice MS, de coordenadas
N:7238330.905 m e E:260522.489 m; com o azimute de 155'06'16" € distancia. de 21,64  até o vértice MS, de codrdenadas
N:7238371.273 m e £:260531.600 m, deste, segue confrontando pelo fado direito com o Lote.n. 312-8 e pelo lado esquierdo com o Lote
n. 312-B-A, com o azimute de 215°06'42" e distancia de 6,93 m até o vértice M7, de coordenadas N:7238365.606 m e £:260527.616 m,
deste, segue confrontando em ambos os lados com terras do Lote n. 312-B, com 0s seguintes arimutes distincias, com o azimute de
335°06'16" e distancia de 22,35 m até o vértice M8, de coordenadas N:7238385.882 m e E:260518,206 m, com o azimute de 285°48'14"
e distdncia de 58,62 m até o vértice M9, de coordenadas N:7238401.846 m e E:260461.803 m, com o azimute de 315°48'08" e distancia
g6 54,92 m até o vértice M10, de coordenadas N:7238441.220 m e E:260423.517 m, com o azimute de 320°57'51" ¢ distancia de 48,14 m
atéovértice M11, de caordenadas N:7238478.613 m e £:260393.198 m, com o azfmute de 317°12'51" e distancia de 39,17 m até ovértice
M12, d N:7238507.362 m e E:260366.589 m, deste, segue pelo fado direit Lote . 312-8 ¢ pelo fado
esquerdo com o Limite da faixa de dominic de uma Estrada Municipal, com o azimute de 63°13'17" e distancia-de 6,24 m até o vértice
M1, de coordenadas N:7238510.174 m ¢ £:260372.162 m, situado na parte interna do Lote n: 312-8; ponto inicial da descrigio deste
perimetro. Todos esses trechos perfazem o perimetro do-plfgono de 456,53 n com drea total de atingimento de 1,330,10 m, Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadag 30. Sistema. Geodésico Brasileiro, Meridiano Central 517 WGr e encontram-se
represamadas 20 Sistemna UTM, tendo como. Datum S\RGAS 2000. Todos 05 azirmutes ¢ distdncias, drea e extensdes foram calculados no

de projecdo UTM. Obs: A planta Memorial Descritivo; sendo parte Integrante do mesmd. Umuarams-

PR 17 de novembro de 2.021: UMUGEQ: Oliveira & Mercan Ltda. Sergio Guimardes Mergan Vieira Engeriheiro Agronomo CREA-PR

42.260-D ART n? 1720201536807
Art, 28.A drea a que Se refere O artigo anterior, destina-se a FAIXA DE SERVIDAQ DE ACESSQ AD POGO, empreendimento
ACESSO. .

Art. 3¢ Fica autorizada a SANEPAR, a- promover todos os atos Judiciais ou extrajudiciais necessarios para a efetivacdo da
instituigio administrativa nadrea descrita no art; 19 deste Decreto, na forma da legisiagio vigente.

Art. 42 Fica feconhecida 3 conveniéncia da constituigio da Faixa de Serviddo de Acesso e favor da SANEPAR, para o fim
indicado, o qual compreende o direito atribuida & Empresa de praticar odos s atos de reconhecimento e medic3o da Faixa de Servido.

Art. 52 0 proprietdrio da rea atingida pelo dnus da falga dersEreidao imitard o 020 da mesma 20 que for compativel
com a existéncia da serviddo, abstendo-se; mn.equemem»nw’a, pratica dentro da referida drednde quaisquer atos que causem danos
& mesma, incluidos entre eles os de Erguercons(ru;&s&ﬂ.xer plantagbes de elevado porte, cravar; a5 € usar explosivos,

Art. 62 A SANEPAR, poders invocar em o, quando necessiri,  urgéncia  que se -e;sre o art. 15 do DecretorLel n4 3365,
de 21 de junho de 1.941, e suas alteracdes.

Att. 7% 0 dnus dacorrente da copsiituicio da servidzo iva s drea g3 46 refere o art, 19 deste Decroto leark por
conta da Compnhia de Saneamentodo Firans - SANEPAR .

?(n 8¢ Este Decreto entvafa -4m vigor na data te sua publicacdo. e

Gabinete do Prefeito y»m pal,
Cascavel, § 3

[ ;
WAV Leonafde Paranhos,

ALY , R o nd Ltk
Vam‘?\l(aé'l(w?nhl i s : (\/A{CZ. L‘[

Laura Rossl Leite,
Procuradora Geral do Muhicipio.

Secretdria de Fiznejamento ¢ Gestio.

MUNICIPIO DE CASCAVEL Pog .0

Estado 4o Parana
CNPJ: 76.208 B67/0001-0T:
Enderego:  RUA PARANA - 5000 Complements GEP: 85.810:011
Telefone: _ ° (45) 3321:2020 Cidade: Cascavel
Dotagao [Cascavel iAtividades Administrativas da Agéncia
{de Fomento.

339030 - Material de consumo
inculo: 00000 - Rec. Ordinarios (Livres)
115.6.23.694.68.2705 - Gerenciar as  45.000,00
Atividades Administrativas da Agéncia
de Fomento. .
339039 - Outros servigos de terceiros «
pessoa juridica
Vinculo: 00000 - Rec: Ordindrios {Livies)
15.5.23.694.68.2705 - Gerenciar as  20.000,00
Atividades Administrativas da Agéncia
e Fomento.
430040 - Servicos de tecnologia da
informag&o e comunicagdo ~ pessoa
juridica

inculo: 00000 - Rec. Ordinarios (Livres)
5873.4122.77.2710 - Instituigdo.  di
Programa de distribuiglic gratuita de
labsorventes - higiénicos para
lestudantes dos ensinos fundamental ¢
imédio das escolas. do municipio del
Cascavel e as mulheres em situagad -
de vulnerabilidade social.
1339030 - Material de consumo

incufo: 00000 - Rec, Ordingrios {Livres)

Anulagao 1105 Agéncia de Fomento
Dotagao (Cascavel

Anulaggo | 1108 jAgéncia de Fomento
Dotagéo . Cascavel .

Anulagao 2016 [Fundo Municipal dos 40.000,00]

Dotagéo Direitos da Mulher

Art. 3° - As GO por este Decreto, serao tambeém por ele
compatibilizadas com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizés Orcamentarias, em cumprimento ao
disposto no artigo 5° da Lei Complementar sob ¢ n°.101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto
com a Lei Federal sob.o n®4:320/64; bem como'o art. 4° da Lei Municipal n° 7.291, de 29 de setembro
de 2021 = Plano Plurianual 2022 4 2025 e d6 art. 46 da Lei Municipal sob 0 1° 7.309 de 10 de Novembro
de 2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022,

Art. 4> - Este decreto entrara em vigor na data de sua bublrcacéo.

Gabinete do Prefsits Municipal
Cascavel - Parana, ?ﬂ”@s}etembm de 2022
o

Leonaido Paranhos da Silva
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
PORTARIA N.° 1.256/2022 « GAB
O PREFEITO MUN!CIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribligdes legais ¢ de
conformidade com o artigo 37-da Constituigio Federal, artigo 12 e inciso | do artigo 15 da Lei Municipal
n.°2.215/1991, de 27/06/1991,
RESOLVE
Art. 19 NOMEAR, em cardter efetivo, 05 seguintes candidatos; regldos pelo regime Estatutario:
GRUPO OCUPACIONAL TEGNICO £ ADMINISTRATIVO - GTA

EDITAL DE NOTIFICACAO N* 10/2022 3. Qualquer-divida, entrar em contatc conym«f elefone; (45) /%2 £300.
Setor de Tributagio e Analise de TPTU ¢ Tributos Correlatos - SEFIN. T
E REQUEREN TE/CONTRIBUINTE, N PROCESSO ADMINISTRATIVO
VERIDIANE HOTZ 6319172020
BOTELHO EMPREENDIMENTOS §4657/2020 PEDRG MARIA MARTENDAL -7 g/
b 7 de Cascayél
IMOBILARIA LTDA Procurador-Chefe do /x} e Cascayél
e ot & s Qo Cosiintidor, de Ambifo rrunicipal, estadual &
- JOAG CARLOS POPIOLEK 1936672019 s o sy o o R
8 1;;?2; - DONIZETTI DE OLIVEIRA 7350972019 orovado ; oot e Ciiafnts do OX1 5 oo o iupanto oonfrons ek 1.4, 525
o : Resotugao nt 12512010-CNG.
* Beneficia-se da reserva de vagas para portadorss de deficiéncia, de acordo com o inciso Vill do artigo 37 da Constituicdo DONIZETTI DE OLIVEIRA 33333/2017
da reserva de vagas para candidatos Afrodescentes, de acordo com a Lei Municipal n.® 7.114/2020, de 11/05/2020. y Atenciosamenite,
" OTILIA BIANCHI SALA 272452017 . /082023 i
Art. 22, Os candidatos nomeados no artigo 1° terao a sua lotacao definida no ato da posse. ... o ’ - ! Casoavel,16/08/2022: s
Art. 3°.A nomeagfo de que trata o-artigo 1° é decorrente da aprovagéo no concursé lico muiicipal aberto IGREJA DO EVANGELHO QUAD. 430122022 {
pelo Edital de Concurso n.° 058/2022, de 04/02/2022 e homologado pelo Edital dg“Gancurso n.° 170/2022, de e
26/04/2022, convocados pelo Edital de Concurso n® 322/2022, de 24/08/2022,devendo-se cunipdr o estagio GEMA RONCHI 6704472020 &
probatério conforme previsto em Lei. ;ﬁ’ /’ ‘| IGREJA INTERNACIONAL DA GRACA | 83185/2022 ﬁ!?
Art. 4°. O-candidato que.ndo tomar posse no prazo estabelecido nos arfigos 62 e 68 da Lei Mummpal ne s (L e .
2.215/1991, de 27/06/1991, perderd todos os direitos. advindos do concugo WALTERSS. A. MOIOLI 83463/2019 . PROCONCASCAVED 205 500 a8y 930
Art. 5°. Esta Portana entra em vigor na data de sua/publicagio. S CLAUDI TAFAREL 32640/2020 TR a
3 GABINETE DO PREFEITO. / . -
B Cascavel, 19 dq setemb de‘?ﬂ%Z / NATALIA PEREIRA DE LIMA 29660/2021
/ \ r\,\\ . . \/ MARLI BRANDAO FLORES 6133272020
I i ;
E&W i N | \}* ;1 H ] GENI PAULO FALKEVICZ 15315/2020
CRISTINA DURCE SCHMITZ VANILSE SILVA POHL { LEONAL/ RANHOSDASILVA - f | f = e EE,
LOPES IVEIRA Secretaria Mun.'ds Pianajamentb 8y e Pref Municipal CLAIRE BERTUOL EIDT 1598372017
Diretora de Gesté S H S
iretora de Gestéo de Pessoas | Gestio - - ADENT HILARIO KUSSLER 5123872019
ERALDO OLEINIK 78861/2619
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Prefeitura Municipal de Cascavel ~ Estade do Parand
Secretaria Municipal de Finangas
i1, Setor de Tributagdo e Andlise de IPTU e Tributos Correlatos

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 102022
SETOR DE TRIBUTACAO E ANALISE DE IPTU E TRIBUTOS
CORRELATOS - SEFIN

O Setor de Tributaglo ¢ Andlise de IPTU e Tributos Correlatos, da Secretaria de
Finangas, informa aos: contribuiites.” requerentes dos processos administrativos abaixo
telacionados; que os mesmos foram concluidos e finalizados. Por firh, a critério do requerente,

no- Setor de -

poderd solicitar copia- dos referidos -pracessos 'di
SEPLAG, no Pago Municipal de Cascavel, Rua Parana, 5.000, Centro:
Transcorrido, 0-prazo de 30 (irinta) dias, os Processos Administrativos serdo

arquivados,

0 Progurador Chefe do PROCON-Cascavel, 5o us6 de suds aliibuigdes legais ¢ com Fundaments no
que dispde a Lei Federal n 8.078/1990; o'art. 44, do Decreto Fedéral 1.92.181/1997; ¢, tendo emn
vista a F.A. em curso neste 6rgio, NOTIFICA este, na pessoa de seu representante legal pam, i)
prazo improcrogavel de 10 (dez) dias, avsmtar da data do
ﬁm'l‘é, via corini sob pr revelial1), quanto aos termos da reclamagio

e gpigrafe.

Alérm dvsso deve apresentar, | g, 0 13 Yatori fim de afericde
do ported "He&nda a ipentes 3

reclamagio s cuja aceitacho se dard a juizo deste 6r sob pena de, ndo o fazendo,
ingorrer em desomd)énma aos artigos 55, § 4% e 56, da Lei Federal n.2 8.078/90; e ait. 330, do
Chdigo Penal Brasileiro.

proposta de acerde para sslucdo do litigio.

Por fi, nb poderd ser

Observagdes:

1 A representacio da pessoa juridica dar-se-& com a. observncia ao Donmia no art. 75,

Cﬁdxqa de Processo Civil, devendo, obrigatoriamente, serem m. a d)ateﬂa
orios da 4o processual: fio, carta de.

ontrato social.e iitima alteragie contratual;

Ressalie-se b cumprimento a0 ENUNCIADO n® SS/rONAMEC/FNJ'SL qual seiar “As pessoas

Juridicas deverdo indicar prepostos o procuradores com reals condigdes de apresentar pmposta's de

autocomposicio do litigio, sob pana de incidirem na mulie.de-que trats o §69 do art. 334 do CPC™
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
PORTARIA N.° 1.257/2022 - GAB
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de
conformidade com o artigo-37 da Constituigao Federal, artigo 12 e inciso | do artigo 15 da Lei Municipal
n.°2.215/1991, de 27/06/1991,

Prefeitura Municipal de Cascavel - Estado do Parand
Secretaria Municipal de Finangas
i /i1 Setor de Tributagdo e Andlise de IPTU ¢ Tributos Correlatos

MUNICIPIO DE CASCAVEL B

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 40/2021-MC.

PARTES: MUNICIPIO DE CASCAVEL, CNPJ N° 76.208.867/0001-07, E ASSOCIAGAO DE
CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE, CNPJ N.° 78.121.993/0001-47.

At 19 NOEAR, RE . RESz’thEO e i B ’MKRI’A DE FATIMA PADILHA - { 7014572019 SIGNATARIOS: LEONALDO PARANHOS DA SILVA, CPF N°498.725.759-91, DORAVANTE
em carater efetivo, 0s seguintes candidatos, regidos pelo regime Estatutario: - DENOMINADO ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E SIRSO CARLOS AZEVEDO NEIVA,
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO B ANDERLI CANTAO 18533/2020 CPF N.°913.263.549-49, DORAVANTE DENOMINADO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
GARGO: EDUCADOR SOGW- -MASCULING . ANA TEODORO DOS SANTOS 1398072020 OBJETO: ADITAR AS CLAUSULAS QUINTA E SEXTA DO TERMO ORIGINARIO, COM A
E [ESTAGIO 01 N ENC‘MFNTO INICIAL: RS + SUPRESSAO FINANCEIRA DE R$ 39.259,28 (TRINTA E NOVE MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E
DOCUMENTO INSCRIGAO : | EDSON LOPES DA ROCHA 22173/2020 NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS) DO VALOR TOTAL PACTUADO, TENDO EM VISTA A
90368214 630089 i I ; v NAO CONTRATAGAO DE TODOS OS INSTRUTORES PREVISTOS PARA A MODALIDADE DE
- i MARIA JOSE DE OLIV rf‘lRA 33”37’29_2,9__ _ ARTES VISUAIS E CENICAS, ESTABELECENDO PARA ISSO, AJUSTES DAS METAS E NOVO
ANGELINA LAURINDO DA SILVA  30182/2020 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA PARCERIA, EM CONSONANCIA COM O
i i : PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO,
- NENCIMENTO INICIAL: R$ 4.145,41 BRUNA CRISTINA DE SOUZA | 2860812020, VALOR TOTAL DA PARCERIA APOS ADITIVO: R$ 1.162.360,00 (UM MILHAO, CENTO E
5 o U7 DA SILVA PADILHA 2845572020 SESSENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E SESSENTA REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 28/09/2022
GLADIS DO CARMO SATORE 28708/2020
T Yo MUNICIPIO DE CASCAVEL
LEALCI CORRETA 2034772020 EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 41/2021-MC.
EVA MOREIRA DOS SANTOS 1850472020 PARTES: MUNICIPIO DE CASCAVEL, CNPJ N° 76.208.867/0001-07, E ASSOCIACAO DE
: CAPOEIRA SERPENTE DO OESTE, CNPJ N.° 78.121.993/0001-47.
GERUZA MARIA DOS SANTOS 1809672020 SIGNATARIOS: LEONALDO PARANHOS DA SILVA, CPF N°498.725.750-91, DORAVANTE
" B T T T TV, T T A DENOMINADO ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E SIRSO CARLOS AZEVEDO NEIVA,
i . . GPF N.° 913.263.549-49, DORAVANTE DENOMINADO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
' ROSIMAR SOARES DOS SANTOS 2775972020 OBJETO: ADITAR AS CLAUSULAS QUINTA E SEXTA DO TERMO ORIGINARIO, COM A
' q = ‘ SUPRESSAO FINANCEIRA DE RS 6.382,64 (SEIS MIL, TREZENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E
i ANILTON ANTO?{?MRODRIGUES 2744672020 SESSENTA £ QUATRO CENTAVOS) DO VALOR TOTAL PACTUADQ, TENDO EM VISTA A NAO
[ JOSE VANELLI PINHEIRO 2857812020 CONTRATAGAO DE TODOS OS INSTRUTORES PREVISTOS PARA A MODALIDADE DE
P CAPOEIRA, ESTABELECENDO PARA ISSO, AJUSTES DAS METAS E NOVO CRONOGRAMA DE
: | INES FERRBIRA DA CRUZ 1438172020 DESEMBOLSO FINANCEIRO DA PARCERIA, EM CONSONANCIA COM O PLANO DE
"CLARICE DE SOUZA C. DA SILVA 213352020 TRABALHO E APLICAGAO. .
Y VALOR TOTAL DA PARCERIA APOS ADITIVO: R$ 406.849,12 (QUATROCENTOS E SEIS MIL,
N ANTONIO GONCALVES RODRIGUES _ | 17008/2020 OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS)
SARESSATA SIVARARROS TREREZA CANEVER ETEC T DATA DA ASSINATURA: 28/09/2022
[ ) | ADRIANA JABLONSKI 2722372020
‘Art. 2% Os candidatos nomeados no amgo {terao a sua lotagao definida no ato da posse ) +
Art, 3°. A nomeagéo de que trata o artigo 1° é decorrente da aprovagéo no concurso pil icipal aberto MANOEL JOSE FERREIRA 1038323022

pelo Edital de Concurso n.° 08412017, de 19/05/2017 & homologado pels Edital. dg.£6ncursa n 13 12017, de
05/09/2017, convocades gelo Edital de Concurso n® 316/2022, de 24/08/202% Aevendo-se cumpnyo estagio

Emitidor Carlos Augusto Zhiersky Cascavel, 3 de outubro de2022.

probatdrio conforme previsto em Lei.
Art. 4% O candidato- que ndo tomar posse no PLaze -gstabelecido. nos a'fugca 62 e 68 da Lel M(;mmpal ne o
2.215/1991, de 27/06/1991, perdera todos os dirditos advindos do conciwso. - - B 4 L ks | . MUNICIPIO DE CASCAVEL . . |
Art. 5; gs\a_Portana entra em vigor na data de sta publicagio. f’ 7 . SUMULA DO PROCESSO - DISPENSA i
- GABINETE DO FEITO/ d N°AQUISICAC VALOR |
N AR
; . Cascm‘” H& sﬁ,yﬁfm Ve ;mz < Soior do T o Agg ‘\x’\e PTU e Tribuos Coreeos RETA OBJETO CONTRATADA TOTAL | SECRETARIA|
3 S e/ z \ Contratagdo de empresa para 1
i | - 30 e ionalizaga Universi B i
CR!STINAHO{L:E,SCHMWZ VANIL l VA POHL f LEONAU}H PREANHOS DA SILVA Dispensa por | de concurso publico para Estadual do Oeste i
LOPES DEQUIVE thri: _~Prefeita Municipat Justificativa | provimento de vagas e cadastro do Parana - R$ 768.000,00 SEPLAG
Diretora de Gestao de Pessoas Gestao e ) Setot de Tribui le IPTU ¢ Tributos Correlatos. N° 45/2022 reserva para atendimento as UNIOESTE {
. IS necessidades do Municipio de 78.680.337/0001-84. 3 {
Cascavel |
N Pigina2dé 2
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. RETIFICAGCAO DA SINTESE DOS ATOS — SETEMBRO DE 2022
MUNICIPIO DE CASCAVEL CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~ CME/CASCAVEL - PR
PORTARIAN.® 1.259/2022 - GAB {Atendimento ao Artigo 34 da Lei Municipal N® 5.694/2010)
O PREFEITC MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais e de EOVERND BUNTCIBAL
conformidade. com o artigo 37 da Constituicdo Federal, artigo 12 e inciso | do artigo 15 da Lei Municipal cﬁgﬁ &VE& PRORNMNK A tepA i eisiiog
n.° 2.215/1991, de 27/06/1991, LR — 13. Parecer N2 40/2022 - CME
Art, 1°. NOMEAR, rater efeti it RESOd%VtE id I ime Estatutari Processo: V' 26/2022
10 . em carater efetivo, os seguintes candidatos, regidos pelo regime Estatutario: Intetessado: Sistema Municipal de Ensino de Cascavel,
GRUPO OC[{RAQ[ONAL§QFER]OR = gsuV nteressado: Sistem: uhicipal de Ensino de Cascave!
T 4601_11222 Foi [ESTAGIO 01~ VENGIMENTO INIGIAL: Rs 746310 onoeseLE:
: ; 'BOCUMENTO i NOTIFICACAO PARA DEFESA ESCRITA
f1106224555' : Assunto: Renovacgdo da Autorizacdo de Funcionamento da Educagdo Infantil - Creche e Pré-Escolar do
Centro de Educagio Infantil Nossa Senhora Aparecida.
FA: 41.506.001.22-0004331 ()
CIP: 0004331/4100600122
T LEIA-SE:
DABOS DO FORNECEBOR
Noma Fentasia: MS VIDRACARIA Fone: (45) 9920:2715 Assunto: Chamamento Publico para a Educagdo em Tempo Integral ETL
Razdo Social: GILSON NUNES MENDES . Conselheira Relatora: Gilsiane Quelin Peiter, Gislaine Buraki de Andrade, Francielle Brecher Beckert,
06926181985 CNTJ/CPF: 39,350.576/0001:14 Leonete Dalla Vecchia Mazaro, Valdecir Soligo e Valquiria Kauana Oliveira da Cruz Pereira
. Decisdo: A Camara do Ensino Fundamental e Suas Modalidades acompanha a decisdo das
DADOS DO CONSUMIDOR ( o Parecer do Cl Piblico da Educagdo em Tempo
Nome: CINTHIA ARATA KAWAHARK Fone: (43) 99804-5454 i Integral para o ano de 2023 conforme exposto e através das Bes, de acordo
R CNEJ/CPF: 02721387979 ] com a legistagdo vigente, sob pena de nulidade, por unanimidade de votos dos(as) Conselheiros(as)
presentes. O Plenrio do Conselho Municipal de Educagio de Cascavel acompanha a decisio da Camara
. Resumo dos Fatos do Ensino e Suas i p o Parecer por unanimidade de votos dos{as)
. Conseltheiros(as) presentes.
1L UCAS EROTILDES DE SOUZA - A idara veio a esta i de ¢ - PROCON de el o
Al g 1.93 dia 9 de agosto de 2022 s 11h38min. e relatou que no dia 14 de maio de 2022 contratou o5
PEDRO MACEDO LOPES ALVES 11.174.301-6 Fﬁ";’caasdgad:mpresa G{LSSN NUNES :J‘FNDEa CNP}d 39 35? .575/0001-1: a instalacde de vidros
b 5 na s CONBUMIBOTE, oo(em ate a presente data, o fornecedor néo prestou ¢ servico
ﬁg %n 25 candidatos nomeados no artigo 1 teréo sua lotagdo definida no ato da posse. - ... i contratade. & corisumidora relatou, que o fornecedor alegou Gue hecessitava de materiais de obras Cascavel, 03 de outubro de 2022.
nomeacéo de que trata o artigo 1° & decorrente da aprovagdo no concurso, p{:rﬁfc'c municipal abetto sssim b - .
e o €, 35 que .cbtivesse, prestaria o servico solicitado. Porém, em momento de contratagio, ficou
pelo Edital de Concurso n.® 062/2020, de 13/03/2020 & pelo Edital g rs0 0.0 06072021, de eXposto que 6 SeMVico teria o prazo de 45 dias Ii &
05/03/2021, convocados pelo Edital de Concurso n® 321/2022, de 24/05/202,24 Hevendo-se cumpriro estagio . aop s para a sua realizaho. Esgotatdo o frazo; a
conisumidora tentou.entrar em contato com o fornecedor por diversas vezes, exigindo explicactes do . s
probatério conforme previsto em Lei. atraso. Nassas situacdes, & consumidora al f & i EF
Art. 4°. O candidato que nao tomar posse no prazo estabelecido wot/arbgns 62 e 68 da Lei gﬂmmpal L feferente a0 atrasg 59 sua parr; dora alega oue o fornecedor terfa dado diversas desculpas I%ET‘IMETE RITTE
2:215/1991, de 27/06/1991, perderé todos os direitos advindos do conéirso Presidente do Consellio Municipal de Educagio
Art. 5°, Esia Portaria entra em vigor na data de sya-publicagéo. Decreto N¢:15.202 de 17/06/202%
. GABINETE DO PREFE(IO . De tade @ eXposts, o PROCON cAS;A\;ELtentou entrar em-contato com o fornecedor através do Gestdo 202174023
e Cascavel, 9 de sete bro e 2022. 3 / ] telefone celular (45) 9-9920-2715 e (45) 9-9816-8331, porém, sem sucesso: Coircidentemente, . ]
g Lo = durante o atendimento, o formecedor entrou em contato com a consumidora através do aplicativo ke | A
i \ \ At ) WhatsApp e assim ficou acordado gue o servico teria sua reaiizacdo no dia 10-de agesto de 2022,
i ¥ \ x LA Er'reftan{olc mesme nao_ cumpriu o acordo novamente & & consumidora &té 3 presente data ndo
* CRISTINA DULCE §CHMITZ \/1-‘«N|L\;/f§lr CNSILVA PbHL LEWLD 1 PARANHOS DA SILVA teny previséo para cumprimente da obrigecdo.
. LOPES DE OLIVEIRA Secretdria de Plangjs mp G / Prafeykc Municipal MUNICIPIO DE CASCAVEL
Diretora de Gestéo de Pessoas Gestéo ».\m,,,‘ . AVISO DE LICITAGAO - PREGAD ELETRONICO N° 20972022
L . Assim, ante a violaggo & Lei 8078/90 - Art.69, incisos 1Y, VI Att. 30; Art. 35, incise W Art. 39, inciso OBJETO: Aquisicdo de material de - pintura para para - as. afivi e
‘\‘ Vi bem ¢ fomnho D.‘E\.RETO FEDERAL 2181/97 - Art. 12, inciso Vi Art. 13, inciso Vi, & a presente desenvolvidos pela Secretaria de-Cultura,
Y ABERTURA DIRETA DE RECLAMACAD para fins de raquer a devida instalacio do servico,

Sessao Publica: 19 di tubro de 2022 as in. Local: www.goy UASG N.° 987493, Tipa:
Manor Pregopor item. Valor Total da Licitagso: R$ 26.560,00. O Edital de Licitagdo e demais documentos
relativos @o certame estdo disponiveis para acesso a qualquer hora. e por quanuer Interessado no Portal do
Cidadao do Municipio de Cascavel: f t net. Cascavel/PR, 3 de outubro de 2022.-Jose Carlos.

Zamboni, Pregosiro(a).
CONTINUA 12
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- Conselho Municipal de Assisténcia Social

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
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Municipio de Lindoeste

Av. Marechal Rondon, s/n° - Fone (45) 3237-1752 E-mail: pm@Iindoeste.pr.gov.br

MUNICIPIO DE CASCAVEL CEP: 85.826-000 - Lindoeste - Parana AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 21012022 CNPJ 80.881.915/0001-92 CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
OBJETO: Formagao de registro de pregos, com vigéncia de. 12 (doze) meses, para futira e eventual aquisigéo CNPJ 80.881.915/0001-92
de testes para exames de urindlise (sedimento e quimica).

Sesséo Publica: 19 de outubro de 2022 as 09h00min. Local: www.gov.br/compras. UASG N.° 987483. Tipo: - DECRETO N° 234/2022

Menor Prego por lote. Valor Total da Licitaggo: R$ 630.000,00. O Editat de Licitagdo & demais documentos RESQLUQ AO CMAS n° 11/2022
relativos- ao certame estéo disponiveis para acesso a qualquer. hora e por qualquer interessado no Portal do
Cidadéo do Municipio de Cascavel: https://cascavel. atende net. Cascavel/PR, 3 de outubro de 2022; Jarie Angeli,
Pregoeiro(a).

Data: 03/10/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas SUMULA: Designa responsivel pela Coordenagdo do CAF no

atribuigdes que the confere a Lei Municipal n° 343/2008, de 30/05/2007, e Hospital Municipal de Lindoeste e da Farmicia na Atengdo
considerando deliberagéo da plenaria em reunido ordinaria realizada em Priméria da. secx:e[ﬂl‘la de Satide da Secretaria de Saide e dé
outras providéncias.

MUNICIPIODE CASCAVEL. :
RESULTADO DA AVALIAGAO DE AMOSTRAS ill 23/09/2022 na ata n° 10/2022.

PREGAQ ELETRONICO N° 118/2022

OBJETO_ Formagéo de registro de_pregos. com vigéncia- de 12 (aqze) meses, para futura e eventual RESOLVE RESOLVE
contratagdo de empresa para confecg@o de bolsas escolares em atendimento-a Rede Pubfica Municipal de
- Ensino de Cascavel/PR. o \ . . - e . . "
3} . AN Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Nayara Freitas Filipine, inscrita no CPF n°® 084.234.849-20 e
i LOTE Tem ) : ocupante do cargo de Farmacéutica para ser responsavel pela Coordenagio do CAF no Hospital
E ' . "; o - . Municipal de Lindoeste ¢ da Farmdcia na Atengdo Priméria da Secretaria de Saude, podendo
Lt A 3 E 2o Art. 1% - Aprovar por unanimidade o Registro do Programa Lindoeste Acolhedor, assinar toda a documentago e agio necessrias para o desempenho da fungio.
A ata de andlise de produto. @ o Parecer expedido pela ia Municipal de i conforme a Lei Municipal n® 1.214/2021 de 29/06/2021, com nimero 005/2022
disponiveis no Portal do Cidadio do Municipio de Qascavel: s elatendonel (Cicitagees), as: do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS por tempo indeterminado. ° P]an?jar, conduzir ¢ controlar o processo de recepgdo, armazenamento e distribuigao de
para itens repi seréio durante a sesséo de retorno. Os trabalhos da sessdo medicamentos ¢ produtos para a satde, visando a disponibilidade, em tempo oportuno ¢
publica do: Pregéo’ serdo retomados.no dia 04 de outubro de 2022, as 14h, na plataforma eletrdnica de o " ) . . B nas quantidades necessarias;
realizagao do certame. Cascavel/PR, 03 de otitubro de 2022. Solange N. Graffunder, Pregoeira. . Art. 2°- Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando- + Elaborar normas, procedimentos operacionais ¢ instrugdes de trabalho, visando reduzir
se as disposi¢cdes em contrarios. perdas por danos ¢ validade, reduzir o tempo gasto na movimentagdo dos produtos, evitar
acidentes e aumentar a eficdcia do processo de estocagem;
» Desenvolver funcSes de controle ¢ supervisio para presenar a mtegrldade dos
medicamentos, produto> para a satide e insumos, respeitando a1 ¢&o sanitéria;
. Lindoeste, 03 de outubro de 2022. » Receber ou supervisionar a recepgdo de medicamentos e produtos para a saide adquiridos
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS N° 17412022 - SESAU pela instituigao: i ) i
Inexigibilidade n° 61/2022 * Revisar a documentagdo de entrada verificando sua conformidade com a quantidade e
OBJETO: Contratagao. de cursos onfine de Classificagao. de Risco pelo Protocolo Manchester (Manchester 2 especificagbes descritas nos documentos que respaldam a compra e acompanhar sua
ggﬁ?s;{%ﬁ?gmm MUN\CIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL, pessoa juridica de dieito piblico interno, tramitacdo posterior;
nserito no CNPU/ME 1° 09.081.532/0001-22. com endereco & Rua P}ejmammjaco esquina com FF;LII Barosa, n 1} »  Elaborar de forma eficaz os informes de ingresso dos medicamentos, produtos para saide e
1900; Centro, Cascavel - PR, CEP n® 85810-021, representado por seu Secretério Municipal de Saude Sr. insumos reccbidos;
Miroslau Bailak. o «  Coordenar, supervisionar ¢ avaliar os registros de movimentagfo dos produtos e demais
‘CONTRATADA: ‘GRUPO BRASILEIRO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO - GBCR, associagdo sem fins fungdes desenvolvidas pelos almoxarifes e pessoal de apoio operacional;

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.411.637/0001-24, sediada a Avenida Afonso Pena, n.° 3924, 8°

andar: salas 801 e 802, Bairtro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, CEP 30:130-009, neste ato representada pelo * Promover weinamento em servio e apofar as atividades de  educaglo

seu Diretor Presidente o Sr. Welfane Cordeiro- Junior. permanente desenvolvidas em parcerias com outros servigos do hospital e Atengiio
VALOR: R$ 14.480,00 (quatorze mil, quatrocentos e oitenta reaxs) Priméria em Saude, visando o cumprimento de boas praticas;
PRAZO: 12 {doze) meses. . « Proceder a levantamentos fisico-financeiros da movimentagdo dos produtos e efetuar

FIRMADO EM: 28 de setembro de 2022,
ASSINATURAS: Miroslau Bailak
Welfane Cordeiro Junior.

remanejamentos, quando necessario;

« Manter sistema de informagio sobre os estoques atualizado e disponivel a todos os setores
envolvidos;

e CHAAS » Promover a relacdo Inter setorial com as demais unidades do hospital e Atencao Primiria

Vice-P

em Satde;

~ Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Municipio de Lindoeste

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
Av. Marechal Rondon, s/n° - Fone (45) 3237-1752

T

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

Eggfs%fﬁn@n?fegiggmo DEPREGOS N Treiz022 CEP: 85.826-000 - Lindoeste Parani CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
CONTRATANTE: ‘MUNICIPIO DE CASCAVEL. inscrito. o CNPJMF ‘sob n® 76.208.867/0001-07, com CNPJ $0.881.915/0001-92 NP 80.881.915/0001-92
enidereco na Rua Parana, n° 5.000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85,810-011, neste ato representado por seu
Prefeito Sr. Leonaldo Paranhos da Silva:
CONTRATADA: - CASATUR AGENCIA DE VIAGENS E - TURISMO LT.DAA inscrita - no CNPJ. n° » Trabalhar em parceria com as comissdes hospitalares e Aten¢io Primdria em Satde:
09.098,191/0001-40, estabelécida na Rua Tapajos, n® 435, Sala 01, Une Shopping, Pato Branco/Parand, CEP - Comissio de Farmécia e Terapéutica, Comissdo de Riscos, Comissdo de Controle de
85.501-030; reprekentada neste ato pele Sr. Diege Paulo Catani. Declara ao Infecedio Hospitalar e Comissao de Licitacdo ando existente);
OBJETO: Registio de pregos com vistas &-eventual prestagio. de servigos de- transparte rodovidrio para g nfecgdo Hospitalar e Comissdo de Licitagho (quando existente);
viagens locals, inter el is para transporte de aﬂetaseequxpes técnicas com a finafidade o Zelar para o maximo aproveitamento do espago fisico da CAF, o adequado controle ¢
de representar o Municipio em jogos; soba ia de Esporte e Lazer, preservagdo da qualidade dos medicamentos, produtos para a salide ¢ insumos sob sua
pelo petiodo de 12 {doze) meses. Conforme: descrno abaixo; guarda e para que todas as fungdes estejam de acordo com a politica do hospital e Atengdo
[&' Dascrigéo “Fornecedar Qide | valor | Tofal | . X Primaria em Satde:
Unit, Declaro para os devidos fins que o PROGRAMA LINDOESTE e ’ e - s
| SERVICT TRANBPORTE T Ki™ ™ CASATOR AGENCIA DE | 100,000, 1 RS 8,30 | R§ 830.000,60; * Organizar escalas entre os funcionérios, integrantes do setor farmacéutico da Secretaria
;g\?&/{!ﬁm&) DEN'RO DO ESTADO < { - VIAGENS E TURISMO i ACOLHEDOR, conforme a Lei Municipal n® 1.214/2021 de 29/06/2021, esta Municipal de Saude, a fim de atender as demandas (foras do hordrio comercial) em que o
lﬁ TR e AGENCIA Hospital Municipal presta atendimento;
[ RGDD\HAR:O DENTRO DO PAIS E MAGENSETURlsmo ; regularmente inscrita neste Conselho Municipal de Assisténcia Social sob e Zelar pelas condiges ideais de armuazenamento no CAF ficando atento/a nas
i T B O S0 T R e e s s - i " T . condicdes fisicas do ambiente, no qual ndo deve haver incidéncia de luz solar direta, ¢
g VIGENCIA: $-)2 (doze) m\eses ) nimero 005/2022, sendo que a Comiss&o de Monitoramento do Conselho solicitar servigo de apoio para garantir auséncia de mofo nas paredes, piso ou teto; garantir
FIRMADO EM: 30 de setembro de 2022. . Municipal de Assisténcia Social(CMAS), realiza o monitoramento do Programa a ventilagio adequada; garantir a limpeza ¢ organizagdo do local; Realizar o cumprimento
ASSINATURA: Leonalda Paranhos da Silva do empilhamento méximo sugerido pelo fabricante. E verificar se os Medicamentos sio
Diego Paule Catani : Lindoeste Acolhedor e tem como principal objetivo garantir aos idosos e adultos armazenados sob pallets, longe das paredes e tetos. Presenca de telas nas janelas:

«  Demais atribuigdes da fungfio atribuidas pela Secretaria Municipal de Satide.

com deficiéncia, que necessitem de protecgdo, o acothimento provisério em

i familias acolhedoras; oportunizar o acesso aos Servigos Publicos na area da Ast. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
dlSpOSl(}O(‘S em contrario.

Educagéo, Saude, Assisténcia Social, Cuitura, Esporte e Lazer, entre outros

Gabincte do Prefeito de Lindoeste — PR,

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL - CONAVEL conforme a necessidade, assegurando seus direitos constitucionais; contribuir Aos 03 dias do més de Outubro de 2022,

AVISO DE ALTERACAO E PRORROGACAO - PREGAO ELETRONICO N.° 011/2022 para a superaggo da situagdo vivida com menor grau de sofrimento e perda,
OBJETO DA LICITAGAO: G de emp iali nap do de setvico de . ~ " .
gestio de de ina comum, oleo diesel-S10 e etanol) preparando-os para a reintegragéo familiar sempre que possivel. 5 )
através de postos credenciados, por intermédio de um sistema informatizado mediante . " . N . N ,SFLVIO PDES0UZA
cartdo e ou microps (chip), para atender a frota de veiculos da Declaramos ainda, que por razdo de legislagdo dessa legislagdo no E Prefeito Municipal
COHAVEL pelo periodo de 12 (doze) meses. . s ea . . Cl1216791-E22
Comunica-se aos interessados que em virtude de impugnagéo, fica prorrogada a sessao de abertura Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lindoeste - PR, a presente
da licitagio para 18 de Outubro de 2022 as 09h31imin, O Edital de hc<tagao €0 aditamento B P A . ; Ari n —
encontram-se disponivels nos sites: hitpes atende. par ~qerais & inscri¢do é renovado de dois em dois anos. Sendo apresentado Relatério anual W . o . ] o

hitps//www bbmnet.com.br/ e pelos Telefones: (45) 3039-2265 ou (45) 3039 s " B Py oA Al ATADE REGISTRO DE P)'RF_C()A N°. 186/2022 - Ref. Pregdo n°. 93/2022 - Forma Eletronico
Cascavel-PR. 03 de autubro de 2022- Francielii Girelli Jordan — Pregoeria. de todas atividades desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
Social - CMAS. TORNECEDOR: CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA PP

OBJETO: Registro de Pregos para prestago de servigos de manutengo preventiva ¢ corrctiva maquinas pesadas

= E (motoniveladora, pd carregadeira, rolo, outros) e agricolas, com fornecimento de pegas e servigos mecanicos, para as maquinas
a frota da Adwinistragio do Municipio de Céu Azul., A relagdo detalhada dos servigos e pregos registrados encontra-se a
disposigdo para consulta piiblica no s ceuazul.pr.
Lindoeste, 03 de outubro de 2022. VALOR TOTAL DA ATA: R$ 50.321,6

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL - FMEC G

AVISO BE PRORROGAGAD - PREGAO ELETRONICO N 1512022 ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, ALDANIR OSMAR STUM

OBJETO DA LlCITA(;AO Aquisi¢édo de medalhas, troféus e squeeze a fim de atender demanda referente

aos C; i e eventos, i pela Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura de MUNICIPIO DE CEU AZUL

Cascavel. RECOS N°. 187/2022 ~ Ref. Pregio nf. 93/2022 - Forma Bletronico

Comunica-se aos interessados que em virtude da alteracao de Item por Grupo conforme disposto no edital, fica
prorrogada a sesséo de abertura da licitagéo para 17 de outubro de 2022 as 09h00min. Cascavel-PR, 30 de
setembro de 2022. Edson Queiroz Rodrigues, presidente.

(,ONTRATANTE ML'NI('IPIO DE ChU AZ

RVICOS LTDA
chstro dc Plecos para plestaQ?m de servicos de manutengdo preventiva ¢ corretiva mdquinas pesada<
(motoniveladora, pd carregadeira, rolo, outros) ¢ agricolas, com fornecimento de pegas e servicos mecénicos, para as maquinas

Towerindy

CH 216803-E22 a frota da Administragiio do Municipio de Céu Azul.. A refagio detalhada dos servigos ¢ pregos registrados encontra-se a

disposigdo para consulta ptblica no site: www.cenazul.pr.gov.br
'VALOR TOTAL DA ATA: RS 103.796.83
JENCIA: 29/09/2023

| Edigéo Ordinéria - N° 3291 - Ano XIV - Cadarno 1 - Atos do Poder Executivo
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LY . ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, IZABEL CRISTINA RAMOS MIOTTO
Municipio de Lindoeste ’

MUNICIPIO DE CEU AZUL

1

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br ATADE REGISTRO DE PRECOS N°, 188/2022 — Ref. Pregao n’, 93/2022 - Forma Eletrénico
AV, Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000 ; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
gg‘;’gﬁg{; At P&%fz%‘zszmo DE PREGOS N°. 015/2022 CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA FORNECEDOR: VL TORNEARIA LTDA
CONTRATANTE: ACESC — Administragéo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Cascavel, Autarquia CNPJ 80.881.915/0001-92 OBJETO: Registro de Pregos para prestagfo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva maquinas pesadas
Municipal, criada pela Lei Munlc\pal n° 2. 033/89 inscrito no CNPJ/MF sob n°. 80.880.883/0001-00, com (motoniveladora, pd carregadeira, rolo, outros) e agricolas, com fornecimento de pegas e servigos mecénicos, para as maquinas
enderego a Rua do Rosario, 218, por seu 8r. José Roberto a frota da Administragdo do Municipio de Céu Azul.. A relagdo detathada dos servigos ¢ pregos registrados encontra-se a
Guilherme, PORTARIA 162/2022 disposigiio para consulta publica no site: www.cenazul.pr.govbr
CONTRATADA: PAULO ROBERTO EVENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ Data: 03110/2022 $74.60
s0b n° 22.642.992/0001-93, com enderego & Rua Presidente Jucelino Kubitschek, n° 95, Sala 01, Alto Alegre, ata: b | 0on03
Cascavel/PR, CEP 85.805-040, neste ato representada peio Sr. Paulo Roberto Neckel. PRAZO VIGENCIA: 29/09/2023 .
OBJETO: Registro de precos, pelo perioda de 12 (doze) meses, com vistas a eventual Contratago de empresa - R . ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, VALDECIR MOREIRA DE SOU
especializada em prestagao de servicos de infraestrutura de eventos (tendas, palcos, banheiro quimico, mesas, SUMULA: DispGe sobre a concesséo de Licenga para
cadeiras e grades de isolamento) a serem utilizadas nos cemitérios e capelas mortuarias, conforme descrigo tratar de Assuntos Particulares. MUNICIPIO DE CEU AZUL
'i'g,,b' - SN e SRS - - o i ATA DE REGISTR() RECOS N° (89/2()22 Ref. Pregio n°. 93/2022 - Forma Eletrdnico
1| £OCACAD DE CADEIRAS EM PVC, BRANCAS, MODELO BISTRO. RS 4,82 RS 14.460,00 . .. . . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
5| TOUACKG BE MESAS EVF PVC, GRANCAS, QUADRAD s | Rsmo | SILVIO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Lindoeste, Estado do Parang, FORNECEDOR: L. P, DA SILVA PECAS E SERVICOS - EPP
3| LOCAGEO DE BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL PORTATIL (MASCULING E FEMININO), | DIARIA | a0 RS223,98 | RS9.309,20 no uso de suas atribuigées legais que ihe s3o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, OBJETO: Registro de Pregos para prestagio de scrvigos de manutencio pmentw'x © correfiva méquinas pesadas

FECHAMENTO COM IDENTIFICAGAO LIVRE/OCUPADO, COM MANUTENGAO SUCCAQ £ (motoniveladors, pd carregadeira, tolo, outros) ¢ agricolas, com fornecimento de pe\,as © sel

08 mecdnicos, para as méqumas

| tEnL 0t uso, nclumpo clocngioreTmonpotoc L L L L em consonéncia com a Lei Municipal 666/2012 e parecer da comisséo especial de & frota da Adwinistragdo do Musicipio dc Céu Azul.. A relagio detalhada dos scrvigos ¢ progos reistrados cncontrase a
MADEIRA, REVESTIDA COM CARPET CINZA COLABO, ALTURA OF 1M DD CHAO, COM | . T avaliagéo Portaria 161/2022 do dia 28 de setembro de 2022, disposigio para consulta piblica no site: wwwceuazul.prgowbr
ESCADA DE ACESS0, PARA 15 DIARIAS | VALOR TOTAL DA ATA: R$ 77.740,16

57| LOCAGKD D GRADE PARA CONTENGAG DE PUBLICO, SOLAMIENTO BF AREA, MIRINO TE T REA A0 PRAZO VIGENCIA: 29/09/2023
DF 1,20 DE AUTURA ~ CONTENGRO DE PURLICO E ISOLAVENTO DE AREAS € RESOLVE ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, LAURECT PAES DA STLVA.

DRG»\NIZACAO DE FILAS, MEDINDO 1,20M DE ALTURA POR 2,50 DE LARGURA.
& | LOCACAD DE TENDA ABERTA DIVIENSOES DE 10V BE FRENTE X 10M BE PROFUNDIDADE,
COM 3,50 M D ALTURA, COBERTURA TIPO PIRAMIDE COM LONA BRANCA, EM

UL

Art. 1° - Conceder pedido de Licenca para tratar de Assuntos e

ESTRUTURA DE FERRO. PARA ATE 4 DIAS. i . ) ° - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 190/2022 ~ Ref. Pregao . 9312022 - Forma Eletronico
7| LOCAGKO DE TENDA ABERTA DIMENSOES DE 100 OF FRENTE X 10V OE PROFUNDIDADE, | UND | 12 | 3254287 | RS 3051550 Particulares, com prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, sem remuneragéo CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

e e, 1170 PRAMIDE COM LONA BRANCA, 11 | e ndo computando o tempo de licenga para nenhum efeito a servidora pdblica FORNECEDOR: ENGEMATSU PECAS E SERVICOS PARA TRATORES EIRELI - ME

ESTRUTURA DE FERRO. PARA ATE 15 DIAS, H 3 o1 o 008 esiaei o servicos de " onea o va ¢ oty AU " g
| LOCAGAO DF TENDA AGERTA DIVIENSGES GF T0M DE FRENTE X J0N DE FROFUNGIDRDE, | UND | 12 | R62853,09 | RS 3424788 municipal abaixo especificada: OBJETO: Registro de Pregos para prestagio do servigos de manulenglo preventiva ¢ conrtiva méquinas pesadas

COM 350 M DE ALTURA, COBERTURA TIPO PIRAMIDE COM (ONA BRANGA, T i (motoniveladora, pd carregadeira, rolo, outros) e agricolas, com fornecimento de pecas e servios mecénicos, para as miquinas

ESTRUTURA DE FERRO. PARA ATE 30 DIAS, { a frota da Administragiio do Municipio de Céu Azul.. A relaglio detathada dos servigos e pregos registrados encontra-se a
G | LOCACAG DE TENDA ABERTA DIVIENSOES DE 5M DE FRENTE X 5h DE PROFUNDIDAGE, | UND | 12 R$S41,99 | RS 6.503,88 NOME CARGO DIAS DE DATA DE INICIO | DATA DO FiM disposiao para consulta pablica no site: www.ceuazul.pr.gov.br

COM 2,50M DE ALTURA - COBEKTURA TIPO PIRAMIDE COM LONA BRANCA, EM g LICENGA DA LICENCA DA LICENGA VALOR TOTAL DA ATA: RS 53.589,90

ESTRUTURA DE FERRO. PARA ATE 04 DIAS,
10 | {OCACAD DE TENDA ABERTA DIVIENSOES DE 5M DE FRENTE X 50 DE PROFUNDIDADE,
COM 2,50M OF ALTURA - COBERTURA TIPO PIRAMIDE COM LONA BRANCA, EM
ESTRUTURA DE FERRO. PARA ATE 15 DIAS,

11 | LOCAGKO DE TENDA ABERTA DIMENSOES DE 5M DE ERENTE X 5M DE PROFUNDIDADE, | UN

] PRAZO VIGENCIA: 291092023
RIS | WS ELIANE FATIMA DE| AUXLIARDE | 24(meses) | 03/10/2022 | 01/10/2024 ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, MARIA LELA DA TRINDADE
OLIVEIRA STUANI SERVICOS GERAIS ) ’ ’ ’ ’ }

TRE1723,98 | AL

COM 2500 02 AU - CORENTUA 70 IAMISE COM 01 G, 1 | Att. 2° - Esta portaria entraré em vigor na data da sua publicago. MUNICIPIO DE CEU AZUL

Y | o ain D 0 . -

T2 [ TOCACAD D TENDA ABERTA DIVIENSOES DF &M DE FRENTE X 4 DE PROFUNDIDADE, | UNS | 4| "552088 | "520m52 ATADE REGISTRO DE PRECOS N 19112022 Ref. Pregio 1. 93/2022 - Forma Eletrdnico
CZ’?JESKL“&Q&Z”E’QRA AEso Dl o SO LR BER & Art. 3° - Registre-se, dé ciéncia, publique-se e cumpra-se. CON {KMAM}:J MUNICIPIO DE CEU AZUL

T3] LOCAGRO DE FECRANIENTO EVILONA VINVLICA NA COR BRANCA BETENDR ABERTACON | U6 | 10 | W12 | W61am0 | 1 FORNECEDOR: CAROLINE HANNEMANN-EIRELI
5,00M D LARGURA € 2,50 DE ALTURA | ) . . ) N . " . -

T2 TOCACAD BE FECHAMENT ENITONAVINTLICA NA COR BRANCA BF TENDA RBERTA GOV | TRD 10| W5 29395 | T 299950 Gabinete do Prefeito de Lindoeste ~ PR, OBJETO: Registro de Pregos para prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e comefiva méquinas pesadas
0,00V DE WGURA £ 3,50 DE ALTL H . - . . . . . AR Lo

ST R R RN T R R S e e T+ T T R R Aos 03 dias do més de outubro de 2022. {motoniveladora, pd carregadeira, rolo, outros) e agricolas, com fornecimento de pegas e servigos mecnicos, para as maquinas
4,00V DE LARGURA € 2,50 DE ALTURA: ! a frota da Administragio do Municipio de Céu Azul. A relagho detalhada dos servigos ¢ pregos registrados encontra-se a

16| LOCAGAQ DE BARRACAD EM ESTRUTURA DE ALUMINIO BOX TRUSS PS0F P30, COBERTO | WP | 800 | 35689 | RS43.592.00
COM 5ONA ANTI CHAMAS, MONTAGEM COM VAO DE 10,00M € 20,00M, VALOR PELO i
PERIODO DE 10 DIARIAS.

disposicio para consulta pablica no site: www.ceuazulpcgovbr
VALOR TOTAL DAATA: RS 5386346

RS 208.668,43 {duzentos e oito mil, seiscentos e sessenta e oite reais e quarenta e trés centavos) A PR.AZO VIGENCIA: 29/09,‘2023
GENCI loze) meses.
FISHADD ek 500 S do 2022 AILVIO BE Souza ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, CAROLINE HANNEMANN
ASSINATURA: José Roberto Guilherme. C11216807-E22 ¢ unicipa

Paulo Roberto Neckel

C1216790-E22 Cl1216801-E22

Edigdo Disponivel Gratuitamente: https:/cascavel.atende.net/




Edicdo 13.944

~— CMDCA —

EDITAL DE PUBLICACAO N° 03/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Maripd,

Estado do Parand, em conformidade com a Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990,
1o uso da aribuigdo que lhe ¢ conferida pela Lei Municipal n® 70, de 25 de abril de 1995, ¢
pela Lei [ n° 794, de 29 de outubro de 2010, e suas

alteragdes (Lei Municipal: n° 981, de 09 de outubro de 2013; n° 1.176, de 18 de junho de
2019, e a n® 1.216, de 01 de setembro de 2021), bem como tendo em vista o Processo
Eleitoral Unificado para o Conselho Tatelar de Maripd, quadriénio 2020/2023 ¢ o

Processo de Eleiciio I 2022 segundo I ! n® 16/2022 -
CMDCA, TORNA PUBLICO:
1. A CONVOCACAQ de ROSILDA DA SILVEIRA ZEFERI S SANT:!

conselheira tutelar suplente, para suprir a vacincia do colegiado, no perfodo das férias dos

Tucs i o

Consetheiros Tutelares, conforme aprovado na n°

21/2021 - CMDCA.

2. A conselheira convocada neste ato deverd manifestar seu interesse no prazo
impreterivel de 03 (tr8s) dias titeis a partir da data de publicagfio deste edital, na Secretaria
Executiva do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescentc (CMDCA),
situada a Rua Fernandes Vieira, n° 559, centro, Maripa/PR.

Maripa-PR, 03 de outubro de 2022,

Lucia Maria Engelmann Lucht
Presidente do CMDCA

C11216792-E22

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Paran&
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AVENIDA BRASIL, 11368 - CEP 85.806-000
CASCAVEL - PARANA

TELEFONE: {45] 32204850

CMPJ: 00.844.673/0001-08

B4, 54
ey

HOMOLOGACAOQ DE PROCESSO

Homologagdo do Julgamento proferido pelo Pregoeiro
do CISOP, do Processo Licitatorio no tipo Dispensa por Limite n°® 32/2022, dando
ouiras providéncias.

O PRESIDENTE DO CISOP, no uso de suas atribuigbes
legais;

RESOLVE

Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro
do CISOP, nomeado pela Portaria n° 19 de 15/03/2021, sobre o Processo de Licitagdo
do tipo Dispensa por Limite n° 32/2022, que tem por objeto a PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ENCARDENAGAO DE LIVROS CONTABEIS, em favor dafs)
empresa(s) abaixo relacionada, tudo conforme o constante no Mapa Comparativo de
Pregos (na Deliberagéo), que fica fazendo parte indissolivel desta RESOLUGAO.

[ ENCADERNADORA GLOBO LTDA:

Pelo presente, ficam intimados os participantes da
licitagao supramencionada, da decis&o estabelecida nesta RESOLUGAO

Esta RESOLUGCAQ entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Cascavel, PR 03 de outubro de 2022

Presidente
Cl1216806-E22

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICAGOES

PORTARIA N° 312/2022

NOMEAR, a cidadd RENATE LANGE HARTWIG, portadora do CPF n° 036.771.569-47 para exercer o cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE, simbolo CC-03, a partir de 04 de outubro de
2022. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 03 de outubro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito.
JONIS SPAGNOL, Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 313/2022

EXONERAR, a pedido, a servidora CLARICE JULIANA FELCKER portadora do CPF n° 029.486.949-22
ocupante do cargo efetivo de Zelador, em 03 de outubro de 2022. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 03 de
outubro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito. JONIS SPAGNOL, Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 314/2022

Designar a Comisséo de Avaliagéo do Desempenho do Estagio Probatério dos funcionarios, conforme relagao
abaixo. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 03 de outubro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito.
JONIS SPAGNOL, Secretario de Administraggo.

TERMO DE HOMOLOGAGAOC - PREGAO PRESENCIAL N° 072/2022

PROCESSO LIGITATORIO N° 119/2022. OBJETO: Contratagio de empresa de prestagéo de servigo de bufé
(self service) e servigos de omamentagdo para o Encontro Municipal da Terceira Idade do Municipio de
Maripa/PR. Considerando a decisdo da Pregoeira que adjudicou o objeto do certame em epigrafe, em favor da
empresa MONICA TRENKEL DE THELEN 09399174913 conforme consta no Edital de Classificagao datado
de 30/09/2022; Considerande, que segundo o Parecer do Conirolador Interno o processo tramitou e seguiu os
ditames da legislagdo pertinente, Homologo o resuiltado da Licitagdo na modalidade PREGAC PRESENCIAL
n® 072/2022 para que produza seus efeitos legais. Ciéncia aos il . observadas as Ses legais
pertinentes. Fica intimada a Empresa Vencedora a assinar a Contrato no prazo, a partir deste. conforme item
17 do Edital. Maripa PR, 03 de outubro de 2022. Rodrigo André Schanoski, PREFEITO - MARIPA/PR.,

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 073/2022

PROC. LICITATORIO N° 120/2022. OBJETO: Aquisigao de livros didaticos para o ensino fundamental (1° ao
5° ano) na disciplina de inglés para os alunos do Municipio de Marip4/PR. Considerando a decisao da Pregoeira
que adjudicou o objeto do certame em epigrafe, em favor da empresa ALPES DISTRIBUIDORA DE LIVROS
LTDA, conforme consta no Edital de Classificagéo datado de 30/09/2022; Consid. que segundo o Parecer do
Controfador interno o processo tramitou e seguiu os ditames da legislagéo pertinente, Homologo o resultado
daLicitagdo na modalidade PREGAO ELETRON!CO n° 073/2022 para que produza seus efeitos legais. Ciéncia
a0s bservadas as. legai Fica intimada a Empresa Vencedora a entregar
os produtos conforme item 18 do Edital. Maripa, 03 de outubro de 2022. Rodrigo A. Schanoski, PREFEITO.

RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO

Proc. Licitatério n® 122/2022. Pregéo Eletr. n® 075/2022 - SRP. Decisdo: Diante dos pedidos de Esclarecimentos
aos termos do Edital de Pregdo Eletronico n® 075/2022 apresentado pefas empresas BRIGTH LUX, TAKT GTN
TECNOLOGIA EM ILUMINAGAC e Impugnagéo apresentados pela empresa D.M.P. EQUIPAMENTOS LTDA., a
Pregoeira foi instada a analisar os pedidos e decidir, o que faz na forma que segue: 1.Trata-se o certame de
PREGAO ELETRONICO n° 075/2022, no formato ELETRONICO execugio pelo SISTEMA DE REGISTRO DE
PREGOS - SRP, sob a forma de execugdo indireta, para imento de bens, com critério
de julgamento do tipo MENOR PRECO, objetivando futuras e eventuais Aquisicio(Ges) de materiais elétricos
para realizar a manutengéo do sistema de iluminagéo publica do Mun. de Maripa. (...) 13. Nos termos do inciso
1l do Art. 8° do Decreto n° 26 de 20 de fevereiro de 2020, promovo o recebimento e analise dos pedidos de
esclarecimento e Impugnagéo, sendo assim, fica retificado o Edital @ 0 ANEXO i - TERMO DE REFRENCIA
conforme constam nos itens anteriores. 14. Em razéo das alteragdes, fica designada nova data para a sessao
elefrbnica que passa a ser no dia 19 de outubro de 2022, &s 08h30min.(...) 16. O edital retificado podera ser
obtido através da pag. do Mun. de Maripé na internet: www.maripa.pr . gov. br, no Imk LICITACOES; ou através
do Portal de Compras G ww gov.bi; € des pelo e-mail:
compras@maripa.pr.gov.br e/ou no fone (44) 3687-1262. Publique-se extrato da presente decisdo e intime-se
os interessados. Maripa, 03 de outubro de 2022. Anita R. Jordan, Port. 017/2022 - Pregoeira.

Documentos na integra disponiveis no diario oficial ico do io de Maripa -
www.maripa.pr.gov.br. 1

Cl1216793-E22

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA Cl1216797-E22
CE

2 RET!FICAQKO DE Llangi\o

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2022

TOMADA DE PRECOS N¢ 21/2022

O Municipio de Medianeira/PR, TORNA PUBLICO aos interessados que em
conformidade com a Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei Complementar N° 123/2006,
que se encontra disponivel para retirada, o edital RETIFICADO do Processo
Administrativo n® 134/2022 na modalidade TOMADA DE PRECOS N¢ 21/2022, tipo
Menor Prego por Lote, objetwando a Perfuragao de pogos tubulares profundos
(pocos artesianos), instal ) de sist to de agua e rede de
distribuicdo, localizados nas Comumdades das Linhas Espigdo do Norte,
Assentamento Savio e Linha Graga Aranha, no Municipio de Medianeira/PR.
Com fornecimento de todos os materiais, ferramentas, equipamentos e méo de
obra especializada, conforme ex:gencnas e espemﬂcagoes constantes na
planitha, memorial, projetos e do edital.

Y

Faz-se necessario a presente retificacdo para correcéo de erro material para o LOTE
01, sendo que a presente altera¢éo afeta a formulacao da proposta, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido nos termos do §4° do art. 21 da Lei 8.666/93.

A presente sessao esta remarcada para abertura as 09h00min do dia 18/10/2022,
na Sala de licitagbes da Prefeitura de Medianeira, situada na Av. José Callegari, n®
647, Bairro Ipé e sera realizada perante a Comissdo Permanente de Licitagdo
designada pela Portaria 012/2022 de 21/01/2022 e transmitida ao vivo pela
plataforma do Youtube no seguinte link:

hitps://www.youtube.com/channel/UC7vG5aNGziE4XQ%0n03i2iQ

O edital devera ser retirado no Portal da Transparéncia do Municipio de Medianeira
no seguinte link:
httpsy//www,med

ianeira.pr.gov.br/arquivos/compras/2022/tomada-21-2022 3.pdf

LOCAL E DATA: Medianeira/PR, 03 de outubro de 2022.

ASSINATURA: SEBASTIAO ANTONIO - Secretario de Agriculiura Sustentavel e
Abastecimento.

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

AVISODELICITACAO
PREGRO ELETRONICO N 17002,

Processo Adin. / Compras 13352022,

Solicitagio n. *323/2022.

PREAMBULO: O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, Estado do Parand, com sede Administrativa na Av.
Tancredo Neves, 502, por intermédio do PREGOEIRO de“gnadn peln Decreto v, * 0012022 de 03.01.2022, toma piblico, que
realizast ficitagio ra MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO POR ITEM,

Objeto: Contratagio de empresa (s) para prestar servigos de transporie escolar, para alunos da APAE ¢ Classes Especiais da Escola
Terezinfia Machado, bem como servigos de transporte intermunicipal para estudantes de ensino técnico, em atendimento a0
‘memorando requisitorio n. * 038 da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme Termo de Referéncia/Anexo L

Recebimento das propostas: até s 08:15 do dia 2410, 023,

Inicio da sessio de Disputa de Pregos: 08:30 do dia 24102022,

Mado de Disputa: Aberto,

Valor estimado ds leitagio: RS 371800,00 (trezentos e sefenta ¢ mil e itocentos reals)

0 Edital, com todos seus anexos, estard disponivel gratuitamente nos endereqos eletronicos www.comprasgovernamentais.gov.br -
Cadigo UASG: 987489 - Capitdo Lednidas Marques - Pr e www.capitaoleonidasmarqees.pr.gov.br.feditais), o em hordrio de
expediene o Sutor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sita & Av. Tancredo Neves, 02, Centro, também por e~mail
ficita

Maiores nformacf;es na CPL fones: 3286-8424/8407,

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 03 de outubro de 2002.
Gean Carlos Barea Schneider
Pregoeiro

Cl1216789-E22

AVEMIDA BRASH, 11368 - CEP 85.806-000
CTASCAVEL - PARANA

TELEFONE: (45) 3220-4850

CHPL 00.544.673/0001-08

= cisop

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo de Dispensa de Licitacdo n® 32/2022

Objeto; PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENCARDENAGAO DE LIVROS
CONTABEIS

Contratada: ENCARDENADORA GLOBO LTDA
Valor: R$ 9.310,00
O Edital e as demais informages complementares encontram-se a disposigéo

dos i jos, no site: www.cisop.com.br, fink Licitages, ou diretamente no
Setor de Licitagdes do CISOP, no enderego acima.

Publique-se.

Cascavel, 03/10/2022.

Gilmar Antonio Cozer
Pregoeiro

Cl1216805-E22

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste

AV, BARANA, ' B1- CRDJ: 9 34 EF §5R25000
emait: prefettwraGeantatersen prgovdr

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
SIMPLIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OQESTE, torna
publico que requereu ao Instituto Agua ¢ Terra, a Licenca Ambiental
Simplificada para Barracdes de Reciclagem para Triagem de Residuos Solidos
Urbanos N&o Perigosos a ser implantada na Rua Jose Zanchin, s/n - Santa
Tereza do Oeste/PR. Cl1216787-E22

LICENCA  AMBIENTAL

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmilindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n ~ Telefax (45) 3237-8000
PARANA

CEP 85826-000 - LINDOESTE -

CNPY 80.881,915/0001-92

TERMO DE REVOGAGAO
Processo n° 143/2022 — Pregao Presencial n° 079/2022
Em andiise ao processo adminisirativo i 14372022, na modaidade Pragdo Presencial n® 07912022, cujo objeto
consiste na contratagao de empresa para
Perlocagdo de solo do Loteamento Manoel Santana, verifi ., por o5a, a Fiado ce 1o
motivo pelo qual ndio deve o presente processo seguir adiante. Sendo assim, a teor do principio da autotutela
resguardado na sumula 473 do STF, REVOGO o processo licitatrio em questdo. Autue-se. Publique-se.
C s potencia evitando assim prejuizos.
Lindoeste, 03 de outubro de 2022,

Silvio de Souza
Prefeito Municipal
Lindoeste/Pr

Cl216794-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL

HOMOLOGAGAO
Tendo em vista os procedimentos nesta licitago, estarem em conformidade com o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo
Pregociro sobre a Licitaglo na modalidade de Pregdo Eletronico n° 98:2022, que tem por objeto (Registro de Pregos para futuras ¢ eventuais
aquisigdes de cestas bdsicas para o auxilio s familias em situagdo de vulnerabilidade social, amparada pela Lei Municipal 2.243/2021, Art. 44
Inciso V, devidamente cadastradas no CRAS e produtos alimenticios para uso na Metenda Escolar (a vigéneia do Registro de Precos serd por 6
(scis) meses), em favor do(s) ) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante 1o processo.

[ CNPS T Lotes Homol
[ ODALAN TRANSPORTES E DISTRIBUIDORA LTDA | 13.738.224/0001-09 101,02, 03, 04,03 ¢ 06 |
PACO MUNICIPAL, aos 03 de outubro de 2022

LAURINDO SPEROTTO - Prefeito Municipal

Valor RS |
8210750 )

Cl1216798-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.or.gov.br
AV, Marechal Candido Rondon, s/n ~ Telefax (45) 3237-8000
PARANA

CEP 85826-000 - LINDOESTE -

CNPI 80.381.915/0001-92

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
Em estrita observancia aos preceitos legais confidos na, Lei de Licitaces n® 8.666/93, e 10.520/2002, 10.024/18,
segundo as informagdes constantes em ata de sessdo de licitacdo, concemente ao Procedimento Licitatorio n®
12512022, na modalidade Pregao Eletronico n® 071/2022, que tem por objeto o Registro de pregos para aquisicdo de
géneros alimenticios, para composicao de Cestas Basicas, para atender as familias que se encontram em estados
de vulnerabilidade social, em atendimento & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, verificando-se como vencedora do certame a
empresa, ESTER DA SILVA SILVEIRA GARLET ~ ME, devidamente inscrita no CNPJ n® 20.634.541/0001-89, pois
apresentou melhor proposta, contemplando com o principio da finalidade pubfica. Portanto, pela empresa
proponente ter atendiclo aos principios legais, HOMOLOGO o objeto desta licitago & empresa acima, nos termos da
Lei,
Lindoeste, 29 de setembro de 2022.

Silvio de Souza
Prefeito Municipal
Lindoeste/Pr

Cl1216795-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATON®, 5712022 - Aditivo n’, 1 - Ref, Pregdo Eletronico n° 82/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): MK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

OBIETO: Aquisigio de aparethos celulares visando atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais ¢ um Tablet
para uso na Secretaria de Planejamento, para servicos extemos.

ALTERACAO: Promover o acréseimo de um aparelho Celular Smartphone XIAOMI - REDMI 10 2022 - GLOBAL. Em razio
da modificago introduzida no Contrato Original, em virtude do disposto na cléusula anterior, fica acertado que houve um
acréscimo no valor contratual de RS 1.032,99 (um mil e trinta e dois reals ¢ noventa e nove centavos), passando o valor totaf do
contrato de RS 13.975,50 para RS 17.00849 (Dezessete mil e oito reais e quarenta ¢ nove centavos).

VIGENCIA: 17/08/2023

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes.

DATA DA ALTERACAO: 2810972022

VALOR DO ADITIVO; RS 1,032,99 (mil ¢ trinta ¢ dois reais e noventa ¢ nove centavos)

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ DIEGO RONOEL RECH

Cl1216799-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL
AVISO DE LICITAGAQ - TOMADA DE PRECOS N° 102022 - MCA.

0 Municipio de Céu Azul, torma piblico que fard realizar &s 09:00 horas do dia 20 de outubro de 2022, na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego aciraa, nos termos da Lei o° 8.066/93, TOMADA DE PRECOS, sob regime Obra - Exec. Indireta Empreitada por
Prego Global,tipo de Menor Prego - Lote, objetivando a Contrataglo de empresa para execuglo da seguinte obra:

Lote 1 - Contratagio de empresa para execugo de obra de reforma do Centro Comunitdrio do Baireo Sio Lucas, sobre o Lote Urhano n” 13,
da Quadra n° 128B, conforma projetos. - Valor méximo da ficitagdo RS: 65.659,47. A prosente fcitagio destina-se caclusivamento para
Micro Empresas ¢ Empresas de Pequeno Portes em conformidade com o disposto na Lei Complementar 123/2006 ¢ alieracdes.

A documentaglo completa poderd ser obtida iretamente no site de fnternet da Prefeitura (www ceuazul pr.govbr no fink Licitagdes) bem
como se encontra & disposicio dos interessados no enderego acima rencionado, e hordrio comercial,

Maiores informages poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3121-1023 ou e-mail: fiitacao@oeuazul prgovdy.
Céu Azul, 30 de setembro de 2022. LAURINDO SPEROTTO- Prekio Municid ~ C11216800- E22

62, Loteamento pas Orafgas it e
ARIA PARANA
CRPE/MAF 732 90’1 491/0001-63

- Rua Felipe Camal
Forie; (44} 3587-1616 . -
e-mail: contato@camaramaripa. prgo

EDITAL DE CONVOCACAD N.* 04/2022

Convoca poplitagéo e entidades civis e de classe do Municipio de
Marips, para participar de AUDIENCIA PUBLICA onde. serdo
apresentados 0s anexos do Projeto de Lei Ordinéria n° 24/2022
quie Estima a Recelta o Fixa a Despesa do Municipio de Marip
para o Exercicio Financeiro de 2023,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA, Es?ado
do Parana, no uso de suas egais,
101:

CONVOCA:

A populacio e a3 entidades civis & de classe de Maripd, para prestigiarem a. Audiéncia
Publica & ser realizada 4s 16h00 do dia 10 de outubro de 2022, no Plendrio do Centro
Legislativo Dorvalino Della. Giustina, perante: @ Comisséo da Administragao Tributaria,
Financeira e Orgamentaria, em que sera apresentado o Projeto de Lei Ordinédria n®
02412022 que Estima a Receita & Fixa & Despesa do Municipio de Maripa para o
Exercicio Financeiro de 2023.

Sala da Presidéncia da Carnara Municipal de Maripa, em 29 de setembro de 2022.

b
;aéé\‘émm

Presidente

Cl216796-E22
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