MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ___ VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL/PR

Covid-19 — Urgente!

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do Trabalho
da 9.2 Regido - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cascavel, com sede na Rua Sao Paulo,
346, Centro, CEP 85801-020, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia para, com fulcro
nos artigos 127, caput, e 129, inciso IlI, da Constituicdo da Republica; artigos 6.2, inciso VI]I,
alinea “a” e “d”, e 83, inciso IlI, da Lei Complementar n.2 75/93; artigos 1.2, inciso IV, 5.2, 12 e 21

da Lei n.2 7.347/85; artigo 84, §§ 3.2 e 4.2, da Lei n.2 8.078/90, propor

ACAO CIVIL PUBLICA

COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA EM CARATER ANTECIPADO

em face de COOPAVEL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE CASCAVEL, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n? 76.098.219/0001-37, com sede na Rodovia BR 277, s/n?, Km 592, Parque Sao
Paulo, Cascavel/PR, CEP 85818-560, especialmente quanto as suas unidades FRIAVES (CNP]
76.098.219/00046-39) e FRISUINOS (CNPJ 76.098.219/00047-10), com base nos fundamentos

faticos e juridicos que passa a expor.

I - DOS FUNDAMENTOS FATICOS:

Como se sabe, em 11 de margo de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
decretou estado de pandemia em razdo de niveis alarmantes de contaminacdo e gravidade do
coronavirus, causador de doencas como a COVID-19, bem como em razio do estarrecedor nivel

de inacao diante da situagdo.l

1 Disponivel em: https: .
19.pdf?sfvrsn=1ba62e57 10
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No ambito desta Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cascavel,
inicialmente, foi instaurado, em 20.03.2020, o Procedimento Administrativo Promocional (PA-
PROMO) n° 000077.2020.09.004/2, a fim de que o Ministério Publico do Trabalho
acompanhasse as medidas preventivas de protecdo aos trabalhadores nos municipios de
abrangéncia da PTM de Cascavel, relacionadas ao risco de contagio e disseminagdo da COVID-

19, doenca causada pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2).

Dentre as empresas englobadas na ac¢do do citado Procedimento Administrativo,

estdo as empresas frigorificas, incluindo a COOPAVEL - Cooperativa Agroindustrial.

Todavia, no dia 23.03.2020, denuncia sigilosa foi encaminhada a PTM de
Cascavel, noticiando que a COOPAVEL estaria proporcionando aglomeragdes de empregados,

tanto no setor produtivo, quando nos meios de transporte (6nibus) - doc. 1.

Com vistas a apurar os fatos, instaurou-se procedimento especifico em face da

cooperativa (Noticia de Fato n2 000078.2020.09.004-0 - doc. 1).

Expedida notificacdo requisitéria (n® 1892.2020), a Cooperativa foi instada a
informar se possuia plano de contingéncia para mitigacdo da contaminacdo da pandemia (tanto
para a area produtiva, quanto para o transporte dos trabalhadores). Deveria comprovar, ainda,
quais foram as medidas adotadas e as que estavam na iminéncia de serem adotadas para a

contencdo ou mitigacdo da contaminacao pelo novo coronavirus (COVID-19).

Em resposta, a ré, em 26.03.2020, encaminhou seu plano de contingéncia do
coronavirus previsto para ser aplicado em toda a cooperativa (doc. 2). Ap6s descrever todo o
cendrio, estatisticas de contaminacdo e dados até entdo conhecidos do novo coronavirus,
amplamente divulgado em toda a midia mundial, a cooperativa salientou que, até entao, nao

havia noticias de contagio de seus empregados.

Apontou as a¢des técnicas e administrativas que seriam adotadas, consistentes
em orientac¢des, afastamento remunerado de empregados que estariam inseridos no grupo de
risco, teste de temperatura corporal, antes da entrada no parque industrial, uso de mascaras,

distanciamento seguro, higienizacdo com alcool em gel, antes, durante e depois das atividades,
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organizacdo de filas com espacamentos, reducdo do nimero de usudrios do refeitério em
ocupacdo simultanea, com uso de luvas descartaveis, limpeza e higienizacdo constante dos
ambientes, etc. Segundo esse plano, trabalhadores com sintomas seriam afastados por 14 dias
com orientacdo para tratamento domiciliar e para que entrasse em contato com a Secretaria
Municipal de Sadde. Ja os trabalhadores com contato com casos suspeitos ou confirmados

seriam afastados por 7 dias.

Relativamente ao transporte dos empregados, o plano previu a higienizacdo
antes e apo6s as viagens, fornecimento de alcool em gel e limitagdo do niimero de pessoas. As
filas seriam organizadas, de forma a atender ao distanciamento minimo recomendado pelas

autoridades, com sinalizacao no piso (doc. 2).

Neste interim, em 31.03.2020, o Ministério Publico do Trabalho, por meio de
sua Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (CODEMAT) e do Projeto
Nacional de Adequacdo das Condi¢cdes de Trabalho nos Frigorificos, expediu, com fundamento
nos artigos 79, XIII, XIV, XXII e XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n2 75/1993,
artigos 59, 11, alinea “e”, 62, XX, 83, V, e 84, caput, e na Lei n® 8080/1990 (Lei Organica da
Saude), recomendacio enderecada a todos os grandes frigorificos do pais, inclusive a
COOPAVEL, com medidas que deveriam ser urgentemente adotadas para conter as
disseminacdo do novo coronavirus nas respectivas plantas industriais, tendo em vista as
peculiaridades da atividade de abate e processamento de proteina animal e do grande niimero

de trabalhadores envolvidos (doc. 3).

Tal preocupacdo do Parquet se deu, dentre outros motivos, porque os frigorificos
sdo ambientes de trabalho propicios para disseminagido do virus causador da COVID-19, em
especial pela elevado nimero de trabalhadores nas unidades, baixa taxa de renovacdo de ar no

ambiente produtivo e a existéncia de diversos pontos de aglomeracao.

No dia seguinte (01.04.2020), ao analisar o plano de contingenciamento da
cooperativa, observou-se a necessidade de a cooperativa esclarecer alguns pontos importantes,

quais foram (despacho - doc. 4):

a) Em face do grande niimero de empregados da ré, a quantidade e listagem de
pessoas liberadas, conforme item 7.2 (dispensa preventiva de forma remunerada de
pessoas de grupo de risco);
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b) A quantidade de Onibus utilizados para o transporte de trabalhadores em
fevereiro/2020 e atualmente, a fim de atender o distanciamento previsto no item 7.3
(demarcagédo do ponto de espera com faixas para garantir distanciamento), c.c. item 7.11
(distanciamento minimo de 2 metros um dos outros);

c) A forma da realizagdo e quais os dados coletados pelo departamento médico
quanto ao controle epidemioldgico das queixas apresentadas;

d) Quantidade de empregados colocados em quarentena familiar quando constatados
os sintomas da COVID-19;

e) Se o distanciamento previsto no item 7.11 também estaria sendo implementado
nas linhas de produgdo.

Notificada a prestar tais esclarecimentos (notificagdo requisitoria n®
2124/2020 - doc. 5), encaminhou-se, conjuntamente, recomendacio exarada pela PTM de

Cascavel, com idéntico teor da recomendacao expedida pela CODEMAT.

Em atendimento, a cooperativa, em 08.04.2020, anexou nova versao do plano
de contingéncia e outros documentos, e informou que teria adotado as seguintes providéncias
(doc. 6): quanto ao questionamento “a” supra, que dos seus 5.736 funcionarios, em abril /2020,
521 estavam em férias (apresentou relagdo de nomes) e outros 376 encontravam-se afastados
por outros motivos (ndo apresentou relacio de nomes e nem declinou o motivo do
afastamento). Ndo esclareceu, assim, se havia afastado ou nao trabalhadores do grupo de risco,

como expressamente requerido.

Da sua nova versdo do plano apresentado providéncias, o item 7.2 sobre “Da
Dispensa de Colaboradores de forma Preventiva e Home Office” informava que a cooperativa
entendia como “grupo de risco” apenas pessoas com mais de 60 anos ou com menos de 18
anos e gestantes, que estavam sendo afastados (embora ndo diga se por meio de férias ou
tal outra modalidade). Para os demais critérios aplicados pela OMS, a COOPAVEL
informou que o afastamento seria “a partir de andlise e solicitagdo do médico assistente

do colaborador e repasse a empresa”.

Quanto ao transporte, questionamento do item “b”, afirmou ter mais que

dobrado os veiculos (antes da pandemia afirmou fornecer 10 6nibus para 75 viagens),

oferecendo entio 24 veiculos para 85 viagens.

Quanto a forma da realizacdo e dados coletados pelo departamento médico
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quanto ao controle epidemioldgico das queixas apresentadas, questionamento do item “c”, a
cooperativa afirmou que vinha realizando formulario de avaliacdo dos empregados quanto aos

sintomas de COVID-19 apenas para empregados que buscavam o ambulatério da empresa,

e que a orientacdo era para que buscassem atendimento externo, pelo Municipio. Até

entdo, ja haviam sido recebidos 148 atestados relacionados a COVID-19 com periodos de
afastamento de até 14 dias, sendo que no ambulatério da empresa até 19.03.2020 ja
haviam sido atendidos 43 empregados que foram encaminhados para atendimento pelo
Municipio. Nao esclareceu esses trabalhadores atendidos no ambulatério da cooperativa foram
imediatamente afastados, sem prejuizo da remuneragdo, nem a forma em que estes

trabalhadores eram encaminhados para atendimento pela rede municipal.

Nada respondeu quanto ao item “d” da requisicao.

Quanto ao questionamento sobre o distanciamento também a na area produtiva,
questionamento do item “e”, limitou-se a afirmar que “sempre que possivel, priorizam o maior
distanciamento possivel - com concessdo de mdscaras”. Embora tenha afirmado que o
distanciamento, nas linhas de produgio, seria o maior possivel, ndo precisou a distancia
praticada, eximindo-se de indicar em quais setores ja teria sido implementado o
distanciamento, bem como sua proporc¢do. Asseverou, entretanto, que a distincia observada
seria, no minimo, de 1 metro, conforme orientacido especifica da secretaria do trabalho (Oficio
Circular SEI n® 1162/2020/ME). Quanto as mascaras, diga-se, a empresa nada informou quanto
a especificacdo do tipo de mascara que havia fornecido, quantidade, avaliacdo de eficacia,

processo de higienizagao, etc.

Como se pode observar, as respostas da COOPAVEL ndo foram suficientes a
demonstrar a regularidade da sua conduta em face da COVID19, vez que, apesar dos riscos de
contaminacdo pelo virus SARS COV2, apenas fez manifestagio sobre alguns dos
questionamentos anteriormente feitos, mas nada mencionou sobre os itens da Recomendacio

em si.

Assim, diante da recalcitrancia da investigada, requisitou-se a apresentacdo de
documentos habeis a demonstrar o cumprimento de cada um dos itens da Recomendacao

enviada (notificacdo requisitoria n? 2605.2020, em 20.04.2020 - doc. 7).
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Ao responder, em 27.04.2020, a ré afirmou que estaria atendendo as
recomendacdes do MPT e, “como prova da eficiéncia das medidas, seria o fato de ndo possuir
nenhum caso comprovado de contaminagdo de seus empregados pela COVID-19”. Alegou
que a atividade da ré estaria enquadrada como atividade essencial, estando sujeita a rigorosas

normas sanitarias e regulamentares, como a NR-36 do entdo MTE (doc. 8).

Exp0s que o Plano de Contingéncia havia sido aprimorado com maior rigor, com
constantes revisdes e atualizacdes. No entanto, reconheceu que, intencionalmente, a

COOPAVEL nao possui mapeamento completo de todos os trabalhadores com doencas

cronicas, inclusive para evitar discriminacdes.

entregues 276 aftestados com possivel relacdo com o Covid-19. A
cooperativa ndo possui um mapeamento completo de todos os
colaboradores com doencas crénicas, até para ndo gerar qualguer tipo de
potencial associacdo, por parte dos colaboradores envolvidos, de

discriminac8o. De qualquer maneira foram afastados, com remuneracio,

Dessa informacao, deflui a 6bvia conclusao de que a COOPAVEL nio afastou
todos os trabalhadores que compodem o grupo de risco como preconiza o Ministério da

Saude.

Afirmou, contudo, que foram afastados, com remuneracao, 27 empregados com
doencas crénicas: 18 hipertensos, 02 por doengas respiratérias, 01 por diabetes e 03 por

outros motivos (artrite, talassimia e liipus).

Note-se que, muito provavelmente, esses trabalhadores com doencas
cronicas (e que representam apenas um parcial universo dentro da planta da empresa)
buscaram por conta prépria o ambulatério da cooperativa ou o atendimento externo do
Municipio com sintomas, uma vez que a COOPAVEL nio fez mapeamento de empregados

com doencgas cronicas para afastamento preventivo do grupo de risco.

Relativamente sobre o transporte por Onibus, deixou implicito que havia

cessado com o fornecimento de transporte contratado para seus empregados (cortando
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portanto os 24 veiculos para as 85 viagens informadas), ao dizer que “a empresa ndo possui

gestdo sobre o transporte publico, que é de responsabilidade do poder ptiblico municipal. Para o

Parque Industrial, somente estamos utilizando o servico de transporte piiblico municipal,

entdo recomenda-se a este respeitado drgdo que se houver interesse em saber informagées

detalhadas que por favor solicite-as a Prefeitura”.

Sobre o afastamento de trabalhadores que tiveram contato com colegas

suspeitos de contaminagdo, dos 276 atestados até entdo recebidos relacionados com

COVID-19, apds avaliacdo pela empresa, apenas outros 48 trabalhadores teriam sido

afastados em razido da proximidade com os empregados afastados com suspeita de

COVID-19 (embora nao precise por quanto tempo esses obreiros foram afastados e nem

decline seus nomes/setor e identificacio do caso relacionado de proximidade).

Ja quanto aos casos de afastamentos por quarentena familiar, informou que

até entdo seriam apenas 15 trabalhadores afastados nessas condicdes, ap6s constatacio de
sintomas da COVID-19.

Informou que a distancia respeitada entre os trabalhadores, na linha de

produgdo, era de 1 metro QUANDO POSSIVEL e que o distanciamento de 1,83 metros seria
somente exigivel para pessoas doentes.

A partir desse estudo, incluindo o citado na pagina 10 temos: “Protect
workers in close contact with (i.e., within 6 feet of) a sick person or who have
prolonged/repeated contact with such persons”. A partir da traduc3o, interpretou-
se que o distanciamento de 1,83 m é somente para pessoas que estejam

doentes.

Ou seja, a propria reclamada demonstra sua dificuldade de compreender
medidas de prevencdo e a fundamentacao do distanciamento social diante da COVID19. Por
certo que pessoas sadias ndo necessitam de distanciamento entre si, mas diante do risco de o
proximo estar, eventualmente, contaminado, por absoluta obviedade, deve-se prevenir o

contagio com a distancia entre pessoas. Isso porque ja é clara a situagdo de alta transmissibilidade
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do virus SARS-CoV-2 e de grande proporg¢do de infectados assintomaticos?, estimada em mais de

30%3.

Por fim, relatou que era obrigatoria a utilizacdo de mascaras pelos empregados,

durante todo o tempo, desde a saida da residéncia até a troca, na empresa.

Novamente, embora ja questionada expressamente, a cooperativa nao indicou o

tipo de mascara fornecido para seus empregados, nem a periodicidade de troca, tampouco

detalhes da forma de higienizagao, se o uso é partilhado ou individual, ndo apresentou nenhum

estudo de eficacia (despacho de doc. 9).

Destaca-se ainda que na nova versdo do plano de contingéncia, a cooperativa

registrou expressamente no item 7.10 estdo sendo disponibilizadas, por meio de campanha,

vacina trivalente aos empregados.

Assim, ainda mais uma vez, por persistir a insuficiéncia das informa¢des dadas

pela ré, no intuito de demonstrar o saneamento da conduta, requisitou-se a cooperativa para

que prestasse as seguintes informacdes (doc. 10):

a) Quantitativo de trabalhadores/terceirizados que, desde 01.03.2020, buscaram o
ambulatério da empresa com queixas relacionadas a sindrome gripal, suspeita de COVID-
19, confirmagdo de COVID 19, especificando cada caso (se sindrome gripal, caso suspeito ou
confirmado COVID-19), identificando o trabalhador e informando as providéncias adotadas
em relagdo a cada caso (encaminhamento a atendimento da rede de satide municipal,
afastamento preliminar e por qual periodo, determinagdo de retorno ao labor, etc.);

b) Quantitativo de atestados médicos foram recebidos, desde 01.03.2020 até o presente
momento, que podem ter alguma relagdo com o Covid-19, com a relagdo de identificacdo de
nome, fungdo, setor, endereco, CPF e telefone, tempo de afastamento determinado no
atestado, desses empregados;

c¢) Esclarecimento se houve afastamento preventivo (e por quanto tempo) de colegas de

trabalho que laborem diretamente com empregados/terceirizados que componham as
relagées dos itens "a" e "b" precedentes, identificando casos dessa espécie de afastamento.

Em 30/04/2020, ao se pronunciar sobre as informacoes requisitadas (doc. 11),

a COOPAVEL informou o seguinte:

2 JAMA, abril de 2020, Volume323, Nimero 14 (Reprinted). Disponivel em https://jamanetwork.com/.(acesso em 06.05.2020)

3 Nishiura H, Kobayashi T, Miyama T, Suzuki A, Jung SM, Hayashi K, et al. Estimation of the asymptomatic ratio ofnovel coronavirus
infections (COVID-19). Int ] Infect Dis. 2020 [citado em 7 abr 2020];S1201-9712(20):1-7. Disponivel em:
https://doi.org/10.1016/].ijid.2020.03.020[Links
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Em relacdo ao item “a”, esclareceu que, até o dia 29.04.2020, haviam sido feitas

72 solicitacoes de atendimento ambulatorial médico, para avaliagdo e encaminhamento de
queixas que poderiam estar associadas a sindrome gripal ou suspeita de COVID-19.

Entretanto, conforme avaliacdo inicial pela equipe de enfermagem, todos os casos foram

relacionados apenas com sindrome gripal e orientados a buscar atendimento externo, na
rede municipal. Novamente niao ha explicacido de como estes trabalhadores foram
encaminhados a rede municipal. Explicitou que, nestes casos, para que seja possivel o retorno
do trabalhador as suas atividades, exige-se a apresentacdo de atestado de aptiddo e submissao a

reavaliacdo, conforme modelo juntado.

Encaminhou dados dos trabalhadores (nome, data inicial de sintomas e a

quantidade de dias de afastamento).

Da relagdo apresentada, verificam-se casos que, embora tenha havia
verificacdo de sindrome gripal, e portanto potencialmente deveriam ser representados como,
casos suspeitos para COVID-19, houve afastamentos flagrantemente diminutos, insuficientes,

citem-se alguns exemplos:

UNIDADE QUANTIDADE

DE DIAS

_ FRISUINOS RESFRIAMENTO 8
FRISUINOS LIMPEZA INDUSTRIAL 7
_ FRIAVES SALA CORTES 7
_ FRISUINOS SALA CORTES 1
FRIAVES SALA CORTES 7
_ FRIAVES EVISCERACAO 7
FRIAVES SALA CORTES 1
FRIAVES CONTROLE EMBALAGEM 2
FRISUINOS MIUDOS 3
FRIAVES EVISCERACAO 1
_ FRIAVES EMBALAGEM FINAL 1

.C. FRISUINOS SALSICHA 2
_ FRIAVES EVISCERACAO 6
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Ao se verificar que trabalhadores com sintomas gripais receberam diferentes
periodos de afastamento por parte do ambulatério da cooperativa, fica evidente que a falta do
estabelecimento de critérios claros e adequados pela COOPAVEL para adocdo de medidas

ue evitem a propagacao do virus no ambiente de trabalho, vez que nio ha respeito a

critérios técnicost.

Quanto ao item “b”, encaminhou planilha, contendo dados relativos a 335

atestados, com possivel relacio com o COVID-19, destacando que os sintomas seriam

similares aos da sindrome gripal e da dengue. Novamente, verificam-se afastamentos

informados pela empresa por prazos diminutos5, sendo questionavel se houve adequada

protecdo e prevencdo em relacdo aos demais trabalhadores:

DATA INICIAL QUANTIDADE DE DIAS UNIDADE
“ 20/03/2020 7 FRIAVES
20/03/2020 9 FRIAVES
_ 23/03/2020 5 FRIAVES
_ 23/03/2020 7 FRIAVES
_ 23/03/2020 9 FRISUINOS
_ 24/03/2020 7 FRIAVES
“ 24/03/2020 7 FRIAVES
_ 24/03/2020 7 FRIAVES
_ 24/03/2020 4 FRIAVES
_ 25/03/2020 8 FRIAVES
_ 25/03/2020 3 FRIAVES
_ 26,/03/2020 2 FRIAVES
_ 26/03/2020 4 FRIAVES
_ 27/03/2020 7 FRIAVES
“ 28/03/2020 7 FRIAVES
.G. 29/03/2020 6 FRISUINOS
“ 30/03/2020 9 FRISUINOS
“ 30/03/2020 7 UFAR

4+ Em franca divergéncia com a Nota Orientativa n. 31 da SESA, de observancia obrigatdria pela empresa, como adiante se
vera.
5 I[dem ao contetido da nota n. 2.
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“ 02/04/2020 6 FRIAVES
_ 03/04/2020 8 FRIAVES
_ 05/04/2020 7 FRIAVES
_ 05/04/2020 7 FRIAVES
_ 06/04/2020 3 FRIAVES
“ 06/04/2020 4 FRIAVES
“ 06/04/2020 4 FRIAVES
m 06/04/2020 7 FRIAVES
“ 06/04/2020 7 FRIAVES
_ 06/04/2020 7 INCUBATC
_ 10/04/2020 5 ULAT
“ 13/04,/2020 7 SEDE
13/04/2020 7 FRIAVES
_ 13/04/2020 7 FRIAVES
_ 13/04/2020 7 FRISUINOS
“ 14/04/2020 7 FRIAVES
ELD 14/04/2020 7 FRIAVES
“ 15/04/2020 7 FRIAVES
_ 15/04/2020 7 FRIAVES
“ 15/04/2020 7 FRIAVES
16/04/2020 7 FRIAVES
_ 16/04/2020 8 FRISUINOS
_ 16/04/2020 8 FRISUINOS
_ 17/04/2020 7 FRIAVES
17/04/2020 7 FRIAVES
_ 17/04/2020 7 UFAR
18/04/2020 7 UFAR
_ 18/04/2020 7 FRIAVES
18/04/2020 9 FRISUINOS
“ 20/04/2020 7 FRISUINOS
_ 22/04/2020 7 FRISUINOS
_ 22/04/2020 7 FRIAVES
_ 22/04/2020 7 FRIAVES
“ 22/04/2020 7 FRIAVES
23/04/2020 7 FRIAVES
_ 24/04/2020 5 FRIAVES

“«_n

Por fim, referente ao item “c”, a COOPAVEL relatou que houve afastamentos
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preventivos dos trabalhadores (ndo ocorrido com terceirizados), por tempo variavel de 7 a 14

dias e ndo apresentou qualquer relacdo de nomes e periodos.

Note-se que a empresa nao informa qual critério foi utilizado para o retorno dos
trabalhadores nesse periodo. Nao informa se foram testados, ndo informa se houve anamnese
dirigida a eventuais contatos ou andlise clinica especifica apta a dispor que o trabalhador esta

saudavel.

Nesta manifestacio de 30.04.2020, aproximadamente as 15h00, a

COOPAVEL nio mencionou nenhum caso confirmado de COVID-19.

Concomitantemente, o MPT requisitou a Vigilancia Sanitaria de Cascavel que
informasse nos autos se, desde 01.03.2020, havia ocorrido notificacdo de casos suspeitos de
COVID-19, bem como de casos confirmados, atendidos nos servicos de saude, referente a
trabalhadores de frigorificos e/ou de empregados terceirizados que prestavam servicos em
sede de frigorificos, com declinio de dados dos trabalhadores, em caso positivo, indicando a
data de atendimento, internacdo e se correspondia a contaminacdo de COVID-19 e para qual
frigorifico laboravam. Solicitou-se, também, informagdes acerca da quantidade atual de leitos

de UTI ocupados com aqueles pacientes, tanto na rede putblica quanto privada.

Além disso, requereu-se informacdes quanto aos
procedimentos/fluxos/estratégias de vigildncia e controle que estariam sendo adotados para
identificar os casos suspeitos/confirmados em setores produtivos com larga utilizacdo de mao-
de-obra, como frigorificos (notificacao requisitoria n2 2799/2020, de 28.04.2020 - doc.
12).

No mesmo dia 30.04.2020, as 17h40, aproximadamente 3 horas depois da
resposta da COOPAVEL, sobreveio a manifestagcdo da Vigilancia Sanitaria de Cascavel (doc.

13).

A Secretaria de Saide do Municipio de Cascavel informou que houve notificacdo
e atendimento de trabalhadores de frigorificos nos servigos de saide da municipalidade, tendo

sido registrado 1 (um) caso positivo de COVID-19, de empregada da COOPAVEL, conforme

resultado de exame Teste Rdpido, em 28.04.2020.
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Relatou a VISA que a paciente (K.M.H, SEXO FEMININO, 32 ANOS) teve inicio
dos sintomas em 10.04.2020, realizou exame RT-PCR no dia 16/04/2020 apresentando

resultado ndo detectado, vindo a_repetir _exame_ por_teste rdpido dia 28/04/2020.

Apresentou sintomas, mas ndo foi internada. Informou ainda que esta paciente era irma da

paciente ].Y.H, do sexo feminino, 30 anos, empregada do frigorifico LAR, quem teve inicio dos
sintomas em 11/04/2020, realizou exame TR-PCR no dia 17/04/2020, com resultado
detectado.

O caso mencionado pela VISA é referente a empregada da COOPAVEL K.M.H, que
consta na tabela dentre os 355 atestados recebidos que “poderiam ser relacionados com
COVID”, sendo que a empregada apenas foi afastada em 13/04/2020 e pelo insuficiente
prazo de 7 dias de afastamento como consta das informacdes e planilhas apresentadas
pela propria COOPAVEL.

Vale registrar que neste interim ja era conhecido que o pai desta empregada foi
o primeiro débito da cidade de Cascavel em caso CONFIRMADO de COVID-19 na data de

30.03.20205, e que conforme ja destacado pelo oficio da VISA, ]J.Y.H, irma (e empregada do
frigorifico LAR) ja possuia exame de COVID-19 confirmado desde 17/04/2020.

Em 12.05.2020, a Coopavel foi novamente instada a esclarecer os seguintes

pontos (notificacido requisitéria n2 3251.2020 - doc. 14):

a) Qual a identificacdo e as medidas adotadas quanto ao caso positivo de COVID em sua
planta informado pela VISAT conforme cépia do Oficio n? 180/2020 da VISA Cascavel;

b) se foram identificados outros casos de COVID-19 positivo em sua planta, com a
respectiva identificacdo e as medidas adotadas, e;

c) apresentar informagées e documentos que comprovem o cumprimento integral do
disposto na Resolugdo e nas Notas Orientativas n? 31/2020e 28/2020 da SESA/PR.

Juntamente com a requisicdo, encaminhou-se copia da Resolucio SESA n®

632/2020 (doc. 15), Nota Orientativa n2 28/2020 (doc. 16) e Nota Orientativa n2

6 Disponivel em https://cgn.inf.br/noticia/cascavel-tem-o-10-obito-pelo-novo-coronavirus-covid-19 Destaque-se que a imprensa
local amplamente noticiou que a contaminagdo do pai das trabalhadoras possivelmente ocorreu em viagem. Com isso, sublinhe-se
que a andlise do caso ndo importa em qualquer questionamento a empresa demandada sobre o local da contaminag¢do, mas sim
questiona quais as medidas que ela adota face aos casos suspeito/confirmados para evitar a propagaciao do virus no
ambiente de trabalho.
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31/2020 (doc. 17), todas do Estado do Parana e de observancia obrigatdria pela
COOPAVEL.

Mas a cooperativa, em principio, manteve-se inerte.

Novamente a Vigilancia Sanitaria de Cascavel foi notificada a informar dados
atualizados sobre casos suspeitos e confirmados de COVID-19, na rede de saude, em face de
trabalhadores de frigorificos e/ou terceirizados que prestam servigos aquele setor, com envio

de dados, em caso positivo (requisi¢ao n. 3252/2020 - doc. 18).

Em 19.05.2020, ao responder a requisicdo, a Secretaria de Saude de Cascavel

informou que em relacio a COOPAVEL, desde o inicio da pandemia, até 18.05.2020, ja

haviam sido confirmados o_total de 11 (onze) casos de COVID-19, sendo que 9 (nove)

foram trabalhadores e 2 (dois) familiares. Esclareceu que, em 18.05.2020, havia 1 (um)
trabalhador internado, com resultado positivo da COVID-19.

Encaminhou relacdo de trabalhadores afastados da COOPAVEL e relacdo das
pessoas contaminadas pela COVID-19, constatando-se que a maioria dos trabalhadores prestava

servicos nas linhas de producao (doc. 19).

Dentre os 11 casos confirmados informados pela VISA, cumpre registrar que
além de K.M.H, consta ainda da listagem a empregada M.S.0 igualmente com sintomas desde
10/04/2020 (auxiliar da linha de corte 2) e que ndao constou em nenhuma das tabelas
apresentadas pela empresa (nem dos 335 afastados mediante a apresentacdo de atestados

médicos e nem dos 72 empregados que buscaram o ambulatério da empresa com sintomas

gripais).

Diante da informacdo do aumento significativo de casos confirmados da CODIV-
19 na ré e o siléncio da empresa em informar sobre a atual situacdo de contaminag¢io da doenga,
requisitou-se outra vez a Vigilancia Sanitaria de Cascavel para que enviasse relatorio de
inspecdo/diligéncia ocorrida no periodo de 18 e 19.05.2020 na COOPAVEL, a fim de averiguar
se as medidas de controle haviam ou ndo sido adotadas pelo frigorifico (notificacao

requisitoria n® 3422.2020 - doc. 20).
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Neste interregno, precisamente em 22.05.2020, a ré, manifestou, em sintese, o

seguinte (doc. 21):

Que a atividade da cooperativa se encontra tipificada em decretos estaduais e

federais como essencial.

Que, na industrializacao de alimentos, ha rigorosas fiscalizacGes sanitarias, todas
acompanhadas pelo SIF (Servico de Inspecdo Federal), o qual exige o fornecimento de grande
aparato de prote¢do (mascaras, luvas, toucas, botas, todas higienizadas), para ndo contaminar

os alimentos.

Afirmou que “o trabalhador adentra o frigorifico da COOPAVEL paramentado

com o _equipamento mais rigoroso que a vestimenta de um médico cirurgido”. E foi

categdrica em atestar que “a transmissdo do virus COVID-19 dentro das dependéncias de
um frigorifico é improvavel, visto que o ambiente interno propicia mais seguranga com relagdo

a contaminagdo do que o ambiente externo.””

Asseverou que as recomendagdes emanadas pelo Governo Estadual para
frigorificos estdo muito bem observadas pela COOPAVEL, inclusive com adogdo de

contingenciamento da COVID-19, conforme plano de acao.

Por fim, alegou que notificacdo requisitéria ndo indicava “nenhum elemento
objetivo” que demandasse reavaliacdo quanto ao cumprimento das recomendacgdes expedidas,
ja que a cooperativa havia sido fiscalizada pela Vigilancia Sanitaria Municipal e Estadual, entre

os dias 18 e 19.05.2020.

Entretanto, ndo obstante a afirmativa de que nao teria informacdes a prestar,

7 Em franca divergéncia com a Nota Orientativa n. 31 da SESA, de observiancia obrigatéria pela empresa, como adiante se vera.
Além disso, em disparidade com intimeros casos amplamente divulgados que se tem noticia de surtos no Brasil e no mundo. Apenas
alguns exemplos mais recentes:
<https://www.google.com/amp/s/g1.globo.com/google/amp/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2020/05/03 /justica-determina-

medidas-para-enfrentamento-do-coronavirus-em-frigorifico-de-trindade-do-sul.ghtml>

<https://gl.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2020/05/26 /mpt-entra-com-acao-contra-a-jbs-por-irregularidades-na-
prevencao-ao-novo-coronavirus-em-frigorifico-em-sc.ghtml>

<https://www.istoedinheiro.com.br/justica-interdita-unidade-da-jbs-em-rondonia-apos-contaminacao-em-massa/>
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anexou esclarecimentos elaborados pelo Coordenador do Plano de Contingéncia, Sr. Aguinel

Marcondes Waclawovsky, dando conta de que, até o dia 22.05.2020, haviam sido

identificados 23 (vinte e trés) trabalhadores “contaminados e suspeitos” da COVID-19,
discriminando o nome dos empregados. Afirmou que todos os suspeitos foram

imediatamente afastados de suas atividades, com investigacdo dos possiveis contatos mantidos

pelos empregados, tanto no local de trabalho, quanto fora dele.

Mencionou que também houve investigacdes acerca da existéncia de familiares,
também empregados da cooperativa, que pudessem ter sido igualmente contaminados, sendo

que, nestes casos, seriam afastados por 7 dias e tratados como suspeitos.

Por fim, exp6s que todos os locais de trabalho sdo higienizados, principalmente

onde sdo identificados casos positivos da COVID-19.

Quanto a relacido apresentada pela cooperativa em 22.05.2020 cumpre ressaltar
que constam 22 nomes (9 dos quais sdo os obreiros ja contaminados identificados pela VISA
anteriormente) e dentre os demais, ressalta-se por exemplo o nome de R.L.S.S, que consta
dentre os 72 empregados atendidos no ambulatério da empresa até 20.04.2020, tendo sido

afastada por apenas 1 dia a época, segundo a tabela apresentada pela propria COOPAVEL.

Em seguida, no dia 23.05.2020, a Vigildncia Sanitaria Municipal, através do
Oficio SESAU/DVS/VISAT n? 241/2020 enviou o Relatério Técnico de Inspecdo e

documentacgdes pertinentes, realizado no dia 19.05.2020.

Segundo o relatério (doc. 22):

"

‘Nas_ultimas semanas a Vigildncia Epidemiolégica - VIEP tem registrado um
aumento significativo em relacdo a casos positivados de COVID-19 nas principais
cooperativas de abate e processamento de carnes, sendo elas LAR COOPERATIVA
INDUSTRIAL LTDA e COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, vindo a acometer
trabalhadores de Cascavel e de outras cidades da regido, os quais se dirigem e/ou
sdo trazidos as empresas para prestacdo de mdo-de-obra nas plantas dos
frigorificos.

Salientamos que até o presente momento ndo hd uma deliberagdo especifica dos érgdos das
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esferas federal, estadual e/ou municipal acerca de uma ‘linha de corte’ em relagdo ao
nimero ‘aceitdvel’ de casos positivados nestes ambientes, sendo assim, sendo do papel
fundamental da atuacdo do Ministério Piiblico do Trabalho perante a sociedade,
consideramos prudente e importante informd-los para que, a critério, ocorra
também um olhar mais especifico do drgdo quanto as questoes de satide, seguranca

erelacées de trabalho dos funciondrio destes estabelecimentos.”

Conforme relatério técnico de inspecdo, realizado nos setores FRIAVES e
FRISUINOS da ré, as equipes de fiscais da Vigilancia em Satide do Trabalhador, acompanhadas
pelo Gerente de Recursos Humanos e Coordenador do Plano de Contingéncia, Sr. Aguinel
Marcondes Waclawovsky, engenheiros de seguranca, médica e enfermeira do trabalho e outros
encarregados, constatou-se o nao atendimento ou parcial atendimento aos seguintes itens

[em franco desacordo com o previsto nos planos de contingéncia apresentados pela COOPAVEL]:

1- Medidas Gerais

1.2 Ndo verificado listagem de dados: (Nome, sexo, idade, situacdo atual (trabalhando,
férias, afastado), enderego, cidade, n? de contato (celular/outro), turno, posto de trabalho,
meio de transporte, realizou exame COVID-19? Qual exame? Resultado?) de todos os

trabalhadores conforme solicitado pelo CEST/SESA;

1.4 Ndo estdo mantendo distanciamento de no minimo 1,0m (ombro a ombro) em
alguns pontos da linha de producdo (Ex. Sala de desossa, sala de cortes, bancos
externos ao lado do vestidrio), para tal deve-se utilizar marcas, placas ou outra
sinalizacdo para que os trabalhadores mantenham sua localizacdo e respectivo

distanciamento;

1.5 Aumentar a fiscalizacdo quanto a ndo aglomeracdo de trabalhadores lado a lado
no uso dos vestidrios e nas pias dos sanitdrios externos (utilizados para
higienizag¢do bucal);

1.7 Ndo verificado listagem de trabalhadores afastados, considerando o grupo de
risco (adultos com mais de 60 anos, portadores de pessoas com doencas crénicas,
imunocomprometidos, gestantes, lactantes e pessoas com doencas preexistentes);

1.8 Ndo apresentado documentos referentes as empresas/trabalhadores terceirizados para
o cumprimento de todas as medidas de prevencdo recomendadas de forma a garantir a

protegdo dos trabalhadores dos estabelecimento;

2 - Prdticas de Limpeza, Higiene e Conduta;

2.1 Verificado alguns bebedouros que possibilitam o contato de boca e mdos;
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2.3 e 2.4 Possui cartazes, banners, informativos e outros, sendo que alguns necessitam de
maior visibilidade e divulgagdo, tendo em vista a evolugcdo da Pandemia e condutas
internas;

2.5 Ndo verificado POP/outro constando a periodicidade das higienizagdes e limpezas que
estdo sendo realizadas, evidenciado no vestidrio e sanitdrios condigbes inadequadas de
higiene e limpeza;

2.9 Verificado que em alguns pontos hd o uso de escovas manuais, orientado a manter
dlcool 70% proximo para higienizar das mdos;

2.10 Presenga de alguns secadores automdticos de mdos nas entradas dos setores e
sanitdrios;

2.15 Constatado salas com janelas fechadas no setor administrativo durante a pandemia

deve-se preferencialmente manter a ventilagdo natural;

3 - Mdscaras de protegdo Facial

3.3 e 3.4 Ndo garante que todas as mdscaras utilizadas pelos trabalhadores sejam
em tecido duplo, conforme o contido na Nota Informativa 3/2020 do Ministério da
Saide - MS;

3.5 Ndo verificado o registro de orientacdo aos trabalhadores para o uso, retirada,
descarte e substituicdo da mdscara facial, higienizacdo das mdos antes e apds o seu
uso, e, inclusive, limitacées de sua protecdo contra o coronavirus;

4 - SESMT ou Servicos de Medicina do Trabalho Contratados ou Setor de RH

4.1 Ndo estd organizado o fluxo de atendimento para verificacdo de sinais e
sintomas na entrada do ambulatério de acordo com as orientacées do MS, sendo
encontrado no momento da inspecdo, trabalhadores sendo atendidos de forma
conjunta, ou seja, ndo havia separacdo de sintomdticos suspeitos de COVID-19 de
assintomdticos ou outras queixas (hipertensdo arterial, diabetes, admissional,
demissional, etc). Foi relatado que serd criado o “espaco COVID”, porém, sem data
estabelecida além de que foi informado que houve a contratacdo de mais um
profissional técnico de enfermagem que atuard no referido local. Orientado quanto
a_importdncia deste profissional manter-se atualizado referente as constantes
mudancas da Pandemia do Coronavirus (sintomas, sinais de alerta, afastamento,
notificacdo, grupos de risco e outros);

4.2 Nao disponibilizam mdscara ciriirgica de forma imediata aos trabalhadores com
sinais e sintomas, garantindo sua utilizacdo durante o periodo da espera e

atendimento ambulatorial;

4.3 Ndo realizam busca ativa conforme recomendacédes do MS, foram orientados a

Rua Galibis, 329, Santa Cruz, Cascavel/PR — CEP 85806-390 - Fone/Fax: (45) 3322-0104 — 3322-0105 — www.prt9.mpt.gov.br

Pagina 18 de 97


http://www.prt9.mpt.gov.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

atualizar a definicdo de casos suspeitos conforme protocolos do MS, em especial
sugerido embasar-se nas diretrizes para o diagndéstico e tratamento da COVID-19
versdo 4, considerando as constantes atualizacées. Incisivamente reforcada a
orientacdo de busca ativa de trabalhadores que apresentam sinais e sintomas
compativeis com COVID-19, sendo esta acdo fundamental considerando a atuacdo
epidemioldgica “interna’;

4.4 Ndo estdo custeando os testes, até o momento, sendo que os trabalhadores suspeitos
estavam sendo orientados a ligar no Call Center do municipio, atualmente foi estabelecido
um fluxo de informagdo com a Vigildncia Epidemioldgica — VIEP e as informagées pré
estabelecidas dever]ao também ser repassadas a Vigildncia em Saiide do Trabalhador -

VISAT;

4.5 Ndo é realizado o monitoramento didrio da condicdo de satide dos trabalhadores
que foram afastados do trabalho por suspeita de COVID-19;

4.8 Ndo é registrado as orientacdes ao trabalhador com sinais e sintomas de sindrome

gripal de que todos os seus contatos domiciliares devem ficar em isolamento domiciliar;

4.11 Ndo eram notificados imediatamente todos os casos suspeitos ou confirmados
de infeccdo humana pela COVID-19 para a Secretaria Municipal de Saiide/VIEP e
para o Centro de Informacées Estratégicas em Vigildncia de Saiide (CIEVS) da
Secretaria de Satide do Estado do Parand/102R.S.;

Obs. Informado que realizaram vacinas da “gripe” em 545 trabalhadores por adesdo

voluntdria.

5 - Transporte de Trabalhadores

A empresa atualmente ndo utiliza de servicos contratados para o transporte dos
trabalhadores, ou seja, os trabalhadores usam o transporte coletivo urbano ou
intermunicipal ou meios préprios.

Foi solicitado listagem de trabalhadores constando alguns dados mais relevantes, como:
nome, enderego, cidade, rotas, com a finalidade de serem encaminhadas as Secretarias de
Satide de outros municipios através da 102 Regional de Satide para acompanhamentos caso
necessdrio.

Em face da pandemia do Covid-19 e sua transmissdo comunitdria, foi “orientado” que para
um maior controle e prevengdo da doenga aos trabalhadores, que neste periodo seja
fornecido o transporte coletivo contratado pela empresa, minimizando a probabilidade de

contdgio e adoecimento e consequente afastamento de trabalhadores. (...) Diante do

exposto, a equipe VISAT CEREST 10 RS, sdo de parecer que, além das adequacées
acima, a questdo de organizar o transporte é de fundamental importdancia para que
a empresa possa continuar suas atividades.
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A ré foi notificada pela VISA para adotar as medidas elencadas acima, com
prazos imediatos para os pontos mais criticos e no prazo de 72 horas para as demais

adequacdes (conforme Autos/Termos).

A situacdo retratada pela VISA evidencia o completo DESCONTROLE

epidemioldgico e INSUFICIENCIA das medidas adotadas da empresa.

A situacio faticamente encontrada pela VISA Cascavel fez “cair por terra” boa
parte das medidas que vinham sendo sustentadas pela empresa em seu plano de contingéncia

como sendo “adotadas”.

Foram detectadas aglomeracdes em vestidrios, areas comuns (inclusive
com o uso lado a lados de pias para higiene bucal!!!), falta de distanciamento adequado
em postos de trabalho da linha de producido, falta de fornecimento de mascaras
adequadas nas areas produtivas (inclusive com fornecimento de mascaras de tecido
simples - o que para a empresa é estar mais paramentado do que um médico cirurgido como

explicitamente escreveu em sua manifestacdo a este Parquet).

Os trabalhadores nao foram orientados aos procedimentos a serem observados
no momento da colocacdo e retirada das mascaras (MOMENTOS SENSIVEIS EM QUE
ACRESCIDAS AS CHANCES DE EVENTUAIS CONTAMINACOES).

De forma ainda mais estarrecedora, o que se viu foi um completo descontrole da
situagdo epidemiolégica da empresa, diante da INEXISTENCIA de medidas de vigilancia ativa e

passiva.

Como visto, no momento da inspecao foi constatado pela equipe o atendimento
CONJUNTO de trabalhadores que buscaram o ambulatério por sintomas gripais/suspeita de
COVID-19 de trabalhadores com outras queixas, citando-se casos de (hipertensao arterial,
diabetes) e mesmo daqueles la presentes para realizacdo de exames admissionais e
demissionais. Registre-se que trabalhadores com diabetes, por exemplo, constituem-se obreiros

que compdem grupo de risco e deveriam estar em isolamento, afastados do trabalho.

Contudo, além de ndo afastar adequadamente os trabalhadores com
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comorbidades e outros que compdem o grupo de risco, a COOPAVEL os coloca em atendimento
conjunto com casos suspeitos de COVID-19, e pelo que consta do relatério, SEQUER FORNECIA
MASCARAS, muito menos cirtrgicas, para o periodo da triagem e atendimento, potencializando
ao maximo os riscos de contaminacdes no local destinado ao atendimento de saide desses
trabalhadores. Novamente, a situacdo expde o completo descontrole da cooperativa na adocdo

de medidas adequadas.

Além de inexistir fluxo adequado de atendimento na yigilancia passiva e
acompanhamento dos casos suspeitos/confirmados, com utilizacdo de parametros
desatualizados face aos estabelecidos pelo Ministério da Saidde para investigacdo de sintomas,
também nao sio realizadas acdes de busca ativa de casos sintomaticos dentro da planta de

forma a serem identificados casos sintomaticos.

Vale registrar que a empresa ja tinha ciéncia da necessidade de adog¢io dessas

medidas pelo menos desde 02.04.2020, quando recebida a Recomendagdo do MPT/CODEMAT.

Ou seja, mais de UM MES E MEIO depois, quando da inspe¢do da Vigilancia Sanitaria em
19.05.2020, a COOPAVEL ainda nao tinha adotado as medidas que reiteradamente dizia

estar “sendo muito bem observadas”.

A situacdo vivida pela ré é de extrema gravidade e preocupacido, niao

somente ao grande numero de trabalhadores que lhe prestam servicos, mas também a
toda populacio de Cascavel e regiao.

Assim, com vistas a averiguar a situagdo relatada pela VISA, em 25.05.2020,
requisitou-se acao fiscal pela GRTE Cascavel, ante a prioridade de fiscalizacdo, em casos de risco
de exposicdo de trabalhadores a COVID-19 (neotificacdo requisitoria n2 3500.2020 - doc. 23),

contudo, ainda ndo houve resposta a respeito no autos.

Concomitantemente, solicitou-se a VISA Cascavel informacdes sobre o retorno
aré, uma vez que o prazo conferido no Auto/Termo, entregue em 22.05.2020 ja havia expirado

(notificagdo requisitoria n? 3588/2020 - doc. 24).
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Em 30.05.2020, a VISA apresentou novo relatério, informando que a COOPAVEL

tinha, no periodo de 72 horas, iniciado a adocao de medidas declinadas no Termo de Intimacao

anterior.

Contudo, parcela das informacées constantes do novo relatorio nao permitem

com_seguranca compreender a extensio dessas medidas e nem mesmo_ se foram

adotadas na profundidade que o caso de surto de COVID-19 exige. Destaquem-se alguns

trechos (doc. 25):

- O item 2 do relatério aponta que foi aumentada a distancia entre os
trabalhadores nas linhas de produgdo, com no minimo 1 metro, ressaltando o uso de
demarcacdes no piso. Contudo, no item 12 relativo as mascaras, novamente, a VISA aponta que
nao esta sendo garantido o fornecimento de mascaras adequadas, sendo que mesmo quando da
segunda inspec¢do, houve a promessa de fornecimento de mascaras apenas ARTESANAL, as
quais, é bom que se ressalte sdo para USO NAO PROFISSIONAL, pela populagdo em geral que

pode manter distanciamento de no minimo 2 metros como indicado pelos 6rgdos de satude.

Ressalte-se aqui que o distanciamento citado e aceito pela VISA Cascavel
esta em franca desconformidade com o distanciamento minimo previsto pela Secretaria
de Saude do Parani, em norma de observincia obrigatoria pela cooperativa, como

adiante se vera.

- igualmente, o item 3, sobre a ndo aglomeracdo de trabalhadores especialmente
em areas de uso comum como vestiarios, sanitarios, refeitorios, o novo relatério aponta que
parte das pias apenas foram bloqueadas no curso da segunda inspecao (a despeitos dos prazos
fornecidos). Ainda, que quanto ao uso dos vestidrios, foi informado pelo representante da
empresa que foi implantado um fiscal para controle, mas no momento da inspeciao o
ambiente nao estava sendo utilizado para verificacao se eficaz ou ndo a medida. Além
disso, como visto o padrdo de distanciamento utilizado pela VISA ndo esta em conformidade
com o determinado pela Secretaria de Saide do Estado do Parana em norma de observancia

obrigatéria.

- 0 item 4 do relatério da VISA aponta que foi apresentada uma listagem dos

trabalhadores afastados que compdem grupo de risco.
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Contudo, o relatério ndo explica como foi feito esse levantamento, se houve
algum procedimento de busca ativa pelos empregados com comorbidades, VEZ QUE A PROPRIA
COOPAVEL DECLAROU EXPRESSAMENTE NO INQUERITO CIVIL QUE NAO REALIZAVA ESSE
TIPO DE VERIFICACAO PARA NAO CRIAR UMA “DISCRIMINACAO” EM RELACAO A TAIS
TRABALHADORES.

Assim, ndo se sabe se foram adequadamente verificados empregados que

compdem grupo de risco por meio de busca ativa (vigilancia ativa), revendo a empresa seu

procedimento anterior inclusive consignado em plano de contingéncia, ou se a relacdo
apresentada - e aceita pela VISA - apenas menciona os trabalhadores que buscaram o

atendimento da empresa (vigilancia passiva), ndo se traduzindo em afastamento de todos

os obreiros do grupo de risco.

No item 15, de forma ainda mais preocupante, o relatério aponta que para os

trabalhadores que comparecem no ambulatério da cooperativa com sintomas gripais,

novamente, nao estava sendo fornecido mascaras cirturgicas, mas sim mera mascara de TNT.
Apontou a VISA que em 28/05/2020 recebeu e-mail de representante da empresa com um

“Laudo Técnico” de mascara com filtro N95, que teoricamente serd disponibilizada aos

trabalhadores com sindrome gripal. Destaque-se, ndao foi apresentada nota de compra de
mascaras, ou data para inicio dessa medida.

No item 16, a VISA afirmou que nao ha registro de realizacio de busca ativa de
empregados com sintomas respiratorios, porém houve “relato” que de isso estaria sendo feito.
Em 29.05.2020, a cooperativa apresentou entdo monitoramento aleatério de 5% dos

empregados, porém a VISA advertiu que A DEFINICAO DE CASOS SUSPEITOS NOVAMENTE

ESTAVA DESATUALIZADA, podendo gerar erros. Ressaltou o relatério que a empresa ja havia

sido orientada a seguir os protocolos mais atualizados do Ministério da Satide, o que novamente

nao ocorreu.

No que pertine a testagem, igualmente, o relatério nio traz situacées com
concretude capaz de apontar um adequado planejamento das acdes pela empresa. No

item 17, a VISA relata que foi apresentada uma “proposta comercial” (leia-se, um orcamento e

ndo propriamente um contrato) datado de 21/05/2020 pelo laboratério DASA, para realizacao
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de testes.

A VISA relatou entdo que a liberagdo para esses testes teria sido “assinada” em
22/05/2020. Todavia, em 30/05/2020 foi recebido apenas um e-mail do Dr. Fernando C.
Snomiya (médico coordenador da COOPAVEL) relatando que os médicos solicitardao os testes
apenas para “pacientes com sindrome gripal e/ou respiratéria com suspeita de COVID-19 (...

quando ndo consigam via fluxo da Secretaria de Saude”.

A dizer, a despeito da explosao de casos CONFIRMADOS de COVID-19 na planta
frigorifica, que aumentou mais do que 100% em apenas 4 dias, ndo foi estabelecida pela
empresa qualquer acdo de busca ativa para testagem peridédica e/ou amostral de grupos de
empregados, com vistas a monitorar adequadamente o ambiente de trabalho, evitando a

escalada vertiginosa o curso ascendente que hoje se encontra.

Saliente-se que estamos vivendo esta situacio dentro da planta em
especial porque a empresa realizou afastamento aleatdrios de casos suspeitos, em
periodos inferiores de 14 (quatorze) dias (periodo médio de incubacdo do virus), sem
testagem, sem anamnese dirigida para verificacao de casos suspeitos e também sem
anadlise clinica especifica quando do retorno. Como visto casos de sindrome gripal
tiveram afastamentos de 7 dias ou até mesmo de 1 dia, sem qualquer critério. Ainda, a
empresa nao sabe dizer quais trabalhadores em sua planta possam ter tido contatos com
casos suspeitos ou contaminados, pois incapaz de realizar efetiva rastreabilidade pelo
fato de nao ter sido diligente em realizar busca ativa eficaz. O que se vive hoje dentro da
unidade da COOPAVEL é o ABSOLUTO DESCONTROLE estando em risco os trabalhadores

do frigorifico e a cidade de Cascavel /PR pela conduta da Reclamada.

Diga-se de modo ainda mais claro, a mera testagem de empregados que ja
apresentam sintomas, por si s6, ndo produzira efeito na diminuicio dos casos de
contaminac¢ao se, em conjunto, ndo forem estabelecidas medidas como as pleiteadas
nesta acdo. Nido bastasse isso, a politica de testagem esta em franco desacordo com os
parametros da Secretaria de Satiide do Estado do Paran4, de observancia obrigatoéria pela

cooperativa.

Ressalte-se que o aumento vertiginoso de casos de contaminacdo em plantas
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frigorificas vem atraindo cada vez mais a atencdo de nossa sociedade, como se verifica pelas

recentes noticias veiculadas na imprensa8 Doc. 26:
AMEACA A PRODUCAO
Frigorificos da Lar e Coopavel estio com
surtos de coronavirus em Cascavel

Cotidiano Mais de 140 casos

Frigorificos da LAR e Coopavel estao com surtos
de coronavirus em Cascavel

Até ontem (01) havia 70 casos confirmados na LAR e 71 na Coopavel, além de outras pessoas que tiveram contatos com 0s
trabalhadores

02/06/2020 12h32 | Atualizada ha 1 dia

Por: Da redagdo

CASCAVEL

Casos de Covid-19 em frigorificos
preocupacao

Documento aponta mais de 140 casos e ha trabalhadores com o virus em varias cida
Publicado em 02/06/2020 as 16:14
Por Mariana Lioto

Diante do aumento exponencial de casos, foi recebida nova denuncia na
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cascavel, autuada como NF 000155.2020.09.004/5,

a qual foi juntada a esses autos em razdo da existéncia prévia de investigacio (doc. 27).

03. 06 2020
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A citada denuncia foi elaborada em 21.05.2020 pela Associacdo dos Portadores
de Lesoes por Esforgos Repetitivos de Cascavel - AP LER e noticiava a preocupacdo da entidade
com o aumento de casos confirmados na cidade de Cascavel, especialmente diante de 17 deles

dentre operadores de producado de frigorificos da cidade (LAR e COOPAVEL).

Posteriormente a isso, a entidade ainda apresentou Oficio da 102 Regional de
Saude (doc. 28) informando que em 01.junho.2020 ji& eram 71 casos confirmados na
COOPAVEL (acrescidos de outros 3 casos de contatos) - dados, portanto, desatualizados, pois
como se viu, em 29.05.2020 o dado correto de casos confirmados ja atingia infelizmente 76

confirmacoes ( e na data de hoje ja se encontram em patamares de 118 casos confirmados).

Vez que causou estranheza a baixissima adesdo a campanha de vacinagdo da
empresa® (apenas 545 trabalhadores o que corresponde a aproximadamente 9,5% do seu total
de 5.736 empregados), o MPT requisitou a COOPAVEL documentos que comprovassem a
recusa dos demais trabalhadores no recebimento da vacina (notificacdo requisitoria

03778.2020 - doc. 29).

Contudo, a esta requisicao a empresa nada respondeu.

Concomitantemente, requisitou-se a VISA Cascavel a atualizacdo dos dados e
parte dos documentos apresentados pela cooperativa face a sua inspecdo de retorno
(notificacdo requisitoria 03779.2020 - doc. 30). Especificamente, requereu-se as planilhas
apresentadas pela COOPAVEL durante o retorno da VISA em 29.05.2020 - e ultima atualizagio,
se houvesse - com informagdes sobre nome, sexo, situacdo atual [se trabalhando, férias,
afastado] endereco, cidade, n? de contato [celular/outro], turno, posto de trabalho meio de
transporte, realizou exames COVID-19, qual exame e resultado em relacdo a todos os seus
empregados. Igualmente, a listagem apresentada pela COOPAVEL em 29.05.2020 a VISA citada

no item V.4 do relatdrio de retorno sobre os afastamentos no grupo de risco.

9 sendo que ndo foram disponibilizadas doses na rede municipal para este publico alvo e mesmo em clinicas particulares de

Cascavel a dose possufa o custo aproximado de R$100,00 e permaneceu por diversos periodos em falta na cidade
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Em 04.06.2020, préximo das 16h30 (doc. 38), a VISA apresentou as planilhas
citadas nos itens 1 e 4 do relatério de retorno (de 29.05.2020). Foram apresentados dois
arquivos EXCEL, sendo o primeiro intitulado “PLANILHA SOLICITADA VISAT CEST SESA
TODOS TRAB-2” com abas “Total funcionario” (doc. 42), “Afastamento por idade” (doc. 39),

“Gestante” (doc. 40), e “Covid positivo - Exame” (doc. 41).

Da aba “Total funcionario” extraem-se as informacoes relativas aos atuais 5888
empregados, sendo que uma breve verificagio por idade evidencia que nao houve o
afastamento de todos os trabalhadores de grupo de risco, como os adultos com mais de 60
anos (citem-se por exemplo os empregados A.R.R matricula 15162 - posicdo 33 e A.V matricula
8671 - posicdo 61) que ndo constam dentre os obreiros afastados com mais de 60 anos
identificados na aba imediatamente seguinte de “Afastamento por idade”. A situacdo de ambos

os trabalhadores, com 60 e 67 anos respectivamente, esta como “trabalhando”.

Da aba “Covid positivo - Exame” extraem-se doze nomes de empregados que
realizaram exame no dia 26/05/2020, sendo o resultado positivo. Contudo a tabela é
intitulada “EXAME REALIZADO - SOROLOGIA para COVID-19 (IGM e IGG) (Realizado no
laboratério DASA)”, ndo se podendo aferir para quais houve resultado positivo para IgM e para

IgG.

A segunda planilha apresentada foi intitulada de “PLANILHA VIGILANCIA
COOPAVEL TRAB AFASTADOS MAIOR 60 ANOS GESTANTES COMORBIDADES E CASOS
POSITIVOS 03-06-2020” com abas “Afastamento por idade” (doc. 43), “Afastamento por
comorbidade” (com apenas 5 nomes de empregados, ressalte-se - doc. 44), “Afastamento por
ser contato familiar” (com apenas 11 nomes de empregados - doc. 45), “Trab Afast
Sintomaticos” (com 155 nomes de empregados - - doc. 46) e “Casos positivos” (com

identificacdo de 110 empregados - doc. 47).

A segunda planilha apresentada a VISA pela prépria COOPAVEL revela
novamente que dos 155 empregados listados, apenas 2 foram submetidos a exame IgM e IgG

pela empresa, e que nio existe padronizacdo e critério para os afastamentos, vez que de novo
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sdo verificados casos de empregados recentemente afastados com periodos de 7 ou

menos dias. Citem-se os exemplos:

NOME MATRICULA DATA INICIAL QUANTIDADE DE DIAS
D.S.C 53548 28/05/2020 7 DIAS
J.S.S 60725 29/05/2020 6 DIAS
J.E.S 61130 29/05/2020 7 DIAS
N.O.P 43387 29/05/2020 7 DIAS
R.F.S. 61077 01/06/2020 6 DIAS

De forma ainda mais grave, o cruzamento de dados entre a tabela da aba “Covid
positivo - Exame” (doc. 41) da “PLANILHA SOLICITADA VISAT CEST SESA TODOS TRAB-2”
com a da aba “Casos positivos” (doc. 47) da “PLANILHA VIGILANCIA COOPAVEL TRAB
AFASTADOS MAIOR 60 ANOS GESTANTES COMORBIDADES E CASOS POSITIVOS 03-06-
2020” evidencia que a COOPAVEL permanece nao afastando empregados que tiveram contato
(a menos de 1,5m) com empregados com caso confirmado/suspeito. Do cruzamento das tabelas,
verifica-se que os 12 empregados submetidos a exame no laboratério DASA em 26.05.2020,
com resultado POSITIVO, estd com descricio TRABALHANDO (W.D.P.S.) no setor TUNEL DE

CONGELAMENTO e nenhum contactante foi afastado. O mesmo ocorre com outros obreiros:

SITUACAO DESCR. USA POSTO PESSOAS COM MOTIVO DO QUANTI
ATUAL SITUACAO ONIB TRABALHO CONTATO CONTATO DADE DE
us DIAS
(nada Sala de Cortes- = “*ndo houve
consta) Atestado Néo - Mesa Pele L2 afastamento
médico Carro adicional”
“curada” Sala de corte - (1) M.L.L. 15449 (1) CARONA - (1) 7 DIAS
Kirimi L2 (2) LM.S 42248 CARRO (2) 7 DIAS
(3) N.RS.M. (2) CARONA- (3) 7 DIAS
CARRO
Atestado (3) CARONA-
médico Nao CARRO
Embalagem de (1) M.AP. (1) Setor (1) 7 DIAS
salsicha (2)J.N. (2) Setor (2) 7 DIAS
(3)J.M.L.C. (3) Setor (3) 7 DIAS
(nada Atestado
consta) médico Onibus
“curada” Sala de cortes- (1) S.M. 36936 (1) Setor (1) 7 DIAS
Atestado Refile de coxa (2) L.P. 55531 (2) Setor (2) 7 DIAS
médico Onibus | L2
Atestado até Controle De (1) R.K. 53090 (1) Convivio (1) 7 DIAS
04/06 Embalagens (2) S.N. 52078 familiar (2) 7 DIAS
(3) D.M.A. 52713 (2) Convivio (3) 7 DIAS
Atestado familiar
médico Onibus (3) Setor
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“curado

(nada
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(nada
consta)
(nada
consta)

(nada
consta)

(nada
consta)

(nada
consta)
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Lic.Medica -
ate 15 Dias

Atestado
médico
Atestado
médico

Atestado
médico

Atestado
médico

Atestado
médico

Trabalhando

Onibus
Nao -
Carro

Onibus

Onibus

Nao

Onibus

Evisceracao -
Coragdo L2

Subproduto

Embutimento -
Monitor
Embutimento/
Aux embutidos
I
Administrativo
-AUX ADM I

IQF
Multicabegal

TUNEL DE
CONGELAMEN
TO

*ndo houve
afastamento
adicional, em
funcdo de posto nao
haver contato

*nao houve
afastamento
adicional
41674-].0.A.

63637-].M.E.

*nao houve
afastamento
adicional, no setor
ndo tem contato em
virtude de distancia
maior de 1.5 m
*setor ndo tem
contato

(1)]. M. S.C.

(2) ACM.T.M.

(3) ].S.M.T.(afastada)
(4) BM.S.L.
(afastada)

*nao houve
afastamento
adicional.

(nada consta)

(nada consta)

(1) CARONA -
CARRO
(2) CARONA-
CARRO
(3) CARONA-
CARRO
(4) CARONA-
CARRO

A andlise da aba “Casos positivos” (doc. 47) da “PLANILHA VIGILANCIA COOPAVEL
TRAB AFASTADOS MAIOR 60 ANOS GESTANTES COMORBIDADES E CASOS POSITIVOS 03-06-

2020” evidencia que a COOPAVEL permite ainda extrair que a falha da empresa se repete em

LARGA ESCALA, inclusive nos setores produtivos, nos quais ja se viu supra nao se respeita

o distanciamento minimo exigivel e nem se fornece mascara adequada (doc. 49):

SEDE K.M.H. Recrutamento *nao houve afastamento adicional
FRIAVES LB Evisceragio-coragio L2 *ndo houve afastamento adicional, em fungdo de
posto ndo haver contato
FRIAVES W.B.C. Tratamento de Efluentes *nao houve afastamento adicional, em funcio de
posto ndo haver contato
FRIAVES M.D.D Sala de corte-Mesa asa corte L2
*ndo houve afastamento adicional, em fungio de
posto ndo haver contato
AS.S Sala de Cortes- Mesa Pele L2 *nao houve afastamento adicional
FRIAVES
A.0.G. Embalagem Secundaria *ndo houve afastamento adicional
FRIAVES
FRISUINOS LLC Subproduto *n3o houve afastamento adicional
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Garantia da Qualidade - Sala de

V.M.L. *ndo houve afastamento adicional
Cortes
FRIAVES
SALA DE CORTES / ENCARREGADO | *ndo houve afastamento adicional, pois ja estava
FRIAVES M.L.L SETOR afastada devido contato.
*nao houve afastamento adicional, pois ja estava
EMBALAGEM FINAL - AUX . .
FRIAVES J.S.M.T. EMBALAGEM 1 afastada devido contato.
*ndo houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES T.S.S. Sala de Cortes - KM L2 tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
*nio houve afastamento adicional, no setor ndo
GETRAN S.F.C. Administrativo - AUX ADM I tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
Controle de Embalagem / *nao houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES R.M.B.S.N. . 8 tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
Etiquetagem de cx m
*nio houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES M.A.N. Tunel de Congelamento - Operador | tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
A.CF. *ndo houve afastamento adicional.
FRIAVES Sala de corte/Aux cortes/desossa |
. N&o hove nunhum afanstamento por contato.
FRIAVES 0.B.S. EVISCERACAO Estava trabalhando como costureira na lavanderia,
tendo posto de trabalho isolado.
FRIAVES A.M.P SALA DE CORTES Posto de trabalho isolado, e os contatos durante a
refeicdo ja estavao afastado
FRIAVES RXS. SALA DE CORTES *ndo houve afastamento adicional.
FRIAVES W.D.P.S. TUNEL DE CONGELAMENTO *ndo houve afastamento adicional.
FRIAVES J.N.M.F. PALETIZACAO *ndo houve afastamento adicional.
FRIAVES M.P.F. EVISCERACAO NADA CONSTA
FRIAVES R.AS. SALA DE CORTES NADA CONSTA
Controle de Embalagem - *ndo houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES J.J.M. . & tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
etiquetagem c1 m
FRIAVES M.V. Sala de Cortes - Aux cortes desossa NADA CONSTA
*n3o houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES P.R.B.B CMS - Monitor tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
*ndo houve afastamento adicional, no setor nao
FRIAVES R.D. Sala de Cortes - Aux cortes desossa | tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
*ndo houve afastamento adicional, no setor nao
FRIAVES R.A.S. Paletizagdo - Aux Embalagem I tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
*n3ao houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES E.V.L. Sala de Cortes - Aux cortes desossa | tem contato em virtude de distancia maior de 1.5

m
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*ndo houve afastamento adicional, no setor ndo

FRIAVES ]J.A.B. Garantia de qualidade - Inspetor | tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
*ndo houve afastamento adicional, no setor ndo
FRIAVES F.O.N.C. Sala de cortes - Linha de cone tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
FRIAVES AF. Paletizacdo - Paletizar saida T3 NADA CONSTA
* nao houve afastamento adicional, no setor ndao
FRIAVES F.B. Tunel congelamento - Operador tem contato em virtude de distancia maior de 1.5
m
FRIAVES LR.O. SIF - Monitor Insp. Federal “ndo houve afaszrt‘;‘f;;g :ggggzlsseus contatos ja
Escaldagem/Depenag, - Classificar * nio houve afast.amento ad.iciona.l, no s.etor nao
FRIAVES J.E. pés tem contato em V1rtuder(;11e distancia maior de 1.5
FRIAVES M.T.S. Paletizagdo - Equipe Extra NADA CONSTA
FRIAVES M.R.B. Embalagem Final - Linha 1 NADA CONSTA
FRISUINOS O.F. Sala de cortes - Monitor NADA CONSTA
FRIAVES S.A.P. Sala de Cortes - Mesa peito cone NADA CONSTA
FRIAVES D.P.S. Manutengdo - Monitor Eletrica NADA CONSTA
FRIAVES A.F.A. Manutengio - Supervisor Eletrica NADA CONSTA
Sala de cortes - Mesa peito
FRIAVES B.A.M.V. filetadora NADA CONSTA
FRIAVES C.S. Evisceragdo - Linha PCC NADA CONSTA
FRIAVES J.M.J.R.L Sub Produto - Encarregado NADA CONSTA
FRIAVES M.P.M.J.F. Sala de miudos - Chiller Figado NADA CONSTA
Escaladagem/Depenagem - Classif.
FRIAVES 0.S. Pés NADA CONSTA
FRISUINOS S.S.F. Sala de cortes - Aux. Embalagem 1 | *ndo houve afastamento adicional/Contato Vanilda
Controle de Embalagens -
FRIAVES D.C.P. Etiquetagem caixas NADA CONSTA
FRIAVES G.V.M. Embalagem final - Linha NADA CONSTA
FRIAVES ].P. Expedicdo - Operador empilhadeira NADA CONSTA
FRIAVES N.B.S. Garantia da Qualidade - Inspetor | NADA CONSTA
FRISUINOS S.M.L.S. Sala de cortes - Aux. Limpeza | NADA CONSTA
FRIAVES M.C.S. Sala de cortes - Mesa peito cone NADA CONSTA
FRIAVES E.T.A. EVISCERACAO NADA CONSTA
FRIAVES J.N.S. CONTROLE DE EMBALAGEM NADA CONSTA
FRIAVES J.E.S. EMBALAGEM FINAL NADA CONSTA
FRIAVES M.N.L. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRIAVES P.R.C. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRISUINOS J.0.P. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRISUINOS R.F.S. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRISUINOS S.C.S.M. ALMOXARIFADO NADA CONSTA
FRISUINOS Y.L EXPEDICAO NADA CONSTA
FRISUINOS T.A.S. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRISUINOS AL.T. SALA DE CORTES NADA CONSTA
FRISUINOS M.C.P. EXPEDICAO NADA CONSTA
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FRISUINOS P.P.C. SALA DE CORTES NADA CONSTA

FRIAVES R.C.M. SIF - AUX INSP. FEDERA 1° T NADA CONSTA
EXPEDICAO - OP EMPILHADEIRA

FRIAVES R.A.C. 2°T NADA CONSTA

FRISUINOS V.L.G.D. SALA DE CORTES NADA CONSTA

UCAB M.RA. PRCES. ARMAZEM NADA CONSTA

FRIAVES C.R.S. SALA DE CORTES - LINHA DE CONE NADA CONSTA

GARANTIA DE QUALIDADE -
FRIAVES R.T.K. INSPETOR I NADA CONSTA
CONTROLE DE EMBALAGENS -

FRIAVES M.F.C. CARIMBO NADA CONSTA

FRISUINOS D.P.P. SIF - AUX. INSPECAO NADA CONSTA
SALA DE CORTES - MESA PERNA

FRIAVES J.C.C. CONE NADA CONSTA

FRIAVES R.CA. EMBALAGEM FINAL - LINHA 1 NADA CONSTA

FRISUINOS L.L.M. SALA DE CORTES - AUX NADA CONSTA

Novamente, reitera este MPT: a situacdo atualmente vivida na COOPAVEL é
grave, nio apenas para seus empregados, mas para toda a comunidade de Cascavel.

O monitoramento da Secretaria de Saude do Parana alerta para consecutivos

recordes diarios de novos casos, sendo que na presente data foram mais de 300 novos casos de

COVID-19 em todo o Parang, destes, 63 foram detectados em Cascavel (22 maior nimero de

casos do estado, apenas perdendo a terrivel lideranga para Curitiba)?®.

Tal situacdo ainda se desenrola na perigosissima margem de 80% de ocupaciao
dos leitos destinados a COVID-19 nesta cidade, como consta do boletim epidemioldgico da

Secretaria Municipal de Saide de Cascavel publicado em 02.06.2020 (doc. 31):

Leitos Exclusivos para
COVID19 em Cascavel

100,0%
80,0%

80,0%

60,0%
’ 40,0%

40,0%
20,0% .
0,0%
Taxa de Ocupacdo

W Leitos de UTI

W Leitos de Enfermaria

Diante do quadro acima relatado, nao por outra razio, o que se viu foi uma

10 https://oparana.com.br/noticia/parana-registra-novo-recorde-diario-de-casos-de-covid-19/ Acesso em 03.06.2020.
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escalada vertiginosa e exponencial dos casos confirmados na empresa COOPAVEL: um dia
antes da inspecdo da VISA, em 18.05.2020 eram 9 casos confirmados na COOPAVEL (e mais 2

casos afastados por contato familiar).

Uma semana depois, em 25.05.2020 ja eram 29 casos confirmados (e mais 2

casos afastados por contato familiar). Apenas 4 dias depois, em 29.05.2020 o surto estava

instalado, j4 atingindo 76 casos confirmados!!

Nio se olvide que a curva de casos reflete a acdo (E NESTE CASO A INAGCAO OU A
ACAO A PASSOS MUITO LENTOS) de aproximadamente 14 dias passados, vez que este é o

periodo por qual normalmente ha a incubagdo do virus para a demonstracdo dos sintomas.

Nessa linha, traduzindo em grafico a situagdo atualmente instalada na planta

frigorifica da COOPAVEL o que se tem é uma vertiginosa curva ascendente:

Casos confirmados COVID-19 na COOPAVEL

24/abr 29/abr  0d/ma 09/ma 14/ma 19/ma 24/ma 29/ma 03/jun

Inclusive, dados recebidos na data de hoje, as 16h00, noticiam que os casos de

COVID-19 confirmados na COOPAVEL atingem o 22 maior nimero em unidade frigorifica no

Estado do Parana contando com 118 casos positives! (doc. 50).

Vale registrar que a escalada do contagio na COOPAVEL (ndo apenas nela, mas

nos frigorificos da cidade) participa de nimeros expressivos da dissemina¢do da COVID-19 na
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cidade de Cascavel.

Em termos proporcionais, no final de abril/2020, os casos positivos na
COOPAVEL aproximavam-se de 1% do total de casos positivos em Cascavel. Todavia,
aproximadamente 30 dias foram suficientes para que a propor¢ao aumentasse para quase 20%

de todos os casos constatados na cidade!!:

Representacdo proporcional dos casos
25,00% confirmados da COOPAVEL no total de casos
positivos em Cascavel

Novamente se diga: o IC 000078.2020.09.004/0 foi instaurado no final do
més de marco/2020, quando paulatinamente se buscou que a COOPAVEL adotasse
medidas adequadas e suficientes para evitar a disseminaciao de casos em sua planta

frigorifica. Inclusive, em 02.04.2020 a empresa recebeu Recomendacio deste Parquet

elaborada especificamente para o setor em que atua a Cooperativa, o que novamente,

nao foi capaz de motiva-la a atuagao.

0 que se viu foram constantes respostas sem clareza e sem elementos de

comprovacdo de suas alegacdes, tendo a Cooperativa sucessivamente informado medidas que,

na primeira inspecio ocorrida no local (em 19.05.2020 pela VISA), NAO se confirmaram.

Apenas a partir dessa primeira fiscalizacdo é que a empresa passou a adotar, a
passos lentos, algumas providéncias que, diante do quadro atual revelam-se insuficientes a
conter o surto ja instalado no local. Nao é por acaso que apenas nesta empresa encontram-se

20% dos casos de COVID-19 positivos de toda a cidade de Cascavel.

1 De acordo com dados dos respectivos Boletins Epidemiolégicos de Cascavel - Doc. 32 a 35.
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Outra alternativa nio resta, a nio ser trazer ao Poder Judiciario caso de
urgéncia e relevancia da presente acdo, que tem por escopo a defesa da saude dos
trabalhadores da unidade e, em consequéncia, de toda a populagdo. Isso porque é sabido ao
Ministério Publico do Trabalho que a COOPAVEL possui resisténcia intransponivel a
negociacdo extrajudicial, sendo que em mais de 60 procedimentos (dentre ativos e

arquivados) ja autuados na Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido nunca firmou

Termo de Ajuste de Conduta e tampouco tem por habito conciliar por meio de acordo
judicial em acées do Parquet.

II - DO DIREITO:

II.1 - Direito fundamental ao meio ambiente de trabalho sadio, seguro e equilibrado

No plano internacional, as garantias trabalhistas minimas integram a Teoria dos
Direitos Humanos, os quais constituem uma gama de posi¢des juridicas necessdrias a
consagracdo da dignidade humana. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), com
forca de direito costumeiro internacional, estabelece que “Todas as pessoas nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo
umas as outras com espirito de fraternidade” (art. I), bem como que “Toda pessoa tem direito a
vida, a liberdade e a seguranca pessoal” (art. III). Ainda consagra, como direito humano do
trabalhador, “o direito a condi¢oes justas e favoraveis de trabalho”12,

O Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de 1966,
ratificado pelo Brasil, prevé “o direito de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas e
favordveis”13, que assegurem especialmente “condicdes de trabalho segura e higiénicas”!4,
bem como o “direito de toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel de satde fisica e mental”,
com “a melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente”15.

0 Protocolo de San Salvador de 198816 prevé o direito a satide (art. 10) e ao meio

ambiente sadio (art. 11), bem como o direito humano do trabalhador a “condi¢des justas,

12 grt. XXII1, 1

13 art. 7°, caput

14 art. 7°, “b”

15art. 12, 2, “b”

16 Protocolo Adicional ao Pacto de San José da Costa Rica de 1969
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equitativas e satisfatérias de trabalho” (art. 72), nelas inseridas a seguranca e higiene no
trabalho (alinea “e”).

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, adotando adequada politica de
protecdo a saude, aprovou a Convencao n.2 155, ratificada pelo Brasil, que determinou a
definicdo e execucdo de uma politica nacional que vise:

“prevenir os acidentes e os danos para a saide que sejam consequéncia do
trabalho, guardem relacdo com a atividade profissional ou sobrevenham durante o
trabalho, reduzindo ao minimo, na medida do possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente do trabalho (art.4?); (...) levar em consideragdo os riscos
para a saude decorrentes da exposicdo simultinea a diversas substancias ou agentes (art.
11, “b”). [grifou-se].

Ao tratar de meio ambiente - inclusive do trabalho -, prevalece o principio da
prevencao, uma vez que os danos causados geralmente sdo irreversiveis. O “megaprincipio” da
prevencao esta presente em todos os principios da Declaracdo do Rio de Janeiro sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (ECO 92), como exemplifica o principio 4: “a protecdo ambiental
deve ser parte integrante do processo de desenvolvimento”.

O direito a um meio ambiente do trabalho sadio, seguro e equilibrado constitui
um direito humano do cidaddo trabalhador e, portanto, universal, indisponivel, inviolavel,
imprescritivel, inalienavel e irrenunciavel.

A Constituicdo brasileira, na linha do direito internacional, consagrou como
fundamento do Estado a dignidade da pessoa humana (art. 12, III), o valor social do trabalho
(art. 12, IV), a construcdo de uma sociedade justa, a reducdo das desigualdades sociais, a
promoc¢do do bem de todos (art. 32), com uma ordem econdémica baseada na valorizacdo do
trabalho, tendo por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme ditames da justica
social, observada a func¢ao social da propriedade e a defesa do meio ambiente (art. 170).

A valorizacdo do trabalho humano estd condicionada ao devido respeito as
normas de saude e seguranga do trabalho, razdo pela qual o trabalho seguro, higido e saudavel],
mais do que um principio, constitui-se em um dever de todo e qualquer empregador.

A Constituicido Federal garante, ainda, a inviolabilidade do direito a vida (art. 5°,

caput), de modo que a tutela do meio ambiente coincide com a protecdo da vida. O trabalho, a

saude e a seguranca sao direitos sociais assegurados no art. 62 da Carta.
O direito a saide é consequéncia indissociavel do direito a vida, sendo
assegurado a toda e qualquer pessoa, inclusive a todos os trabalhadores. Destaca-se o art. 196

da Constituicao:
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“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

Y

econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as ac¢des e servicos para sua promoc¢do, protecdo e

recuperacdo”. [grifou-se]

Um dos mecanismos pelo qual o Estado concretiza o dever de zelar pela saude
dos cidadaos sdo as normas de protecdo a saude e seguranca no trabalho, motivo pelo qual ao
direito fundamental do trabalhador a sadde corresponde o dever fundamental do empregador
de satisfacdo de tal direito.

O direito a prevencdo, que assegura a intangibilidade dos direitos a vida e a
saude, encontra-se expressamente contemplado na Constituicdo Federal, que estabelece como
direito social dos trabalhadores a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de satide, higiene e seqguran¢a” (art. 72, XXII).

O meio ambiente de trabalho adequado, seguro e equilibrado constitui direito
fundamental, de natureza difusa, consagrado nos arts. 227 e 200, VIII, da Constituicdo Federal.
Tais normas adotaram a concep¢do ampla do meio ambiente, garantindo protecdo a todas as
esferas, incluindo-se o meio ambiente de trabalho, assim como abrangendo a implementacio
de toda e qualquer medida que vise garantir a satide e seguranca dos trabalhadores.

No plano infraconstitucional, a Lei 6.938/81, que trata da Politica Nacional do

Meio Ambiente, define poluicido e poluidor como:

Art 32 (...) Il - poluicdo, a degradacdo da qualidade ambiental resultante de atividades
que direta ou indiretamente:

a) prejudiquem a saude, a seguranca e o bem-estar da populagao;

b) criem condig¢des adversas as atividades sociais e econdmicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condig¢des estéticas ou sanitarias do meio ambiente;

e) langem matérias ou energia em desacordo com os padroes ambientais estabelecidos;
IV - poluidor, a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel,
direta ou indiretamente, por atividade causadora de degrada¢do ambiental;

A Lein. 8.080/90 estabelece conceitos basicos sobre a saude:

Art. 22, A satide é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saide consiste na formulagdo e execucdo de
politicas econdmicas e sociais que visem a reducao de riscos de doencas e de outros
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agravos e no estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario
as acgdes e aos servigcos para a sua promocao, protecdo e recuperacao.
§ 22 0 dever do Estado nio exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art. 32. A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacio, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de
saude da populacio expressam a organizac¢io social e econémica do Pais.

A CLT destinou capitulo proprio a seguranga e medicina do trabalho (Capitulo V
- arts. 154 a 201), com disposi¢des gerais de protecao e prevencdo dos riscos ambientais, em
cumprimento ao comando constitucional, com destaque para o art. 157, que contempla as
obrigacdes dos empregadores, especialmente a de cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho.

O art. 200 da CLT delegou competéncia normativa ao MTE (atual Ministério da
Economia) para regulamentar e estabelecer disposi¢des complementares as normas de sadde e
seguranca laboral, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho. Em
cumprimento ao comando legal, o MTE editou a Portaria no 3.214/78, aprovando as Normas
Regulamentadoras (NRs) relativas a satide e segurancga do trabalho.

Estas normas sobre Seguranga e Medicina do Trabalho - que integram o Direito
Tutelar do Trabalho - sdo de importancia crucial nas relagdes de trabalho, ja que estabelecem
condutas em beneficio da saide, do bem-estar e da seguranca do trabalhador, embora
frequentemente relegadas a segundo plano, pela auséncia de expressdo econémica.

E absolutamente inécua a existéncia de todo esse aparato legislativo, inclusive
com normas de grandeza constitucional e direitos humanos, sem que tal protecdo se concretize
na pratica e dia-a-dia do trabalhador, preservando sua vida e saide no local de trabalho. O
trabalho seguro é uma obrigacdo concreta e exigivel de todo empregador, publico ou privado,
porque corresponde a direitos fundamentais de que sdo titulares cada trabalhador
individualmente considerado e, ao mesmo tempo, toda a coletividade exposta a riscos.

A saude do trabalhador é premissa indispensavel e inarredavel a efetivacdo dos
demais direitos referentes a vida, lazer, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia

familiar e comunitaria.

I1.2 - Da situagao excepcional - COVID-19

Rua Galibis, 329, Santa Cruz, Cascavel/PR — CEP 85806-390 - Fone/Fax: (45) 3322-0104 — 3322-0105 — www.prt9.mpt.gov.br

Pagina 38 de 97


http://www.prt9.mpt.gov.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Como visto, a normatividade decorrente da Constituicio da Republical?, aponta
para a necessidade de real protecio da satide do trabalhador, com a efetiva reducio dos
riscos afetos ao meio ambiente laboral, com o que se alcanca a valorizacdo do trabalho
humano.

Com efeito, a presente demanda instrumentaliza a tutela ao meio ambiente de
trabalho e da satide de trabalhadores que prestam servicos nas dependéncias da ré, que
desempenha a atividade econOmica de “abate de aves e suinos” e que conta com 5.736
empregados em Cascavel (dado informado pela COOPAVEL em 08/04/2020), sem contar os
outros indmeros outros prestadores de servicos (recebimento e transporte de cargas, por
exemplo), os quais adentram na unidade, em razdo do momento de excepcionalidade em que
nos encontramos - grave crise em sadde publica enfrentada pelo Brasil na esteira das demais
nacdes do mundo -, em virtude da dissemina¢ao o novo coronavirus.

De acordo com as informagdes divulgadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, por via da NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N2 04/2020, a transmissio do
virus “ocorre por meio de goticulas respiratorias (expelidas durante a fala, tosse ou espirro) e
também pelo contato direto com pessoas infectadas ou indireto por meio das mdos, objetos ou
superficies contaminadas, de forma semelhantes com que outros patdégenos respiratorios se
espalhem”.

Qualquer pessoa que mantenha contato préximo com alguém infectado pelo
novo coronavirus, sintomatico ou nao, esta exposta ao risco de contrair a infeccdo respiratdria
aguda caracteristica da enfermidade. Diante da inexisténcia de tratamento eficaz para a doenga,
cientificamente comprovado, ou mesmo de imuniza¢do por vacina, a Unido, Estados e
Municipios, conforme amplamente noticiado pelos meios de comunicacdo, vém adotando
medidas destinadas a conten¢do de novos casos.

Nesse sentido, o Ministério da Satude editou a Portaria MS n? 188, de 3 de
fevereiro de 2020, por meio da qual declarou Emergéncia em Sadde Publica de Importancia
Nacional em decorréncia dos casos de infeccdo humana pelo novo coronavirus. Pela Portaria -
MS n? 454 de 20 de marg¢o de 2020, declarou, em seu art. 12, em todo o territério nacional, o
estado de transmissdo comunitaria do novo coronavirus (covid-19), e adotou o critério de
isolamento domiciliar da pessoa com sintomas, e daqueles que habitem o mesmo local, como

medida a conter a transmissdo do covid-1918,

17 arts. 19, 1V; 52, XXIII; 72, XXII; 100, VIII; 170 caput, I1I, VI; 196 e 225 da CRFB/88.
18 art. 29,
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Também foi editada a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
estabelecendo diversas medidas para o enfrentamento da citada emergéncia, incluindo a
quarentenal®, consistindo na “restricdo de atividades (..) de maneira a evitar possivel
contaminagdo ou propagacdo do coronavirus”.

0 mesmo diploma legal, ao dispor sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19, garante “o
pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas”?°, o
que resguarda o integral direito a satde do trabalhador de frigorificos, como néo poderia
deixar de ser?! ainda quando declarada essencial a atividade em tempo de pandemia da covid-
19.

Ainda em ambito nacional, foi editado o Decreto Federal n? 10.282, de 20 de
marco de 2020, regulamentando a sobredita lei, para definir os servicos publicos e atividades
essenciais cujo funcionamento estaria resguardado haja vista o interesse social, dentre os quais
se insere a “produgdo, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas presencialmente ou por
meio do comércio eletrénico, de produtos de satde, higiene, limpeza, alimentos, bebidas e
materiais de construgdo”?2.

No Estado do Parana, a emergéncia em saude publica foi formalizada no
Decreto n2 4298, de 19 de marco de 2020, sendo posteriormente, declarado o estado de
calamidade publica por meio do Decreto n2 4319 de 23 de marco de 2020: “Declara o estado
de calamidade publica, para fins do art. 65, da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da solicitagdo do Governador do Estado,
encaminhada a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, por meio da Mensagem n? 15, de 23
de margo de 2020.”

Por meio do Decreto n. 4317 de 21 de marco de 2020, o Governo do Parana
estabeleceu em seu artigo 12 que “A adog¢do das medidas previstas no Decreto n? 4.230, de 16 de
margo de 2020, e outros diplomas normativos relacionados ao enfretamento da COVID-19, deverd
ser considerada no dmbito dos outros Poderes, Orgdos ou Entidade auténomas, inclusive na
iniciativa privada, em regime de colaboragdo no enfrentamento da emergéncia de satide
publica, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo COVID-19.” No art. 22 do citado Decreto
n24.230, de 16 de margo de 2020 sao previstas as seguintes medidas:

Art. 2.2 Para o enfrentamento da emergéncia de satde relativa ao COVID-19 poderdo ser
adotadas as seguintes medidas:

19 Art. 29, 1I1.

20 Art. 39, paragrafo 22, inciso III.
21 Art. 62 ¢/c 79, XXII, da CRFB/88.
22 art. 32, §19, XIL.
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I - isolamento;

Il - quarentena;

111 - exames médicos;

[V - testes laboratoriais;

V - coleta de amostras clinicas;

VI - vacinagdo e outras medidas profildticas;

VII - tratamentos médicos especificos;

VIII - estudos ou investigagdo epidemioldgica;

IX - teletrabalho aos servidores ptiblicos;

X - demais medidas previstas na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Ja no artigo 2B do Decreto n. 4317 de 21 de marc¢o de 2020, atribui-se a
Secretaria de Saude do Estado do Parand - SESA o estabelecimento de normas para
regulamentacdo das atividades cujo funcionamento foi permitido: “Caberd a Secretaria de
Estado da Saitide - SESA, mediante edicdo de ato normativo proprio, estabelecer normas e
procedimentos para a regulamentacdo da retomada dos servicos essenciais e/ou ndo
essenciais, inclusive os listados no § 1% do art. 19, do Decreto n? 4.230, de 16 de margo de 2020.
(Incluido pelo Decreto 4545 de 27/04/2020)”

A Secretaria de Saude do Estado do Parang, por sua vez, editou a Resolucao -
632/2020, instrumento que dispde sobre medidas complementares de controle sanitario a
serem adotadas para o enfrentamento da COVID-19. No artigo 34 desta Resolucao, consta que:
“As notas Orientativas publicadas pela Secretaria de Satide do Estado do Parand devem ser

adotadas adicionalmente as medidas complementares indicadas nesta Resolugdo. ”

Quanto as Notas Orientativas, de observancia obrigatéria a partir da Resolucido
632 /SESA, vale ressaltar a edi¢do da n. 31, com medidas especificas para a industria de abate e
processamento de carnes (frigorificos) para o enfrentamento a pandemia. Dentre as medidas

previstas, destacam-se:

Os frigorificos empregam um grande niimero de trabalhadores no Brasil, em especial no
Parand. Sdo ambientes propicios para disseminagcdo da COVID-19 por apresentar
concentragdo de trabalhadores em ambientes fechados, com baixa taxa de renovagdo de ar,
baixas temperaturas, umidade e com diversos postos de trabalho sem o distanciamento
minimo de seguranca, além da presenga de diversos pontos de aglomeragdo de
trabalhadores, tais como: transporte coletivo, refeitérios, salas de descansos, salas de
pausas, vestidrios, dentre outros. (...)

° Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragées e o numero de trabalhadores por turno (incluindo o ndo contato de
trabalhadores de turnos diferentes), garantindo a distdncia de no minimo de 1,5 metro
entre os trabalhadores nos postos de trabalho e nas dreas de circulacdo e
convivéncia;

° Reorganizar os hordrios de entradas e saidas, o acesso aos vestidrios, e os hordrios de
refeicées, pausas térmicas e psicofisiolégicas, de modo a evitar de todas as maneiras
contatos, hordrios de pico e aglomeracées de trabalhadores, garantindo se que os
trabalhadores mantenham distdncia de no minimo, 1,5 metro; (...)
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° Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacdo de teletrabalho nas
atividades compativeis. Nas atividades incompativeis, garantir a dispensa
remunerada dos trabalhadores que compéem o grupo de risco: adultos com mais de
60 anos, portadores de doencas crénicas, imunocomprometidos, gestantes,
lactantes e pessoas com doengas preexistentes (hipertensdo arterial, diabetes,
doenca cardiaca, doenga pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de
imunossupressores); (...)

e Disponibilizar vacina contra o virus Influenza de forma gratuita a todos os
trabalhadores, preferencialmente, com vistas a melhor identificagdo dos casos
sintomdticos de COVID 19; (...)

e Fornecer aos seus empregados EPI’s e EPC’s indicados pelas autoridades de satide
(incluindo aos profissionais de saude do SESMT), de acordo com as orientacées mais
atualizadas;

e Garantir treinamento e orientagdo sobre uso, remogdo e descarte , bem como sobre a
higienizacdo das mdos antes e apos seu uso;

()

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO (SE SMT)/ OU SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO CONTRATADOS OU
SETOR DE RECURSOS HUMANOS (RH)

° Organizar fluxo de atendimento para verificacdo de sinais e sintomas na entrada do
ambulatério, bem como separacdo de pacientes sintomdticos dos demais
trabalhadores que procurarem o servigco.

° Disponibilizar mdscara cirurgica de forma imediata aos trabalhadores com sinais e
sintomas e garantir sua utilizacdo durante o periodo de espera e atendimento
ambulatorial;

° Realizar busca ativa, didria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores,
terceiros e visitantes, de sintomas compativeis com sindrome gripal (febre, tosse,
coriza, dor de garganta e dificuldade respiratdria); ademais, perguntar sobre viagem e
contato domiciliar ou ndo, com casos suspeitos ou confirma dos da doencga; realizar
controle de temperatura com termémetro digital laser;

° Garantir o imediato afastamento do trabalho (sem prejuizo da remuneragdo), apos
a identificagdo dos casos suspeitos, até realizacdo de exame especifico que confirme
ou ndo o caso, ou por 14 dias do inicio dos sintomas. Custear os valores decorrentes
da realizagdo de testes;

° Monitorar diariamente a condicdo de satide dos trabalhadores que foram afastados do
trabalho por suspeita de COVID 19; (...)

° Garantir o afastamento do trabalho de todos os trabalhadores que tenham tido
contato direto (no raio menor de 1,5 metro), com um caso confirmado ou suspeito,
avaliando o processo de trabalho ou em dreas de convivio e transporte;

Ainda em ambito estadual, ressalte-se a existéncia na Nota Orientativa n. 28,

igualmente de observancia obrigatéria a partir da Resolucdo 632/SESA, que trata sobre

medidas de prevencdo para refeitorios localizados em estabelecimentos industriais, dentre as
quais, citam-se:

. Todos os funciondrios devem ser orientados a realizar higienizagdo das mdos e
antebracos, principalmente: ao entrarem norefeitorio, antes e depois de manipularem/
consumirem alimentos, antes e depois de manusear torneiras de bebedouros ou garrafas
térmicas, se encostarem em alguma superficie ou utensilio ndo higienizados e depois de
usar o banheiro;

e Durante a permanéncia no refeitério, todos devem evitar: rir, conversar, manusear o
telefone celular, ou tocar no rosto, nariz, olhos e boca;

e Ndo é permitido compartilhar objetos durante a permanéncia no refeitorio (celular,
talheres, copos, etc);
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e Ndo é permitido dispenser de temperos ou condimentos (azeite, vinagre, pimenta, molhos
e outros), saleiros e farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado,
fornecidos pela empresa ou levados pelo funciondrio;

e Deve haver funciondrio(s) especifico(s) para servir todas as refeicdes evitando que os
demais funciondrios acessem diretamente os alimentos (frutas, pdes, etc) ou os utensilios
(pegadores, colheres, conchas); (...)

. Manter as mesas dispostas de forma a haver 2(dois) metros de distdncia entre
os funciondrios ou adotar escala de turnos diferenciados para refeicdo, de modo a evitar
aglomeracgdo;

Refeitorios que trabalham com Autosservico (self service):

e Deve haver funciondrio exclusivo na fungdo de fornecer um “kit” com prato, talher, copo,
guardanapo, entre outros para cada funciondrio que for se alimentar;

e O autosservigco (self service) deve ser readequado de modo que haja funciondrio(s)
exclusivo(s) na fungdo de servir os alimentos nos pratos em posse dos que forem se
alimentar, havendo assim, contato exclusivo desse(s) funciondrio(s) com os utensilios
(pegadores e outros utensilios relacionados, cubas com alimentos);

e Os funciondrios que estiverem em seu hordrio de refeicdo devem higienizar as mdos,
organizarem-se em filas (mantendo distanciamento de 2 metros entre si) e aguardar o
fornecimento do “kit”. Ndo devem encostar em utensilios destinados ao ato de servir os
alimentos (de uso exclusivo dos manipuladores designados para a fungdo);

Em ambito municipal, o Municipio de Cascavel editou sucessivos decretos, dentre
eles o Decreto Municipal n? 15.361, de 03 de abril de 2020, que previu: Art. 62 Para as
empresas e/ou industrias com mais de 100 empregados, recomenda-se que adquiram testes rdpidos
qualitativos IGG e IGM, para realizar em seus empregados. Havendo casos positivos devem ser
notificados a Vigildncia Epidemiolégica do Municipio”. Ja no Decreto Municipal n2 15.396, de 18
de abril de 2020 foram previstas outras medidas, tais como:

“Art. 32 As empresas deverdo adotar em relacdo aos seus colaboradores:
I - Recomendar aos colaboradores para que sejam evitados deslocamentos ao trabalho

por_meio de qualquer alternativa de transporte que permita a aglomeracdo de
pessoas, flexibilizando os hordrios de entrada e saida;

I - Qualquer que seja o meio de transporte, o colaborador deverd fazer a higienizagdo
completa das mdos ao adentrar no estabelecimento;

Il - Implementar pausas na rotina de trabalho para que os trabalhadores realizem a
higienizagdo das mdos;

IV - Os empregadores deverdo fornecer mdscaras faciais, as quais deverdo ser
utilizadas também no deslocamento casa-trabalho/trabalho-casa, bem como outros
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), conforme preconizado, orientando
quanto a forma correta de uso;

V - O recebimento de materiais, mercadorias, insumos e matéria-prima, deve ser realizado
em hordrios especificos, evitando o contato direto entre os colaboradores e entregadores. Ao
final do recebimento, as embalagens primdrias (caixas, sacolas, etc.) deverdo ser descartadas
e todos os produtos higienizados, para entdo serem acondicionados no interior do
estabelecimento;

VI - Os colaboradores que apresentarem quaisquer dos seguintes sintomas: febre, tosse,
congestdo nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no corpo e dor
de cabega, deverd ser orientado a entrar em contato com a Secretaria Municipal de Satide no
telefone: (45) 3096-9090;

VII - Recomenda-se que seja realizada a aferi¢do da temperatura corporal dos colaboradores
no inicio e final de expediente, preferencialmente através de termémetro digital
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infravermelho ou similar.”

Assim, percebe-se que embora haja nitida preocupacdo do Poder Publico com a
continuidade do fornecimento dos servigos essenciais, também ha igual atencdo a preservacio
da satde da populagio. Isso se da porque, se por um lado é obrigatdrio preservar a integridade
fisica do trabalhador, por outro, ndo ha como paralisar algumas atividades e, assim, causar
prejuizos a sobrevivéncia, salide ou seguranc¢a do restante da populacao?3. Ambos sao valores
constitucionais e, portanto, ndo podem ser interpretados de forma excludente, de forma a
prevalecer apenas um.

A implementacdo imediata das medidas de prevencao elencadas nesta peca sao
essenciais a tutela do direito constitucional a saide e estdo em estreita consonancia aos
principios da prevencdo e da precaucdo, principios estes que sdo basilares da tutela da saude e
da seguranca do trabalho, nos termos das Convenc¢do 15524 e 16125 da Organizacio

Internacional do Trabalho (OIT).

Deve-se observar, ainda, que as noticias que vém de outros paises, notadamente
a experiéncia norte americana, que evidencia grande incidéncia de casos de COVID-19 em

plantas frigorificas, havendo investigagdes em curso que apontam que localidades onde esses

23 art. 62 da CFRB.

24 Art. 4 — 1. Todo Membro deverd, em consulta com as organizacdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e
levando em conta as condigdes e as praticas nacionais, formular, por em préatica e reexaminar periodicamente uma politica nacional
coerente em matéria de seguranca e saide dos trabalhadores e o meio-ambiente de trabalho. 2. Essa politica terd como objetivo
prevenir os acidentes e os danos a saide que forem conseqiiéncia do trabalho tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao
meio-ambiente de trabalho.

25 Artigo 5 - Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da satide e da segurancga dos trabalhadores que
emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacdo dos trabalhadores em matéria de segurancga e satide no trabalho, os
servicos de satiide no trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da
empresa com relagio a saude no trabalho:

a) identificar e avaliar os riscos para a satde, presentes nos locais de trabalho;

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a satide dos trabalhadores, inclusive as
instalacdes sanitarias, as cantinas e as areas de habitacdo, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

c) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizacdo do trabalho, inclusive sobre a concepg¢io dos locais de trabalho, a
escolha, a manutencdo e o estado das maquinas e dos equipamentos, bem como, sobre o material utilizado no trabalho;

d) participar da elaboracdo de programa de melhoria das praticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliacdo de novos
equipamentos no que concerne aos aspectos da satde;

e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranga e da higiene no trabalho, da ergonomia e, também, no que concerne aos
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

f) acompanhar a saide dos trabalhadores em relagdo com o trabalho;

g) promover a adaptacdo do trabalho aos trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readaptacio profissional;

i) colaborar na difusdo da informacgdo, na formagio e na educagido mas areas da satide e da higiene no trabalho, bem como na da
ergonomia;

j) organizar servicos de primeiros socorros e de emergéncia;

k) participar da anélise de acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

Artigo 13 - Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a satide inerentes a seu trabalho.

Artigo 14 - Os servigos de saude no trabalho devem ser informados, pelo empregador e pelos trabalhadores, de todo fator conhecido
e de todo fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre a satide dos trabalhadores.
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empreendimentos estdo instaladas a taxa é duas vezes mais alta que a média nacional. No Brasil,
0 mesmo cendrio se repete e acompanha-se o avanco da doenca em cidades do interior e, da

mesma forma, o crescimento de casos de COVID-19 em Industrias frigorificas.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho entende necessario, por
extrema prudéncia e de forma a proteger ao maximo a saude dos trabalhadores da ré e,
consequentemente, da sociedade como um todo, sejam observadas as medidas de contencao,
mitigacdo e prevencao que sio objeto do pedido desta acao, em acréscimo as medidas ja
adotadas. Ademais, as medidas de contingenciamento e mitigacdo devem se manter em
constante atualizacdo para que alcance a sua maxima efetividade, consoante principio da
melhoria continua, nos termos dos pedidos ao final formulados.

Vale frisar novamente que ¢é sabido pelo MPT que a ré nao aceita a assinatura de
Termo de Ajustamento de Conduta, conduta essa ja adotada em outras dezenas de
procedimentos, embora a oferta de TAC seja praxe em outros casos investigados pelo Ministério
Publico do Trabalho, citando-se que ja foram firmados TACs com outras empresas do ramo
como Frigorificos BRF S.A, Cooperativa Aurora Alimentos, Mafrig Global Foods, Minuano,
Nicolini, Agroaracd, Agrodanieli, Languiru, Dalia, GT Foods, dentre outros2, procurando uma
solucao negociada que é do interesse de todos.

A evolugdo dos fatos, na semana em que esta peca foi redigida, foi muito
rapida - como ocorre no contexto da pandemia COVID-19 como foi de inicio explicitado -
passando de 29 para 76 casos confirmados na unidade ré até 29/05/2020. Inclusive, dados
recebidos na data de 05.06.2020, as 16h00, noticiam que os casos de COVID-19 confirmados na
COOPAVEL atingem o 22 maior nimero em unidade frigorifica no Estado do Parana

contando com 118 casos positivos!

Este é o cenario constitucional e legislativo aplicavel ao presente caso.

I1.3 - Da insuficiéncia das medidas adotadas pela ré

Conforme se verifica da analise dos Relatodrios de Fiscalizacdo elaborados, e doa
documentos apresentados pela prépria cooperativa no curso do inquérito civil, existem

situagdes que sdo gravissimas e constituem o cerne da presente acdo (por sua relevancia e

26 Importante destacar que, nesta data, o Ministério Piblico do Trabalho possui TAC firmado com 78 plantas frigorificas no
Brasil, atingindo diretamente 170 mil trabalhadores. Neste sentido:
https://valor.globo.com/agronegocios/noticia/2020/06 /04 /tacs-com-frigorficos-beneficiam-170-mil-trabalhadores-diz-

mpt.ghtml, acesso em 04 de junho de 2020
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urgéncia dentro do contexto da pandemia), e se apresentam como determinantes para a atual
situacdo vivenciada pela empresa, com crescimento significativo dos casos de COVID-19 entre

os empregados da empresa nos ultimos 15 dias, repita-se o grafico ja destacado anteriormente:

Casos confirmados COVID-19 na COOPAVEL

24/abr 28/abr  04/ma 09/ ma 14/ ma 13/ma 24/ ma 29/ma 03/jun

Tem-se que a ré, dentre outras irregularidades:
(A) ndo observa distancias interpessoais minimas nos postos de trabalho e

outros setores de uso coletivos, tais como: vestiario, refeitdrio, salas de pausas, etc;

(B) Nao fornece protecdo respiratéria caracterizavel como Equipamento de
Protecdo Individual apto ao afastamento dos riscos de contaminagdo por COVID-19, tampouco
mascaras faciais que atendam, no minimo, os padroes estabelecidos pela ABNT, assim como ndo
informou os critérios técnicos que orientam o fornecimento de mera mascara de tecido de
simples para utilizacdo de todos os trabalhadores durante as atividades laborais, além de nio
ter especificado nem o tipo de tecido utilizado e nem ter treinado os trabalhadores para a
colocacgio e retirada das mascaras;

(C) apresenta quadro de vigilancia ativa praticamente inexistente, falhas graves
na vigilancia passiva da empresa e monitoramento por parte do SESMT da populacdo de
trabalhadores e de casos suspeitos, por que, dentre outros fatores:

(C.1) ndo determina o afastamento precoce de empregados que tiveram contato
com casos confirmados ou suspeitos de Covid-19 e, quando o faz, afasta trabalhadores por
periodo inferior ao da incumbagdo do virus, conforme consta das planilhas de afastamento
apresentadas pela préopria COOPAVEL nos autos do inquérito civil;

(C.2) nao submete os trabalhadores a exames médicos especificos, tampouco a
testagem para identificagdo da COVID-19, como forma de mapear de modo seguro o estado de

saude dos empregados;
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(C.3) subnotificou os casos de afastamento por sindrome gripal, considerando
que sequer houve comunicagdo do fato a Vigilancia Sanitaria do Municipio (conforme Relatorios
de Vigilancia de 19.05.2020), a qual, de posse destas informagdes, poderia adotar estratégias de
mapeamento com vistas a conter os possiveis casos de transmissao;

(C.4) Nao afastamento de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco, e
quando o fez ndo comprovou levantamento e critérios utilizados, sequer sendo possivel saber se
do universo de obreiros que possuem caracteristicas a compor o grupo de risco todos de fato
foram afastados;

(C.5) Auséncia de realizacdo de acompanhamento diario das condicdes de satude
de trabalhadores afastados, sendo que a avaliacdo destes se dava com base em parametros
desatualizados de protocolo de casos suspeitos de COVID-19;

(C.6) Vacinagdo inexpressiva de HIN1 em seus trabalhadores, a despeito de nao
ter sido efetuada campanha proépria pela rede municipal;

(C.7) Auséncia de realizacdo de busca ativa de empregados que apresentem
sintomas respiratorios gripais, e quando o fez, de forma inicial, utilizou-se de defini¢des
desatualizadas de parametros para consideracdo de casos suspeitos;

(C.8) Falhas graves durante a propria realizacio de procedimento de atendimento
no ambulatério da empresa, vez que: i. inexistia separacdo para triagem e atendimento apartado
entre trabalhadores sintomaticos e trabalhadores com outras queixas, sendo constatado em
inspecdo (Relatério da VISA de 19.05.2020) que trabalhadores do grupo de risco (hipertensao
arterial, diabetes) foram desnecessariamente expostos; ii. Ndo foi fornecida imediatamente
mascara cirurgica aos trabalhadores que buscavam o ambulatério da cooperativa com sintomas
gripais e, quando passou a ser fornecida mascara, esta ndo era da tipagem adequada (cirurgica)
mas meramente de TNT;

(C.9) Nao realizacdo das notificagdes compulsoérias dos casos de sindrome gripal,
suspeitos e confirmados de COVID-19;

(D) Disparidade entre a informagdo prestada de disponibilizacdo de vacina
contra HIN1 (trivalente) de modo amplo (contida no seu plano de contingéncia) e a real marca
de apenas 545 trabalhadores vacinados o que representa 9,5% do total de trabalhadores da
empresa (que possui 5.736 empregados conforme dado informado pela COOPAVEL em
08/04/2020).

(E) Auséncia de adogao de medidas preventivas no refeitério da empresa.

Vejamos em separado alguns destes itens.
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Nao observancia de distanciamento interpessoal minimo,

O distanciamento interpessoal, é um dos principais meios ao alcance dos
empregadores a fim de evitar a contaminacdo pelo Sars-coV-2.

Conforme Orientacdo do CDC (Centro de Controle e Prevencao de Doencas dos
EUA) e da Administracido de Seguranca e Satide Ocupacional (OSHA - Occupational Safety
and Health Administration dos Estados Unidos, agéncia do Departamento do Trabalho, criada
sob a Lei de Seguranca e Saude Ocupacional, em 1970) elaborada para o Setor de Processamento
de Carnes e Aves e publicada em 26/04/2020, estabelece como metragem minima para evitar a

transmissibilidade da COVID-19 a de 6 pés, ou seja, 1,80m, recomendando, além do

distanciamento a utilizacdo de barreiras fisicas:
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Salienta-se, ainda, que estudos recentes que examinaram amostras de ambientes
com pacientes acometidos da Covid-19 mostram que o virus poderia circular em até 13 pés (4
metros), ou mesmo distincias de 27 pés (8 metros), em razdo da nuvem de goticulas em
dispersdo que pode ser formada por um episddio de tosse ou espirro, por exemplo.

Deve-se observar, igualmente, que, como sera abordado adiante, a empresa ré tém
fornecido a seus empregados mascaras de tecido de uso ndo profissional, sem exigir qualquer
minima especificacio técnica acerca das caracteristicas e gramatura do tecido, niveis de eficiéncia
de filtragem, dimensdes, vedacao, resisténcia respiratdria, etc., tampouco observa procedimento
minimo acerca dos requisitos de higienizacdo das pecas, o que agrava sobremaneira o risco de
contaminacao e transmissao do Sars-coV-2.

Desse modo, 0 uso de mascaras de tecido, que, como apontado pela VISA Cascavel,

tratam-se de meras mascaras de tecido simples (ndo especificado o tipo de tecido inclusive), ndo
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possuem qualquer controle ou especificacdo por parte da empresa, ndo sendo aptas a viabilizar a
reducao do distanciamento minimo baseado em critério técnico-cientifico.

Em razdo disso, uma das principais medidas de contencdo e de protecao
estabelecidas pela fiscalizagdo é a garantia de distanciamento minimo eficaz de 2 metros em
todos os setores produtivos, o que poderia ser reduzido caso restasse comprovado o uso de EPI
eficaz para impedir a transmissao (o que, como visto, ndo é o caso).

A regra de distanciamento em ambientes industriais no ambito do Parana esta
disposta Nota Orientativa n. 31 da SESA, cuja observancia passou a ser obrigatéria a partir da
Resolucao 632 /SESA.

Neste particular, a norma impde que seja adotado no minimo 1,5m de
distanciamento em ambientes industriais como os frigorificos, com o fornecimento
concomitante de Equipamento de protecido individual (EPI) e de equipamento de protecio
coletivo (EPC) adequados.

A regra ainda impde que esse mesmo afastamento minimo de 1,5m acrescidos
das barreiras de EPI e EPC deve ser igualmente observado em momentos de uso de espacos
coletivos como dareas de circulacdo e areas de convivéncia (vestiarios e local de pausas, por
exemplo):

° Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,

aglomeragées e o numero de trabalhadores por turno (incluindo o ndo contato de

trabalhadores de turnos diferentes), garantindo a distdncia de no minimo de 1,5 metro

entre os trabalhadores nos postos de trabalho e nas dreas de circulagdo e

convivéncia;

° Reorganizar os hordrios de entradas e saidas, o acesso aos vestidrios, e os hordrios

de refeicdes, pausas térmicas e psicofisiolégicas, de modo a evitar de todas as maneiras

contatos, hordrios de pico e aglomeragcées de trabalhadores, garantindo se que o0s
trabalhadores mantenham distdncia de no minimo, 1,5 metro; (...)

» Fornecer aos seus empregados EPI's e EPC’s indicados pelas autoridades de satide
(incluindo aos profissionais de satide do SESMT), de_acordo com as orientacdées mais

atualizadas; (grifou-se)

Para o ambiente do refeitorio, inclusive, no qual razio da alimentagdo ndo serdo
utilizadas mdscaras por algum periodo, a Nota Orientativa n. 28, igualmente de observancia

obrigatéria a partir da Resolucdo 632/SESA, aumenta a previsdo do distanciamento para 2

metros tanto nas mesas quanto nas filas, evitando-se por meio de escalas as aglomeragdes,

determinando:

. Manter as mesas dispostas de forma a haver 2(dois) metros de distdncia entre
os funciondrios ou adotar escala de turnos diferenciados para refeicdo, de modo a
evitar aglomeracdos; (...)

Rua Galibis, 329, Santa Cruz, Cascavel/PR — CEP 85806-390 - Fone/Fax: (45) 3322-0104 — 3322-0105 — www.prt9.mpt.gov.br

Pagina 49 de 97


http://www.prt9.mpt.gov.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

e Os funciondrios que estiverem em seu hordrio de refeicdo devem higienizar as mdos,
organizarem-se em filas (mantendo distanciamento de 2 metros entre si) e aguardar o
fornecimento do “kit”. Ndo devem encostar em utensilios destinados ao ato de servir os
alimentos (de uso exclusivo dos manipuladores designados para a fungdo);

Registre-se, no ponto, que, em que pese seja competéncia da Unido legislar sobre
matéria trabalhista (art. 22, I, da CF), a edicdo de normas referentes a defesa da satude é de
competéncia concorrente da Unido e dos Estados (art. 24, XII, da CF). Assim, em se tratando de
pandemia com repercussdo dbvia na saude da populacdo, é patente a legitimidade do Estado em
editar leis e normativas sobre o assunto e, como consequéncia, é dever das empresas observa-las.

Diversamente, contudo, a COOPAVEL ndo cumpre o distanciamento minimo de um
metro meio entre os postos de trabalho, e tampouco oferece equipamento de protecio apto a
elidir o risco de contagio, razdo pela qual deveria garantir distanciamento maior que o previsto na
Resolucdo 632/2020 da SESA que impoe o distanciamento minimo de 2 metros conforme art. 4, [
e 82 da citada Resolucdo:

Art. 42 Para os fins desta Resolugdo, entende-se por:

I - Afastamento entre as pessoas: a recomendagdo dos organismos nacionais e

internacionais de satide quanto ao distanciamento minimo necessdrio a ser adotado entre as

pessoas. No dmbito da Secretaria de Estado da Saiide do Parand a distdncia adotada é
de 2 metros.

Art. 82 Devem ser empregados mecanismos de distanciamento social e que evitem a

aglomeragdo de pessoas, tanto em espagos internos como externos.

Fica evidente da analise do acervo fotografico produzido no primeiro
relatorio da VISA Cascavel (de 19.05.2020) que embora a COOPAVEL afirmasse estar
respeitando o distanciamento minimo como colocado em seu plano de contingéncia, ja
passados mais de um més e meio do recebimento da Recomendacido encaminhada pelo
MPT, o cenario era de labor ombro a ombro em postos da linha de producio e evidentes

aglomeracdes em areas comuns:
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Inclusive, nesta época do 19.maio.2020, o Brasil ji contava com 17.983 dbitos

por COVID-1927, e na COOPAVEL havia desrespeito evidente a medidas mais basicas, como a

manutencdo de secadores automaticos de mao, uso compartilhado de escovas manuais para
limpeza de botas (sem posterior higienizacdo mas maos) e bebedouros com contato de mao e

boca!

Além disso, foi flagrado pela equipe da VISA o uso concomitante lado a lado de

pias em que os empregados realizavam higiene bucal!!

Quando do retorno da VISA em 29.05.2020 (passados 10 dias portanto), a equipe

registrou que as pias dos sanitarios externos para higiene bucal AINDA ESTAVAM PROXIMAS E
EM USO, apenas sendo realizado o bloqueio durante a nova inspecdo da VISA e mediante

determinacgao desta no local.

0 segundo relatorio da VISA aponta que a COOPAVEL afirmou ter aumentado a
fiscalizagdo em areas como vestiarios e locais de pausa, contudo, esses locais ndo estavam em
uso quando da verificacdo, ndo se podendo ter por confirmada essa informacao. Ademais, ndo se
olvida que esse cuidado quanto a ndo aglomeracdo deve ser constante, e justifica a medida
requerida nesta acdo diante da inagdo por tao largo tempo por parte da cooperativa.

Especificamente quanto a area produtiva, o primeiro relatério da VISA, na

inspecao de 19.05.2020, verificou que “Ndo estdo mantendo distanciamento minimo de 1,0m

(ombro a ombro) em alguns pontos da linha de produgdo (ex. sala de desossa, sala de cortes,
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bancos externos ao lado dos vestidrios)”. Sequer eram utilizadas marcagdes/sinalizagoes. Ja
segundo relatério da VISA, passados 10 dias, descreve que a COOPAVEL aumentou o

distanciamento entre obreiros, mas o parametro adotado esta em desconformidade com o

fixado na Nota Orientativa n. 31 da SESA (que exige 1,5m com concomitante uso de EPI e EPC

adequados) e mesmo com a Resoluc¢ido 632 da SESA que prevé o minimo de 2 metros:

2. No momento da inspecdo foi observado que estdo utilizando marcas através de fitas
coloridas para sinalizagdo visual (nas barras de apoio para os pés e nas cordas de emergéncia)
com objetivo de que os trabalhadores mantenham sua localizacdo e respectivo distanciamento

nas areas (esteiras, bancadas) de no minimo 1 m (um metro) ombro a ombro nas linhas de

producio, nas outras areas devido ao maior espaco, o distanciamento & superior a 1 m (um metro)

nas areas de acesso ao refeitério e area do registro de pontos, sendo demarcado o piso com
pintura ou colado faixa — fotos: 3, 4, 5, 6 € 9 (Friaves) e 19, 20, 21 e 23 (Frisuinos).

Observe-se também que para as areas comuns o relatério cita serem as
demarcagdes “maiores que 1 metro”, sem precisar se atingem o minimo necessario fixado pela
SESA. Como ja ditos, a situacdo é agravada em razio das mascaras faciais de baixa qualidade

disponibilizadas pela empresa, como acima referido.

N3o se olvida, como ja dito acima, que a ré tenha adotado algumas medidas para
viabilizar o distanciamento necessario entre os trabalhadores, conforme constou no relatério de
retorno da VISA. Porém, entende-se que ainda ha falhas que precisam supridas, uma vez que
diversas das medidas implantadas sdo mal projetadas e partem de pressupostos equivocados
quanto ao distanciamento minimo. Ainda, como ja diversas vezes ressaltado, a COOPAVEL néo
implica a velocidade necessaria para a implementacdo das mudangas, deixando passar diversas
oportunidades de cumprimento para apenas apresentar alguma efetividade na presenca e

insisténcia dos fiscais.

B) Anteparos fisicos e uso de mascaras faciais e face shield

0 novo coronavirus (Sars-coV-2), causador da doenga COVID-19, pode resistir
por dias em algumas superficies. Também é sabido que as goticulas de saliva sdo formas
potentes de transmissdo do Sars-CoV-2 — e por isso recomenda-se o distanciamento de ao

menos 2 (dois) metros entre pessoas. Além disso, estudos mais recentes corroboram a hipétese
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de que o novo coronavirus se espalha pelo ar, flutuando em goticulas ou na forma de aerossol
por até 3 horas e permanecendo infeccioso.28 29

Segundo, é importante esclarecer que o EPI - Equipamento de Protecdo
Individual - é ferramenta de trabalho destinada a proteger o trabalhador de possiveis riscos
ameagadores da sua saide ou seguranca durante o exercicio de uma determinada atividade. No
Brasil, a legislacdo basica sobre EPI é a NR-6, aprovada pela Portaria n? 3.214/78 e atualizada
por diversas portarias subsequentes. Todos os EPIs, para serem comercializados, precisam ser
consideradas aptos tecnicamente a elidir o risco de contagio, com eficicia comprovada perante
os 6rgdos competentes.

Existem trés tipos de mascaras de protecao respiratoria: para agentes fisicos
(como poeiras), para agentes quimicos (como gases ou vapores) e para agentes biologicos
(usados para proteger contar virus e bactérias). Existem duas categorias principais: o
purificador de ar e fornecedor de ar respiravel. Dentro de cada categoria, diferentes técnicas sao
empregadas para reduzir ou eliminar os elementos nocivos contidos no ar. As mascaras tém
classificacdo para atender o formato e didmetro da particula a ser retida3?, sendo do tipo
PFF1, PFF2 e PFF3. Existem as madascaras descartaveis e as mascaras que permitem nova
utilizacdo. A reposicdo do filtro, quando for o caso, depende do didmetro do particulado e do
tempo de uso ou exposicdo ao agente. A saturacdo do elemento filtrante varia (pode ocorrer em
um dia ou pode se dar com noventa dias ou mais) devendo haver cuidado quanto a forma de
armazenamento deste tipo de mascara, cuja parte interna pode ser contaminada com os agentes
presentes no ambiente em que ela é deixada ou guardada.

Atualmente, a forma mais eficaz de diminuir o risco do contagio, bem como
a transmissdo, é através da adocdao de medidas de distanciamento entre os postos de
trabalho, medida que, aliada ao uso de anteparos fisicos constituidos de materiais
impermeaveis, fornecimento de protetores faciais de acetato (face shield) E mascaras
(equipamentos de protecio respiratodria), pode contribuir, efetivamente, para proteger a

saude dos trabalhadores.

28 Disponivel em: <https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.03.23.20039446v2>. Acesso em: 13 de maio de 2020.

29 Aerossol é um conjunto de particulas bem pequenas que ficam suspensas e se comportam como um liquido (como as nuvens, por
exemplo). Quando falamos do aerossol que pode transmitir microrganismos, estamos nos referindo a particulas com 5 micrémetros
de didmetro — tamanho que é bem pequeno, se comparado as goticulas quem saem da boca quando falamos ou espirramos. Essa
diferenca de tamanho nas goticulas pode parecer pouco importante, mas é justamente isso que determina se elas continuario
flutuando por bastante tempo no ar ou nio. No caso das gotas maiores, a for¢a da gravidade as faz cair no chdo rapidamente em um
curto espago — entre 1 e 2 metros (dai as recomendagdes das autoridades). Enquanto isso, as particulas menores podem flutuar no
ar por horas. (Disponivel em: <https://revistagalileu.globo.com/Ciencia/Saude/noticia/2020/04/0-que-estudos-dizem-sobre-
transmissao-do-novo-coronavirus-pelo-ar.html>. Acesso em 13 de maio de 2020.)

30 Estima-se que o coronvirus mede até 0,06 microns
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E nesse sentido a previsio da na Nota Orientativa n. 31, da SESA, ao impor que
além do distanciamento minimo de 1,5m aliada a obrigatoriedade aos frigorificos de “Fornecer
aos seus empregados EPI's e EPC’s indicados pelas autoridades de satide (incluindo aos

profissionais de satide do SESMT), de acordo com as orientacées mais atualizadas;”

Ocorre que a “mascara caseira” de uso nio profissional, assim como as de
tecido simples, nio sao EPIs e, tampouco, EPRs - Equipamento de Protecido Respiratdria,
sendo que, ainda, que para uso social - ndo profissional, a prépria OMS aponta que algumas
caracteristicas devem ser levadas em conta: namero de camadas de tecido; se o material
usado permite uma respiracio adequada; repeléncia a agua/qualidades hidrofdbicas;
formato da mascara; e ajuste da mascara.

Dai a necessidade da especificacio técnica da mascara a ser utilizada pelos

trabalhadores, de modo a poder ser caracterizada como efetivo equipamento de

protecdo respiratoria, e que necessariamente deve ser associada a outras medidas de
protec¢ao. Assim, o uso de mascaras (ainda que nao considerada como EPI, mas sim como forma
de reducdo do risco potencial de transmissdo de uma pessoa que foi infectada e esta no periodo
pré-sintomatico) aliado ao uso de protetores faciais de acetato (face shield) e a implementacgao
de anteparos fisicos entre os postos de trabalho (como barreira fisica para a nuvem de goticulas
e aerossois), desde que possuam afastamento minimo vem se mostrado como uma solugao -
técnica e viavel - acerca da adaptagdo dos postos de trabalho, pois a continuidade da atividade
produtiva com saide e seguranca para os trabalhadores é interesse COMUM de todas as
partes envolvidas.

Assim, as mascaras utilizadas pelos trabalhadores da unidade, por serem
de tecido ndo sao enquadraveis como EPIs, bem como ndo atendem sequer minimamente
ao previsto na norma ABNT PR 1002:2020 que, em resumo, exige que as mascaras de tecido
possuam, no minimo, camada tripla, sendo uma camada de tecido ndo impermeavel na parte
frontal, tecido respirdvel no meio e um tecido de algoddo na parte em contato com a superficie
do rosto. Quanto a composicio de tecidos, exige caracteristicas especificas quanto a
gramatura3!, a capacidade de filtragem3? e a resisténcia a inspira¢do, determinando ainda o
cumprimento de critérios relativos as algas, ajuste e dimensdes, em relacdo as quais ndo ha

qualquer indicag¢io de observancia pela empresa demandada.

31 EspecificagOes exigidas quanto a gramatura: “a) 90 a 110; 120 a 130; ou 160 a 210; b) Misturas - composi¢do I- 90 % algoddo com
10 % elastano; II- 92 % algoddo com 8 % elastano; ou III- 96% algodido com 4 % elastano; c) Tecido Nao Tecido (TNT) sintético,
desde que o fabricante garanta que o tecido ndo causa alergia, e seja adequado para uso humano, com gramatura de 20 a 40g/m2”.

32 A norma dispde que a mascara deve possuir capacidade de filtragem de 70% para particulas sélidas (ABNT NBR 13698:2011,
Método de ensaio de penetragdo por cloreto de sddio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetragio
com o6leo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP),
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Nao é crivel que uma empresa do porte da ré nio detenha condicoes de
ampliar o seu quadro técnico de modo a implementar solu¢des - emergenciais - no atual
cenario da pandemia COVID-19, considerando, sobretudo, que ja transcorreu mais de 2 meses
do inicio da pandemia no Brasil e a ré teve oportunidade de desenvolver experiéncias em
plantas localizadas em outros Paises, mesmo antes da chegada do virus em territério nacional.

Os exemplos sobre os resultados da demora em adotar-se tais alternativas sido de notdrio

conhecimento, assim como a rapida evolucao de casos nas unidades de frigorificos em
todo o mundo.

Nesse contexto, a fiscalizacdo realizada pela VISA em 19.05.2020 noticiou que a
COOPAVEL “Ndo garante que todas as mdscaras utilizadas pelos trabalhadores que sdo
artesanais sejam de tecido duplo (...) ndo verificado o registro de orientagdo aos trabalhadores
para o uso, retirada, descarte e substituicdo da mdscara facial, higienizagdo das médos antes e apds
0 seu uso, e, inclusive, limitagdes de sua protecdo quanto ao coronavirus”,

Passados 10 dias, a falta de preocupacao da COOPAVEL com a observancia
de critérios técnicos para elaboracido das mascaras ficou evidente, como registro da VISA:
“Segundo informagdes do Sr Aguinel inicialmente adquiriram 15.000 unidades de mdscaras
artesanais, ndo sendo observado naquele momento se eram de tecido duplo, devido a
dificuldade de se encontrar o produto disponivel. No momento estdo realizando levantamento
junto a empresas no que diz respeito ao atendimento”

O relatorio ainda registra que em 29.05.2020 teria sido informada a aquisicdo de
mascaras “de tecido duplo” (sequer identificado qual o tipo de tecido e se sua confeccdo atente a
ABNT PR 1002:2020) que ainda seriam entregues.

A dizer, ainda serd fornecido mascaras sem qualquer demonstracao de sua
eficiéncia, sem certificagao, inexistindo igualmente critérios para higienizacio e trocas.

Como visto, as informacdes apresentadas pela ré sdo pontuais e pouco
especificas. Somando-se esse fato aos relatérios da VISA Cascavel atestando a demora de reacdo
da empresa, aliados, ainda, ao surto vivido neste momento na planta, o siléncio da ré torna-se
eloquente, na medida em que jamais chegou ao conhecimento do MPT qualquer documento
técnico que comprove as especificidades das mascaras fornecidas aos empregados.

Em acréscimo a tudo isso, o relatério da VISA de 19.05.2020 informa que a
empresa ndo constatou que tenham sido fornecidas orienta¢des aos trabalhadores quanto ao
uso, retirada, descarte e substituicdo da mascara facial, ndo obstante ser notério que este
momento é primordial para evitar contaminagdes. Mesmo no retorno da VISA em 28.05.2020, a

esse respeito, a empresa limitou-se a enviar um “e-mail” com o “Termo de Compromisso de Uso
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e Posse” que seriam as orientacées por meio de cartazes, banners e avisos (ndo obstante tais
comunicacoes ja terem sido constatadas pela VISA como de baixa divulgacdo e visibilidade -
itens 2.3 e 2.4 do relatério de 19.05.2020).

E exatamente neste contexto o pedido de que a ré seja compelida a organizar a

prestagdo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que, concomitantemente: a) seja

adotada distdncia ndo inferior 1,80 metro entre empregados, subsidiariamente, no minimo 1,50
metro como previsto na Nota Orientativa n. 31 da SSESA; b) sejam implantados anteparos fisicos
constituidos de material impermedvel entre os postos de trabalho; c) sejam fornecidas face shield

(mdscaras faciais de acetato) aliadas a demarcagdo dos postos de trabalho; d) sejam fornecidas,

no minimo, mdscaras de protecdo facial, as quais deverdo ser substituidas a cada 3 horas, que
sigam padrées da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas
sdlidas (ABNT NBR 13698:2011, Método de ensaio de penetragdo por cloreto de sédio) ou para
particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetracdo com dleo de parafina ou dioctil-
ftalato - DOP), com testes realizados em laboratério acreditado em Organismo de Certificagdo de
Produtos (OCP), vedada nova reutilizagdo sem submissdo ao processo de lavagem previsto no item
9.4 da mesma norma. E e) sejam adequadamente fornecidas orientacbes aos trabalhadores -
respeitada a lingua de melhor compreensdo quanto aos trabalhadores estrangeiros - quanto ao
uso, retirada, descarte e substituicdo da mdscara facial, higienizagdo das mdos antes e depois do

usos, e, inclusive limitagdes de sua protegdo contra o coronavirus.

C) Das medidas de vigilincia ativa e passival

Pelo fato de o meio ambiente do frigorifico configurar “microcosmo” de
propagacio do novo coronavirus, é essencial que a empresa ré intensifique a vigilancia
ativa na unidade, considerando as graves falhas verificadas nas inspec¢des realizadas.

Vigilancia ativa consiste no monitoramento da saude de seus empregados, de
forma “preventiva”, ou seja, de modo a conhecer a realidade da sadde da populagio de
empregados - agora de forma mais preemente. J4 a vigilancia passiva consiste na analise
dos dados que chegam ao conhecimento do servico médico por iniciativa dos préprios
empregados (como apresentacao de atestados, consultas etc.).

No caso especifico dos frigorificos, a NR-36 que ja prevé no item 36.12.3 “Deve
ser utilizado, no PCMSO, instrumental clinico epidemioldgico que oriente as medidas a serem
implementadas no PPRA e nos programas de melhorias ergonémicas e de condigdes gerais de

trabalho, por meio de tratamento de informagdes coletivas e individuais, incluindo, no minimo: a)
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vigildncia passiva, através do estudo causal em trabalhadores que procurem o servigo
médico; b) vigilancia ativa, por meio da utilizacdo de questiondrios, andlise de séries
historicas dos exames médicos, avaliagées clinicas e resultados dos exames
complementares.”

Frise-se que, conforme documentos anexos, o tema ja é conhecido da ré,
uma vez que ja sofreu autuacdes da Inspecio do Trabalho do Ministério da Economia
sobre esses temas, os quais se encontram atualmente em debate em duas A¢des Civis
Publicas deste Parquet (ACPCiv 0000168-85.2018.5.09.0069 e ACPCiv 0000287-
29.2019.5.09.0128) tomando agora contornos mais urgentes no contexto especifico da
pandemia COVID-19.

Conforme se observa da andlise dos Relatorios Técnicos produzidos pelos 6rgaos
de fiscalizacdo, em cotejo com a documentacdo apresentada pela ré nos autos do inquérito civil,
ocorreram diversas falhas em procedimentos de vigilancia e busca ativa realizados pela
empresa, dentre os quais ressalta-se:

I) Auséncia de fluxo de atendimento aos trabalhadores sintomaticos de

sindrome gripal, com sala prépria e isolada, bem arejada, sem ar condicionado, adotando

os protocolos de seguranca instituidos pelo Ministério da Salide para o enfrentamento da
COVID-19. (relatou-se que foi constatado o atendimento de trabalhadores com queixas de

hipertensao e diabetes (grupo de risco) ou mesmo casos de exame admissional/demissional
juntamente com trabalhadores com sintomas de sindrome gripal que ndo receberam mascaras

durante toda a triagem e atendimento);

II) Mesmo apdés o termo de intimacdo da VISA, passados 10 dias desde a

primeira inspecdo, 0 espaco apartado para atendimentos de casos suspeitos de COVID
ainda estavam “iniciando”;

III) Mesmo ap6s o termo de intimacdo da VISA, passados 10 dias desde a
primeira inspecdo, o atendimento ambulatorial dos empregados com sintomas de sindrome
gripal/suspeitos de COVID ndo estavam recebendo mascaras cirirgicas, mas meramente

mascaras de TNT (tecido ndo tecido);

IV) Ndo afastamento de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco: de

inicio, a VISA constatou que ndo havia o afastamento de trabalhadores do grupo de risco. Ja na

segunda visita, foi apresentada uma relacao de trabalhadores afastados. Contudo, como visto, a
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COOPAVEL informou nos autos do inquérito civil que ndo possuia controle de pessoas com
doencgas cronicas ou comorbidades e que assim procedia para “evitar discriminac¢des”. Nao foi
esclarecido pela empresa se alterou tal procedimento e se de fato procedeu tal levantamento para
a elaboracdo da listagem apresentada a VISA. Assim, sequer é possivel saber, diante das
informacoes confusas e nao objetivas prestadas pela empresa, se realmente todos os obreiros que

fazem parte do grupo de risco foram efetivamente afastados.

V) Auséncia de investigacdo acerca dos afastamentos por sindrome gripal,

auséncia de testagem e controle sobre eventuais contactantes. e
VI) Afastamento de trabalhadores com sintomas gripais por periodo
inferior ao periodo de incubacio do Sars-Cov-2 (14 dias)

Sobre esses temas, destaque-se que como ja visto nas tabelas constantes dos fatos,
em relagdo apresentada nos autos do inquérito civil a COOPAVEL informou que diversos
trabalhadores que compareceram ao seu ambulatério que foram avaliados e identificados com
sintomas de sindrome gripal, foram afastados por periodos diminutos, muitas vezes de 1, 2, 3 dias,

citem-se alguns exemplos novamente:

NOME UNIDADE SETOR QUANTIDADE DE DIAS
M.A.F FRISUINOS RESFRIAMENTO 8
AS FRISUINOS LIMPEZA INDUSTRIAL 7
.M FRIAVES SALA CORTES 7
R.LS.S FRISUINOS SALA CORTES 1
N.G.S FRIAVES SALA CORTES 7
F.F.FA FRIAVES EVISCERAGCAO 7
A.B.S FRIAVES SALA CORTES 1
EV FRIAVES CONTROLE 2
EMBALAGEM
V.D.L FRISUINOS MIUDOS 3
EAS FRIAVES EVISCERAGCAO 1
D.S.F FRIAVES EMBALAGEM FINAL 1
J.C.S FRISUINOS SALSICHA 2
E.M.P FRIAVES EVISCERACAO 6

Inclusive, como ja dito acima, a Sra. R.L.S.S, posteriormente, ja no final de maio
passou a figurar em lista apresentada pela propria COOPAVEL de casos confirmados/suspeitos de

COVID-19. E no entanto, quando apresentou sintomas e buscou o ambulatdrio da empresa, lhe foi
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concedido 1 dia de afastamento.

Ainda, a despeito de insistentemente questionada, a COOPAVEL apenas informou
que quando ja contava com total de 276 atestados recebidos com relagdo a COVID-19, apés sua
avaliacao, teria afastado apenas 48 empregados, em funcdo de possivel proximidade, o que causa
enorme estranheza, ainda mais considerando a forma de prestacao dos servicos na empresa.

Registre-se que o plano de contingéncia elaborado pela COOPAVEL e apresentado
nos autos (dltima versao de 27.04.2020) é omisso a respeito dos protocolos e procedimentos em
caso de atendimento de casos suspeitos e confirmados, nada prevendo quanto a periodos de
afastamento.

Em manifestacdo de 29.abril.2020 no inquérito, a empresa limitou-se a dizer que
“0 tempo de afastamento variou entre 07 e 14 dias, sendo em sua maioria 14 dias.’, o que
como visto na tabela, nido se confirmou.

J& na manifestagdo de 22.05.2020 apresentada no inquérito civil a empresa
afirmou ainda mais uma vez que para os contactantes que afastou preventivamente, o fez por
apenas 7 dias: “Também é investigado se hd outros colaboradores que possuem convivio familiar e
que possam ter sido contaminados, sendo que todos eles sdo afastados através de atestado
médico por 7 dias e sdo tratados como suspeitos.”

Inclusive a esse respeito, destaque-se a andlise acima sobre o contetido das
planilhas recebidas no inquérito civil na data de 04.06.2020, repita-se aqui novamente parte do ja
destacado: “A andlise da aba “Casos positivos” (doc. 47) da “PLANILHA VIGILANCIA COOPAVEL
TRAB AFASTADOS MAIOR 60 ANOS GESTANTES COMORBIDADES E CASOS POSITIVOS 03-06-2020"
evidencia que a COOPAVEL permite ainda extrair que a falha da empresa se repete em LARGA
ESCALA, inclusive nos setores produtivos, nos quais jda se viu supra ndo se respeita o
distanciamento minimo exigivel e nem se fornece mdscara adequada (doc. 49)".

Conforme se observa, a empresa informa protocolo com conduta de afastamento
de casos de sindrome gripal por 7 dias (o que ndo se observou nem em seu plano de
contingéncia e nem nas tabelas de afastamentos por ela apresentadas).

A VISA verificou também que a empresa ndo acompanhava diariamente as
condi¢oes de saude dos trabalhadores afastados.

De acordo a Nota Orientativa n. 31 da SESA (de observancia obrigatéria
conforme a Resolucdo 632 da SESA) estabelece expressamente que “Garantir o imediato
afastamento do trabalho (sem prejuizo da remuneragdo), apds a identificagdo dos casos suspeitos,

até realizagdo de exame especifico que confirme ou ndo o caso , ou por 14 dias do inicio dos

sintomas. Custear os valores decorrentes da realizagdo de testes;”
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Portanto faz-se necessario afastamento de 14 dias a partir do inicio dos

sintomas.

Além disso, a Portaria GM-MS n. 454, de 20/03/2020 dispds que para contengdo
da transmissibilidade do SARS CoV-2, devera ser adotada como medida nao-farmacolégica, o
isolamento domiciliar da pessoa com sintomas respiratérios e das pessoas que residam no
mesmo endereco, ainda que estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo

periodo de 14 dias.

NESTE CASO A CONDUTA DA RE SE CONFIGURA COMO GRAVISSIMA. E
impossivel a ré conseguir, sem o afastamento integral do seu quadro pelo periodo
minimo de 14 dias e testagem, identificar quais trabalhadores possa ter sido
contactantes de casos suspeitos ou confirmados e possam estar transmitindo o virus em
sua unidade, em especial, porque assumiu o risco de descontrole ao determinar o
retorno ao trabalho de casos suspeitos em periodo inferior a incuba¢ao do virus, o que
associado a uma mascara fornecida sem eficiéncia técnica e nio atendimento do
distanciamento social adequado entre as pessoas fez com que a planta da COOPAVEL

tenha tido uma explosao de casos.

HOJE A RE POSSUI O ESTARRECEDOR NUMERO DE 118 CASOS DE
TRABALHADORES CONTAMINADOS, SENDO O SEGUNDO FRIGORIFICO EM NUMERO DE
COVID POSITIVO NO ESTADO DO PARANA.

A empresa que lidera esse infeliz ranking firmou Termo de Ajuste de
Conduta e paralisou suas atividades por 14 dias de forma extrajudicial, sendo que seu
patamar de atuais 136 casos ja sio computados apés a ampla testagem de seus

trabalhadores.

VII) Nao realizacdo das notificacées compulsérias dos casos de sindrome
gripal, suspeitos e confirmados de COVID-19 para a Secretaria Municipal de Saide/VIEP
e para o Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) da
Secretaria de Estado da Sauide do Parana/10RS.

VIII) Foram verificadas, ainda, irregularidades em procedimento de Triagem de
Trabalhadores que estava sendo realizado pela empresa, especialmente diante da utilizacdo de

diretrizes defasadas, ndo observando a definicdo de casos suspeitos conforme o protocolo do
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Ministério da Saude, especialmente para diagnoéstico e tratamento do COVID-19 versao 4;

IX) Nao realizacdo de busca ativa e portanto nao afastamento preventivo de
casos suspeito. Mesmo apds intimados para tanto pela VISA, a COOPAVEL apresentou
monitoramento aleatério de 5% dos empregados (datado de 27/05/2020) novamente com
definicdo de casos suspeitos DESATUALIZADA, em desconformidade com as normas do

Ministério da Saude.

Com isso, resta demonstrado, que ndo esta havendo o afastamento precoce de
empregados que sejam sintomaticos, vez que até a definicdo de casos suspeitos utilizados pela

COOPAVEL leva a erro, por conta de DESATUALIZACAO.

Ainda, em complementacdo ao ja exposto nos itens V e VI acima, a forma de
transmissdo do virus (transmissivel sem sintomas), somado ao efeito “exponencial” de
contaminacao, e, por fim, a auséncia de testagem, tem o efeito de uma “bomba relégio” em
ambientes de trabalho33. Tal efeito esta sendo observado pelo aumento de nimero de
casos confirmados na unidade em questao e pelo nimero de afastamentos por sindrome

gripal.

Em primeiro lugar, o afastamento IMEDIATO de casos sintomaticos se imp0e,
devendo a empresa aceitar a autodeclaracdo do empregado nestes casos, nos termos propostos
pelo MPT “Aceitar a autodeclaragdo do empregado a respeito do seu estado de satide, relacionado
a sintomas da COVID 19, desde que posteriormente no periodo de 48 horas o empregado
encaminhe por meio eletrénico o atestado médico respectivo e, entdo, se devidamente prescrito
pelo médico e permitir/promover o afastamento do local de trabalho e o trabalho a distdncia, se
compativel com a atividade, como medida de prevencdo da satide puiblica e como medida de
redugdo a procura de servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3% § 39 da Lei n®

13.979/2020.”

De igual forma, deve a ré garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realizacio de exame especificos, seguindo os
protocolos das autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de
todos aqueles que tenham tido contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda
que assintomaticos, consideradas as atividades produtivas, refeitérios, pausas, vestiarios,

transporte, até a ndo confirmacio da contaminacao.

33 https://www.correio24horas.com.br/noticia/nid/jornalista-do-sbt-morre-por-coronavirus-antes-ele-culpou-a-emissora-por-
estar-doente/
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A imagem abaixo bem ilustra a situacdo do crescimento exponencial de

casos:34

% % % % % 2 « ¥
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A literatura médica cientifica explica que o periodo de incubacio, ou seja, o

tempo entre a exposicdo ao virus e o aparecimento dos sintomas pode variar de 2 a 14 dias,

sendo que a doenga pode ser assintomatica por determinado periodo ou mesmo por todo o
ciclo. Assim, as pessoas portadoras do virus, mas sem manifestacdo ou com manifestacoes leves,

dificultam o controle e aumentam a chance de propagacao dos casos.

Um dos pontos cruciais a ser compreendido no contexto da pandemia
COVID-19 é que as pessoas sem manifestacio ou com manifestagoes leves, dificultam o
controle e aumentam a chance de propagacio dos casos. Dai a importancia de
afastamento de casos suspeitos em um raio de 1,5m. E neste sentido a orientacio de
afastamento prevista neste item, o que nio vem sendo observado pela ré, de forma

negligente.

Tal fato é de conhecimento da industria a qual, no entanto, reluta para afastar
empregados suspeitos antes de aparecimento de sintomas, e, sobretudo, os trabalhadores que
mantém contato com suspeitos - medida que pode contribuir para evitar a “explosdo” de casos

na unidade.

Saliente-se, ainda, que aproépria iniciativa de medir a temperatura dos
trabalhadores antes de eles ingressarem nas fabricas - isoladamente - ndo resolve o caso de

pessoas assintomaticas, assim como avalia apenas um dos sintomas da COVID-19.

Neste ponto (vigilancia ativa e passiva) reside o motivo de maior preocupagio
deste Orgdo Ministerial, uma vez que as informagdes trazidas aos autos levam a conclusdo de
que houve falha tanto na vigildncia ativa quanto na vigildncia passiva, levando a ré a
perder completamente o controle sobre os casos de contaminacgdo e, sendo, a potencializad-

los.

www.nytimes.com/2020/03/19 /health/coronavirus-distancing-transmission.html

34 Disponivel em: (Acesso em

18/04/2020)
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Pois bem. Diante deste cendrio, o resultado nao poderia ser outro sendo o
ocorréncia do surto amplamente noticiado na midia local, consistindo na confirmacgio, até
29.5.2020 de 76 casos, assumindo assim 20% aproximadamente de todos os casos do Municipio

de Cascavel:

Casos confirmados COVID-19 na COOPAVEL Representacdo proporcional dos casos
20 15,004 confirmados da COOPAVEL no total de casos
o positivos em Cascavel

24f/abr  29/abr  04/mai 0%/mai  14/mai  19/mai  24/ma 28/ma 03/jun P S

Tudo isso em meio a atualizacdo de dados confirmando que os leitos de UTI na

cidade de Cascavel ja chegaram a 100% de ocupacao3s:

Cascavel

Boletim Covid-19: Cascavel tem 31 novos casos
confirmados e chega a 100% dos leitos de UTI ocupados

Inclusive, dados recebidos na data de hoje, as 16h00, noticiam que os casos de
COVID-19 confirmados na COOPAVEL atingem o 22 maior nimero em unidade frigorifica no

Estado do Parana contando com 118 casos pesitivos!

Enfim, todas as evidéncias cientificas sobre a forma propagacdo do virus,
possibilidade de transmissdo por pessoas assintomaticas e crescimento exponencial de casos
levam a conclusdo de que as medidas adotadas pela ré no que tange a vigilancia ativa nesta
unidade estdo sendo insuficientes para prevenir a disseminacdo do coronavirus na unidade da
ré nesta cidadede Cascavel, tanto é verdade que os casos se avolumam com o passar dos
dias (sendo que a prépria empresa afirmou nos autos do inquérito civil que a adogdo de medidas
eram comprovadas pela inexisténcia de casos e paramentagdo de trabalhadores mais rigida que

de um médico cirurgido!).

35 https://cgn.infbr/noticia/boletim-covid-19-cascavel-tem-31-novos-casos-confirmados-e-chega-a-100-dos-leitos-de-uti-
ocupados Acesso em 04.06.2020.
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Por tal razdo, o afastamento de trabalhadores confirmados, suspeitos e
acometidos por sindrome gripal, além de todos que tenham tido contato com estes, ainda
que assintomadticos, mediante realizacdo de busca ativa ou investigacdo epidemiolégica, é
procedimento essencial para evitar o ingresso na planta frigorifica de trabalhadores que
possam_estar infectados, expondo um grande quantitativo de trabalhadores ao risco de
contrair a infeccao causada pelo Sars-Cov-2. A implantacdo de medidas eficazes de busca ativa
consta, expressamente da Orientacdo n. 31 da SESA, como exposto, constituindo-se em
importante estratégia destinada a impedir novas contaminagdes desenfreadas no ambiente de

trabalho.

C.I) Da necessidade de testagem dos trabalhadores

Como antes referido, todas as pessoas com diagndstico de Sindrome Gripal
deverdo realizar isolamento domiciliar imediatamente pelo periodo de 14 dias, a partir do
aparecimento dos sintomas.

Nesse aspecto, ressalta-se que a Portaria n? 454 GM-MS de 20 de marco de 2020,
que define as condi¢cdes de isolamento domiciliar, recomenda o isolamento das pessoas com
qualquer sintoma respiratorio, com ou sem febre, buscando a adoc¢do das medidas de
isolamento de maneira mais precoce possivel.

A luz do conhecimento atual, estima-se que o periodo de incubagio do SARS-
CoV-2 seja, em média, de 5 dias, podendo chegar a 14 dias3¢. Estudos também apontam que os
sintomas possam levar até 3 dias para se manifestarem, apés o contato com pessoa portadora
do novo coronavirus.

A transmissao da COVID-19 por pessoas assintomaticas é possivel, como destaca
0 Ministério da Satude3’, a Organizacdo Mundial da Saude3® e estudos cientificos mais
atualizados.

“Particularmente, evidenciamos a transmissdo de pessoa assintomatica infectada para
seus contatos proximos e que desenvolveram pneumonia severa por COVID19. Esses
achados indicam que portadores assintomaticos podem transmitir pessoa a pessoa e
devem ser consideradas fontes de infeccdo por COVID-19 (..). Em especial a partir de
movimentos de retorno massivo aos ambientes de trabalho e escolas, rastrear contatos e
monitorar a saide deve se manter uma importante estratégia na China e no mundo.
(tradugio livre - p. 709).3°

36 Brasil. Ministério da Satide. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de 2020

37 Brasil. Ministério da Satide. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de 2020; e Brasil.
Ministério da Satde. Boletim Epidemioldgico 8. abril 2020

38 Organiza¢do Mundial da Satde. Coronavirus disease 2019 (COVID-19) Situation Report - 73 https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situationreports/20200402-sitrep-73-covid-19.pdf

39 Hu et al, 2020. Clinical characteristics of 24 asymptomatic infections with COVID-19 screened among close contacts in Nanjing,
China. Sci China Life Sci. 2020 May;63(5):706-711. doi: 10.1007/s11427-020-1661-4. Epub 2020 Mar 4
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“A infeccdo é transmitida por gotas geradas a partir da tosse e espirro de pacientes
sintomaticos, mas também podem ocorrer a partir de pessoas assintomaticas e antes do
inicio dos sintomas” (traducao livre - p. 282)40

Ainda, de acordo com a Nota Técnica n. 11/2020-DESF/SASP/MS, de
08/04/2020:

“2.3. Aproximadamente 80% dos casos apresentardo quadros leves, podendo ser
manejados com medidas simples de controle de sintomas. Contudo, tais pessoas
transmitem o virus, necessitando permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias
para evitar a propagagdo da doenca. Isolamento dos contatos domiciliares também é
medida recomendada para reduzir a disseminacdo do virus.

2.4. Nesse sentido o tempo de incubagdo é um fator crucial para a eficdcia da testagem,
uma vez que pessoas infectadas sdo mais propensas a transitar antes do inicio dos
sintomas, e que nesse momento hd risco de transmissdo a contatos, uma vez que é
altamente provdvel que os individuos venham a manifestar sintomas, com o tempo
de progressdo da doenca.

Além disso, conforme consta do Boletim Epidemiolégico 14 do Ministério da
Saide, ha evidéncias robustas de que quase metade das infeccbes ocorre antes do
aparecimento dos primeiros sintomas. Por isso, é necessario que se identifique e isole todas as
pessoas potencialmente expostas o mais rapido possivel.

O Ministério da Satude, além da possibilidade do risco de transmissao do virus no
periodo assintomatico ou pré-sintomatico#!, destaca a importancia do tempo de incubagido do
virus para determinar a eficicia da testagem?*2.

Assim, 0 momento da infec¢cdo é determinante para a escolha do periodo
otimo de aplicacdo do teste, bem como do tipo de teste a ser aplicado, indicando-se que a
deteccdo do virus (por testes moleculares como o RT-PCR) possa ocorrer a partir do primeiro
dia, sendo mais adequado que o seja a partir do 32 dia até o 7° dia. A partir do 82 dia
recomenda-se a realizacdo dos testes sorologicos para identificagdo de anticorpos especificos

para o virus.

40 Singhal, 2020. A Review of Coronavirus Disease-2019 (COVID-19). Indian ] Pediatr Actions. 2020 Apr;87(4):281-286. doi:
10.1007/s12098-020-03263-6. Epub 2020 Mar 13

41 Brasil. Ministério da Satude. Boletim Epidemiolégico 8. abril 2020

42 Brasil. Ministério da Satide. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de 2020
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Inicio dos sintomas INTE!
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Os resultados dos testes dependem, ainda, do atendimento das demais condi¢des

previstas em bula de coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras,

observando-se que a execucdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por

profissionais da saide de nivel médio, com supervisao, e/ou de nivel superior.

Teste molecular por RT-PCR (reacdo em Cadeia da Polimerase -
Transcriptase reversa)
O teste recomendado para o diagnéstico laboratorial de COVID-19 é o teste RT-

PCR (Reacdo da polimerase em cadeia - transcriptase reversa), que amplifica sequéncias de
RNA do virus. E considerado padrio ouro para a identificagio do novo coronavirus.

No caso do PCR estima-se que a sensibilidade seja de no minimo 95%, sendo que
informacdes pertinentes a coleta também podem interferir nesses resultados.

Nessa modalidade, a coleta ocorre por meio de swab (esfregaco) de nasofaringe
(regido entre o nariz e a garganta) e orofaringe (regido entre a boca e a garganta). A coleta
através da nasofaringe é feita pelas duas narinas, direita e esquerda. A OMS recomenda que a
coleta seja feita nas duas regides, com vistas a aumentar a sensibilidade.

Ademais, os valores de sensibilidade e especificidade#*3 calculados dependem que

sejam atendidas as demais condi¢des previstas na bula, em especial forma de coleta, transporte,

armazenamento e processamento de amostras.

43 A sensibilidade reflete a capacidade do teste em identificar resultados verdadeiramente positivos logo, quanto maior este valor
menor a chance de o método apresentar resultados falso-negativos. A especificidade reflete a capacidade do teste em identificar
resultados verdadeiramente negativos logo, quanto maior este valor menor a chance de o método apresentar resultados falso-
positivos.
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Salienta-se que varios fatores podem levar a um resultado negativo em um
individuo infectado, incluindo:
e Ma qualidade da amostra, contendo pouco material do paciente
(como controle, considere determinar se existe DNA humano adequado na amostra,
incluindo um alvo humano no teste de PCR);
e A amostra foi coletada em uma fase muito precoce ou tardia da
infeccao;

» A amostra nao foi manuseada e enviada adequadamente.

Testes Rapidos de anticorpos ou imunoldgicos
Consistem na pesquisa de anticorpos (produzidos pelas pessoas na presenga do

virus com o objetivo de neutraliza-lo). A deteccdo de anticorpos é feita por meio da coleta de

amostras de sangue total, soro ou plasma, seguida da pesquisa pelos anticorpos dos tipos 1gG
ou IgM.

A sensibilidade dos testes que pesquisam anticorpos é de aproximadamente
86%), ou seja, a probabilidade de pessoas apresentarem resultados negativos, mesmo tendo sido
infectadas ha mais de 7 dias (falso-negativos) é de 14%. Por essa razdo, a OMS, a Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica e Medicina Laboratorial e outras entidades técnico-cientificas
indicam que os resultados negativos sejam confirmados por meio do teste de RT-PCR,
sobretudo quando se tratar de pessoa sintomatica.

A detecgdo de anticorpos é relevante para a identificacdo de pessoas expostas ao
virus ha mais de 7 dias, podendo chegar a 10 dias apés a infeccdo. O conhecimento cientifico
disponivel até o momento ndo permite afirmar de forma definitiva que as pessoas com
anticorpos especificos para o SARS-CoV-2 estejam protegidas de novas infec¢des. Isso ocorre
porque ainda esta em estudo se os anticorpos produzidos tém capacidade de neutralizar o novo
coronavirus (anticorpos neutralizantes).

Existem testes rapidos que identificam separadamente resultados
referentes a detecciao de IGM e IGG e outros que possuem detecgdo total de anticorpos
IgG/IgM, isso quer dizer que as leituras para IgG e IgM nao sdo realizadas
individualmente.

O teste rapido disponibilizado pelo Ministério da Saude nesse momento,
apresenta o nome ONE STEP COVID-2019 TEST®, o qual apresenta 86% de sensibilidade, e
99% de especificidade, se aplicado da maneira e no prazo correto. O resultado do teste

isoladamente, portanto, ndo confirma nem exclui completamente o diagnéstico de COVID-19.
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Contudo, em conjunto com as informacoes clinico-epidemioldgicas, é possivel que o resultado

do teste seja utilizado para qualificar a decisdo dos profissionais.

No ambito da Rede SUS, o Ministério da Saide recomenda aguardar-se, ainda, o

prazo de 72 horas apds o desaparecimento de sintomas para realizacdo da coleta, ja que em tal

periodo ocorre evidente reducido de viremia e, portanto, reducdo no grau de transmissibilidade,

sobretudo em casos de deslocamento do paciente até os postos de atendimento.

Interpretacio

dos

testes

associados:

Testes rapidos

(sorolégico/imunolégico) e RT-PCR (molecular):

Resultados dos testes

Provivel estigio
clinico

Perfil mais provivel dos
sintomas

RT- IgM IeG
PCR testes (testes
rapidos rapidos)

+ _ - Periodo inicial da | Assintomatico ou pré-

infecgdo (janela) sintomatico ou sintomatico
inicial

+ + - Estégio inicial da | Assintomatico ou pré-

infecgdo sintomatico ou sintomatico
inicial

+ + + Esfégi? ativo da Assintomatico ou sintomatico
infecgdo

+ _ + Estagio tardio ou Assintomatico ou sintomatico
recorrente da
infecgio

. + - Estagio inicial e 0 | Assintomatico ou pré-
PCR pode ter sido | sintomatico ou sintomatico
falso-negativo ou o | inicial (esses dois Gltimos casos
de anticorpos, se 0 RT-PCR foi falso-negativo)
falso-positivo

. - + A infecgio ja Assintomatico ou sintomas
ocorreu e houve tardios
recuperagio. O
resultado de
anticorpos pode ter
sido falso-positivo

_ + + A infecgiio ja Assintomatico ou sintomatico
ocorreu e houve (na possibilidade de o RT-PCR
recuperagio ou o ter sido falso-negativo)
RT-PCR foi falso-
negativo e a
infecgdo esta ativa;
ou resultado de

anticorpos, foi
falso-positivo

Fonte: Adaptado de: https:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/27/2020-

04-27-18-05h-BEE 14-Boletim-do-COE.pdf

Tabela Comparativa entre as modalidades de testes:
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Teste molecular por RT-PCR

Testes soroligicos

Principio do teste

extragio e amplificacio de fragmentos
do matenial genénico do virus para
identificacio de sequencias especificas

em gel de eletroforese

deteccio  por  métodos
coloriméiricos de antigenos
em esfregacos de nanz e
_‘\-__'.nl.l":'d.ﬂ'[-.l ou de il.ﬂll‘L'lJl'P\Jb

em soro, plasma ou sangue

infenor (pacientes internados)

total
Métodos de coleta Swab (esfregago) de naso elou | Esfregago
orofaringe  efou trato  respiratorio | Punglio venosa ou pungiio

capilar

Periodo

recomendado para

até 7 dhas de sinfomas,

preferencialmente de 3 a 7 dias.

A parir de 7-10 dias

a coleta
Sensibilidade 5
especificidade  do
esie

Sensibilidade  do 95-100%;
Especificidade: 94-100%: 4 marcas ndio

Leste:

informaram valores.

Para iestes IgM/1gG: IgM e
sensibilidade

entre  33-

99.9%:; especiicidade 94-

pessoas assintomdlicas ¢ com  baixa
carga viral; depende do método de
coleta (naso e orofaringeo ¢ trato
respiratonio inferior, este em pacientes
mternados), conservaglo ¢ lransporte
das amostras até a andlise; necessita de
equipamentos  mais

caros ¢ com

Método de coleta pode interferir nos | 100%
valores, sendo >B0% combmando-se | IgG sensibiidade entre T8-
coleta naso ¢ orofaringea, mas entre 32- | 100%:;  especificdade  92-
T4% se for por apenas um dos métodos. | 100%%6
Especificidade 99%.

Desvantagens Pode dar resultado falso negativo em | Influéncia da  capacidade

individual de produglio de

anticorpos (ou seja,
imunocomprometidos, mas
ndo s6, podem apresentar
resultados negativos); antes
do B dia de infecclo, ndo
deve

ser  reahzado, o

disporibihidade menor nos servigos de
salide; maior tempo de liberagio dos
resultados; capacidade de mutagio do

virus e da expressdo génica.

resultado pode ser negativo;
capacidade de mutacio do
virus, da expressio gémica e
mfluéncia nos  anticorpos
produzidos e se esses senam
deteciados pelos kiis  de

diagnéstico disponivers.

Vantagens

maior capacidade de detecgio em
pacientes sintomdticos ¢ na fase aguda

{inicial) da doenca.

Quando os resuliados siio positivos, a

chance de ndo 0 sérem ¢ muito pequena,

Tempo de resuliado,
simplicidade analitica,
equipamenios mais

disponiveis e baratos
Quando os resultados sio
positivos, a chance de nio o

serem ¢ muilo pequena.

Conforme constou do Relatério da VISA Cascavel, em 19.05.2020, verificou-se que
a COOPAVEL nao estava custeando nenhuma testagem (item 4.4 do relatério).

No segundo relatério, esse ndo traz situacées com concretude capaz de
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apontar um adequado planejamento das acdes pela empresa. No item 17, a VISA relata que

foi apresentada uma “proposta comercial” (leia-se, um orcamento e ndo propriamente um
contrato) datado de 21/05/2020 pelo laboratério DASA, para realizagdo de testes.

A VISA afirmou também que a liberacdo para esses testes teria sido “assinada”
em 22/05/2020. Todavia, em 30/05/2020 foi recebido apenas um e-mail do Dr. Fernando C.
Snomiya (médico coordenador da COOPAVEL) relatando que os médicos solicitardo os testes

apenas para “pacientes com sindrome gripal e/ou respiratéria com suspeita de COVID-19 (...

quando nio consigam via fluxo da Secretaria de Saiade”.

A postura da COOPAVEL esta em franco desacordo com o fixado na Nota

Orientativa n. 31 da SESA, de observancia obrigatoria pela cooperativa, que determina:

“Garantir o imediato afastamento do trabalho (sem prejuizo da
remuneracdo), apos a identificacdo dos casos suspeitos, até realizagdo de exame especifico
que confirme ou ndo o caso, ou por 14 dias do inicio dos sintomas. Custear os valores

decorrentes da realizagdo de testes”

Como visto, a COOPAVEL nio observa adequadamente o periodo de afastamento
minimo de 14 dias de trabalhadores sintomaticos (e nem dos contactantes) e tampouco realiza o
custeio dos testes. Apenas se propos, depois de diversos dias de inacio em meio a escalada
de casos, a custear o exame “quando nido consigam via fluxo da Secretaria de Saude”.

Inclusive a esse respeito, destaque-se a andlise acima sobre o contetdo das
planilhas recebidas no inquérito civil na data de 04.06.2020, repita-se aqui novamente parte do ja
destacado: A andlise da aba “Casos positivos” (doc. 47) da “PLANILHA VIGILANCIA COOPAVEL
TRAB AFASTADOS MAIOR 60 ANOS GESTANTES COMORBIDADES E CASOS POSITIVOS 03-06-2020"
evidencia que a COOPAVEL permite ainda extrair que a falha da empresa se repete em LARGA
ESCALA, inclusive nos setores produtivos, nos quais ja se viu supra ndo se respeita o
distanciamento minimo exigivel e nem se fornece mdscara adequada (doc. 49)".

E dizer, a Reclamada utiliza do sistema publico de satide para realizacio de
testagem de seus trabalhadores quando, por sua prépria forma de agi, como aqui exposto,
possam estes terem sido contaminados.

A conduta de testagem de COVID-19 dos trabalhadores com sindrome gripal
deve ser vista como parte integrante da estratégia de atuacdo de enfrentamento da

disseminacdo da COVID-19 em conjunto com as demais atitudes necessarias: realizacdo do
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afastamento do trabalho pelo periodo inicial de 14 dias do inicio dos sintomas (trabalhadores
sintomaéticos e contatantes domiciliares); com o monitoramento dos casos de sindrome gripal e
de trabalhadores contactantes (domiciliares e laborais) de COVID-19; com a investigacdo de
nexo com o trabalho dos casos (SESMT e CIPA) e com os exames médicos de retorno ao
trabalho, possibilitando este apenas ap6s a recuperac¢io (sem sintomas ao final do periodo de
14 dias).

A estratégia de atuacdo no enfrentamento da disseminacdo da COVID-19 é
necessaria para a garantia da saude dos trabalhadores, conforme a Norma Regulamentadora 36,
principalmente em relagdo a vigilancia ativa e passiva do programa de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO), item 36.12.3 em conjunto com os itens 36.12.6,36.12.7 e 36.12.8.

A partir do exposto e da situacdo de surto de sindrome gripal atualmente
vivenciada no ambito da empresa, com crescimento exponencial de casos de COVID-19,
auséncia de testagem de trabalhadores e falhas gravissimas nos procedimentos de
vigilancia ativa e passiva praticados pela ré, o Ministério Publico do Trabalho reputa
imprescindivel o afastamento de todo o quadro de empregados da empresa pelo periodo
minimo de 14 dias e até atendimento integral das demais obrigacdes de fazer requeridas, além
da submissdo de todos os trabalhadores da Unidade a testagem, sempre respeitado o periodo
adequado de coleta da amostra, bem como as condi¢cdes adequadas de coleta, transporte,
armazenamento e processamento de amostras, conforme bula, sendo precedido de triagem apta
a verificar a atual situagdo em que enquadrados os trabalhadores, devendo todo o
procedimento ser acompanhado pela Secretaria Municipal de Sadde, CEREST e/ou
Coordenadoria Regional de Saude da 102 Regional de Saude.

Deve-se observar que nos relatérios da VISA Cascavel reconheceu-se a gravidade
e urgéncia do quadro que gerou o absoluto descontrole no ambito da empresa, nio tendo
havido, ainda, a adocdo de quaisquer estratégias de vigilancia ativa com vistas a identificagdo de
trabalhadores que tiveram contato préximo aos casos afastados e suspeitos. O quadro
verificado demonstra, portanto, que a empresa ré nio possui nenhuma nocdo quanto aos
trabalhadores que possam estar ou ndo contaminados, vez que muitos podem estar
contaminados e assintomaticos, pelas falhas politicas até entio adotadas quanto aos
afastamentos e busca ativa com parametros desatualizados e sem critério algum.

Mostra-se, ainda, essencial que, para os casos futuros, aqueles que forem
enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de COVID-19, a partir de indicacdo de médico

da empresa ou de médicos assistentes ndo vinculados a empresa (médicos do SUS e
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particulares) sejam devidamente submetidos a testes especificos, a depender do momento da
infeccao.

Tome-se, por exemplo, a situacdo vivenciada no municipio de
Paranavai/PR, em unidade frigorifica também tida como em situacio de descontrole e
em surto. Neste caso, extrajudicialmente com o MPT, a empresa se comprometeu com o
afastamento integral de seu quadro por 14 dias e testagem dos empregados para o
controle dos casos, bem como ado¢iao das medidas minimas de resguardo, o que o fez
mediante Termo de Ajuste de Conduta com o Parquet.

Além disso, como parte do processo de vigilancia ativa, imprescindivel a
implantacao de rotina de testagem rapida sorolégica (IGG/IGM), associada ao teste molecular
RT-PCR conforme o caso, em trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho presencial e
desempenhem atividades em ambientes compartilhados, com vistas a adogdo de estratégias de

monitoramento, controle da cadeia de transmissao e reducdo de impacto.

Como medida prevista auxilio ao adequado diagnéstico do COVID-19, foi
amplamente divulgado em todo territério nacional a antecipagdo de campanhas de vacinagao

contra o virus Influenza (H1N1).

0 Municipio de Cascavel ndo se manteve apartado desse movimento e iniciou em
abril a primeira fase da vacinagdo contra a gripe H1N1, disponibilizando inicialmente doses
para idosos e aos profissionais da saude. Posteriormente, na segunda etapa da campanha, de
16.abril a 09.maio, as doses foram destinadas a professores, profissionais da area de seguranca,
doentes crénicos e deficientes fisicos. Por fim, a terceira e tltima etapa foi a disponibilizacido de
doses para criangas com idade a partir de seis meses a seis anos, povos indigenas, o sistema

prisional e pessoas com idades de 55 a 59 anos 11 meses e 29 dias e gestantes*4.

Nessa linha, a Nota Orientativa n. 31 da SESA, de observancia obrigatéria como
ja dito e destinada especificamente a regulacdo das medidas a serem adotadas no curso da

pandemia pelas empresas do ramo frigorifico, determinou que fosse disponibilizada “vacina

04.06.2020.
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contra o virus Influenza de forma gratuita a todos os trabalhadores, preferencialmente, com vistas

a melhor identificagdo dos casos sintomdticos de COVID 19;”.

A medida igualmente constou da Recomendacdo expedida por este 6rgdo a

COOPAVEL em 02.abril.2020.

A cooperativa entdo passou a responder no inquérito civil que cumpriu a medida

e disponibilizou a vacina (trivalente) para os empregados por “campanha de adesdo”.

Ocorre que na inspecdo da VISA ocorrida em 19.05.2020 foi verifica o diminuto

numero de aplicacdo de apenas 545 doses:

Obs. Informado que realizaram vacinas da “gripe” em 545 trabalhadores por adesdo
voluntaria.

Este nimero, de 545 trabalhadores atingidos pela campanha da cooperativa
corresponde a aproximadamente 9,5% do seu total de 5.736 empregados conforme dado

informado pela COOPAVEL em 08/04/2020!!

Causa no minimo estranheza a baixissima adesao a campanha de vacinacio
da empresa sendo que ndo foram disponibilizadas doses na rede municipal para este publico
alvo e mesmo em clinicas particulares de Cascavel a dose possuia o custo aproximado de

R$100,00 e permaneceu por diversos periodos em falta na cidade.

Diante da informagdo da VISA (noticiando diminuto nimero de vacinas
aplicadas) em cotejo como plano de contingéncia da empresa, o MPT requisitou a COOPAVEL

documentos que comprovassem a recusa dos demais trabalhadores no recebimento da vacina.

Contudo, a esta requisicao a empresa nada respondeu.

E) Refeitorios,

No plano de contingéncia apresentado nos autos (ultima versdo de 24.04.2020),
verifica-se a ndo implementacdo de medidas adequadas de distanciamento interpessoal no
refeitorio, setor em que é ainda mais grave, pois durante as refeicdes os trabalhadores
encontram-se desprovidos de mascaras de protecao.

Além disso, em violacio a Nota Orientativa n. 28 da SESA, de observancia

obrigatoria a cooperativa, quanto aos itens:
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e Manter as mesas dispostas de forma a haver 2 (dois) metros de distdncia entre os
funciondrios ou adotar escala de turnos diferenciados para refeicdo, de modo a evitar
aglomeragdo;

Refeitorios que trabalham com Autosservico (self service):

» Deve haver funciondrio exclusivo na fungdo de fornecer um “k it” com prato, talher, copo,
guardanapo, entre outros para cada funciondrio que for se alimentar;

o O autosservigo (self service) deve ser readequado de modo que haja funciondrio(s)
exclusivo(s) na funcdo de servir os alimentos nos pratos em posse dos que fo rem se
alimentar, havendo assim, contato exclusivo desse(s) funciondrio(s) com os utensilios
(pegadores e outros utensilios relacionados, cubas com alimentos);

e Os funciondrios que estiverem em seu hordrio de refeicdo devem higienizar as mdos,
organizarems e em filas (mantendo distanciamento de 2 metros entre si) e aguardar o
fornecimento do “kit”. Ndo devem encostar em utensilios destinados ao ato de servir os
alimentos (de uso exclusivo dos manipuladores designados para a fungdo);

No plano de contingéncia da COOPAVEL consta:

Na chegada do refeitorio, podem haver filas em alguns momentos. Para
isso, foram coladas fitas amarelas de demarcacao no piso, sendo que entre cada uma

ha um espaco de, no minimo 1,8m.

Fila para refeitorio
como  disposicio
lado a lado e que

nao observa
distanciamento de
2 metros

Auséncia de distanciamento adequado (2 metros
e em momento que o trabalhador nao utiliza
mascara) e trabalhador se alimentando ainda
fazendo uso de luva que utilizou para se servir;
auséncia de barreiras fisicas nas mesas entre
trabalhadores.
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Empregados acessando o refeitério,
ainda antes de se servir, jA_sem
mascara

: Higienizacdo de maos para acesso ao refeitorio

Il - DANO MORAL COLETIVO

Os fatos narrados na presente exordial revelam condutas perpetradas pela ré de
enorme gravidade e repercussao social que causaram e causam lesao aos interesses de toda
a coletividade de trabalhadores, uma vez que ndo adota medidas eficazes a coibir a exposicido de
trabalhadores a contaminag¢do do coronavirus (COVID-19), colocando em risco a saude destes e
de toda a populacao, como restou demonstrado no decorrer desta peca inicial.

Tal conduta requer a compensagdo pelo dano moral difuso e coletivo, com
reflexo sobre os valores difusos e coletivos social e juridicamente relevantes, decorrente da
violacdo de interesses coletivos e difusos tutelados pela ordem juridica vigente, previstas nos
artigos 12,1Ve 13 da Lei 7.347/85.

Ha que se ponderar que a auséncia de reparacdo do dano moral coletivo, sem
duvida, resultaria em um estado de indignacao, descrédito e desalento da coletividade para com
o sistema politico juridico, refletindo se na sua segurangca e tranquilidade, em

comprometimento do proprio sentimento de cidadania. Frisa-se que a mera condenacdo da ré
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nas “obrigacdes de fazer” surtira efeito apenas para o futuro, ficando ela a margem de qualquer
sancao pela ofensa ja perpetrada ao ordenamento juridico, bem como ao interesse coletivo dos
trabalhadores.

Em face de tais consideragdes, é que se postula a condenacdo da ré ao
pagamento de uma indenizacdo por danos morais coletivos, tendo como pardmetro: a) a
gravidade da conduta; b) a indisposicdo deliberada e contumaz em descumprir as
determinagdes sanitarias de satude; c) o grau de culpabilidade; d) a capacidade econdmica da ré.

Vale registrar que dados apontados no relatério anual da empresa publicado, em
2016, a Coopavel teve receita historica, fechando faturamento de R$ 2,12 bilhdes, com
projecdo de aumento para os anos de 2017 e 2018. Nos Relatdrios Anuais expedidos pela ré
verifica-se que a projecdo de aumento para o ano de 2017 por muito pouco ndo se concretizou,
sendo que faturamento de R$ 2,108 bilhées. Para o ano de 2018, o esperado crescimento
anunciado ja em 2016 veio, sendo o faturamento de mais de R$2,51 bilhoes.

Para o ano passado, novamente a COOPAVEL teve mais um ano historico,
atingindo a marca de faturamento de R$2,676 bilhdes, como publicado pela prépria

COOPAVEL na Revista 438 (doc. 36):

Erroneamente, constou na
publicacdo que os valores seriam em
2013 “milhdes” quando o correto seriam
R By BILHOES - o que pode ser
ere nenns e e e s facilmente constatado na analise do

S lucro obtido e no texto da revista
hies de reais que apresenta os dados

E de fato, o ano de 2019 foi um ano excepcional para a Cooperativa que
experimentou crescimento de 280%, e lucro de mais de 85 milhdes, valor maior que os dois

altimos anos somados:

COOPAVEL TEM ANO HISTORICO
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O faturamento da Coopavel

LUCRO em 2019 foi de R$ 2.67 bilhoes.

2016 53,8 Em 2018 foi de R$ 2,52 bilhoes. Os

—_ 2017 300 investimentos cresceram signifi-

—f 2018 224 cativamente, chegando a R$ 113,3
- msns e et s s L

2019 85,2 milhdes enquanto que em 2018 so-

maram R$ 44,5 milhoes e em 2017,
R$ 64 milhoes. O lucro da coope-
rativa no exercicio de 2019 foi de
SR P ilE R$ 85,2 milhoes. E em 2018 atingiu

80% a cifra de Rs 22,4 milhoes. “Esses

numeros demonstram a forca de

{em milhdes de reais)

NO COMPARATIVO uma cooperativa 100% paranaen-
ENTRE 2018 E 2019 se”, ressaltou o presidente Dilvo
Grolli.

Portanto, considerando o porte da ré, a gravidade da conduta ilegal e o dano
moral causado a coletividade, o Ministério Publico do Trabalho requer a condenagdo da ré na
obrigacdo de pagar indenizacio a titulo de DANOS MORAIS COLETIVOS, nio inferior a R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), a serem revertidos em bens e/ou servicos em
beneficio de 6rgios publicos ou institui¢cdes privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam,
neste dltimo caso, atividades de interesse publico, a ser decidido por este DD. Juizo diante da
apresentacdo de projetos, destinatdrios, obras ou programas pelo Ministério Publico do
Trabalho, constante nos bancos de dados do Parquet, preferencialmente na area da satude,

para o auxilio as instituicdes de satide no combate a COVID-19.

IV - TUTELA INIBITORIA - CARATER PREVENTIVO

As pretensdes formuladas (ressalvada indenizacdo por dano coletivo)
correspondem a tutela inibitéria*®> no ambito da jurisdicdo metaindividual, pois voltadas a
impedir a pratica, continuacio ou repeticao do ilicito. A acio civil publica serve nio apenas
para a tutela repressiva/reparatéria (indenizacio) dos ilicitos cometidos, mas também para a
tutela preventiva, mediante a imposicdo de obrigacdes voltadas ao futuro (eficacia

prospectiva) que garantem a interrupg¢do e desestimulo as praticas ilicitas.

45 art. 12 e 52, XXXV e LVI, CRFB; art. 84 do CDC; e art. 497 do CPC.
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Demonstrada a violagdo das normas trabalhistas que afete a coletividade, cabe
ao MPT intervir para evitar que a infracdo persista ou se repita, impondo sang¢ido coercitiva
suficiente para coibir, de uma vez por todas, as infracdes cometidas. Sobre a tutela inibitéria

Leciona José Guilherme Marinoni4é:

“Para o cabimento da ac¢do inibitéria, tenha o direito ameagado natureza nio patrimonial
ou patrimonial, é desnecessaria a alusdo ao dano eventualmente temido, bastando a
demonstracio da probabilidade de ocorréncia do ato contrario ao direito.

A acdo inibitéria se funda no proprio direito material. Se varias situacées de direito
substancial, diante de sua natureza, sdo absolutamente inviolaveis, é evidente a

necessidade de se admitir uma acdo de conhecimento preventiva. Do contrario, as

normas que proclamam direitos, ou objetivam proteger bens fundamentais, ndo
teriam qualquer significacio pratica, pois poderiam ser violadas a qualquer

momento, restando somente o ressarcimento do dano.” (Grifou-se)

O objetivo da presente acdo civil publica é o de proteger os direitos
sociais/fundamentais da coletividade - enfrentando diretamente o ilicito - e evitar novas
ocorréncias, vale dizer, evitar que trabalhadores atuais e futuros dos réus continuem/voltem a
sofrer lesdes pela pratica do mesmo ilicito desvelado no curso do inquérito civil, ao menos

enquanto durarem os efeitos da epidemia da COVID-19.

V - TUTELA DE URGENCIA - PEDIDOS LIMINARES - ANTECIPACAO DE TUTELA

Além do sistema integrado de normas mencionado no tdpico anterior, aplica-se,
igualmente, o disposto nos arts. 294 a 300 do CPC/15, que trata da tutela provisoria, instituto de
aplicagdo subsididria ao processo de trabalho por for¢a do art. 769 da CLT (vide ainda o
disposto no art. 3¢, VI, da IN n.2 39 do TST*7).

Pela conjugacdo dos dispositivos legais acima citados, depreende-se que 0 juiz
pode conceder liminarmente a tutela de mérito sempre que for relevante o fundamento da
demanda e houver justificado receio da ineficacia do provimento jurisdicional, se concedido

somente a final.

46 MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil, V.2. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

47 Instru¢do Normativa n. 39 do E. TST, editada pela Res. 203/2016 do seu E. Pleno, que estabelece os parametros de aplicabilidade
do novo CPC na jurisdicdo trabalhista: Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omissao e
compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes temas: (..) VI - arts. 294 a 311 (tutela
proviséria);
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Com relagdo ao relevante fundamento da demanda e a urgéncia expressa no
caso, estes decorrem do proprio cenario notério da pandemia, que exige medidas rapidas de
prevencdo, ainda mais em locais tais como a empresa Ré, em que trabalham mais de cinco mil
e setecentos empregados e que conta com mais de 76 casos confirmados de COVID-19.

Constata-se também a satisfacdo do segundo requisito, porquanto se verifica
presente macrolesdo de interesses e direitos metaindividuais que se protrai no tempo, com
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacio aos trabalhadores envolvidos.

Quanto a existéncia de prova inequivoca, esta resta incontroversa, conforme se
verifica da existéncia de, repita-se, 76 casos confirmados da Covid-19 na empresa ré
(atualizados na presente data para 118 casos confirmados), e mesmo assim reluta em
encontrar situacdo satisfatéria para garantir o distanciamento dos postos de trabalho e adoc¢ao
de outras medidas preventivas eficazes, ou seja, o conjunto probatério é suficiente para
comprovar a URGENCIA da adogido de medidas que garantam a satide e seguranca dos
demais trabalhadores da empresa Ré, devido a irreparabilidade do dano que sobrevira caso nio
haja condenacgdo nas obrigac¢des de fazer que constam dos pedidos.

Conforme ja dito na presente inicial, a velocidade da propagacio da Covid-19
¢ alarmante, em especial quanto ao efeito exponencial da transmissibilidade, mesmo por
pessoas assintomaticas, o que reforca o carater de urgéncia e relevancia das medidas
requeridas.

Por sua vez, a verossimilhan¢a das alega¢des se extrai de todo o conjunto
probatorio, desde a narrativa fatica, corroborada pela informac¢do dos casos confirmados até a
presente data e demais documentos acostados aos autos.

Repisa-se que a atuacdo do MPT no caso ocorre em respeito e em defesa da
ordem juridica e dos interesses sociais indisponiveis, exercendo o Parquet o seu mister previsto

na Lei de Ac¢do Civil Publica e no microssistema processual coletivo.

| V.1- Pedidos de tutela antecipada de urgéncia

Requer-se, portanto, a concessio da Tutela Proviséria de Urgéncia

liminarmente, sem a oitiva da ré, nos termos do art. 92 do CPC, porquanto presentes seus

requisitos previstos nos arts. 294 e 300 do CPC e nos dos artigos 12, da Lei n? 7.347/85 e 84, do
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CDC, sob pena de multa diaria de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por item descumprido e,

no caso de descumprimento do Item I, infra, por trabalhador nido afastado das atividades,

CONDENAR A RE, COOPAVEL (FRIAVES E FRISUINOS), ao cumprimento das seguintes
obrigacdes de fazer/nao fazer:

L. PROMOVER o imediato afastamento, sem prejuizo da remuneracao, de todos
os seus empregados e trabalhadores terceirizados do estabelecimento pelo periodo minimo

de 14 dias, orientando para que permanecam es isolamento social. REALIZAR, as suas

expensas, testagem para identificacdo da COVID-19 a partir do 102 dia em TODOS os

trabalhadores, observadas as condigdes adequadas de coleta, transporte, armazenamento e
processamento de amostras, conforme bula, devendo ser o procedimento precedido de
triagem apta a verificar a atual situacdo em que enquadrados os trabalhadores, de acordo com
0s passos abaixo indicados:

Passo 1: Segregacao inicial dos empregados por grupos: 1- Casos
confirmados para COVID-19; 2- Casos suspeitos (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas
respiratérios ndo testados); 3- Contactantes assintomaticos de casos confirmados (rastreados
conforme contato e periodo preconizado pela OMS); 4- Assintomaticos ndo contactantes.
Realizar, ainda, triagem clinico-epidemiolégica, bem como afericdo de sinais e temperatura de
todos os empregados ndo afastados (assintomaticos) a fim de verificar eventual necessidade de
reclassificacdo dos trabalhadores e alocacdo para os grupos 2 e 3.

Passo 2: Testagem e manejo sugerido, considerando que os sintomas
poderao surgir durante o periodo de afastamento.

Grupo 1 - Casos confirmados: manter isolamento domiciliar pelo periodo de
14 dias a contar da data de inicio dos sintomas ou do laudo do teste diagnéstico positivo em
caso de infectado assintomatico, retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72
horas.

Grupo 2 - Casos suspeitos (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas
respiratorios sem testagem), incluindo: Portadores de sindrome gripal e/ou sintomas
respiratorios contactantes de casos confirmados; Portadores de sindrome gripal nao
contactantes de casos confirmados; Portadores de sintomas respiratdrios nao
contactantes de casos confirmados, sem defini¢cdo de sindrome gripal, mas com sintomas

sugestivos de COVID-19 (por exemplo: anosmia); e Portadores de sintomas respiratorios
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ndo contactantes de casos confirmados, sem definicao de sindrome gripal sem sintomas
sugestivos de COVID-19:

a) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido em periodo menor do que 3 dias,

proceder coleta de RT-PCR (com coleta conjunta nasal e de orofaringe), entre o 32 e 52 dias.

a.1) Sendo positivo o resultado do RT-PCR, manter afastado por 14 dias do

inicio dos sintomas e retornar ao trabalho se assintomatico por pelo menos 72 horas.

a.2) Sendo negativo o resultado do RT-PCR, confirmar o resultado por teste
sorologico no 102 dia e retornar ao trabalho caso resultado negativo e assintomatico ha pelo
menos 72 horas.

a.2.1) Se positivo o teste sorolégico, observar:

- IGG e IGM negativos: Retornar ao trabalho se assintomatico por 72 horas.

- IGG e IGM positivo: Infeccdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total
de 14 dias, apds o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde
que esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de
14 dias, apés o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Retornar ao trabalho desde que esteja ha, no

minimo, 72 horas assintomatico.

b) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido hia mais de 3 dias, realizar teste

soroldgico no 10° dia, se negativo o teste rapido, confirmar o teste por RT-PCR (com coleta
conjunta nasal e de orofaringe), sequencial com intervalo de 24 horas entre uma coleta e outra.

b.1) Se positivo o RT-PCR, necessario o cumprimento do periodo total de 14
dias, apos o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico

b.2) Se negativo o RT-PCR, retornar ao trabalho se assintomatico por 72 horas.

c) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido hd mais de 3 dias, realizar teste

soroldgico no 100 dia, se positivo o teste rapido:
- IGG e IGM positivo: Infeccdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total
de 14 dias, apds o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde

que esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico.
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- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de
14 dias, ap6s o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com
coleta conjunta nasal e de orofaringe). Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja h3, no
minimo, 72 horas assintomatico. Se positivo, necessario o cumprimento do periodo total de 14

dias, apds o inicio dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintomatico por 72 horas.

Grupo 3 - Contactantes assintomaticos de casos confirmados.

a) Caso exposicao (contato) tiver ocorrido em periodo menor do que 7
dias: teste sequencial em dias alterados por RT-PCR, com retorno ao trabalho caso ambos
exames negativos e assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso positivo (qualquer deles),
manter afastamento por 14 dias a contar da data do exame, e assintomatico ha pelo menos 72
horas.

b) Caso exposicao tiver ocorrido em periodo maior do que 7 dias: proceder
testagem sorolégica no 102 dia.

b.1) Caso resultado negativo (IGG e IGM), proceder exame RT-PCR sequencial.
Retorno ao trabalho caso ambos exames negativos e assintomatico ha pelo menos 72 horas.

b.2) Caso positivo o teste rapido:

- IGG e IGM positivo: Infecgio ativa. Necessario o cumprimento do periodo total
de 14 dias, da data de realizacdo dos exames. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho
desde que esteja h3, no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de
14 dias, da data de realizacdo dos exames Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho
desde que esteja h3, no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com
coleta conjunta nasal e de orofaringe). Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja h3, no
minimo, 72 horas assintomatico. Se positivo, necessario o cumprimento do periodo total de 14

dias, ap6s o inicio dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintomatico por 72 horas.

Grupo 4 - Assintomaticos ndao contactantes (testagem em massa dos
restante dos trabalhadores, conforme triagem): realizar teste sorolégico e proceder

conforme o resultado:

Rua Galibis, 329, Santa Cruz, Cascavel/PR — CEP 85806-390 - Fone/Fax: (45) 3322-0104 — 3322-0105 — www.prt9.mpt.gov.br

Pagina 82 de 97


http://www.prt9.mpt.gov.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

- IgM e IgG negativos: mantém atividade laboral com medidas preventivas e
orientacoes.

- IgM positivo e IgG negativo ou positivo: afastamento por 14 dias a contar da
data do exame, somente retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas.

- IgM negativo e IgG positivo: afastar e proceder realizacdo de RT-PCR. Caso
RT-PCR positivo, afastamento por 14 dias a contar da data do exame sorolégico, somente
retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso negativo, retorno ao

trabalho.

1.1 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliacdo do Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Saude da Fundagdo Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz).

I.2. A execugdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por
profissionais da satde de nivel médio, com supervisio, e/ou de nivel superior, com observancia
de todas as instrucdes constantes da bula dos fabricantes.

1.3 Garantir que todo o procedimento de testagem seja acompanhado pela
Secretaria Municipal de Saude de Cascavel, CEREST/Cascavel e/ou Coordenadoria Regional de

Saude (102 Regional de Sadde);

1.4 Ao final do procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames,
bem como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os
procedimentos adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie,
indicando, para cada caso, se ha necessidade de realizacdo de testes adicionais para

confirmacdo dos resultados.

II. Independentemente do pedido I supra, o qual tem eficacia temporal

limitada, requer a condenag¢do da empresa a:

1. Adotar medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar
a exposicdo indevida ao risco de contagio dos trabalhadores préprios ou terceirizados, por
COVID-19, no ambiente de trabalho, e assim, também a propagacdo dos casos para a populacio

em geral, para tanto, considerar, como primeira medida de contencdo a partir do crescimento

dos casos de contaminacdo na Unidade, a viabilidade de isolamento social dos trabalhadores,
podendo adotar medidas como interrupcdo do contrato de trabalho; concessdo de férias

coletivas, integrais ou parciais; suspensdo dos contratos de trabalho (lay off), suspensdo do
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contrato de trabalho para fins de qualificagdo (art. 476-A da CLT); dentre outras medidas aptas
a garantir o isolamento social, de forma escalonada por turnos e/ou unidades, sempre mediante
garantia de renda e salario aos trabalhadores, realizando a implementacao destas medidas com

a preservacao da essencial continuidade da atividade para o abastecimento de alimentos.

2. Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeracgoes e o nimero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio
ou sistema de escala de revezamento, mediante, inclusive, a ampliagdo no nimero de turnos de

trabalho, sem que a adogdo de tais medidas implique em aumento de producao.

3. Reorganizar, escalonar e modular, os horarios de entradas e saidas, o

acesso e interior dos vestiarios, e os horarios de refeicoes, de modo a evitar - de todas as
maneiras - contatos, horarios de pico e aglomeracoes de trabalhadores, garantindo-se que os
trabalhadores se mantenham em distancia minima de, no minimo, 1,80 metro uns dos outros,
além de garantir o fornecimento de mascaras faciais, estas conforme os critérios técnicos do
pedido 5.

3.1 0 mesmo distanciamento devera ser observado nos periodos de locomocio de
trabalhadores, troca de turnos, assim como durante a saida e gozo de pausas térmicas e

psicofisioldgicas.

4. Garantir que as sistematicas de controle de jornada, de monitoramento da satde
e de entradas, saidas em vestidrios e refeitérios ndo sejam aptas a submeter os trabalhadores a
possiveis aglomeragdes, devendo a empresa garantir a realizacdo de filas que preservem distancia
de, no minimo, 1,8 metro entre trabalhadores, além de garantir o fornecimento de mascaras
faciais, estas conforme os critérios técnicos do pedido 5.

4.1 Alterar o registro de ponto dos empregados que o facam por meio de

biometria substituindo-o por aproximagio de cartdo e/ou cracha.

5. Organizar a prestacdo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que,

concomitantemente: a) seja adotada distancia ndo inferior a 1,80 metro entre empregados,

salvo norma sanitaria local que exija distanciamento maior; b) sejam implantados anteparos
fisicos entre os postos de trabalho; c) sejam fornecidas face shield (mascaras faciais de acetato)
aliadas a demarcacao dos postos de trabalho; e d) sejam fornecidas mascaras de protecao facial,

as quais deverao ser substituidas, no minimo, a cada 3 horas, que sigam padrdoes da ABNT PR
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1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas solidas (ABNT NBR
13698:2011, Método de ensaio de penetracio por cloreto de s6dio) ou para particulas liquidas
(ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetracdo com 6leo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP),
com testes realizados em laboratério acreditado em Organismo de Certificacdo de Produtos
(OCP), vedada nova reutilizagdo sem submissao ao processo de lavagem previsto no item 9.4 da

mesma norma.

6. Garantir, nas atividades incompativeis com o home office, a dispensa
remunerada dos trabalhadores que compdem o grupo de risco, em conformidade aos critérios
adotados pela OMS, quais sejam: adultos com mais de 60 anos, portadores de doencas cronicas,
imunocomprometidos, gestantes, indigenas e pessoas com doencas preexistentes (hipertensao
arterial, diabetes, doenca cardiaca, doenca pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de
imunossupressores).

6.1. Implantar mecanismo de identificacio de trabalhadores pertencentes ao
grupo de risco e presenca de morbidades pré-existentes, considerando, além da declaragio do
trabalhador, as informacdes previstas nos prontuarios Médicos e as situagdes verificadas em

avaliacoes médicas junto a empresa, afastando os que se enquadrarem nessa categoria.

7. Abster-se, durante o periodo de reconhecimento da pandemia, de programar

abates extras ou submeter os trabalhadores a prestacio de horas extraordinarias.

7.1. Em caso de necessidade de adequacdo do quantitativo de produto vivo, seja
pela programacao de paralisacdo seja pela reducdo de atividades de uma ou mais Unidades,
podera ser realizado abate extraordinario, mediante prévia negociacdo com o Sindicato
profissional, caso em que devera a compromissaria garantir todos os cuidados de saude e
seguranga previstos no presente termo de compromisso, além da remuneragdo prevista em lei
ou acordo coletivo firmado com o Sindicato da categoria local.

7.2. Abster-se de condicionar ou incentivar o comparecimento ao trabalho, seja
normal ou extraordinario, a qualquer espécie de "bonificacdo"”, "prémio" ou "incentivo
pecuniario”, com vistas a evitar que trabalhadores com sintomas gripais, ainda que iniciais,
deixem de comunicar tal condicdo a empresa e/ou equipe de saide para nio ser impedido de

prestar servicos e alcangar a premiacdo anunciada.

8. Adotar os seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa:
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a) Realizar busca ativa diaria, em todos os turnos de trabalho, em
trabalhadores, terceirizados, prestadores de servicos e visitantes com sintomas compativeis
com a sindrome gripal (febre, tosse, coriza, dor de garganta e dificuldade respiratéria),
buscando, ainda, identificar contato com casos suspeitos ou confirmados da doenga no raio de
1,5m e/ou ambiente domiciliar.

b) Implantar protocolo para comunica¢do, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho,
quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas,
incluindo eventuais terceirizados da empresa de fretamento.

c) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de sindrome
gripal, até a realizacdo de exame especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias
e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles que tenham tido contato com
o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as
atividades produtivas, refeitdrios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmacio da
contaminacao.

d) Garantir que o atendimento ambulatorial de casos de sindrome gripal ou
suspeitos de COVID-19 sejam realizados em local separado dos demais atendimentos,
fornecendo-se mascara cirurgica ou PFF2 a todos os trabalhadores a partir da chegada no
ambulatério.

e) Impedir o retorno de trabalhadores quando ainda sintomaticos ou em
periodo anterior ao previsto em atestado médico, salvo resultado negativo em teste realizado
para deteccdo da COVID-19, desde que, nesse ultimo caso, quando assintomatico por, no
minimo, 72 horas.

f) Orientar os trabalhadores afastados sobre as medidas de isolamento e os
procedimentos a serem seguidos, mantendo registro atualizado do acompanhamento de todos
os trabalhadores afastados (nome, setor, turno, data de afastamento etc.);

g) Monitorar, durante o periodo de afastamento do trabalho, os casos de
sindromes gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19, conforme o preconizado pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de Saude.

h) Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os resultados de
testes aplicados para identificagdo da COVID-19, independentemente do resultado, no respetivo
Prontuario Médico do Empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs
especificas: U07.1 - Infeccdo pelo novo Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infeccdo por

coronavirus de localizacdo ndo especificada; e J11 - Sindrome Gripal inespecifica.
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i) Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou confirmado
no sistema eSUS-Notifica (https://notifica.saude.gov.br) e informar o resultado de todos os
testes no campo especifico, independentemente do resultado.

j) Notificar todo o caso de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)
hospitalizado, bem como os 6bitos por SRAG, independentemente de hospitalizacdo, no Sistema
SIVEP-Gripe.

k) Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho todos os casos notificados nos

Sistemas e-SUS-Notifica e SIVEP-Gripe.

9. Medidas de rastreamento: Implantar medidas de rastreabilidade de
trabalhadores, sejam elas individuais ou, quando inviavel, coletivas, nos pontos de contato do
setor produtivo, refeitéorio, vestiarios, salas de pausa, transporte, a fim de facilitar a

identificacdo de contactantes em casos de suspeita ou confirmagao de COVID-19.

10. Triagem periddica: Desenvolver procedimentos de triagem detalhada e
especifica de trabalhadores, mediante articulacdo com a Vigilancia em Satide do Municipio,
quando houver disponibilidade, a serem realizados, no minimo, a cada 7 dias uteis, de forma
complementar a busca ativa diaria, de forma a garantir avaliagio médica individual dos casos
selecionados como suspeitos, anamnese dirigida a identificacdo de sintomas e eventuais
contatos com casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 no raio de 1,5m e promover-se o

afastamento preventivo de trabalhadores até testagem e/ou pelo periodo minimo de 14 dias.

11. Disponibilizar testes moleculares ou soroldgicos aos empregados que
forem enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de doenc¢a pelo novo coronavirus
(COVID19), a partir de indicagdo de médico da empresa ou de médicos nio vinculados a
empresa (do SUS ou particulares), devendo-se considerar para a eleicio do método mais
adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou de inicio de sintomas e para a

interpretacdo dos resultados as instrugdes de bula, devendo-se repetir o teste se necessario.

12. Implantar rotina de testagem rapida soroldgica (IGG/IGM), associada ao
teste molecular RT-PCR conforme o caso, em trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho
presencial e desempenhem atividades em ambientes compartilhados, com vistas a adocdo de

estratégias de monitoramento, controle da cadeia de transmissdo e reducdo de impacto,
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observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Sadde e pela Secretaria Estadual de
Saude, bem como o protocolo instituido no item I do pedido da exordial.

12.1. Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliagdo do Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Satude da Fundacdo Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz).

12.2. A execugdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por
profissionais da satde de nivel médio, com supervisio, e/ou de nivel superior, com observancia

de todas as instrugdes constantes da bula dos fabricantes.

12.3 Ao final de cada procedimento de testagem, apresentar os resultados dos
exames, bem como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os

procedimentos adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie.

13. Disponibilizar dgua potavel para os trabalhadores, proibindo a utilizagdo de
bebedouros que possibilitem o contato de boca e maos com o dispensador e botao de

acionamento;

14. Higienizar, nas trocas de turno e antes dos rodizios das fung¢des, durante o
periodo de funcionamento as areas de grande circulacdo de pessoas e as superficies de toque
(cadeiras, macanetas, portas, corrimao, apoios em geral e objetos afins), preferencialmente com
alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sddio 0,1% (4dgua sanitaria), ou outro
desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional padrao definido

pelas autoridades sanitarias.

15. Disponibilizar, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos,
incluindo as areas de descansos dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores nio é
contemplado com barreiras sanitarias, lavatdrios para lavagem adequada das méaos, dotados de

sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente.

16. Eliminar os secadores automaticos de mios, substituindo-os por toalhas de

papel, sendo proibida a utilizacao de toalhas de uso coletivo.

17. Assegurar que o ftransporte seja realizado com, no maximo, 50% da

capacidade de passageiros sentados simultaneamente em 6nibus fretados, garantindo-se que a
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circulacdo ocorra com janelas e/ou alcapao abertos e/ou quando equipado com ar condicionado
que o sistema ndo esteja no modo de recirculacio de ar, sem prejuizo do fornecimento de

mascaras faciais

18. Garantir a completa sanitizacdo dos 6nibus fretados para transporte de
trabalhadores ao final de cada viagem, preferencialmente com hipoclorito de s6dio 0,1% (dgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional

padrao definido pelas autoridades sanitarias.

19. AREAS DE VIVENCIA - Nas areas de vivéncia, devera:

a) Garantir que os refeitérios, vestidrios e as salas de pausa sejam submetidas a
limpeza e desinfeccio a cada troca de grupos em gozo de pausas, mediante uso alcool 70%
(setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (4dgua sanitaria), ou outro desinfetante
indicado para este fim, observando o procedimento operacional padrido definido pelas

autoridades sanitarias;

b) Disponibilizar armarios individuais com dimensdes que estejam de acordo
com o disposto na NR-24, de forma a viabilizar o armazenamento seguro e desprovido de riscos

de contaminacdo de EPIs e itens de uso pessoal;

c) Disponibilizar bancos ou locais para que os trabalhadores apoiem seus
pertences nos vestiarios, a fim de evitar que sejam depositados no solo, com grave risco de
contaminacgao;

d) Realizar o distanciamento das mesas do restaurante e garantir que durante o
seu uso os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 2 metros entre si, organizando-
se os assentos de forma alternada para que nao sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos
outros e instalar barreiras fisicas constituidas de material impermeavel sobre as mesas dos
refeitorios com altura de, no minimo, 1,5m;

e) Substituir os sistemas de autosservico de buffet, utilizando porgdes
individualizadas ou trabalhadores(s) especifico(s) para servir todos os usuarios do refeitorio,
orientando os trabalhadores para que mantenham, em filas, distincia de 2 metros entre si,
dotados de mascaras faciais até o final do processo;

f) Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e

farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;
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20. SESMT - Adotar, no minimo, as seguintes medidas de prevencao e planos de
trabalho no ambito do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho da empresa:

a) Dimensionar corretamente o SESMT, com vistas, no minimo, ao atendimento
integral do disposto na NR-04;

b) Garantir, a seus empregados, a disponibilizacdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva indicados pelas autoridades sanitarias nacionais, de acordo com
as orientacdes mais atualizadas, como o uso de Mascaras: 1) Madscaras cirdrgicas com
elemento filtrante: profissionais de saide e profissionais de apoio que prestarem assisténcia a
paciente suspeito ou confirmado; profissionais responsaveis pela pré-triagem; trabalhadores da
lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias;
2) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): durante a realizacio de
procedimentos em pacientes com infeccdo suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2) que possam gerar aerossois, como por exemplo, procedimentos que induzem a
tosse, coleta invasiva de amostras, pipetas, tubos de agitacdo ou vortice, enchimento com
seringa, centrifugacdo, intubacdo ou aspiracdo traqueal, ventilacdo invasiva e ndo invasiva,
ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilacgio manual antes da intubacdo, inducdo de escarro,
coletas de amostras nasotraqueais; 3) Para todos os demais trabalhadores, com excecao da
indicacdo de mascara que garanta maior fator de protecio prevista no PPRA: mascaras de
protecdo facial, as quais deverao ser substituidas, no minimo, a cada 3 horas, que sigam padrdes
da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas sélidas (ABNT
NBR 13698:2011, Método de ensaio de penetracdo por cloreto de sddio) ou para particulas
liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetragdo com 6leo de parafina ou dioctil-ftalato -
DOP), com testes realizados em laboratério acreditado em Organismo de Certificacio de
Produtos (OCP), vedada nova reutilizacdo sem submissdo ao processo de lavagem previsto no
item 9.4 da mesma norma;

c) Instruir e fiscalizar os trabalhadores para que a mascara esteja
apropriadamente ajustada a face, para reduzir o risco de transmissdo, devendo haver a
orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem como
sobre a higienizacdo das maos antes e apds seu uso.

c.1) Disponibilizar aos empregados embalagem para a guarda dos respiradores

e mascaras reutilizaveis dotada de mecanismo de fechamento (ziper, zip lock ou outros).
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d) Implantar protocolo e realizar treinamento referente a colocacao, retirada,
higienizacdo, guarda, reutilizacdo ou nao, e tempo de utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual, compreendendo a cientificacdo dos riscos decorrentes de sua nao utilizacao.

d.1) Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a higienizacdo das
maos com agua e sabonete liquido ou preparagdo alcodlica, antes e apds a utilizacdo das
mascaras, devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim como o treinamento
adequado para que o procedimento seja realizado de forma eficaz;

e) Garantir que as informacgdes sobre higienizacao, uso e descarte dos materiais
de protecdo e outros materiais potencialmente contaminados estejam disponiveis e que os
profissionais estejam devidamente treinados;

f) Disponibilizar méascara cirdrgica com elemento filtrante, aos trabalhadores

com sintomas de infecgbes respiratérias, desde a chegada ao ambulatdério e garantir sua

utilizacdo durante a circulacdo dentro do servico de atendimento;

g) Instituir procedimento para organizac¢io fluxo de atendimento, de maneira a
estabelecer técnica de triagem para verificacdo de possiveis sintomas logo na entrada do
ambulatoério, bem como separagdo de pacientes sintomaticos dos demais trabalhadores que
porventura procurarem o Servigo;

g.1) Garantir que os trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal, sejam
atendidos em sala propria e isolada, bem arejada, sem ar condicionado, adotando os protocolos
de seguranca instituidos pelo Ministério da Satuide para o enfrentamento da COVID-19.

h) Garantir a articulacdo entre o SESMT e a Rede de Servigos Publicos de
Atengdo a Saude e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, com vistas ao aprimoramento da
deteccdo de possiveis casos suspeitos nos servicos de saude, bem como obter de modo preciso
as diretrizes do Ministério da Satide e Secretarias Estadual e Municipal de Satude;

i) Encaminhar aos Municipios de residéncia dos trabalhadores listagem
empregados que prestam servicos na empresa e rotas de transporte fretado, com vistas a
viabilizar monitoramento dos empregados e desenvolvimento de estratégias de satide publica
em cada localidade;

j) Suspender a realizacdo de eventos (capacitacdes, treinamentos, cursos) com
aglomeracido de trabalhadores nos ambientes de trabalho, quando nao passiveis de realiza¢io
forma remota;

j-1) Em caso de necessidade de treinamentos legais devido a criticidade da tarefa
que ndo sejam passiveis de realizacdo de forma remota, a empresa devera garantir que sejam

realizados em ambiente ventilado naturalmente e que seja mantido distanciamento minimo de
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1,80m entre os trabalhadores, além da ado¢do das demais medidas previstas neste termo de

compromisso, inclusive fornecimento de mascaras faciais.

21. Adotar as seguintes medidas com vistas a garantir ambiente adequadamente
ventilados e arejados, considerando a possibilidade de contato direto e por goticulas no
ambiente da COVID-19:

21.1 Ambientes artificialmente frios

a) Privilegiar, em sendo possivel e com espaco adequado, a fruicdo de pausas
psicofisiologicas e térmicas em ambientes externos arejados ou em salas e ambientes nao
artificialmente refrigerados, de forma a evitar a presenca de aglomeragao de trabalhadores em
ambientes com baixa taxa de renovagdo de ar.

b) Quando impossivel o atendimento do item anterior, garantir a fruicdo de
pausas térmicas e psicofisiolégicas em salas ou corredores que possuam exaustdo forcada ou
alimentacao direta de ar externo.

c) Assegurar que os procedimentos de manutencio, operacdo e controle dos
sistemas de climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados ndo tragam riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

d) Manter ligados, quando possivel durante a jornada laboral, e
obrigatoriamente durante o periodo de higienizacdo, os exaustores existentes nos ambientes
refrigerados, atendendo os parametros de temperatura setorial determinados pelo MAPA,
visando aumentar a taxa de renovacdo de ar.

e) Manter, atendidos os critérios técnicos do SIF, as aberturas de entrada de
ventilagdo natural (portas de corredores, aberturas de ndrias e esteiras, dentre outras) nos
ambientes artificialmente frios, abertas e desobstruidas, visando aumentar a taxa de renovacio
de ar.

f) Realizar medidas que aumentem a renovacdo de ar nos intervalos entre
turnos, tais como aberturas de portas de emergéncia, utilizacido de ventiladores moveis, dentre
outras.

g) Garantir que a renovagio de ar nos locais de trabalho atenda as prescricdes
das normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizacdo de salas
sem renovacdo de ar (artificial ou natural), de maneira que o acesso transitorio a esses
ambientes somente seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas
pelo SESMT, observadas as normas introduzidas pelas autoridades de satde locais, nacionais e

internacionais.
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21.2 Ambiente administrativos

a) Providenciar a instalacao de filtros de alta eficiéncia;

b) Garantir que a renovacio de ar nos locais de trabalho atenda as prescricoes
das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizacido de salas
sem renovacdo de ar (artificial ou natural), de maneira que o acesso transitério a esses
ambientes somente seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas
pelo SESMT, observadas as normas introduzidas pelas autoridades de sadde locais, nacionais e

internacionais.

22. Garantir a reavaliagdo das medidas ora previstas, de forma periddica e
sistematicamente, diante de novas evidéncias ou recomendacdes das autoridades sanitarias
federal, estaduais e municipais, bem como da Organizacdo Mundial de Saude, tendo em vista o
desenvolvimento de conhecimento cientifico e situacdo em evolucdo, para garantir que o nivel
de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas.

22.1. Providéncia idéntica devera ser adotada, mediante a previsdo e adocdo de
medidas de mitigacdo da transmissdo imediatamente em caso de confirmag¢do da COVID-19 na

Unidade respectiva.

23. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores,
quando os servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em
funcionamento regular e quando comunicados por autoridades, observado o contido na Lei
Federal 13.979/20, no paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada falta justificada
ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas

previstas neste artigo”.

24. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccao pelo coronavirus e
obedecam a quarentena e as demais orientacdes dos servicos de satde, observado o principio
da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convencao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no art. 72, VI, da Constituicdo da Republica, abstendo-se de considerar as
auséncias ao trabalho ou a adaptacdo da prestacdo de servicos em tais casos como razdo valida
para sangdo disciplinar ou o término de uma relagao de trabalho, podendo configurar-se ato

discriminatério, nos termos do artigo 373-A, [l e 111, da CLT, e do artigo 4 da Lei n. 9.029/1995.
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25. Aceitar a autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saude,
relacionado a sintomas da COVID 19, desde que posteriormente no periodo de 48 horas o
empregado encaminhe por meio eletronico o atestado médico respectivo e, entio, se devidamente
prescrito pelo médico e permitir/promover o afastamento do local de trabalho e o trabalho a
distincia, se compativel com a atividade, como medida de prevenc¢do da satde publica e como
medida de reducdo a procura de servicos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3¢, § 3¢, da
Lein?13.979/2020.

25.1. A negativa somente podera ocorrer mediante a devida fundamentacdo e a
emissdo de outro atestado pelo médico da empresa, nos termos da Resolucdo 2183/2018 do
Conselho Federal de Medicina, ficando a empresa cientificada que, nos termos e observados os
requisitos do art. 32, §12 da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento serd estendido as pessoas que
residam no mesmo endereco, para todos os fins, incluindo o disposto no § 32 do art. 32 da Lei n?

13.979, de 6 de fevereiro de 2020”,

26. Nao permitir o ingresso e a permanéncia de trabalhador ou prestador de
servicos com sintomas respiratérios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou
dificuldade respiratéria, acompanhada ou nido de febre, nas dependéncias da empresa e garantir
seu imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 22 da portaria 454 MS/GM, de
20/03/2020.

26.1 Realizar nos terceiros que tenham autorizagdo de ingresso contemplada no
plano de prevencdo de infeccdo os mesmos procedimentos sanitirios e de saude exigidos aos

empregados do estabelecimento.

27. Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servicos,
todas as medidas de prevencdo ora recomendadas, de forma a garantir-se o mesmo nivel de
protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta
de o contratante de servigos terceirizados “garantir as condi¢des de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art. 5-A, §
32da Lei 6019/74 c/citens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32).

27.1. Advertir os gestores dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados
quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para

conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus
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(SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificagdo da empresa contratante, quando do diagnostico de
trabalhador com a doenga COVID-19.

28. Permitir o amplo acesso as dependéncias das unidades das autoridades
sanitarias federal, estaduais e municipais com o escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes
ao contagio da COVID-19, bem como garantir a periddica vistoria para aferir a eficacia dos planos
de contingenciamento, e das medidas recomendadas, devendo adotar todas as medidas técnicas

indicadas pelas autoridades por ocasido das inspecdes, desde que baseadas em normas sanitarias.

VI - PEDIDOS DEFINITIVOS

Diante de todo o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer a

procedéncia dos pedidos da presente ac¢io civil publica, no sentido de:

I) em carater definitivo, condenar a empresa ré nas obrigacoes de fazer e

nao fazer especificadas acima, confirmando a antecipacdo de tutela, caso deferida;

II) condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo em

valor néo inferior a R$ 4.000.000,00 (quatro milhées de reais).

Requer ainda o MPT a cominagao de multa diaria (astreintes) no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), diariamente e para cada uma das obrigac¢des elencadas, caso
descumpridas, valores estes que deverdo ser corrigidos pelos mesmos indices aplicados pela
Justica do Trabalho, a partir da data do ajuizamento desta a¢do, sendo esses valores reversiveis
em favor de entidade(s) ou projeto(s) social(ais) da regido a ser especificados em liquidacao por
este Ministério Publico do Trabalho, preferencialmente na area da saude, para o auxilio as

instituicdes de saide no combate a COVID-19.

VII - REQUERIMENTOS FINAIS

Requer, por fim:
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I. a citacdo da ré, para, querendo, responder aos termos da presente acdo,
assumindo, caso ndo o faca, os efeitos decorrentes da revelia, prosseguido o regular

processamento do feito, julgando-se, ao final, procedentes todos os pedidos formulados;

IL. a intimacgdo pessoal, conforme asseguram o artigo 180 c/c o artigo 183, § 19,
ambos do novo CPC/2015, o artigo 18, inciso I, alinea "h", da Lei Complementar n? 75/93, e o

artigo 19 da Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho;

III. a producdo de prova documental suplementar, testemunhal, depoimento
pessoal do representante legal da ré, pericial e inspecdo judicial e todas as demais necessarias

ao esclarecimento das questdes debatidas;

IV. a isencdo de despesas processuais, nos termos do artigo 18 da Lei n®

7.347/85, artigo 87 do CDC e artigo 790-4, inciso 11, da CLT;

V. a condenacdo da ré ao pagamento das custas processuais e demais

cominacoes legais;

VI. a prioridade a tramitacdo e ao julgamento da presente acio, conforme
Recomendacao Conjunta n2 1/GP.CGJT, de 3 de maio de 2011, expedida pelo Tribunal

Superior do Trabalho.

VII. a expedicdo de oficio a Secretaria de Sadde do Estado do Paranj, para fins do

art. 372 da Resolucao 632/2020;

VIII. a expedicdo de Oficio a Vigilancia Sanitiria do Municipio a fim de que
acompanhe a implementagdo das medidas que vierem a ser deferidas, bem como garanta, nos
termos do art. 32 da Portaria 356 do Ministério da Satde, o isolamento dos trabalhadores que
eventualmente venham a ser afastados até o término da investigacio clinica e laboratorial, de

maneira a evitar a propagacao da infec¢do e transmissao local;

IX. a expedicdo de Oficio a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério da

Economia a fim de que acompanhe a implementacao das medidas que vierem a ser deferidas;
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X. a transferéncia a autoridade judiciaria do carater sigiloso com relacdo a
documentos anexos que contenham nomes de pacientes, com vistas a preservacio da

intimidade destes, motivo pelo qual, nesta peca inicial (ndo sigilosa) os nomes foram omitidos.

Atribui-se a presente causa o valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

Nestes termos, pede deferimento.

Cascavel, em 05 de junho de 2020.

PRISCILA LOPES PONTINHA ROMANELLI
Procuradora do Trabalho

LINCOLN ROBERTO NOBREGA CORDEIRO
Procurador do Trabalho
Vice-Gerente Nacional do Projeto de Adequacao das Condic¢des de Trabalho nos
Frigorificos
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